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LA PRIMAVERA, INC. y CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES
DE PUERTO RICO., Decisibn ¥Num, 369.

Sr. Santiago P14, Por el Patrono

Lic. Tuis !M. Rivera Pérez, Por la Divisién Legal de 1a
Junta

Ante. TLic. Marta Ramirez de Vera, Oficial Examinador

DECISTON Y ORDEN

El 24 de agosto de 1964, el Oficial Examinador, Lic.
Marta Ramirez de Vera, concluyd que la Querellada, La
Prinavera, Inc., incurrid en pricticas ilicitas de trabajo
dentro del significado del Articulo 8 (1) (a) y (¢) de 1a
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, ¥y recomendd,
por tanto, a la Junta que expidiera la orden apropiada
para remediar las susodichas pricticas ilicitas.

La Junta ha revisado las resoluciones del Oficial Exa-
minador durante el curso de la audiencia ¥y, como encuentra
que no se cometid error perjudicial alguno, por la presente,
las confirma.

La Junta ha considerado el Informe del Oficial Exami-
nador que se hace formar parte de esta decisibn y orden,
las excepciones radicadas por la Divisién Legal de la Junta
asi como el expediente completo del caso, ¥y, por la presente
adopta las conclusiones de hecho y de derecho formuladas
por el Oficial Examinador y hace suyas las recomendaciones
de dicho funcionario.

ORDEN

A bage de lo anteriormente expuesto se ordena a la
Querellada, La Primavera, Inc. cumplir con las recomenda-
ciones del Oficial Examinador que aparece en las piginas
8 ¥y 9 de dicho Informe.

En San Juan, Puerto Rico, a 30 de septiembre de 1964,

(Fdo.) ANTONIO J. COLORADO
Presidente

(Pdo.) LIBERTO RAMOS
: Miembro Asociado

(Fdo.) ALFREDO NAZARIO
Miembro Asociado

* Esta deeisidn y orden fue puesta en vigor por el Homn,
Tribunal Supremo, mediante Sentencia sin opinibn emi-~
tida en dia 12 de abril de 1965.
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AVISO A TODOS MIS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y con el pro-
pdésito de efectuar la politica plblica expresada en la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, todos los
empleados de La Primavera, Inc. queden notificados de
que @

1.~ En manera alguna desalentaré o intentaré desa=-
lentar la matricula de la Confederacidn General de Tra-
bajadores de Puerto Rico mediante discriminacidén al em-
plear, despedir, o en relacibn con la tenencia de empleo
u obros términos o condiciones de empleo, incluyendo un
paro patronal.

2.=- En manera alguna intervendré, restringiré, ejer-.
ceré coercibn o intentaré intervenir, restringir o ejercer
coercidn con mis empleados en el ejercicio de los derechos
que garantiza el Articulo 4 de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico: derechos a organizarse entre si,
a constituir, afiliarse o ayudar a organizaciones obreras,
negociar colectivamente a través de represantantes por
ellos seleccionados; y dedicarse a actividades concertadas
con el propbsito de negociar colectivamente u otro fin de
ayuda o proteccidn mutua.

3.~ Compensaré al empleado Rafael Torres por las pér-
didas sufridas en sus ingresos por nosotros haberlo despe-
dido discriminatoriamente, pagindole una suma de dinero
similar a2 1z gque ncormalmente hubiere percibido por concepto
de salarios durante el tiempo que estuvo desempleado menos
el ingreso neto, si alguno, que percibid en dicho periedo
por concepto de salarios.

4.~ Repondré al empleado Francisco Agosto, cuando éste
lo solicite, a su antiguo emples o a uno similar y bajo
condiciones similares a las de los demAs empleados; y le
compensaré por las pérdidas sufridas en sus ingresos desde
la fecha gque lo despedimos discriminatoriamente hasta la
fecha en que estuvo disponible para desempefiar su trabajo,
pagéndole una suma igual a la que normalmente hubiere per-
cibido durante el dicho periodo por concepto de salarios
menos el ingreso nebto, si alguno, gue percibid en dicho
periodo por concepto de salarios.

LA PRIMAVERA, INC.

Por:

Fecha:

Este AVISO deberéd permanecer fijado por un periodo no
menor de treinta (30) dias consecutivos desde la fecha en
que el mismo sea fijado y no deberd ser alterado, modifi-
cado o cublerto en forma algune.
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INFORME DEI, OFICIAT, EXAMINADOR

A la audiencia formal én este caso, celebrada el 8 de
Jjunio de 1964, comparecieron : el ILic. Iuis M. Rivera
Pérez, representando a la Divisidn Legal de la Junta de
Relaciones del Trabajo; el Lic. Francisco Coldén Gordiani,
por la Confederacidn General de Trabajadores de Puerto
Hico; el Sr., Santiago P14, en representacidn de la Pri-
mavera, Inc. y los testigos Luis Torres, Rafael Gonzilez
Pagén, Rafael Torres Salcedo, Candido Alverio y Gerdnimo
Matos. Basada en la evidencia aportada durante la refe=-
rida audienciay hacemos las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHO

La Prgmavera, Inc. en adelante la querellada, es una
corporacidn donfstica dedicada a la operacidn de una im-
prenta, en cuya actividad utiliza empleados. '

La Confederacidn General de Trabajadores de Puerto Rico,
en adelante la Unibn, es una organizacidn obrera en cuya
matricula militan empleados de la querellada.

La gquerella expedida por la Junta en el ¢aso del epi~
grafe imputa a la querellada la comisgidn de practicas
ilicitas de trabajo en viclacidn 21 “rtieculo 8, Incisos
(1) (a) ¥ (e¢), de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, 29 IPRA 69 (1) (a) y (¢), en adelante la Ley.
Como fundamentos de dichas violaciones se alega 1o sigui-
ente : Que la Querellada desalentd la matricula de la
Unidn al despedir discriminatoriamente a los empleados
Francisco Agosto, Rafasel Torres, Cindido Alverio y Rafael
Gonzélez Pagan; y que al despedir a los menciodados
empleados por sus actividades gremiales y para que los
susodichos despidos sirvieran de escarmiento a los demés
empleados que ejecubaban actividades gremiales, y al
expresarse despectivamente respecto a la Unidn y a las
organizaciones obreras en general, la querellada intervino,
restringid, ejercid coercidn, o intentd hacerlo, con los
derechos garantizados a sus empleados por el Articulo 4

de la Ley. _1/

La prueba ofrecida evidencia que-Rafael Torres y Francieos
Agosto fueron despedidos por la querellada el 23 de enero
de 1964, Candido Alverio y Rafael Gonzélez Pagén el 5 de
marzo de 1964, Dichos despidos fueron realizados mediante
carta entregada a cada afectado el dia anterior al de su
efectividad y alegando motivaciones econdmicas.

Los despidos de Rafael Torres y Francisco Agosto se
efectuaron para la época en que los demfs empleados de la
querellada realizaban gestiones para organizarse colecti-
vamente. A principios de 1964 en la casa ‘de Francisco

-1/ Articulo 4, ~ Derechos de los Empleados - Los emple-
ados tienen derecho, entre otros, a organizarse
entre si; a constituir, afiliarse o ayudar a organii
zaciones obreras; negociar colectivamente a través
de representantes por ellos seleccionados: y dedi-
carse a actividades concertadas con el propdsito de
negociar colectivamente u otro fin de ayuda o pro~
teceidn mutua.
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Agosto se reunieron doce empleados de la querellada ¥y
eligieron un comité de tres empleados, uno de los cuales
era Rafael Torres, para gestionar su organizaecidn o
afiliscién con alguna sindical obrera. La Unibn aceptd

la encomienda y radicd una peticidn para investigacidn

v certificacibdn de representante snte la Junta Federal

de Relaciones del Trabajo, la cual fue desestimada por no
reunir los requisitos jurisdiccionales de dicha agencia.
El Sr. Santiago Pl4, Presidente de la (orporacibn quere-
1lada, estaba al tanbo de las gestiones de la Unidn en la
Junta Federal, pues para enero particidd en una reunidn
con la unidn y funcionarios de dicha agencia y dio su con~
sentiniento, sujeto a la solucidn de la cuestibn de Jjuris-
diccidn, para la celebracibn de elecciones sobre la repre-
sentacidn de sus empleados.

En 1a maflana del 22 de enero de 1964, a solicitud de
la querellada, los'empleados.entre%aron 2 esa una lista
con los nombres de los que favorecian la Unidn. Solamente
dos empleados dejaron de firmar la misma, un hermano del
gsefior P14 y un empleado que egtaba amsénte. Torres ¥y
Agosto estaban entre los firmantes. En.la tarde del mismo
dia el sefior P14 entregd a Torres y = Agosto las cartas de
despideo, efectivo al 23 de enero, alegando sp necesidad de
"hacer economias inmediatas con motivo de la grave situa-
cién financisra porque atravesamosg."

Una comigidn de tres empleados acudid a solicitarle al
sefior P14 gue reconsiderara su decisgibn, le propuso como
alternativa que si necesitaba economizar prorrateara el
trabajo existente entre todos los empleados para evitar
despedir a Torres y Agosto. El1 sefior Pla sostuvo su deci-
gién de despedirlos y en esa ocagidén comentd que no tenia
confianza en las uniones en Puerto Rico, que si fueran
como en los Estados Unidos &1 no tendria inconveniente ¥y
gque agul los lideres explotan a los empleados para bener
ciertas comodidades como dos o tres carros y dos o tres
mujeres.

En ocasidn posterior el sefior Pli le expresd al
empleado Imis Torres, padre de Rafael Torres, que éste no
estaba suspendido, que volveria a colocarlo. También le
manifestd que de una u otra forma tenia que ganar la
eleceibn que se iba a celebrar en su negocio, ¥y durante
dos semanas le envid a Torres § 20.00 equivalente al pago
de media semana de trabajo cada vez, en lo que se arreglaba
el asunto de ellos. Log referidos envios fueron descon-
tinuados elviernes en que se celebrd la eleccidn ordenada
por la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en
adelante la Junta 2_/.

2./ ELl 24 de enero de 1964 la Unibn querellante radicd
ante la Junta una Peticidn para Invetigacidn y Cer-
tificacidn de Representante, Caso Nim. P-2089, en
virtud de la cual y previo un "acuerdo de elececibn
por consentimiento” = formalizado entre las partes
del epigrafe, se celebrd una eleceidn el 14 de
febrero de 1964, ILa Unién querellante obtuvo la
mayoria de votos reglamentaria y por ende fue cer-
tificada por esta Junta, el 21 de febrero de 1964,
como la representante exclusiva de los empleados en
una unidad apropiada de la querellada.
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Para la fecha que se celebrd la audiencia en este
caso Rafael Torres estaba trabajando para la querellada.
Se reintegrd a su empleo el 30 de marzo de 1964. Torres
declard gque no buscd trzbajo encotro sitio mientras
estaba desempleado porque estaba pendiente de que el
empleado que hacia trabajo anilogo al suyo se fuera para
los Estados Unidos, y al suceder ésto lo llamaron a tra=-
bajar. Francisco Agosto se fue para los Estados Unidos
eproximadamente para principios de abril de 1964.

La querellada efectio los despidos de CAndido Alverio
y Rafael Gonzalez Pagén el 5 de marzo de 1964, ambos ale-
gadamente por necesidad de hacer economias inmediatas en
el negocio. Para esgta fecha la Unién habia sido certifi-
cada por al Junta como representante de los empleados en
una unidad apropidda de la querellada. Candido Alverio
no firmdé la lista de empleados pro-unibn entregada al
patrono el 22 de enero de 1964 porque estuvo ausente del
trabajo en dicho dia. No surge del récord prueba alguna de
que Alverio relizara, ni de que el patrono tuviera cono-
cimiento de que realizara, actividades gremiales de clase
alguna,

Rafael Gonzilez Paghn participd activamente en la orga-
nizacién de la unibdn. Fue miembro del Comité electo por
los empleados para gestionar la afiliacidn del grupo, y
gestiond con la Unidn para que &sta tramitara su represen-
tacidn. Gonzdlez Paghn firmd la carta de empleados pro-
unidén entregada a la querellada el 22 de enero de 1964 y
formb parte de la comisidn que acudid donde el sefior Pla
g solicitar reconsideracidén de los despidos de Torres y
Agosto ese mismo dia. Desde gue entregd el caso a la Unidn
fue ésta la gue continubé los trémites para representar al
grupo de empleados.

Alverio y Gonzélez Pagin fueron reempleados por la que-
rellada a principios del mes de abril de 1964. Este
hecho al igual que el reempleo de Rafael Torres, coincidid
con la investigacidn preliminar & la expedicibdn de la
gquerella en este caso realizsda por la Divisidn de Exa-
minadores de la Junta,

Ante la Junta la querellada €io su consentimiento para
la celebracidn de una eleccidn en su negopeio, ¥ en todo
nomento ante sus empleados y ante la Junta alegd que des~
pididé por razones econdmicas. En la audiencia los testigos
presentados por la querellante aslegaron que desde sus
regpectivas posiciones observaron que el volumen de tra-
bajo de la querellada era igual antes y después de los
despidos, y admitieron que la querellada no empleo personas
g;guna para realizer log trabajos de los empleados despe-

idos. :

Las Alegadas Prigticas Ilicitas de Trabajo:

El despido de un eppleado constituye una préctica
ilfcita de trabajo en violacibén al Articulo 8 (1) (¢) de
la ley, si el patrono conocia préviamente que los emplea-
dos despedidos se dedicabana getividades gremiales, los
empleados fueron despedidos por dedicarse a esas achbivi-
dades gremiales, y los empleados fueran despedidos con el
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prop@sito de desalentar la matricula de cualquier organi-
zaclion obrera.

El patrono justifica su conducta alegando como cmusa
la necesidad de economias en su negocio.

Naturalmente, tenemos presente que la Junta tiene el
pego de probar la préctica ilicita de ftrabajo que imputa
a la querellada. Nos incumbe resolver, abase de toda la
evidencia y las inferencias que surjen de ella, la verda-
dera causa y la intencibn o propdsito que tuvo la quere-
1lada al efectuar los despidos que .estamos considerando.
Debemos determinar si la necesidad econdmica de la quere-
1lada era una justificacidn, para escudar la existencia
de una motivacidn antigremial para los despidos aqui
cuestionados.

Ta preponderancia de la prueba relativa a los despidos
de Torres y Agosto, ocurridos el 23 de enero de 1964, nos
hace concluir que dichos dos empleados fueron despedidos
por la querellada por sus actividades gremiales, de lo cual
1a querellada obbtuvo conocimiento antes de despedirlos, ¥y
con el Animo de desalentar o escarmentar a los demas emplea-
dos que favoreciin la Unidén en el negocio de la querellada.
Que la querellada indagara sohre los empleados favorece-
dores de la Unibn en su negocio; que despidiera a Torres ¥y
Agosto, empleados suyos por dos o més afios, entre otros
empleados también miembros confesos de la unién que tuvi-
eron funcidn menos destacada respectc a la agremiacidn de
los empleados; gue lo ejecubara en época de campafla elec-
toral; y los comentarios de la guerellada posteriores a
los despidos respecto a uniones en Puerto Rico y a las
elecciones por celebrarse en su negocio, nos hacen concluir
que Torres y Agosto fueron despedidos discriminatoriamente
y con el propdsito de desalentar la matricula de la Unibdn
quersllante en el negocio de la querellada. Ia preponde-
rancia de la prueba nos convence de que Torres y Agosto
fueron despedidos por la querellada por motivos y con pro-
pbsitos antigremiales.

Lo Divisibén Iegal de la Junta Ao nos probd que el em~
pleado Céindido Alverio realizd actividad gremial alguma,
pues ni siquiera firmbé la lista de empleados pro-unidn
que solicitd la guerellada el 22 de enero de 1964, por
ende, no nos probd en forma alguna que la gquerellada cono-
ciera que Alverio simpatizaba con la Unidn. A faltas de
prueba en conbtrario concluimos que el referido desgpido
no fue discriminatorio, y por la presente resolvemos que
la querella no tiene mérito en cuanto al despido de Candi-
do Alverio.

Cuando la querellada despidid a Rafael Gonzélez Paghn
1a Unién querellante hebia sido certificada por la Junta
como representante de los empleados en una unidad apropia-
da de 1la querellada. GConzilez Paghn participbd activa y
destacadamente ‘en gestiones enceminadas a la afiliacién
del grupo a la Unidn; intercedid con’'la querellada respecto
a los despidos de Torres y Agosto, como miembrode la comi-
sidon de tal encomienda el 22 de enero de 1964. Desde que
puso el caso en manos de la Unibn, ésta continud haciendo
las gestiones pertinentes para representar al grupo, lo
cual occurrid para snero de 1964, pues la Confederacidn
General de Trabajadores acudid a la Junta Federal y luego
a esta Junta en solicitud de investigacibén y certificacidn
sobre representacidn de los empleados de la querellada.
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Al despedir a Gonzélez Paghn el 5 de marzo de 1964, la
querellada alegd la necesidad econdmica como causa. De las
circunstancias prevalecientes al ocurrir este despido, no
podemos inferir que el mismo obedeciera a motivos antigre—

miales por ser remotas las actbividades gremiales del des~
pedido; ni que se intentara a esas alturas desalentar la
matricula de la Unidn ya que ésta habia obtenido formal-

- mente el reconocimiento y la representacidn interesada.
Ademfs, la Divigidbn Legal no nos probd gque para esa época
la gquerellada exteriorizara en forma alguna cualguiera
actitud antigremial. La mera perbensencia a una unidn no
confiere inmunidad a los empleados contra despidos por
causas que no sean discriminstorias, y reafirmamos gue la
Divisidn Legal de la Junta tiene el peso de la prueba en
estos casos. En méritos de que no se nos probd sustan-
cialmente que Rafael Gonzélez Pagén fuera despedido discri-
minatoriamente para desalentar la matricula de la Unibn,
por la presente degestimamos la querella en cuanto al dicho
despido se refiere.

La Alegada Intervencibdn, Coercibén y Restriceibn:

La querellada despidid a los empleados Torres y Agosto
cuando éstos y sus demés empleados llevaban a cabo gestio-
nes encaminadas a organizarse antre si, para afiliarse a
una organizacidén obrera, y otras actividades concertadas
para ayudarse y protegerse mubtuamente en sus relaciones
con la querellada.

Al despedir a los empleados Torres y Agosto discrimi-
natoriamente para desalentar la matricula de la querellante,
la gquerellada interwvino, restringid y ejercid coercidn
tanto sobre los empleados despedidos como sobre sus demis
empleados que estaban ejercitando derechos cuyo disfrute
les garantiza el Articulo 4 de la Ley.

Indagar sobre los empleados favorecedsres de la unibn,
¥ expresarse despectivamente sobre las uniones y sus
lideres en Puerto Rico, en tanto que evidencian la falta
de neutralidad patronal respecto a las actividades y sen-
timientos gremiales de sus empleados, constituyen una
indebida intervencidn de la querellada con los derechos
reservados a los empleados bajo la ley. Cuestionar sobre
la identidad de los empleados que favorecian la Unidn y
expresarse despectivamente sobre las uniones en Puerto Rico,
conociendo que los empleados llevaban a cabe actividades
greniales, tuvieron el natural efecto de constituir una
coercibn, de crear en todos los empleados que manifestaron
su sentimiento pro-gremial el temor a la posibilidad de
alguna represalia, o cuando menos la consecuencia lbgica
de implicarles 1la existencia de disgusto patronal hacia
los favorecedores de la agremiacidn.

Por todas las conclusiones antes expuestas, hacemos
las siguientes

CONCLUSIONES DE DERECHO

La guerellada, La Primavera, Inc. es un patrono dentro
del significado de la Tey de Relaciones del Trabsjo de
Puerto Rico. '
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La Unién qurellante, la Confederacidn General de Traba-
Jadores de Puerto Rico, es una organizacidn obrera dentro
del significado de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico. '

El 23 de enero de 1964 la querellada despidid a dos
de sus empleados discfiminatorismente para desalentar a
la matricula de la unibn guerellante, y viold por ende el
Articulo 8 (1) (¢) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, 29 LPRA 69 (1) (e).

Para enero de 1964 la querellada intervino, restringid
y erjercid coercidn c¢on sus empleados en el ejercicio de
los deréchios que les garantiza el Articulo 4 de la Ley,

por lo cual viold el Articulo 8 (1) (a) de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29 LFRA 69 (1) (a).

HHCOMENDACTONES

A base de las anteriores conclusiones de hecho y
derecho y del expediente completo del caso, la suscribi-
ente recomienda a la Junta due ordene a La Primavera, Inc.
sus agentes, directores, sucesores, y cesionarios:

l.= Cesar y desistir de :

(2) ZEn cualquier forma intervenir, restringir o
ejercer coercibn o intentar intervenir, res-
tringir o ejercer coertidn con sus emplea-
dos en ¢l ejercicio de los derechos a orga-
nizarse entre si; a constituir, afiliarse o
ayudar a organizaciones obreras; o de cual-
quier otro derecho de los garantizados a los
empleados por el Articulo 4 de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

{(b) En manera alguna desalentar ¢ intentar desa-
lentar la matricula de la Confederacidn
General de Trabajadores de Puerto Rico me-
diante discriminacibn al emplear, despedir,
o en relacidn con la tenencia de empleo u
otros términos o condiciones de empleo,
incluyendo un paro patronal.

2.~ Tomar la siguiente accidn afirmativa que conside-
ramos efectlia los propdsitos de ls Ley de Relaciones del
Trabaje de Puerto Rico:

{a) Compensar al empleado Rafael Torres 3 / por
las pérdidas sufridas en sus ingresos desde
la fecha en que fue despedidc hasta la fecha
en que fue reempleado por la querellads,
pagéndole la cantidad que normalmente hubiera
percibido en el tiempo que estuvo sin trabajo
por razdn de haber sido despedido discrimi-
natoriamente por la querellada, después de
deducirlie el ingreso neto por concepto de sa-
larios, si alguno, que percibid en ese periodo.

3/ Obviamos recomendar que se ordene la reposicién de
Rafael Torres porque surge del historial del caso
que éste fue reempleado el 30 de marzo de 1964.
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(v) Reponer al empleado Francisco Agosto, cuando
&gte lo solicite, en su antiguo trabajo ©
en uno similar y bajo condiciones de empleo
similares a las de los demis empleados, ¥
compensarle por las pérdidas sufridas en sus
ingresos desde la fecha en que fue despedido
hasta en que estuvo disponible para desem—
pefiar su trabajo _4/, pagéndole una suma
igual a la que normalmente hybiere percibido
en ese periodo de no haber sido despedido
discriminatoriamente por la gquerellada, des-
pués de deducirle el ingreso neto, si alguno
percibido por concepto de salarios.

(¢) Pijar inmediatamente en sitios conspicuos de
su negocio y mantener fijado por un periocdo
no menor de treinta (30) dias consecutivos,
copias firmadas del Aviso due sé hace formar
parte de este Informe. .

(d) Notificar al Presidente de la Junta dentro
de log diez (10) dias siguientes a la fecha
de la Orden las providenciazs tomadas por la
querellada para cumplir con lo aqui ordenado.

Fn San Juan, Puerto Rico, a 24 de agosto de 1964.

MARTA RAMIREZ DE VERA
Oficial Examinador

Estuvo disponible hasta que se fue de Puerto Rico,
1o cual a base de nuestro caso situamos al comienzo
de abril, sujeto a que el inteéresado preeénte prueba
de la fecha exacta de su partida.



