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CENTRAL TGUALDAD, INC., CANERA DEL OESTE, INC., H.N.C.
FINCA TAURA: CASUALIDAD SUGAR COMPANY, H.N.C.
FINCA ERNESTINA: ANEGADO CANE CoO., INC. H.H.C.
FINCAS JACORO Y AMERICA vy SINDICATO DE OBREROS
UNIDOS DEL SUR DE PUERTO RICO. j/ Caso NOm.
P-2137. Decisidn 376.

Lic. BEduardo Negrén Rodriguez, por los Patronos.

Sres. José Caraballo, Pedro Gonzélez, por el Sindicato
de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico.

Ante: Iic. Luis M. Rivera Pérez, Oficial Examinador.
| DECISION Y ORDEN DE ELECCION

En virtud de una peticibn para investigacidn y
certificacidn de representante radicada por el Sindica-
to de Obreros Unidos del Sur de Puerto Eico, la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico ordend la
celebracibn de una audiencia piiblica en el caso de
epigrafe. La audiencia se llevd a efecto el dia 26 de
enero de 1965, ante un Oficial Examinador debidanente
designado por el Presidente de la Junta.

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas
por el Oficial Examinador en el curso de la asudiencia
¥y como encuentra gue no se ha cometido error perjudi-
cial alguno, por la presente, las confirma.

A base del historial completo del caso la Junta
hace las siguientes

CONCLUSIONES DE DERECHO
J-Los Patronos:

Catiera del Qeste, Inc., Casualidad Sugar Company,
Inc., ¥ Anegado Cane Company, Inc., obtuvieron por
arrendemiento de la Central Igualdad, Inc., las fincas
Laura, Ernestina, Jacoho v América, las cuales dedican
a la siembra, cultivo, corte ¥y recoleccidn de cafla de
azlcar, labores en las cuales utilizan los servicios
de empleados.

El 12 de diciembre de 1964, la Central Igualdad,
Inc., vy las t{res corporaciones mencionadas firmaron
Coatratos de Servicio, cubriendo las fincas COmMpren-—
didas en este procedimiento, mediante log cuales la
Central Tgualdad, Inc. asume practicemente la adninig~
tracidn y supervisibn de dichas fincas. 2/

1/ ¥n el curso de la audienciam la unién peticio~
naria, mediante mocidn al efecto solicitd que se en-
mendara la Peticidn a los fines de incluir a la Cer—
tral Igualdad, Inc. como uno de los patronos en el
presente caso. El Oficial Examinsador que presidid
la audiencia trasladd dicha moeibn & la Junta.

Después de considerar el historial completo del caso,
se declara con lugar dicha mocidn de emmienda.

2/ Exhibits P-2, P-4 v P-6.
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A base de los factores relatados concluimos que
tanto la Central Tgualdad, Inc. como Cafiera del Oeste,
Inc., Cagualidad Sugar Company, Inc., y Anegado. Cane
Compafiy, Imc., son un solo patrono en el significado
de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,

y deben, por lo tanto, ser congiderados como tal a losg
fines de la negociacidn colectiva.

II-La Organizacibn Qbrera:

ELl Sindicato de Obreros Unidos del Bur de Puerto
Rico admite en su matricula a empleados de los patronos,
J ©€8,. por tanto, una orsanizacidn obrera en el sioni-
ficado del Articulo 2(10) de 1a Ley.

I1I~La Unidad Apropiada:

La peticionaria alega que la unidad apropiada en
el presente caso incluye a todos los enpleados utili-
zados por los patronos Central Igualdad, Inc., Cafiera
del Qeste, Inc., Casualidad Sugar Company, Inc., g
fnegado Cane Company, Inc., en la siembra, cultivo,
corte y recoleccidn de cafia de azficar en sus fincas -
Laura, Ernestina, Jacobo v Américe; execluidog: ad~
ministradores, supervisores, mayordomos, capataces,
listeros y cualesquiera otras personas con poderes para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
maners variar el status de los empleados o hacer re-
conendaciones al efecto,

A. Antecedentes:

All4 para la gafra del afio pasgado las fincas en-

vueltas en este procedimiento estaban arrendadas a la
- » + »
familia Milin Padrb.

El 5 de diciembre de 1263, el Sindicato de Obreros
Unides del Sur de Puerto Rico radicd ante esta Junta
une peticidn para investigacidén y certificacidn de
representante, cubriendo la misma wnidad apropiada
aqui seclicitada. 3/,

En dicho caso las partes firmaron un Acuerdo de
Elececldn por Consentimiento, celebrindose la eleccidn
el 8 de febrero de 1964. Tl resultado de dicha elec-
cidn no fue concluyente, por lo cual, el Jefe Bxanina—
dor ordend la celebracidn de una segunda eleccidn
(run-off election).

. El 7 de marzo de 1964, se celebrd la sepuncda elec-

. . rd L4
C¢lon. La Unidn no obtuvo 1sa mayoria de logs votos véa-
lidos emitidos.

El 5 de agosto de 1964, la familia Milan Padrd,
mediante las correspondientes escrituras, cedid los
arrendanientos de las fincas a la Central Iguvaldad,

%/ Dicha Peticibn fue identificada con el nimero
P—206 .
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Tnc., quien a su vez, el 2 de noviembre de 1964, cedid
a la Cafiera del Oeste, Inc., el contrato de arrenda-
miento de la firnca Laura; a Casuvalidad Sugar Company,
Inc., el contrato de arrendamientc de la finca FErnege
tina, ¥ a Anegado Cane Company, Inc., los contratos

de arrendamiento sobre lags fincas Jacobo v Andrica.

El 12 de diciembre de 1964, la Central Igualdad,
Inc., y las corporaciones mencionadas suscribieron un
Contrato de Servicios, mediante los cuales 1a Gentrgl
Igualdad, Inc., asume pricticamente la administracién
¥ supervisién de dichas fincas.

B-Composicién y Alcance de la Unidad Apropiada:

La prueba aducida dursnte 1a audiencia demuestra
que las fincas comprendidas en este procedimiento
estén localizsdag en .los Barrios Lajas Arriba, Costa,
¥ La Plata de Lajas, Puerto Rico ¥ colindan entre si.

A pesar de que dichas fincas estén arrendadas a
tres corporaciones distintas v separadas, el historial
demuestra que para los fines de administracibn y super-
visidn constituyen una sola unidad.

Las clasificaciones de trabajo existentes son las
que generalmente se encuentran en la fase agricola de
la industria azucarera,

El grupo de obreros utilizados es el mismo en
todas las fincas Yy 8e van moviendo de una a la otra
dependiendo de como van madurando las piezas de cafia
bara su corte.

, La Jerarquia de supervigién al nivel de las finecas
estan compuesta POr un mayordomo, un capataz ¥y un liste-
ro. Ellos preparan las formas de nbéminas ¥y las envian
a la Oficina Central de las corporaciones que egti 10w
calizada en la Central Tgualdad Brench, donde las pro-
césan, preparan el pago y envian un pagador a efectumr
el mismo,

Las.horas de trabajo, jornales vy demds condiciones
de trabajo son isuales en todas las fineas.

A base de los factores arriba sefialados, concluimos
que la unicad spropiada a los fines de la negoeciacidn
colectiva en el presente caso incluye a:

"Todos los empleados utilizados por los
patronos Central Igualdad, Inc., Cafiera
del Qeste, Ine., Casualidad Sugar Compafiy,
Inc. y Lnegado Cane Company, Inc, en 1a
| siembra, cultivo, corte y recoleceidn de
cana de azficar en gus fincas Laura,
Ernestina, Jacobo vy América localizadas
en los Barrios Lajas Arriba, Costa y 1a
Plata de Lajas, Pusrto Rico; excluidos:
administradores, ejecutivos, supervisores,
mayordonos, capataces, ligterog ¥ cualesg.
guiera olras bersonas con autoridad para
empleay, despedir, ascender, disciplinar
© de otra manera variar el status de los
enpleados o hacer recomendaciones al
efecto."
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IV~La Controversia de Representacidn:

In virtud del Acuerdo de Eleccibdn por Consepnti-
miento firmado en el ecaso nimero P~-2067, se celebra~
Ton unas elecciones el 8 de febrero de 1964 entre los
empleados cubiertus por la unidad apropiada agui so-
licitada. FE1l resultado de dicha eleccidn no fue con—
cluyente, por lo cual, el Jefe Examinador ordend la
celebracidén de una segunda eleccibn (run-off election),
Dicha segunda eleccidn se celebrd el 7 de marzo de '
196%. La unibn peticionaria en el presente caso par-
ticipd en dichas elecciones v de hecho, fue la finica
unidn que participd en la se.undn eleccidn. TLa unidn
no fue certificada va que no obtuvo la nayoria de los
votos validos emitidos.

In el curso de la audiencia, el representante
legal de los patronos solicitd la desestimacidn de la
peticldn de epigrafe, amparindose en la doectrina esta-
blecida por esta Junta en el caso de Excelsior Hotel
Corp., h.n.c, Hotel Barranguitas, D-228 (4960), donde

esta Junta resolvid no ordenar la celebracidn de nine
guna eleccidn asi como tampoco celebrar eleccidn al-
guna en virtud de un Acuerdo de Eleccidn por Consenti-
miento, en una unidad apropiada, alli donde se hubiera
celebrado una eleccidn vélida dentro del periodo pre-
cedente de doce (12) meses.

La peticionaria alega, por su parte, gue dicha
doctrina no puede tener aplicacidén en el presente caso
va que aqui se trata de una industria de carfcter ege
tacional donde la zafrad tiene muy poca duracidn. Couo
argumento alega gue la zafra ya comenzd en egstas fincas
y la misma terminard allf para el mes de abril y que,
de aplicarse la doctrina, la eleccidn se celebraria
con posterioridad al 7 de marzo de 1965, fecha en que
la zafra esté por termirar, lo que debllita el poder
de regateo de la Unidn.

En el caso de Pedro Juan Serrallés Tristani, h.n.c.
Colonia Villalba, D=Z232 (1960, ante una situaclion de

hechos muy parecidos a los del presente caso, esta
dJunta resolvibd:

"Estimemos que de aplicarse la. rezla del
caso Hotel Barrangultas en este case, se
celebrarien las elecciones solicitadas poxr
la peticionaria despuds de febrero 27 de
1961. De comenzar la zafra en diciembre

de 1960, es de presumir que va para marzo

de 1961 habra pasado parte sustancial de

la misma; por esta razdn consideramos

que la certificacidn, a favor de la unidn,
si ésta recibiera la mayoria, resultaria de
poca utilidad para la zafra de 19671,
Consideramos que la norma establecids en el
caso del Hotel Barranguites no debe aplicarse
al presente caso debido a las circunstsncias
sefialades anteriormente. Concluimos, pues,
gque la peticidn en el presente caso plantea
una controversia de representacién."
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Por el mibmo fundamento que en el caso de
Serrallés, supra, concluimos que en la fase agricola
de la industria azucarera no opera la doctrina de in
afio como impedimento para que se suscite una contro-
versia relativa a la representascidn de enpleados.

Por' lo tanto, concluimos que en el presente caso se ha
suscitado una controversia de representacidn.

V-La Determinacidén de Representantes:

Toda vez gae hemos coneluido que se ha suscitado
una controversia relativa a la representecidn, creeucs
apropiado ordenar la celebracibn de unas elecciones
para resolverla.

ORDEN DE ELECCION

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Arti-
culo 5, Seccidn 3 de lailey de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, y de conformidad con el Articulo III,
Seceibn 10 del Replamento Nfim., 2 de la Junta, por la
presente SE ORDENA QUE, como parte de la investigacidn
para determinar el representarte a los fines de la
negociacidn colectiva en la unidad apropiads que se
menciona en el Apartado ITT de esta Decisidn y Orden,
se conduzcan unas elecciones por votacidn secreta,
el dia 20 de febrero de 1965, bajo la direccidn del
Jefe Examinador actuando como Agente de 1la Junta,
gquien sujeto a las disposiciones del Articulo ITI,
Seccidn 2 del mencionado Reglamento, determinera’
sitio y otras condiciones en que deberin celebrarse
las elecciones. .

SF ORDENA, ADEMAS, cue los empleados de los patrom-
nos con derecho a participar en esbtas elecciones serin
Los que aparezcan trabajando para ellos en la ndmina del
4 al 10 de febrero de 1965, inecluyendo loa empleados
que no aparecen en dicha ndmina, bien por enfermedad o
por estar de vacaciones, pero excluyendo los empleados
que desde entonces havan renunciszdo o abandonado su
empleo y gue no hayan sido reeunpleados antes de la
fecha de la elececidn, para determinar si dichos em-—
pleados desean estar representados, en la unidad AP O~
piada que se menciona en el Apartado IIT de esta Deci-
sidn y Orden, por el Sindicato de Obreros Unidos del
Sur de Puerto Rico o por ninguna organizecidn obrera.

El Jefe Ixaminador certificarid a la Junta el re-
sultado de la eleccidn.

Er San Juan, Puerto Rico, a 3 de febrero de 1965.

(Fdo.) Antonio J. Colorado
Presidentes

(Fdo.) Liberto Ramos Ldpez
Miembro Asociado

(Fdo.) Alfredo Nagario
Miembro Asocizdo
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DECISION Y CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

. . & base de una Peticién para Investiracidn v Cer-
tificacibn de Bepresentante, radicada por sl Sindicato
de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico, en la que
alegaba que se habia suscitado una controversia rela~
tiva a la representacién de los empleados utilizados
por el patrono Cafiera del Oeste, Inc. 4/ en la siembra,
cultivo, corte y recoleccidn de cafia de azficar en sus
fincas Ernestina, Jacobo, América, Laura v Anegado de
Lajas, Puerto Rico, la Junbta de Relacicnes del Trabajo
de Puerto Rico, luego de realizar una investigacidn,
encontrd que, en efecto, se habia suscitado tal conw
troversia y emitié una decisibn en la que ordend la
celebracién de una eleccidn para resolverla. En la
migma, los empleados de los natronos incluldos en la
unidad determinarian si deseaban o no estar representaw
dos a los fines de la negociscidn colectiva por el
Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico.

En virtud de la referida Decisién v Orden de
Elecciones, el 20 de febrero de 1965 ge efectud la
eleceidn bajo la supervisibn del Jefe Eveminador de
la Junta. Esta arrojé el siguiente regultado, segln
se desprende de la Hoja de Cotejo de Votosg, copias
de la cual se suministraron = las partes:

1. Nomero de vobantes elemibleSeseeeenses sl
2. Votos vA1idos COnbadoSesesaceecncscenenes 63

3. Vobos a favor del Sindicato de Obreros
Unidos del Sur de Puerto RicCOeesesoesecass &

4. Votos en conbra de la unidn
Partlclpaxl-te.otooeoc0l¢uotot.¢¢.nnn--toob 22

5. votos reCusadOS-o.‘ao.-.aonu-lo.t.a.ee.b0 8
60 votos IlulOSwo-oote-.ca.aQ-oeqo-q-oune-ooo. O

Bl 24 de febrerc de 1965, los patronos radicaron
objeclones a la conducta y al resultado de la eleccidn.
El Presidente de la Junta, después due se realizd una
investigacibn concluyd aue tales objeciones carecian
de méritos y recomendd la desestimacidn de las nismnas.2/

Por la presente adoptamos lag conclusiones ¥ e
comendaciones del Presidente ¥ declaramos dichas obh-
Jeclones sin lugar.

En vista de que hemos adoptado las conclusiones y
recomendaciones del Presidente en su Informe sobre

1/ En la avdiencisa piblica celebrada se encontrd
que el nombre correcto del patrono eg Caflera del Ceste,
Inc., horec, Finca Laura; Casualidad Suzgar Companv,
Nenec. Finca Ernestina; Anegedo Cane Co., Inc. h.n.c.
Fineas Jacobo y América.

2/ Tales conclusiones y reconendaciones estin
contenidas en un Informe que emitid el Presidente el
1 de marzo de 1965,
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Objeciones a la Conduc¢ta y al resultado de la Eleccidn,
vy habiendo declarads sin lugar tales objeciones, cer-
tificaremos al Sindicato de Obreros Unidos del Sur de
Puerto Rico, como el representante exclusivo de todoz
los empleados ubilizados por 1os wpatronos Cajlera del
Oeste, Inc., h.n.c. Finca Lavra; Casualidad Sugar
Company, h.n.c. Pinca Ernestind; Anegado Cane Co.,
Inc., Fincas Jacobo vy América; en una unidad apropiada
de negociacibn colectiva por haber éste obtenido una.
mayoria de los votos emitidos durente la eleccibn
segln lo refleja la iHoja de Cotejo de Votos, copia

de la cual se les entregd a las partes,

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

En virtud de la sutoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rieco por el Articulo
5, Inciso 3 de 1a Ley, y de conformidad con el Articulo
ITI, Seccibn II del Reglamento de la Junta, POR LA PRE-
SENTE SE CERTIFICA QUE _

EL SINDICATO DE OBRBROS UNIDOS DEL
- SUR DE PUERTO RICO

ha sido designado ¥y elegido por una mayoria de todos
los empleados que utilizan los Patronos Cafiera del
Oeste, Inc., h.m.c. Finca Laura; Casualidad Sugar
Company, h.n.c., Fince Ernestira; Anegado Cane Co., Inc.,
hen.c. Fincas Jacobo y América en la siembra, cultivo,
corte y recoleccidn de cala de azlicar; excluidos admi-
nistradores, ejecutivog, supervisores, nayordomnos,
capataces, listeros y cualesquiera otras personas con
autoridad para emplear, despedir, ascender, discipliinar
¢ de otra manera variar el status de los empleados o
hacer recomendaciones al efecto. Conforme al Articulo
oy Inciso (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, el Sindicato de Obreros Unidos del Sur de
Puerto Rico es el representante exclusivo de todos los
referidos empleados a los fines de negociar colectiva-
mente respecto =z tipos de paga, salarios, horas de
tratajo y otrosg términos Yy condiciones de empleo.

En San Jumn, Puerto Rico, a 24 de marzo de 1965,
(Fdo.) Antonio J. Colorado
Presidente

(Fdo.) Liberto Rambs Lbpez
Miembro Asociado

(Fdo.) Alfredo Nazario
Miembro Ascciado




