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IUIS M. HERRERO, H.N,C, FINCA ANCONES

-y~ SINDICATO DE OBRERCS UNIDOS DEL

SUR DE PUERTO RICO, Desicién Num, 398

gAS?gggM. CA-3130, Resuelto 23 de julio
B ] -

1UIS M, HERRERO, H,N,C, PINCAS
ANCONES, CACAO ALTO Y YAUREL -y=-
SINDICATO DE OBREROS UNIDOS DEL

SUR DE PUERTO RICO, Desicién Niim,.398
CASO NUM, CA-3220, Resuelto en 23 de
julio de 1965,

Tic, Tumis M, Rivera Péresz
Por la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico

Sr., José Caraballo
Por el Sindicato de Obreros
Unidos de Puerto Rico

Antes Tic. Miguel A, Veldzquez Rivera
Oficial Examinador

DECISTCION Y ORDEN

Bl 23 de julio de 1965, el Oficial Examinador, Lic,
Miguel A, Velazquez Rivera, expidio un informe en el que con-
cluyo que el querellada Iuis M, Herrero, h.n.c. Finca Ancones
y/o Luis M, Hereero, h.n,v¢. Finca Ancones/ Cacao Alto y Yaurel
1/, incurrié en précticas ilicitas del trabajo_dentro del
significado del Articulo 8(1)(f) de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerbe Rico; y recomendé, por tanto, a la Junta
que expidiera la Orden apropiada para remediarlas, No se
radicaron excepciones al Informe del Oficial Examinador,

Ta Junta ha considerado las resoluciones de naturaleza
procesal hechas por el Oficial Examinador en el curso de la
audiencia, y, como encuentra que no = cometié error perjudi-
cial alguno, por la presente ias confirma.

Ia Junta ha considerade el Informe del Oficial Examinad: :
dor, asi como el expediente completo de los casos y, por la
presente, adopta sus conslusiones de heche y de derecho y
hace suyas sus recomendaciones.

ORDEN

A base de lo anteriormente expuesto se ordena al quere-
1lade, Imis M, Herrero, h.n.c. Finca Ancones y/o Luis M,
Herrero, h.n.c, Fincas Ancones, Cacao Alto-y Yaurel, a:

1.~ Cesar y desistir de:

(2) En manera alguna violar los términos del con-
venio colectivo firmado o que en el futuro firmen con el Sin-
dicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico o con cual-
quier otra organizacién obrera de sus empleados, inclusc los
Articulos III, Seccién E (Taller Unionado y Check=-0ff), XI1I
(Fondo de Beneficencia y Pensiones. TFondo de Seguro de Vida
v Fondo de Ayuda Socia1¥ y Vii (Comité de Quejas y Agravios).

2.~ Tomar la siguiente accién que consideramos efectia
los propésitos de 1la Ley.

(a) Remesar al Sindieato de Obreros Unidos del Sur
de Puerto Rico las cantidades adeundadas por concepto del des-
cuento de cuotas segin se definen en el Articulo II, Seccidn
E del convenio colectivo.
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.- () Fijar inmediatamente en sitios vigibles para los
empleados por un perfodo no menor de sesenta (60) dfas conse-
cutivos (y hasta por 1o menos treinta (30) dias después de
comenzada la préxima zafra) copias del Aviso que se une a esta
Decisién y Orden,

(d) Notifiear al Presidente de la Junta dentro de los
diez (10) dfas siguientes de 1a fecha del recibo de esta De~
cigién y Orden, qué providencias ha tomado el querellado para
cumplir con lo aquf ordenado,

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisién y Orden de 1la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y con el propésito’de
cumplir la polfitica pdblica expresada en la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN
NOTIFICADOS QUES

NOSOTROS, el Patrono y sus Agentes, incluso mayordomos,
capataces y cualesquiera otras personas que ejerzan funciones
de supervisién en manera alguna violaremos los términos del
convenio colectivo firmado o que en el futuro firmemos con el
Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico o con cual~
quier otra organizacién obrera de nuestros empleados, incluso
los Artfculos III, Seccién E, (Taller Unionado y Check~Off),
XII (Fondo de Beneficencia y Pensiones, Fondo de Seguro de Vie
day TFondo de Ayuda Social) y VII (Comité de Quejas y Agravi-
og) del referido convenio,

NOSOTROS, remesaremos al Sindicato de Qbreros Unidos
del Sur de Puerto Rico las cantidades adeudadas por concepto
del descuento de cuotas y el dinero adeudado por concepto
de beneficencia y pensiones, seguro y ayuda social,

LUIS M, HERRERO, H.N,C, FINCAS
ANCONES, CACAO ALTO Y YAUREL

Por:

Representante Titulo

Fecha:

Este AVISO deberd permanecer ITijo en Sitios Visibles
para Los empleados por un perfiodo no menor de segenta (60)
dias consecutivos (y hasta por lo menos treinta (30) dfas
después de comenzada la préxima zafra) vy no deberd -er
alterado, modificado o encubierto en forma alguna,

INFORME DEL OFICIAL EXANINADOR

La audiencia en los casos del epigrafe tuvo lugar el 24
de junio de 1965 en la Casa Alcaldia de Guayama, Ia Divisién
Legal de la Junta estuvo representada por el Ledo. Luis M,
Rivera Pérez. El patrono querellado no comparecié.

A bvase de la evidencia aportada durante la vista, el sus-
cribiente hace las siguientes
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CONCLUSIONES DE HECHO
I.- Bl Querellado:

.E1 querellado Luis M. Herrero es un agricultor que se
dedica a la siembra, cultiveo, corte y recoleccién en sus fincas
Ancones, Cacao Alto y Yaurel, En tales actividades utiliza
los servicios de empleados.

I1.- La Organizacién Obrera:

El Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico
es una organigzacién obrera que admite en su matricula empleados
del querellado, .

111, Los Hechos:

El 2 de abril de 1964 el querellado y la organizacién
obrera querellante suscribieron un convenio colectivo de tra-
bajo para goberypar las relaciones obrero-patronales en las
fincas propiedad del patrono, FEl convenio se extengeria hasta
el 31 de diciembre de 1966.

Fue condicién expresa del contrate, insertada en .el
Articulo XII, la siguiente:

Durante la vigencia de eéste convenio, El Patro-
no contribuird a un fondo de bheneficénsiaay
pensiones, fondo de seguro de vida y fondo de
ayuda social o bono navidefio con la cantidad
de diez y seis centavor (16¢) por tonelada

de cafia para cada una de las zafras de 1964 y
1965, Para la gafrea de 1966 El Patrono cone-
tribuird con la cantidad de veinte centavos
(20¢) por cada tonelada de cafia, Se entiende
que las apotaciones del Patrono a este fondo
gerdn por eafia cortade que se convierta en
agdcar, Las aportaciones antes maencionadas
las hard El Patrono enviando dichasg sumag a
Ia Unién antes del dfa 15 de niviembre de
cada afio. ILa remesa la hard El1 Patrono
envidandola en cheque a nombre del Presidente
y Tesorero de la Unidm al apartado 106,
Salinasg, Puerto Rico. ILa Unién usard los
fondecs aportados por El1l Patrono del modo
siguiente:

A. Fondo de Beneficencia y Pensiones
para los miembros de la Unién,

B. Pondo de Seguro de Vida para los
miembros de la Unién,

C. Fondo de Ayuda Social o Bono Navidefio
para los miembros de la Unién,

En cuanto a administracién los fondos
antes meng¢ionados, la Uniém podrd preparar
reglas o reglamentos a traves de su Junta
Directiva.

En el Articulo III, Seccién E del contrato se dispuso
lo siguiente:

El Patrono descontard del salario o jornal
d enengado por el trabajador la cuota que
la Unién determine y por el ndmerc de se-
manas fijadas por ésta, Ia notificacién
para hacer éstos descuentos le debe der
enviada al Patrono por carta certificada
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cuya carta certificada debe ser recibida en
las oficinas del Patrono por lo menos com una ;.
gemana de anticipacidén a la fecha de comenzar
los descuentos ordenados por la Unién. El
dinero descontado a cada obrero serid enviado
a La Unién por cheque del Patrono a nombre
del Presidente o Tesorero dentro de los
quince (15) dfas siguientes al dia de pago,
acompafiado éste de una lista conteniendo

el nombre de cada obrero con su numero
patronal,

Asi mismo se insertd en el convenio el Artfcgle VII
a virtud del cual se creé un Comite de Quejas y Agravios
estableciendo el método a seguiren la consideracién de ,
todas las querellas, gquejas y agravios que surgieran duranie
la vigencia del contrato., -

El 20 de enero de 1965 la unién requirié por escrito del
patrono que cumpliera con las disposiciones contenidas en el
convenio en vigor ya que no habfa remitido a la organizacién
obrera querellante las sumas gue correspondian a ésta por
concepto del acuerdo para el fondo de beneficencia, pensiones,
seguro de vida y otros. Esgas sumas correspondfan a la zafra
del 1964, E]1 patrono no comparecid a la reunidén del Comite
de Quejas y Agravios citada para discutir la cuestidn.

‘Posteriormente al patrono remitid a la unidn la suma
de $800 cuando la cantidad adeudada era la de $881.98.

Surge de log autod, ademds, que el patrono no satisfizo
a la uwnién la cantidad que venfia obligado a descontar a los
trabajadores semanalmente bhajo la cldusula de descuento de
cuotas anteriormente transcrita. Tampoco comparecié a la
reunién del Comité de Quejas y Agravios gque fue citada para
discutir la cuestidn,

A base de las anteriores conclusiones de hecho, el ™:
Oficial Examinador hace las giguientes '

CONCLUSIONES DE DERECHC

Al dejar de cumplir con lag disposiciones contenidas en
el convenio colectivo que habfa suscrito con la unién, tanto
como en lo referente al fondo de beneficencia y pensiones,el
patrono incurridé en una violaclén de los términos del convenio
colectivo y, en congecuencia, en una prdctica ilicita de tra-
bajo. »

RECOMENDACIONES

Se recomienda a l Junta que se dicte una Orden requirien-
do del patrono que cese y desista de violar el ‘convenio colec-
tivo en vigor y que tome determinadd accidén afirmativa que
consideramos efectda los propésitos de la Ley. Se acompafia
un proyecto de Aviso a2 Todos Nuestros Empleados para que la
Junta ordene al patrono gque seg fijado a tenor con las normas
establecidas por la Ley deflelaciones del Trabajo de Puero Rico.

En Sam Juan, Puerto Rice, a 23 de julio de 1965,

(Fdo.). MIGUEL A. VEIAZQUEZ RIVERA
Oficial Examinador

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



