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BRUNO MBRLE, H.N.C, COLONTA MERIE ~y-
SINDICATO DE OBREROS UNIDOS DEL SUR
DE PUERTO RICO, Degicién Ném. D-3%99
Caso Ndm, CA~3148, Resuelto en 22 de
julio de 1965,

Lic, Iuis M. Rivera Pérez
Por la Junta de Relac¢iones
del Trabajo de Pyapbo Rico

Sr, José Caraballo
Por &1 Sindicato de Obreros
Unidog del Sur de Puerto Rico

Ante: Tic, Miguel A, Veldzquegz Rivera
Oficial Examinador

DESICION Y ORIDEN

El 22 de julio de 1965, el Oficial Examinador, Iic.
Miguel A, Velazquez Rivera, expidié un informe en el que
concluyé que el querellado Brunc Merle,h.n,c.Colonia Merle,
incurrié en précticas ilicitas de trabajo dentro del signi-
ficado del Artieulo 8(1)(f) de la Ley de Relaciones del

Trabajo de Puerto Ricoj; y recomends, por tanto, a la Junta que
expidiera la orden apropiada para remediarles, No se radica-

ron excepctones al Informe del Oficial Examinador.

La Junta ha considerado las resoluciones de naturéleza
procegal hechas por el Oficial Examinador en el curso de la
audiencia, y, como encuentra que no cometié error perjudicial
alguno, por la presente las confirma.

Ta Junta ha congiderado el Informe del Oficial Examinadom
asi como el expediente completo del caso y, por la presente,
adopta sus concluciones de hecho y de derecho y hace suyds
sus recomendaciones.

ORDEN

A bhagse de 1o anteriormente expuesto se ordena al quew
rellado, Bruno Merle, h.n.,c. Colonia Merle, a:

1. Cesar y Besistir de:

a) En manera alguna violar los términos del con-
venio colective firmado o que en el futuro firme con el Sin-
dicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico o con cual-
guier otra organizacién ebrera de sus empleadog, incluso
log Articulos VII (Comite de Quejas y Agravios) y XII (Fondo~
de Beneficencia y Pensiones, Fondo de Seguro de Vida y Fondo
de Ayuda Socia1.¥

2, Tomar la siguiente accidn que consideramos efectia
los propésitos de la Ley.

a) Remesar al Sindicato de Obreros Unidos del Sur
de Puerto Rico las cantidades adeudadas por concepto del
Fondo de Beneficencia y Pensiones, Fondo de Seguro de Vida y
Fondo de Ayuda Social gstablecidos por el Articulo XII del
convenio colectivo.

b) Fijar inmediatamente en sitios visibles para
los empleados por un periodo no menor de sesenta (60) dias
consecutivos (y hasta por lo menos treinta (30) dfas despues
de comenzada la préxima gafra) copias del Aviso que se une
a esta Desicidén v Orden.
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¢c) Nétificar al Presidente de la Junta dentro de los
diez (10) dfas siguientes de 1la fecha del recibo de esta
Decigién y Orden que providencias ha tomado el querellado para
c¢umplir con lo aqui ordenado.

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Desicién y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y con el proposito de
cumplir la politica piblica expresada en la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN
NOTIFICADOS QUE:

NOSOTROS, el Patrono y sus agentes, incluso mayordamos,
capataces y cualesquiera otbras personas que ejerzan funciones
de supervisién, en manera alguna violaremos los términos del
convenio colectivo firmado o que en el futuro firmemos con el
Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico o con cual-
quier otra organizacidén obrera de sus empleados, incluso los
Articulos VII (Comité de Quejas y Agravios) y XIT (Fondo de
Beneficencia y Pensiones, Fondo de Seguro de Vida y Fondo
de Ayuda Social) del referido convenio.

NOSOTROS, remesaremos al Sindicato de Obreros Unidos del
Sur de Puerto Rico las cantidades adeudadas por concepto de
beneficensia y pensiones, seguro de vida y ayuda social.

BRUNO MERLE, H,N.C,
COLONIA MERLE

Por : -
Representante T{tulo

FECHA :

Egte AVISO deberd permanecer fijo en sitios visibles
para los empleados por un periodc no menor de sesenta (60)
dias consecutivos, (y hasta por lo menos treinta (30) dias
después de comenzada la zafra) y no deberd ser alterado,
modificado o encubierto en forma alguna,

INFORME DEL OFICTAL EXAMINADOR

A la audiencia celebrada en el caso del epigrafe el 24
de junio de 1965 comparecid el Lic. Luis M., Rivera Pérez
en representacién de la Divicidén Legal de la Junta, El
patrono querellada no comparecisé, A base de la evidencia
Gocumental y testifical aportada, el suscribiente hace las
giguientes:

CONCLUSIONES DE HECHO
1.~ E1 Querelilado;

El guerellado Bruno Merle es un agricultor que posee una
ﬁgnca conocida como "Colonia Merle" y la cusl dedica a la .-
wo L LT
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giembra cultive y recoleccidén de cafia de azucar,
II,- ILa Organizacidén Obrera:

El1 Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico
es una organizacidén obrera gue admite en su me&trieula a en-
pleados del patrono querellade.

ITT.~ Los Hechos:

El 2 de abril de 1964 el patrono querellado y la orga-
nigecién obrera guerellante suscribieron un convenio colectivo
de trebajo que sme aplicaris a los empleados de corte y recoie
ccidn estaria vigente, de acuerdo con sus propios términos,
hasta el 31.de diciembre de 1966,

Fue condicién expresa del contrato, a tenor con lo
preceptuado en el Articulo XIT del mismo, lo sigutente:

Durante Ja. vigeneia-de’este €odvenid, .+ v
E1l Patrono Bontribuirid a un fondo de
beneficencia y pensiones, fondo de seguro
de vida y fondo de ayuda social o

bono navidetio con la cantidad de diez

v seis centavos (16¢) por tonelada de
cafia para eada una de las zafras de 1964
vy 1965, Para la zafra de 1966 El1 Patrono
contribuird con la cantidad de veinte
(20¢) por cada tonelada de cafa, Se
entiende que las aportaciones del

Patronc a este fondo serdn por cafa
cottada que se convierta en azucdr.

Iag aportaciones antes mencionadas

las hard El Patrono, enviado dichas

sumnas & la Unidn antes del dia 15 de
ng¥iembre de cada aflo, Ia remesa

1a hard El1 Patrono envidndola en

cheque 2 nombre de Presgidente

v Tegorero de la Uniof al Apartado

106, Salinas, Puerto Rico.

La-Unién usard los fondos aportados _

por El Patrono del modo siguiente:

A, Fondo de Beneficencia y Pensiones
para los miembros de la Unién.

B, Fondo de Segurc de Vida para los
‘miembros de la Unidn.

C. PFoydo de Ayuda Social y Bono
Navidefio para 1loe miembros de la
Unidn.

En cuanto a administrar los fondos
antes mencionados, La Unién podfd
preparar reglas ¢ reglamentos a travesz
de su Junta Directiva.

Burge de la pruengaportada durante la audiencia que du-
rante 1a gafra del afio 1964 el patrono dejé de satisfacer
1la cantidad de dinero correspondiente al fondo de pensiones
bonn navidefio y otros particulares establecidos en el Ar-
ticuwlo XIT del convenio, La unién requiridé del patrono que
se reunieran en el seno del Comité de Quejas y Agravios para
discutir la posibilidad de } legar a un acuerdo, El patrono
remitio a la unidn parte del dinero adeudado pero no com=-
paraecié a la sesidén del Comité.

A bage de las anteriores conclusiones de hecho, el sus-
cribiente hace las siguientes: '
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CONCIUSIONES DE DERECHO

. No hay duda aégund de Gue el patrono viols las dis-
posicionés dontenidds en el convenio colectivo en vigor al
no rémitir a la unidii la totalided de la suma convenida

bajo el Articulo XII del contrato y al no acceder a dise
cutir la cuestidn en el seno del comité de quejas y agravios.
Mediante tal conducta el patrono incurrié en una practica
ilicita de trabajo.

RECOMENDACIONES

A base de las anteriores conclusiones de hecho y de
-derecho el Oficial Exeminador recomienda a la Junta que se
dicte une Orden requiriendo al patrono que cese y desista

de continuar violando 61 convenio edlectivo en vigor y tome
determinada &cciéi afirmativa que congiderzmos efectda los
propésitos de 1a Ley, Empleados a fin de que la Junta requi~
era del patrono que 1o fije de acuerdo con 1l2s normes esta-
blecidas por la I#y dé Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

En San Juan, Puerto Rico, a 22 de julio de 1965.

FDO, MIGUEL A VELAZQUEZ RIVERA
Oficial Examinador



