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NU PLASTIC CORPORATION y SEAFARERS INTERNATIONAL UNION OF
NORTH AMERICA, GULF, LAKES AND INLAND WATER DISTRICT
PUERTQO RICO DIVISION Decisidn Ndm, 393, CASO NUM. CA-
3017, Resuelto en 30 de junio de 1965,

Lic, Celia Canales de Gonzdlez, Por la Junta.

Lic. Glnorls Vlzcarra, Por la Seafarers International Union.
Sr. Néstor Nifez, Por el Patrono.

Ante: Lic. Miguel A, Veldzquez Rivera, Oficial Examinador.

DECISION Y ORDEN

El 16 de junio de 1965, luego de celebrada la audiencia
piblica en el caso del epfgrafe, el JOficial Examinador, Lic.
Miguel A, Velazquez Rivera, concluyo en su Informe que la
Querellada Nu~Plastic Corporation, incurrid en prdctica ilf-
cita de trabajo dentro del significado del Articulo 8 (1) (a)
de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y reco-
mendd, por tanto, a la Junta que expldlera la orden apropiada
para remediar la susodlcha practica ilicita; recomendd,
ademés, 1a desestimacidn de la gquerella en cuanto a la pric-
tica ilfcita alegada en violacidn del Artfculo 8 (1) (c) de
la Ley. No se radicaron excepciones al Informe Examinador,

La Junta ha considerado las resoluciones de naturaleza
procesal hechas por el Oficial Examinador en el curso de la
audiencia, y, como encuentra que no se cometid error perjudi-
cial alguno, por la presente, las confirma.

La Junta ha considerado el Informe del Oficial Examina-
dor que se hace formar parte de esta Decisidn y Orden, asfi
como el expediente completo del caso, y, por la presente
adopta las conclusiones de hecho y de derecho formuladas por
el Oficial Examinador y hace suyas las recomendaciones de
dicho funcionario.

ORDEN

A base de lo anteriormente expuesto, se ordena a la
Querellada Nu-Plastic Corporation, cumplir con las recomen-
daciones del Oficial Examinador que aparecen en las Pdginas
3 y"4 de dicho Informe.  El Secretar}o de la Junta sustituird
el "Aviso a Todos Nuestros Empleados" que forma parte dé In-
forme del Oficial Examinador, por el Aviso que se hace formar
parte de esta Decisidn y Orden.

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo Jde Puerto Rico y con el propdsito de
efectuar la polftica pidblica de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN
NOTIFICADOS QUE:

NOSOTROS: el Patrono y sus agentes, y cualesquiera
otras personas que ejerzan funciones de supervisi6n, en
forma §lguna intervendremos, restringiremos, eaerceremos
coer01on 0 intentaremos intervenir, restrlnglr 0 ejercer
coercidén con nuestros empleados en el ejercicio de sus dere-
chos que garantlzan el Artfculo 4 de la Ley, entre otros, a
organizarse entre si a constituir, afiliarse o ayudar a la
Seafarers International Union of North America, Gulf, Lakes
and Inland Water District, Puerto Rico Division, o a cual=-
quier otra organizacidn obrera, a negociar colectivamente a

través de representantes por ellos selec01onados ya dedl-
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carse a actividades concertadas con el‘propgs%to de negociar
colectivamente u otro fin de ayuda o proteccidén mutua.

PATRONO s -
NU-PLASTIC CORPORATION

Por:
Representante T1tulo

Fecha:

A - de _de 1965

Bste Aviso deberd permanecer fijado en sitios v131bles
a los empleados por un periodo no menor de treinta (30) dfas
y no deberd ser alterado, modificado o cubierto en forma
alguna.

INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

A la vista celebrada en el caso del epfgrafe compare015
la Leda. Celia Canales en representacidn de la Divisidn
Legal de la Junta. La letrada Glnorls Vizcarra representd a
la unidn querellante., ILa corpora01on ,duerellada estuvo re-
presentada por su presidente Néstor Nifez. Prestaron testi~-
monio oral durante la aud1enc1a Pedro Grant, Victor Manuel
Rosado, Elsa Reyes, Antonio Sénchez, Miguel A Cruz, Alfonso
Burgos, Fernando Lloret, Wilfredo Guivas y Néstor NiRez.

A base de la evidencia aportada durante la audiencia el
suscribiente hace las siguientes

Conclusiones de Hécho
T.- La Querellada:

Nu-Plastic Corporation es una corporacidn doméstica que
se dedica a la manufactura de botellas de cristal, En esa
actividad utiliza los servicios de empleados.

II.- La Organizacién Obrera:

La Seafarers International Union of North America, Gulf,
Lakes and Inland Water District, Puerto Rico DlVlSlon, es
una organizacidn obrera que admlte en su matrfcula empleados
de la querellada.

I11II,« L.os Hechos:

La Nu~Plastic Corporation establecid una pequea fi-
brica en la zona de la capital de Puerto Rico con el produc-
to de una suma de dinero que el presidente de la corporacidn
habfa logrado traer consigo cuando se vid forzado a exilarse
de Cuba. La produccidn de la fibrica estaba limitada a
botellas de cristal. Un grupo que fluctuaba entre 11 y 14
empleados laboraba irregularmente en la empresa bajo la di-
reccién del presidente de la corporacidn y de tres super-’
visores de producciodn.

En el mes de abril de 1964 un grupo de empleados de la
empresa se did a la tarea de recoger firmas para organizar
una unidén que los representase frente al patrono. Uno de los
supervisores de la empresa nombrado Gabriel Rivera fue el
principal instigador de la naciente organizacidn obrera. La
prlmera de las reuniones se celebrd en la residencia de aquel
supervisor.
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Los ,trabajadores excluyeron de la invitacidn para la or-
ganizacidn de la unidn a dos trabajadores que eran compatrio-
tas del presidente de la empresa. Una vez obtenidas las
firmas del resto del personal, se dirigieron a las oficinas
de la unidn querellante y obtuvieron el respaldo de ésta
para reclamar la representac1on de los trabajadores frente al
patrono. Se radicd una peticidn de elecciones ante la Junta
Nacional de Relaciones del Trabajo la que fue desestimada el
20 de mayo de 1964 por falta de jurisdiccidn.

Al tener conocimiento que se habfa organlzado la unidn,
uno de los supervisores de la empresa 1nqu1r10 de los.traba-
Jadores 1{deres del movimiento sobre los demis miembros de
la unidn. En dos o tres ocasiones aisladas los supervisores
del patrono thleron manifestaciones en presen01a de trabaja-
dores de la fdbrica en el sentido de que la unidn no convenia
a estos empleados.,

En la querella radlcada por los abogados de la Junta se
alegl que le patrono habia intentado desalentar la matricula
de la organizacidn obrera querellante al despedlr o degradar
a todos los empleados que eran miembros de la unidn. La
prueba aportada durante la vista no justificd en forma alguna
tales alegaciones., Veamos.

En primer lugar, se alegd que el patrono habia de§pedldo
a un grupg de sus trabajadores para desalentar 1@ matrlcula
de la unlon. La prueba, por el contrario, reveld que la £~
brica estd pasando por dificultades econdmicas a tal grado
que en ocasiones la gerencia se ha visto pre01sada a despedir
prov151onalmente a todos los empleados de prOdHCCIOn. En
estas ocasiones 1os tres supervisores se han dedlcado a labo-
res de produccidn con el escaso material gque habia en la
fébrica. No hubo evidencia alguna indicativa de que el patro-
no se1e001onara para tratamiento discrimingtorio a persona
alguna por razdn de su afiliacidn a la unidn cuando los des-
pidos eran necesarios. La mejor prueba de ellos es que el
patrono ha remitido telegramas a todos los suspendidos tem-
poralmente para que se relntegraran a sus ocupaciones habitua-
les cuando la produccidn de la empresa lo ha justificado.

La prueba aportada por la Divisidén Legal de la Junta
consistid principalmente de rumores, 1n81nua010nes o inter=~
pretaciones que los trabajadores nacian de 1lm actos del patro-
no, Un eaemplo servira para expresar con mayor claridad esta
conclusidn, TLos trabaJadores sostuvieron durante la audlen01c
que el patrono hablam@egadadkbﬂwnmener el adefuado en-2 -
friamiento en las miquinas productoras de botellas con el
prop651to de causar dlflcultades a los operadores de las
miquinas cuando tenfan que venir en contacto con las botellas
calientes. El Oficial Examinador concluye que en realidad
los defectos en las migquinas no tenfan relacidn alguna con
actitud discriminatoria de parte del patrono. Por el con-
trario, cualquier falta de enfriamiento de las maqulnas,
deliberada o no, afectaba radlcalmente la produccidn de bote-
llas y, por ende, la solidez econdmica de la empresa., Tam-
bién hubo alguna prueba sobre cambios ordenados por el patro-
no en las labores de los empleados. Un andlisis equitativo
de toda la evidencia nos convence que tales cambios fueron
motivados mas bien por la necesidad del patrono de mejorar
su produccidn y lograr estabilidad en la tambaleante economia
de la empresa.

Por d1timo, es necesario hacer resaltar que un nidmero de
empleados cuyos nombres aparecen en la guerella como despe-
didos por el patrono afin estdn laborando para la empresa.

Gonclulmos, en consecuencia, gque el patrono no 1ncurrlo
en aquella prdctica ilfcita de trabajo que se 1le 1mputo en la
querella consistente en intentar desalentar la matricula de
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una organizacign obrera. Por el contrario, las manifestacio-
nes vertidas por los supervisores con respecto a la conveniw-
encia para los trabajadores de estar afiliados g la unidn

no constituyen una forma de libertad de expresidn garanti-
zada por la Constitucidn de Puerto Rico. Patricio Jiménes,
D"158-

RECOMENDACIONES

Al concluir que la Nu-Plastic Corporation incurrid en
la practica ilfcita de trabajo de intervenir con sus emplea-
dos en el ejercicio de los derechos que les garantiza la
Ley, recomendamos a la Junta que le ordene cesar y desistir
de la misma y le requiera fijar el Aviso a Nuestros Emplea-
dos que se acompafia al presente Informe.

En San Juan, Puerto Rico, a 16 de junio de 1965.

(FDO.,) MIGUEL A, VELAZQUEZ RIVERA
Oficial Examinador

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En Cumplimiento de las recomendaciones del Oficial Exa-
minador de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
y con el propdsito de efectuar la polftica plblica de la
Tey de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS
EMPLEADOS QUEDAN NOTIFICADOS QUE:

NOSOTROS, el Patrono y sus agentes, y cualesquiera otras
personas que ejerzan funciones de supervision, en forma algune
intervendremos, restringiremos, ejerceremos coegcion 0 inten-
taremos intervenir, restringir o ejercer coercidén con nuestros
empleados en el ejercicio de sus derechos, entre otros, a
organizarse entre sf, a constituir, afiliarse o ayudar a la
Seafarers International Union of America, Gulf, Lakes and
Inland Water District, Puerto Rico Division, o-a cualquier
otra organizacifén obrera, a negociar colectivamente a traves
de representantes por ellos seleccionados y a dedicarse a
actividades concertadas con el propdsito de negociar colec-

tivamente u otro fin de ayuda © proteccién mutua.
Patrono:
NU-PLASTIC CORPORATION

Por: 7
Representante - Titulo

Fecha:

A de de 1965.

Este AVISO deberd permanecer fijado en sitios visibles
a los empleados por un periodo no menor de treinta (30) dfas
¥y no deberd ser alterado, modificado o cubierto en forma
alguna,



