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BUXEDA CASKETS y PUERTO RICO DISTRICT COUNCIL UNITED BRO~-
THERHOOD OF CARPENTERS AND JOINERS OF AMERICA, AFL-CIOQ
(UNION DE CARPINTEROS), Decisidn Ndm. 404, CASO NUM.
CA-3240, Resuelto en 14 de octubre de 1965,

Lic. Celia Canaleg de Gonzdlez, Por la Junta.
Sr. Jaime Buxeda, Por Buxeda Caskets,
Sr. Josg J. Molina, Por la Unién Querellante.

Ante: Liec. Jose Orlando Graw, Oficial Examinador.
DECISION Y ORDEN

El'14 de septiembre de 1965, luego de celebrada la audi-~
encia piblica en el caso del egfgrafe, el Oficial Examinador,
Lic. José Olando Grauw, concl en su Informe que la Quere~
11ada Buxeda Caskets, incurrid en préctica ilfcita de trabajo
dentro del significado del Artfeulo 8 (1) (£) de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y recomienda, por tan-
to, a la Junta, que expida la orden apropiada para remediar
la practica ilfcita cometida.

La Junta ha considerado las resoluciones de naturaleza
procesal hechas por el Oficial Examinador en gl curso de la
audiencia, y, como encuentra gue no se cometio error perjudi-
cial alguno, por la presente, las confirma.

La Junta ha considerado el Informe del Oficial Examinador
que se hace formar parte de esta Decisidn y Orden, asf{ como el
expediente completo del caso, y por la presente, adopta las
conclusiones de hecho y de derecho formuladas por el Oficial
Examinador y hace suyas las recomendaciones de dicho funciona
rio. _

ORDEN

A base de lo anteriormente expuesto, se ordena a la
Querellada Buxeda Caskets, cumplir con las recomendaciones
del Oficial Examinador que aparecen en la pdgina 4 de dicho
Informe, El Secretario de la Junta sustituird el "Aviso a
Todos los Empleados” que forma parte del Informe del Oficial
Examinador, por el "Aviso" que se hace formar parte de esta
Decisién y Orden.

AVISO A TODOS LOS EMPLEADOS

Fn cumplimiento de una Decisién y Order de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el proposito de
efectuar la politica pfiblica expresada en la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, Buxeda Caskets, notifica a todosg
los empleados que:

En manera alguna violard los términos del convenio colec-
tivo gue tiene firmado con la Puerto Rico District Council
deLla United Brotherhood of Carpenters & Joiners of America,
AFL-CIO '

Accederd a que un arbitro designado por el Honorable
Secretario del Trabajo decida si & despido de Rafael Gonzdlez
Rodriguez fue o no justificado y, en caso de que el Srbitro
resuelva que fue despedido injustificadamente, acceda a repo-
nerlo en su empleo, o en uno sustancialmente equivalente, y
a abonarle la paga que dejd de percibir mientras estuvo sus-
pendido. ‘ ‘

BUXEDA CASKETS
Por:

Fecha:

. Bste AVISO debers permanecer fijado por un periodo
nfnimo de treinta (30) dfas consecutivos desde la fecha en gue
el mismo aparece y no debera ser alterado, modificado o
cubierto en forma alguna.
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INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

La United Brotherhond of Carpenters, a la que en lo suce-
sivo designaremos la Unidn, suscribid un convenio colectivo
con el patrono Buxeda (Exhibit J=2). Eq virtud del suso-
dicho convenio, Buxeda Caskets se obligo a arbitrar todas
las quejas, disputas 3 agravios" que las partes contratantes
no pudiesen resolver amigablemente . 1/

. Vigente el aludid¢ cohvenio, surgid una disputa con res-
pecto a la destitucidn del empleado Rafael Gonzilez Rodrfguezh
El patrono y la Unidn ng la pudieron resolver ‘amigablemente'.
En consecuencia, la Unidn, gue era la parte interesada, soli-
c§t5 el nombramiento de un arbitro, de conformidad con los
términos del convenio coleectivg., Al iniciarse la vista del
caso, la Unidn propuso que le drbitro determinase si el des~
pido_de Gonzdlez "fue o no injustificado" y que, si &ste
concluia que el despido habfa sido injustificado, 6 ordenara
reposicién y paga retroactiva'. El patrono rechazd la sumi-
sion pgopuesga por la Union porque, si tuviese que reponer

a Gonzdlez, "perderfa mi fuerza moral en mi negocio'.

El 4rbitro concluyd que las partes no se habfan puesto de
acuerdo sobre la sumisidn y did por terminado el procedimi--
ento. La Unidn recurril entonces a la Junta y radicd wn
cargo en el que alegaba que el patrono habia violado la cla-
usula de quejas y agravios del convenio cOlGCtiVO; A base de
dicho cargo, la Divisidn Legal de la Junta expidid una quere-
1la en la guealegaba que el patrono habfa violado el Inciso
(1) (£) del Artfculo 8 de la Ley de Relaciones del Trabajo,

29 LPRA 69 (1) (f), al "rehusar someter a un Arbitro del nego-
ciado (sic) del Departamento del Trabajo de Puerto Rico, cuyos
servicios requirid la uniodn, segﬁn dispone el convenio, el
despido del empleado Rafael Gonzdlez Rodrfguez." El Presi-
dente de la Junta ordend la celebracién de una audiencia para
dilucidar los hechos alegados en la querella, la cual tuvo
lugar el 9 de julio de 1965, ante el Oficial Examinador que
suscribe este Informe, . ‘

El patrone gquerellado no utilizd asistencia legal en la
aud;encia. La Union estuveo representada por el organizador
José J. Molina. La Divisidn Legal de la Junta estuvo repre-
sentada por la licenciada Celia Canales de Gonzdlez. Todas
las partes tuvieron oportunidad, que no usaron a plenitud,
para citar, interrogar y contrainterrogar testigos y de intro-
ducir en el record evidencia documental o de otra naturaleza.

A base de su observacidn de los testigos y de la evi-
dencia documental, el Oficial Examnador concluye que se pro=-
baron las alegaciones formuladas en la querella. Es obvio
que el patrono estaba obligado a arbitrar la disputa con res-
pecto a la destitucidn de Gonzdlez ya que el convenio colec-
tivo provee la arbitralidad de "todas las quejas...gue afecten
el empleo de los trabajadores en Ta'un;dad...“lSubrayado
nuestro). EL patrono no podla eludir dicha obligacidn, aungue
Euviese fundado temor de que con una decisién adversa perderfa

la fuerza moral"ante sus empleados. No podfa pretender
tampoco que se arbitrase la justificacidn del despido como
un merc ejercicio académico ya que si se resolvia que habfa
sido injustificado, estarfa obligado a reponer a Gonzilez
Rodriguez ¥y a abonarle la paga dejada de percibir,

El Honorable Marco A. Rigau parecfa estar comentando la
posicion del patrono Buxeda Caskets al preguntar, en el caso
de Junta v, Caribbean Container, (64-1 Colegio de Abogados,

resuelto el 9 de enero de 1§315 89 DPR 742 :

Acaso pretende gl patrono que cuando

el Comite o el arbitro determinan que

un empleadc ha sido suspendido injusti-
ficadamente, dicho empleado le done los
salarios no percibidos por dicha suspen-
sidn injustificada?
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En consecuencia, el Oficial Examinador recomienda a la
Honorable Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico que
adopte las siguientes ;

CONCLUSIONES DE DERECHO

1) Buxeda Caskets es un patrono en el significado de la
Ley .

é) La Puerto. ‘Ric¢o District Gduncil; Unifed Brotherhood
of Carpenters and Joiners of America, AFL-CIO (Unidn'.de Car-
pinteros), es una organizacidn obrera en el significado de
la Ley.

3) Al negarse a arbitrar la disputa con respecto al des-
pido de Rafael Gonzdlez Rodriguez, Buxeda Caskets viold los
términos del convenio colectivo suscrito con el representante
exclusivo de sus empleados, incurriendo asi en la practica'
ilfcita de trabajo prohibida por el Ineiso (1) (£) del Arti-
culo 8 de la Ley.

EL REMEDIO

Hemos visto que el problema surgid, en primer lugar, por-
que el patrono no estaba dispuesto a exponerse a las consecu-
encias de un laudo que ordenase la reposicion y el abgno de la
baga dejada de percibir por el empleado Gonzilez Redriguez;
¥» en segundo lugar, porgue el Arbitro entendid que no hastaba
lasumision genérica dispuesta por el convenio y requirid que
las partes formulasen una sumisidn especffica, a lo cual el

patrono se negd.. '

En el caso de Junta V. Caribbean Container,(63-226 Colegio
de Abogados de Puerto Rico, resuelto el 24 de diciembre de
1963) 89 DPR 710, nuestro Tribunal Supremo puso en vigor una
orden en la cual la propia Junt§ formuld 1% sumision especi-
fica. No puede escaparse al mis ingenuo, dijo el Tribunal
por voz del Honorable Tuis Blanco Lugo, "que la posicidn de
las partes en clara y que ambas estdn advertidas de lo que
cada una sostiene y pretende." Lo mismo puede decirse del
presente caso. La Unidn sostiene que Gonzdlez Rodrfguez fue
despedido injustificadamente y gque procede reponerlo y abonar-
le 1a baga que dejé de percibir como consecuencia de la des-
titucion. El patrono sostiene que la suspension fue justifi-
cada y que no estd obligado a reinstalario ni a abonarle la
raga dejada de perecibir. Si se aceptasg la alegacién del
patrono para dispensarlo de la obligacidn de arbitrar, se incu-
rrirlia en el mal contra el cual advierte el Honorable Juez
Blanco Lugo en el caso citado precedente, o sea: "conceder
un poder de veto absoluto a cualquiera de las partes, que
podria, con simplemente adoptar 1a'posicion de que una disputa
no esaarbitrable, frustrar el propdsito de este mecanismo
[el arbitrajg?, dirigido a dirimir las diferencias que surjan
mediante un procedimiento rdpido y sencillo."

A la luz de lo anterior, se recomienda que la Hgnorable
Junta expida una orden mediante la cual requiera a la quere-
llada, Buxeda Caskets,

(1) Cesar y desistir de:

_ (2) En manera alguna violar 1os’términos del conve=~
nio colectivo que tiene firmado con la Uniodn, Puerto Rico
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District Council, United Brotherhood of Carpenters & Joiners
of America, AFL-OIO. 2/ :

(2) Tomar la sigulente accidn afirmativa que conside-
ramos efectia los propdsitos de la Ley:

(2) Acceder a que sg arbitre la justificacién del
despido de Rafael Gonzdlez Rodriguez y, en caso de gue el
drbitro resuelva que fue despedido injustificadamente, acceda
a reponerlo en su empleo, O €1 uno sustancialmente equivalen-
te, y a abonarle la paga gque dejd de percibir mientras estuvo
suspendido.

(b) DNotificar a la Unidn y a todos los empleados
inclufdos en la unidad para la cual JSe negoc15 el convenio
colectivo,en formas que suministrard el Secretario de la
Junta, que cumplird con todas las obligaciones que le impone
el convenio colectivo y, que cumpllra, al pie de la letra,
las disposiciones sobre la tramitacidn de quejas y agravios.

(c) ,Fijar en su negocio copia del Aviso que se
incluye como Apéndice B de este Informe.

Tal y como sge dispone en la Seceidn 10 del Artfculo 1T
del Reglamento Nim.2 de la Junta dentro de los cinco (5) dfas
siguientes a la fecha de la transferenc1a del caso de la
Junta, de acuerdo con la seccidn nueve de este art{culo,
cualquier parte en el caso o el abogado de la Junta podra
radicar una exposicidn escrita por gquintuplicado presentande
excepciones al informe del Oficial Examinador ¢ a cualquier
otra parte del expediente o procedimiento, incluyendo deci-
siones sobre todas las mociones u objeciones, sobre las cua-
les basari el objetante sus alegaciones ante la Junta, con-
juntamente con el original y cuatro copias de un alegato
sosteniendo las mismas, Inmediatamente después de radicar
la Exposicidn de Excepciones y el alegato la parte o el abo-
gado de la Junta gque los radicare notificard con copias a
cada una de las otras partes, las cuales tendran el derecho
de contestarlas dentro de los diez (10) dfas siguientes a la
fecha de notlflcaclon. La Junta podrad ampliar el periodo
para radicacidn de la Exposicidn de Excepciones y el alegato
y las contestagiones a los mismos por motivos justificados.
No se levantara objeeidn ante la Junta sobre materia alguna -
no ineluida en la Expsicidn de Excepciones, y el no radicar
una Exposicidn de Excepciones se considerard como si el caso
se sometiera a la Junta a base del Expediente., En caso de
que cualquier parte en el procedimiento deseare obtener per-
miso para argumentar oralmente sus excepciones y objeciones
ante la Junta, deberd sollcltarlo de la misma por escrito
dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la fecha en que
reciba copia del Informe del Oficial Examinador. Si tal
permiso fuere concedido, la Junta debera notificar a todas la
las partes la fecha y sitio para la argumenta01on oral. Al
expirar el periodo para la radicacidn de la Exp03101on de
Excepclones y alegato como se dispone en esta seccidn, la
Junta podrad decidir la cuestlon inmediatamente a base del
expediente completo o después de argumentacidn oral; o podra
reabrir el expediente y recibir evidencia adicional a presen-
tarse ante un miembro de la Junta ¢ ante un Oficial Examina=-
dor o podra cerrar el caso siguiendo las recomendaciones

2/ TUsualmente la orden de cesar y desistir cubrfa los conve-
nios vigentes 'y los que se firmasen en el futuro. "
Empero, en el primer caso de la Junta v. Caribbean Con-
tainer, pigina 4, supra, el Tribunal Supremo limitd la
orden de cesar y desistir al convenio vigente. Aunque
creemos que en dicha forma el Tribunal 1imité innecesa-
riamente la facultad remedlal de la Junta, estamosg obli-
gados a seguir la decisidn.
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contenidas en el Informe del Oficial Examinador; o podra
resolver el caso en cualquier otra forma. Hasta tanto no se
radique en corte el expediente completo en un caso, Segin se
dlspone en la Ley, la Junta podrd en cualquier tiempo, previo
aviso ragonable, modificar o dejar sin efecto en todo o en
parte, cualesquiera conclusiones de hecho y de ley, u orden
emitida o cursada por ella.

En San Juan, Puerto Rico, a los catorce dfas de septi-
embre de 1965,

JOSE ORLANDO GRAU
Oficial Examinador

APENDICE &

ARTICULO VI _
QUEJAS Y AGRAVIOS

A, La Unidn podri designar un Delegado de TPaller en cada
taller cubierto por este Convenio y un Delegado sustituto de
taller en cada departamento. Los delegados podran discutir
con el representante del patrono todas las quejas y agravios
gque surjan. Se establecerdn no mids de dos horas una vez a la
semana gde 12:00 M. a 2:00 P.M.) para gque los delegados y los
representantes del patrono ajusten cualquier agrav1o existen-
te. Los delegados de taller no r601b1rgn quejas de los traba-
jadores cubiertos por este convenio durante las horas de
trabajo. Los oficiales o representantes Jde la Unidén debida-
mente autorizados y los del patrono podrén estar presentes

en cualquiera de gstas reuniones para discutir agravios y,
previa notificacidn al Gerente, tendran acceso al Taller del
patrono durante las horas de trabajo con el prop051to de
asegurarse si 1los requisitos de este Convenio han sido debida-
mente cumplzdos. Se acuerda, sin embargo, que los empleados
no cesaran las labores durante la visita de los representantes
de la Unidn por ningin concepto, excepto con la aprobacidn
del patrono.

B, Ni los delegados de la Unidn, ni ningiin otro miembro de
la Unidn tendri derecho o poder de reanudar, modificar o
enmendar ninguna de las dlSpOSlclones de este Convenio, ni
comprometer a la Unidn cuando actiden o dejen de actuar como
Lndlv1duos. Nada de lo contenido en este Convenio impedird
que ningidn trabajador tramite una gueja o agravio individual-
mente de acuerdo con las disposiciones de ley.
Z. Todas las quejas, disputas y agravios que surjan bajo
este convenio y Lque envuelvan la 1nterpretaczon y aplicacidn
de cualquier cliusula de éste conVvenio, o que afecten el em-
pleo y condiciones de trabajo de los trabajadores en la unidad
debera ser presentada por el obrero interesado al Delegado de
Taller guien tratard de resolver este asunto con el represen-
tante del patrono durante la reunidn semanal de dos horas.
S5i las partes no consiguen resultados satisfactorios al tratar
de resolver la cuestlon, ,2la misma deberd referirse a los
representantes de la unidn y del patrono para su arreglo,
dentro de¢ los prox1mos 15 dias en el mismo sitio y hora donde
se efectien las reuniones. Si ellos no pueden amigablemente
resolver dicho asunto, este serd sometido por la parte intere-
sada para arbitraje a un drbitro del Negociado de Concilia-
cidn y Arbitraje del Departamento del Trabajo de Puerto Rico.
El laudo que el drbitro emita serd considerado final y obli-
gatorio para ambas partes. 8i alguna de las partes deja de
agistir a la vista citada por el arbitro despues de la debida
notificacidn ¥y sin justificacidn razonable, el arbitro podra
proceder con dicha vista en ausencia de dicha parte y podra
hacer una decisidén final.
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D. Todo trabajador nuevo que emplee el patrono estaré a
prueba por un perfodo de 31 afas, Si durante este perfodo

el trabajador presta gervicios satisfactorios, al terminar

el mismo se convertiri en un empleado permanente. De no ser
satisfactorios sus Sservicios, el Patrono podrd Prescindir del
empleado en cualquier momento dentro del periodo probatorio

¥ el Comité de Quejas ¥y Agravios no tendrd Jurisdicciodn.



