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CRIMPTEX, INC. Y- UNTON DE-TRABAJADORES ORIMPTEX, ING.

APILIADA AL SINDICGATO DE TRARAJADORES PACKINGHOUSE,
APL~CTO .

Desicién Num. D-403, Caso Nim. CA-3064. Resuelto en
30 de septiembre de 1965,

Iie. : Miguel J. Rios Imgo, Por el Patrono
Leda @0 Celia Canales de Gonzdlez, Por la Junta

Ante : Lic. Miguel A. Veldzquez Rivera, Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN

, Bl 23 de agosto de 1965, luego de celebrar la audiencia
publica en el caso del epigrafe, el Oficial Examinador, Lic.
Miguel A, Velazquez Rivera, concluyé en su Informe gue la
Querellada Crimptex, Inc., incurric en practica ilfcita de
trabajo dentro del significado del Articulo 8 (1) (f) de la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico: ¥y recomienda,
por tanto, a la Junta que expida la orden apropiada para
remediar las practicas il{icitas cometidas.

La Junta ha considerado las resoluciones de naturaleza
procesal hechas por el Oficial Examinador en el curso de la
audiencia, y como encuentra que no se cometid error perju-
dicial alguno, las firma.

La Junta ha considerado el Informe del Oficial Exami-
nador que se hace formar parte de esta Decisidn y Orden,
las excepcionesa dicho Informe radicadas por el Patrono
Querellado, asi como el expediente ¢ompleto del caso, y por
la presente, adopta las conclusiones de hecho y derecho
formuladas por el Oficial Examinador y hace suyas las reco-
mendaciones de dicho funcionario con las siguientes modi-
ficaciones. :

El Oficial Examinador en su Informe en la pdgina 5 la
primera oracion dice de la manera siguiente:

"Ia posicion del patrono en este caso es
extraordinariamente razonable y sumamente
logica." ‘

No estamos de acuerdo con esta conclusidn del Oficial Exa-
minador y por la presente ordenamos que se elimine dicha
oracion a los fines de esta decisidn y orden.

Los términos del convenio colectivo en este caso son
meridianamente claros. Cuando los términos de un conprato
son claros, y no dejan lugar a dudas sobre la intencidn de
los contratantes, se estara al sentido literal de sus
cléusqlas. 1/ En el caso que nos ocupa, el patrono se
obligo mediante el convenio a pagar 40 horas por 24 horas
de labor rendida, sin distinguir situaciones que justifica-
sen o pudiesen justificar la aplicacidn de otro sistema de
compensacidn. En su testimonio, el propic Gerente General
del Patrono declard que la compafiia tenia 16 afios de expe-
riencia bajo convenios similares, 2/ Esta experiencia
abona el que previeranla situacidn gue surgio en la fabrica
de San Germdn; a saber, que la produccidn aumentara al -
extremo de que los empleados gue laboraban exclusivamente
en el turno de fin de semana, tuvieran que trabajar, ademds,
en el turno regular.

CRDEN

A base de lo anteriormente expuesto, se ordena a la
Querellada Crimptex, Inc.,, cumplir con las recomendaciones
del Oficial Examinador que aparecen en la pigina 5 de dicho
Informe, > T T T '

1/ Cédigo Civil, Art. 1233 31 LPRA 3471
Transcripeion del.récord, pag. 37
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El Secretario de la Junta sustituird el "Aviso a Todos Nues-
tros Empleados" qué forma parte del Informe del Oficial
Examinador, por €l 'viso"que se hace formar parte de esta
Decisidn y Orded.

(FDO.) Antonio J. Colorado, = .
Presidente

(FDO.) ILiberto Ramos
: Miembro Asociado

Opinidn Desidente del Miembro Asociado Federico A. Cordero:

, Coincido con el Oficial Examinador en que "la posi-
cion del patrono en eSte caso es extraordinariamente razo-
nable y sumamente 1égica" aunque difiero de su conclusidn
de que "el convenio es claro." Nada en esta vida es abso-
lutamente claro y los convenios colectivos no constituyen
una excepcion a la regla. No puedo concebir que se consi-
dere razonable la interpretacidn literal gue ha hecho el
Oficial Examinador para concluir que "mientras esa disposi-
cion permanezca inalterada en el convenio colectivo no
tenemos otra alternativa que hacerls cumplir, por irrazo-
nable e injusta gque parezca,"

En vista de lo anterior no creo que el patrono en este
caso haya violado los términos del convenio colectivo y
considero que la querella debe ser desestimada por la Junta.

(FDO.) FEDERICO A, CORDERO
Miembro Asociado

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Dicisidn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico ¥y con el propdsito
de efectuar la politica piblica de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTRO EMPLEADOS QUEDAN
NOTIFICADOS QUE:

NOSOTROS, el Patrono y sus agentes, incluyendo capa-
tases y cualesquiera otras bersonas que € jerzan finciones
de supervisién, en manera alguna violaremgs los términos
del convenio colectivo firmado con 1a Union de Trabajadores
Crimptex, Inc., afiliada al Sindicato de Trabajadores Packi-

nghouse, AFL-CIO,

NOSOTROS, compensaremos a los trabajadores que labo-
raron en el Departamento d Miguinas Crimptex durante el
tiempo que estuvo vigente el convenio colectivo, a base de
un salario computado a razdn de 40 haras del tipo regunlar
de trabajo para aquellos operarios que laboraron en turnos
de 12 horas durante los sdbados y domingos de cada semana..

CRIMEEEX. INC.
Patrono

Poxr:

Representante Titulo

FPecha:

A de . de 1965

Este AVISO deberd permanecer fijado en sitios vigibles
a empleados por un perfodo no menor de treinta (30) dias y
no debera ser alterado, modificado o cubierto en forma alguma’.
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INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

A la audiencia en el caso del epigrafe comparecid 1a
querellada representada por el Lic, Miguel J. Rios Lugo.
Ta letrada Celia Canales represento a la Divisidn Legal
de la Junta, Prestaron testimonio oral Rafael Rivera Iri-
zarry, Edgar Carlo y Henry Pelletier. Ambas partesofreci-
eron abundante prueba documental en apoyo de sus respecti-
vas contenciones.

El 20 de agosto de 1965, el abogado del patrono radicd
una Mocidn fundamentada interesando la desestimacion de la
querellada por carecer de jurisdiceidn 1a Junta de Relacio
ones del Trabajo de Puerto Rico para atender en la misma.

A tenor con la doctrina juridica establecida por el Tribu-
nal Supremo de Puerto Rico, por la presente declaramos 8in
lugar le referida Mocidn para Desestimar.

A base de la evidencia aportada el Oficial Examinador
hace las siguientes

CONCLUCIONES DE HECHO

1. la Querellada:

La Crimptex,'Inc. es una corporacidn doméstica que
opera una industria de hilachas. En esas actividades uti-
liza los rervicios de empleados.

2. La Organizacidn Obrera:

La Unidén de Trabajadores Crimptex, Inc., afiliada al
Sindicato de Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO, es una
organuzacion obrera que admite en su matricula empleados
de la querellada.

‘3. Los Hechos:

El 9 de noviembre de 1959 1a querellada y la Interna-
tional Tadies Garment Workers Union, organizacion obrera
dque representaba a los empleados de la corporacion, suscri-
bieron un convenio colective de trabajo para gobernar las
relaciones obreropatronales en la empresa.

A medida que fue aumentando la produccidn de la empre-
sa se vid la necesidad de introducir un método de trabajo
que garatizara la operacidn contimia de la ddquinas deno~-
minadas Crimptex. Dos factores se entrelazaron para detep-
minar el método a adoptarse, De un lado la empresa necesi-
taba que las mdquinas continuaran trabajando continuamente
durante el dfa sdbado y el dia domingo de cada semana. Por
otra parte los trabajadores deseaban disfrutar de algunos
domingos libres durante el afio para as{ poder cumplir con
sus obligaciones religiosas o con sus actividades festivas,
Como resultadg de la interaccidn de los factores menciona-
dos se acordd dividir el Departamento de Maguinas Crimptex
en cineco grupos integrados pox dos operarios cada uno.

Tres de estos grupos trabajarian durante la semana regular,
de lunes a viernes, en turngs de ocho horas. Dos grupos
trabajarian dnicamente el sdbado y el domingo de la semana,
en turnos de doce horas. Los respectivos grupos trabaja-
rian en rotacion de suerte gue aquellos trabajadores que
laboraban en el turno del sidbado y domingo no tenian que
repetir ese mismo turno la Semana siguiente y podian dis-
frutar del fin de semana libre. Toda la controversia gue
da lugar al presente litigio surge porque, como veremos,
como los turnos de sdbalo y domingo recibirian un salario
semanal equivalente al importe de 40 horas de trabajo aun
cuando sdlo rendian su labor efectivamente durante 24 horas.

La cldusula contenida en el Tneciso 2 del Artieulo VI
del convenio colectivo, que encarna el plan antes descrito,
lee en la siguiente forma: ' _
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"In the crimptex machine department, there
Will be five groups of two operators in

each group. Three groups will work from
Monday to Friday in eight hours shift.

Two groups will work Saturday and Sunday

in twelve (12) hours shift. These operators
will get paid for the twenty-four (24) hours
worket in those two days (Saturday and Sunday)
forty (40) hours regular pay. All these
operators will be rotate so that no two
operators work the same shift in the conse-
cutive week",

El 9 de noviembre de 1961, fecha de vencimiento del
contrato original, la unidn segnataria y €l patrono otorga-
ron una estipulacidn a virtud de la cual se prorrogaban los
términos y condiciones del comtrato hasta el 9 de noviembre
de 1963, Se hicieron algunas modificaciones a 1os condici~
ones de trabajo, pero no se alterd la clausula relativa a
la semana de trabajo en el departamento de magquinas crimptex.

Alla para el 8 de febrero de 1960 la compafiia estimd
que tenia suficiente produccidn como para utilizar a los
trabajadores del departamento de miquinas crimptex en turnos
adicionales a los originalmente comprendidos en el plan

de trabajo. En consecuencia, en muchas ocasiones los tra~-
bajadores que laboraban en el turno de sdbado y domingo a
base de 12 horas consecutivas también tenfan oportunidad de
trabajar durante el horario regular de la semana. Ta con-
troversia surge porque el patrono cambid el método ‘de com-
pensacidn de suerte que ya no pagaba a los trabajadores del
turno de sabado y domingo el importe de 40 horas por traba-
Jar 24, sino que les compensaba a tenor con 1o dispuesto por
las Leyes de Salario Minimo vigentes en el pais.

El 7 de mayo de 1963 el patrono y la unidén signataria
del contrato otorgaron una estipulacion para someter a un
drbitro la controversia que habia surgide, Es decir, el
arbitro tenia que determinar si el patrono venfia obligado
aun habiendo concedido oportunidad a los obreros de ganar
mds dinero a pagar a los trabajadores del turno de sabado
y domingo en el departamento de mdquinas crimptex el equi~-
valente de 40 horas de labor aun cuando sélo trabajan 24
horas durante dichos dos dias. El 4rbitro rindid su laudo
el 29 de mayo de 1964. Concluyd que los trabajadores tenian
derecho a recibir paga por las 24 horas trabajadas durante
los tfas sdbados y domingos de cada semana a base de 40
horas de paga regular, independientemente del hecho de que
esos mismos trabajadores tuvieron oportunidad de trabajar
el turno regular durante los dfas de la semana ¥y cobrar por
su trabajo.

Mientras tanto habia surgido ura controversia de repre-
sentacidn que afectaba a los trabajadores. En elecciones
celebradas bajo los ayspicios de la Junta Nacionadl de Relacgio=
res ‘ded Traba%a ¢l 8 de mayo de 1964, la Unién de Trabajadores
Crimptex, Inc., obtuvo la presentacidn exclusiva de los tra-
bajadores empleados por el patrono en su fdbrica. En este
cargeter la nueva uniodn recibid copia del laudo rendido por
el arbitro. Como el patrom®no cumplio con el referido laudo,
la unidn recurrié a la Junta de Relaciones del Trabajo para
que le ayudara a poner el mismo en vigoT. TLa Junta emitid
una resolucidn solicitando de la unidn que retirara s soli-
citud original y al propio tiempo la Divisidn Legal de la
Junta expidid una querella imputando al patrono el haber
violado tanto los términos del convenio tolective original
como las disposiciones del laudo de arbitraje.

A hase de la anteriores conclusiones de hecho el Ofiecial
Examinador hace las gsiguientes
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CONCLUSIONES DE DERECHO

1. Ia Querellada:

Crimptex, Inc. es un patrono dentro del significado
de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

2. La Organizacion Obrera:

Ia Unidén de Trabajadores Crimptex, Inc., afiliada al
Sindicato de Trabajadores Packinghose, AFL~CI0 es una orga=~
nizacion obrers dentro del significado de la Ley.

3. Las alegadas Pricticas Ilicitas de Trabajo:

Las tesis adelantada por la gquerellada durante la audi-
encia para defenderse de las imputaciones que le hacian la
Division Legal de la Junta fue la de que la letra del con-
venio debia interpretarse a la luz de las circunstancias
que motivaron su negociacidn y forma., Es décir, como el
patrono no tenia oportunidad de garantizar trabajo a todos
sus operarios por igual, establecio el programa de compen-
sar el turno de sabado y domingo a base de pagar 40 horas
por 24 de trabajo para proteger el ingreso estable de sus
propios trabajadores, La compensacidn de fin de semana,
en consecuencia, tenia por objeto gqueese grupo de operarios
no prestara servicios a la compafiia durante los demds dias
laborables de la semana, Cuando los trabajadores comenza-
ron a prestar servicios tanto en el turno de fin de semana,
como en el horario regular de los restantes dfas, ligica-
mente no podia esperarse que el patrono les compensara en
forma extraordinaria durante el fin de semana y también
les compensara las horas regulares y las horas extras adici-
onales trabajadas durante el horario regular,

La posicidn del patrono en este caso es extraordina-
riamente razonable y sumamente ldogica. Pero, desgraciada-~
mente, resulta ser contraria a las disposiciones contenidas
en el convenic colectivo. ELl convenio es claro. Sencilla-
mente dispone que los operarios en el Departamento de
Maquinas Crimptex que trabajen 12 horas consecutivas los
sébados’y domingos de cada semana seran objeto de una com~
pensacion fija que consiste en el equivalente de 40 horas
de labor. Mientras esa disposicion permanezca inalterada
en el convenio colectivo no tenemos otra alternativa que
hacerla cumplir por ildgica, irrazonable e injusta que
paresca,

Por otro lado, el patrono tiene a su alcanse la opor-
tunidad de evitar la operacidn de esta cldusula. Sencills
mente puede reiniciar el método original de no utilizar a
los operarios que laboran en el turno de fin de semana en
turnos subsiguientes.

En consecuencia, concluimos, que el patrono viold las
claras disposiciones del convenio colectivo. También incu-
rrid en una préctica ilfcita de trabajo al negarse a cumpli:
con el laudo de arbitraje. Recomendamos a la Junta que
tome la accion apropiada en estos casos.

RECOMENDACIONES

Habiendo concluido que la querellada Crimptex, Inc.
incurrio en unas violaciones de los términos del convenio
colectivo suscrito con la representante de sus empleados,

y por ende en una prdctica ilficita de trabajo, recomenda-
remos a la Junta que le ordene cesar y desistir de la misma
y que tome determinada acbn afirmativa que consideramos
efectua los propdsitos de la ILey.

En consecuencia, creemos que la Junta debe ordenar a
la guerellada que cese y desista de:
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1. Violar los términos del convenio colectivo firmado

con la unidn que representaba a sus trabajadores.
2., Tomar la siguiente accidn afirmativa;

a) Compensar a los trabajadores que laboraron
en el Departamento de MAquinas Crimptex durante el tiempo
en_que estuvo vigente el convenio colectivo, a base de un
salario computado a razén de 40 horas del tipe regular de
trabajo para aquellos operarios que laboraron en turnos de
12 horas durante los sdbados y domingos de cada semana.

' b) Notificar al Presidente de la Junta dentro
de los diez (10} dfas de recibir copia de este Informe sobre
las providencias que ha tomado para cunplir con lo aqui
ordenado,

c) TFijar en sitios conspicuos de su negocio el
Aviso A Todos Nuestros Empleados que se acompafia al presente
Informe. ’
En San Juan, Puerto Rico, a 23 de agosto de 1965,

(FDO) MIGUEL A. VELAZQUEZ RIVERA
O0ficial Examinador

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de las recomendaciones del Oficial
Examinador de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y con el propésito de efectuar la polftica pdblica de
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, TODOS
NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN NOTIFICADOS QUE:

NOSOTROS el Patrono y sus agentes, incluyendo capataces
¥y cualesquiera otras personas que ejerzan funciones de
supervisidn, en manera alguna violaremos los términos del
Convenio Colectivo firmado con la Unidn de Trabajadores
Crimptex Ine., afiliada al Sindicato de Trabajadores Packin-

house, AFL~-CIO.

NOSOTROS, compensaremos a los trabajadores gque labora-
ron en el Departamento de Maquinas Crimptex durante el
tiempo que estuvo vigente el convenio colectivo,a base de
un salario computado a razén de 40 horas del tipo regular
de trabajo para aguellos operarios que laboraron en turnos
de 12 horas durante los sédbados y domingos de cada semana.

CRIMPTEX INC.
Patrono

Por:

Representantes T tulo

Fecha:
a de de 1965,

Este AVISO deberad permanecer fijado en SiTios VISibles
a los empleados por un perfodo no menor de sesenta (60) dias
consecutivos (y hasta por lo menos treinta (30) dias después
de comenzada la préxima zafra) ¥y no deberéd ser alterado,
modificado o cubierto en forma alguna.



