98

ATRPORT PARKING, INC, OF PUERTO RICO -y-
UNION DE TRABAJADORES DE ESTACIONAMIENTO
(INDEPENDIENTE) Decisién Num, 397,
gaso gum. P-2218, Resuelto en 9 de septiembre
e 1965,

Lic. TImis M, Romdn

Por Unién de Trabajadores de
Batacionamiento (Independiente)

Ante: ILie., Celia Canales de Gonzéles
Oficial Examinador.

DESICION Y ORDEN DE ELECCIONES

L base de una Peticién para Investigacién y Certificaciénm
de Representante radicada por 1la Unién de Trabajgdores de Esta-
cionamiento (Independiemte), en la que se alega que ha gurgido
una controversia relativa a la representacidn entPe los em-
pleados que uti%iza el patrono Airport Parking, Inc. of Puerto
Rico, en sus distintas dreas de estacionamiento de automéviles
en 1la zona metropolitana, la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, en adelante la Junta, ordendé la celebraciim
de una audiencia pdblica, Esta tuvo lugar el 21 de julio de
1965, ante la ILic. Celia Canales de Gonzdlez, designada Ofi-
cial Examinador por el Pregidente de la Junta.

La Uni6n estuvo debidamente representada durente 1a au-
diancia, y se le ofrecié amplia oportunidad de ser olda y de
presentar toda la evidencia oral y documental que creyera
pertinente para sostener sus contenciones, El Patrono, por
el contrario, no asistié a la audiencia ni ofreci 0 excusas
por su ausencia, pese a que hay prueba fehaciente de que fue
debidamente notificado v con la suficiente anticipacidn,

Ia Junta ha revisado las resoluciones que emitid el Ofi-
cial Examinador durante el curso de la audiencia y, como ene
cuentra gue nd se cometié error perjudiecial alguno,pér la
presente, las confirma.

A base del expediente completo del caso, 1a Junta hace las
siguientes

CONCLUSIONES. DE HECHO
1.~ E1 Patrono:

Airport Parking, Inc. of Puerto Rico en una corporacidn
que se dedica a operar parques de estacionamienjo en el drea
metropolitana en los cuales utilixa los servicios de empleados.

IT.- la Organigacitén Obrera:

La Unién de Trabajadores de Estacionamiento (Independien~
te) es una organizacién obrera que admite en su matricula a
empleados del patrono Airport Parking, Inec, of Puerto Rico,

I1¥.~ La Cuestién de Jurisdicdcidn:

El Patrono no comparecié a la audiencia a pesar de que
se le notificé debidamente y con anticipacién, Tampoco sometic
prueba de la cuantia anual de su negocio, a pesar de que sSe
le pidi6 ese dato, Tos representantes de la Unidn que compa-
recieron alegan que el volumen de negocio del patrono no
llega a la cantidad establecidas por las normas jurisdicci-
onales de la Junta Nacional de Relaciones del Trahajo para

S F.
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negocios como el que nos ocupa. 1/ En vista de tales heclios,
y en ausencia de alegaciones an contrario por parte del pa-
trono, concluimos que la Junta tiene jJjurisdiccién para enten-~
der en el pregente caso. 2/

IV.~ La Unidad Apropiada:

Ta unidad que se alega como apropiada en la peticitn es
la sgiguiente:

Todos los empleados utiligados por el
vatrone Airpott Parking Inc., of Puerto
Rico en la operacién y mantenimiento

de sus pargques de e8bacionamiento en

el Aeropuerto Inyernaciomal, el Muelle
de turismo en San Juan de Puerto Rico.

y el de los hoteles Americana,Sheraton,
Condado y Flamboyan: excluidos:
Ejecutivos, administradoifes, supervisores
y todo otro personal con autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar
o de otra manera,vdriar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al
efecto, ' '

La prueba que desfilé durante la audiencia revela que el
patrono opera seis (6) parques de estacionamiento en el drea
metropolitana, a saber: el del Aeropuerto Internacional en
Igla Verde, el del Muelle de turismo en San Juan,y los de
los hoteles Americana, Sheraton, El Condadoe y E1 Flamboyidn,
En la operacién de estos emplea un grupo de personas a quienes
ge les conoce como Parking Attendants, y cuya labor consiste
en dar boletozs a los que entran al 4rea d@é estacionamiento,
mover log autos cuando es necesario y vigila los y cobrar el
importe por el uso del local., KEstas taress son idénticas en
las diversas dreas de estacionamiento.3/ Ia variacién, si
alguna, es muy leve, como en el caso del Aeropuerto Inter-
nacional donde hay una méquina en la que el cliente perfora
los boletos,

El récord revela, ademds, que estos empleados no siempre
trabajan en el mismo sitio que se les intercambia en los
distintos parques de estacionamiento que posee el patrono,
segun sean las necesgidades del servicio. 4/ Sin embargo, tie-
nen el mismo salario no importa el lugar donde trabajen.

Ia adminigtraciém del negocio estd centralizada en la
oficina del patrono en el Aeropuerto Internacional., En esta
oficina estd el administrador general y tres supervisores,

De ella parten & realigar sus tareas de supervisién y & reco-
ger el dinero recolectado en las distintas depencias., 5/
Ademas, en el drea del muelle de turismo el patrono emplea
una secretaria,

1/ Kinney System inc., NLRB No. 2 RO - 11395 (1961), 48
IRRM 1586: P-M Garages, Inc,, 139 NIRB No, 84 (1962) 51
LRRM 1449

2/ %ggstin Chaves, h.n,c, Panaderia y Reposteris "la Paloma"
-194

3/ Pggina 10 del Récord
4/ Paginas 9,10,15 y 16 del Récord
5/ Pdgina 17 del Récord
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En resumen, la prueba que desfilé durante la audiencia
revela que entre todos los empleados que utiliza el patrono
en sug diversos parques de estacionamiento existe un alto
grado de intereses en comtin: que realizan labores idénticas
y que el salario es igual en las diversas dreas donde trabajan,
y que a menudo se leg intercambia entre :éstas, segin las
necegidades del negoeio, Adends, tienen el mismo tipo de
gupervicién, A base de tal prueba, concluimos que la unidad
apropiada en este caso debe ser la siguientes

Todos los empleados que utiliza el patrono
en sus distintos pargques de estacionamiento
localizados en el drea metropolitanay
exclufdos: Adminisradores, ejecutivos,
supervisores, oficinistas y cuzlesquiera
otras personas con poderes para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o en cual-
quier for ma variar el status de los emplea-
dos o hacer recomendaciones al efecto.

Concluimos, finalmente, que tal unidad asegura a estos
empleados el pleno dis*rute de su derecho a2 organizarse entre
si, negociar colectivamente y llevar a cabo los propésitos
de 1la ZIey.

V.- Ia Controversia Relativa a la Representacién:

En la peticién que radicé la Peticionaria se alega que
ha surgido una controversia relativa a la representacidén
de los emplezados que uktiliza el Patrono en sus distintos @ =
parques de estacionamiento en el drea metropolitana. A base
del expediente completo del caso, concluimos gque existe tal
controversia relativa a la repregentacién de los empleados
incluidos en la unidad anteriormente descrita,

V1.~ Determinacién de Representantes:

Toda vez que ha surgido una controversia relativa a la
representacién entre los empleados del Patrono, creemos apro-
piado ordenar la celebracién de unas elecciones secretas para
resolverla,

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5, Seccidén 3
de la Ley deRelaciones del Trabajo de Puerto Rico y de con-
formidad cén el Articulo III, Seccién 10 del Reglamemto Ntm.2
de la Junta, por la presente: SE ORDENA, que como parte de
la investigacidénm para determinar el representante de los em-
pleados en 12 unidad apropiada gque se menciona en el Aportado
IV de esta Desiciém y Orden, se conduzcan unas elecciones por
votacién secreta bajo ta direccién del Jefe Examinador de la
Junta, quien, sujeto a las dispocisiones del Articulo III,
Seceidn IT del 'memcionado Regdsmento Nim,2; determinard a su.
discrecién 1la fecha, horas y sitios an que habrdn de cele~
brarse las mismas. SE ORDENA, ADEMAS, qué los empleados con
derecho a participar en estas élecciones serdn comprendidos
en la unidad que hemos encontrado apropiada en el Apartado IV
de esta Desicién y Orden, gque aparezean trabajando pama el
patrono en la némina gque seleccione el Jefe Examinador, ine
cluidos los empleados que no aparecieron en dicha némina,biem
por enfermedad o por estar de vacaciones, pero excluidos los
empleados gque desde entonces hayan renunciado o abandonado su
empleo ¢ hayen gido despedidos por justa causa y que no hayan
sido reempleados antes de la fecha de las elecciones para de-
terminar si dichos empleados, desean o no estar representados
g los fines de la negociacidén colectiva por la Unién de Traba-
jadores de Estacionamiento (Independiente). EI Jefe Examinador
certificard a2 la Junta el resultade de las elecciones.
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- DECISION Y ORDEN SUPLEMENTARIA
DESESTIMADO LA PETICION

Ta Umién de Trabajadores de Estacionamiento (Independi-
ente) radics ante la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, una Peticién pare Investigacién y Certificacién de
Repiesentante en 1la que alegaba que habfa surgido una contro-
vergia relativa a la representacién entre los empleados uti-
1izados por el patrono Airport Parking, Inc, of Puerto Rico,
Ta Junta celebré una audiencia pablica en torno a la referida
Peticién y ordené una eleccidén secreta entre tog*empreados del
patrono, ZIEsta se llevé a cabo el 26 de agosto de 1965 en los
parques de estacionamiento que el patrono tiene egtablecidos
en el Hotel Condado, el Hotel Americana, el Aeropuerto Inter-
nacional y el Muelle de Turismo de San Juan en el Area Metro-
politana, Ia eleccién se ordend con el propdésito de deter-
minar si los referidos empleados deseaban o no egtar repre-
gsentados a los fines de la negociacidén colectiva por la Unidn
de Trabajedores de Estacionamiento (Independientesg.

Toa votantes con derecho a participar en la eleccidn eran
los que figuraban trabajando para el patrono en la nfmina de
pago comprendida entre el 27 de junio y el 11 de julio de 1965,
SfonNiaks 1os empleados gque no aparecian en dicha ndémina,
biem por enfermedad o por estar de vacaciones, pero excluido
cualquier empleado que desde entonces hubiese renuneiedo o
abandonado su empleo, o hubiese gido despedido por justa causa
quue mo hubiese sido reempleado antes de 1a fecha de la
elecciobn,

De conformidad con 1a Orden de Eleccidén, el 26 de agosto
e 1965 se celebré ésta hajo la direccién y supervieién del
Jefe BExaminador de 1z Junta, con el siguiente resultadc segin
de desprende de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual
ge entréyy & las partes:

1, Ntmerc de Votantes €1egibleS......eeeeecorsces 51

2. VOtos validos contadosl‘l".'..'-'.ﬂ’.‘l”"-. 40

%, Votod a favor de la Unidn de Trabajadores
de Estacionamiento (Tndependiente),...cevee.. 17

4., Votos en contra de la Unién participante..... 23
5-‘ Votos recusad08¢ FRFRr I S R A A B LB O B RN A B L B L] 6
6’ votos nulos“.......'l.'..‘l“’Q‘.OO‘.‘UDO." O

Las partes no radicaron objeciones a la conducta y/o al
resultado de la eleccién, Como loa votos recusados no afec-
taron el resultado de la eleccién, no fue necesario ordenar
una investigacidén sobre los mismos,

Fntendemow que no existe al presente controversia de re-
presentacidén alguna entre los empleados del patrono en este
caso, ya que éstos han expresado su deseo de no estar repre-
sentados a los fines de 1la negociacidn colectiva por la Unién
de Trabajadores de Estacionamientd. (Independiente).

“ORDEN -
A base del expediente completo del caso y del resultado

da la eleccién, por la presente ordenamos que la Peticién para
Investigacidn y Certificacién de Representante en el caso del
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épigrafe sea, como_?gtla presente es, desestimada,

En San Juan; Puerto Rico, & 9 de septiembre de 1965,

(Fdo.) xNPNIG J. GOLORADO

Presidente

(Fdo.) LIBERTO RAMOS
Miembro Asociado

 (Fdo.) TFEDERICO CORDERO, HIJO
Miembro Asociado



