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ACEVEDO ELECTRICAL,INC, -y=-

UNION INSULAR DE TRABAJADORES DE

LA CONSTRUCCION, F.L.T., Decisifn 419,
CASO NUM. P-2269, Resuelto el 19 de
abril de 1966,

Sr. Pablo Rodriguesz
Por la Unién

Ante: Leda, Marba Ramfrez de Vera.
Oficial Examinador

DESICION Y ORDEN DE ELECCIONES

El 1ro. de noviembre de 1965, la Unién Insular de. ios
Trabajadores de la Construccién FP,L.T. radicé una Peticién
para Investigacién y Certificacién de Representante en la que
se alega que se ha suscitado uha controversia relativa a la
representacién de los empleados fue el patrono, Acevedo Elec-
trical Inc.,, utiliza en el servicio, produccién y pantenien-
to de su negocio, E1 dia 10 de enero de 1966, se celebrd
una audiensia plblica ante la Oficial Examinador, Leda.Marta
Ramirez de Vera, quien fue designada como tal para recibir
prueba conducente a determinat la existencia de la referida
controversia. El patrono no comparecié a la audiencia aun-
que fue citado para ella, segiin lo demuestra el recibo de
acuse de recibo firmado por el patrono., Ia Unién Insular de
la Construccién F.L.T. comparecio a 12 audiencia y presenté
la evidencia que estimo pertinente en apoyo de su peticidn.

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por la
Oficial Examinador durante el curso de la audiencia, y, como
encuentra que no se cometid error perjudicial alguno, por la
presenta, las confirpa, A base del expediente completo del
caso, la junta hace las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERCHO

_I.n El Patrono:

Acevedo Electrical,Inc., opera un negocio dedicado a ha-
cer instalaciones eléctricas, en el cual utiliza los servi-
cios de empleados; por lo tanto, es un patrono dentro del

. signi@ficado del Articulo 2 (2) de la Ley de Relaciones del

Trabajo de Puerts Ricd.
II.~ Ia Uni(')n';

en ddelamte la Unién, es una organizacién obrera del signi-
ficado del Articulo 2 (10) de la Ley de Ralaciones del Tra-
bajo de Puerto Rico, e interesa representar, a los fines de
la negociacién colectiva, a los empleados-del patrono.

- La Unién Insular de Trakajadores de la Contruccién,F,LIT.,

IIT.- La Unida Apropiada:

Ia unidad de empleados del patrono que la Unién interesa
representar incluye a:

"Todos los empleados de servicio de pro-
dyccidén y mantenimiento utilizados por el
patrono, incluidos los choferss, ayudantes y
electricistas., Excluye: Administradomes;
ejecutivos, supervisores, profesionales,guar-
dianes y cualesquiera otras perscnas con
autoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar ¢ variar el status de los empleados
o hacer recomendaciones al efecto."



Segin la prueba aportada por la Unién, el patrono Acevedo
Electricgl, Ine,, utiliza de 12 a 14 empleados para montar

bajo: pero la retiré porque en la vista informal celebrada por
dicha agencia, el patrono presentd prueba de que debido a la
cvantia anual de sus ingresds, la Junta Nacional carecia de
Jurisdicidén sobre el negocio, TLa Unién desconoce si los em-
pleados inclufdos en 1a unidad ‘que. interesa representar han
estado repregsentados anteriormente a los fines de 1la negocia-
cidn colectiva. Sobre las condiciones de empleo de eses tra-
jadores s6lo dabe que trabajam bajo la supervicidn del hijo
del Sr. Acevedo; que se les bPaga los viernes a lag 4:30 de la
tarde; que uno de los empleados inclufdos en la unidad es cho-
fer, y que el resto son electricistas y ayudantes electricis
tas,

A base de la prueba aportada por la unién durante 1a au=-
diencia, la Junta concluye por la bresente, que la unidad de
empleados del Patrono seglin solicitada por la unidén, es apro-
piada a los fines de 1la negoclacién colectiva,

IV.- La Controversia de Representacién:

La Unién alega que en la vista informal ante la Junta
Nacional, el patrono se comprometid a negociar con ella un
convenio colectivo siempre y cuando que ella representara la
mayoria de los trabajadores; pero que desde entonces no ha lo-
grado reunirse con el patrono o con sus oficinas de Haté Rey
a la Carretera Vieja de C8rdlina ¥ la unién no ha podido lo-
calizarlos en sus oficinas, El patrono tampoco comparecid
2 las reuniones para las que fue citado darante la tramitacidén
del presente Procedimiento,

En tanto que 1a unién interesa representar, para finas
de la negociacién colectiva, a los empleados del patrono in-
cluidos en la unidad que encontramos apropiada Precedentemente

V.s La Determinaeién de Representantes:

Toda vez que hemos concluido que se ha smscitado una con-
troversia relativa a 1a representacién, creemos apropiada or-
denar la celebracién de unas elecciones para resolverla.

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con 1la autoridad conferida a la Junta de Relg-
Ciones del Trabajo de Puerto Rico, por el Articulo 5, Seccién
3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y de con-
formidad con el Artfeculo ITI, Seccién 10 del Reglamento Nim 2
de la Junta, por 1la Presente SE ORDENA QUE, como parte de la
investigacién para determinar el representante a los fines de
la negaciacién colectiva en la unidad apropiada gque se menci-

dgl Articulo IIT, Seceién 2 del Mencionado Reglamento, deter-
minard la fecha, sitio y otras condiciones en que deberdn
celebrase las elecciones.

SE ORDENA ADEMAS, que los empleados del patrono con

derecho a barticipar en estas elecciones serdn los que aparez=
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la eleccidn, para determinar si diclos empleados desean o no
estar representados en la unidad apropiada que se menciona

en el Apartado ITI de esta Desicidn y Orden, por la Unién
Insular de trabajadores de 1la Contruccibn, F,L.T.

El Jefe Examinador certificarsi a la Junta el resultado
de la eleccién.

CERITFICACION DE REPRESENTANTE

E1l 14 de febrero de 1966, la Junta de Redaciones del
Trabajo de Puerto Rico expidio una Decisidén y Orden de Elec~
cibnes en el caso del epigrafe, en la que ordené que se ce-
lebrasen unas elecciones por voto secreto entre todos losg
empleados de servicio, de produccién, y de mantenimiento
utilizados por el patrono, Acevedo Electrical, Inc, inclufdos
los choferes, ayudantes ¥y electricistas, para gue &stos sele-
ccionaran su representante, si alguno, a2 los fines de la ne-
gociacibén colactiva, '

Conforme a dicha Desicién y Orden, el 11 de marzo de
1966 se celebraron las elecciones bajo la direccién y super-
vicién del Jefe Examinador de la Junta, quien actiio como
agente de ésta,

El resultado de las elecciones, segun &e desprende de la
Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se le suministrs a
las partes, fue el siguiente:

1. NGmero ge votantes €legibleS,iusceiecsnreoceneess’
2. Votos vdlidos contados.............;............5

3. Votes a favor de la Unién Insular de
Trabajadores de la Construction, FLl,.veeeeoreeesl

4. Votos “epcantra de la unién participante........0
5‘ Votos rQCuSadOSl.‘.DCOQOOCl..-..ll._..'Q‘.C“l..lo
60 VOtOS nulos....’l._..‘.l.l'..l‘;".‘:‘.OI"‘IOOIOUOOO

Las partses no radicaron objeciones a la conducta ni al
resultado de las elecciones.

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de Rela~
ciones del Trabajo de Puerto Rimo por el Articulo 5, Inciso 3
de 1la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, POR IA
PRESENIE BE CERTIFICA QUE la Unién Insular de Trabajadores
de 1a Contruccién, FLT ha sido designada y elegida por una
moyoria de todos los empleados de servicio, de produccién, y
de mantenimiento utilizados por el patrono Acevedo Electrical,
Inc., incluidos los choferes, ayudantes y electricistas; ex-
clufdos: administradores, ejecutivos, supervisores, profesi-
onales, guardtanes y cualesquiera otras personas con autori~
dad para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otras
hanera variar el status de los empleados o hacer recomendaci-
ones al efecto. De conformidad con el Articulo 5, Inciso(1)
de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, la Unién
Insular de Trabejadores de la Construcién, FILT, es la repre-
sentanté .exclusiva de todos los referidos empleados a los fi-
nes de negociar colectivamente respecto a tipos de paga, sgla-
rios, horas de trabajo y otras condicones de empleo,

En San Juan, Puerto Rico, a 19 de abril de 1966.

ANTONIQO J, COLORADO
Presidente

LIBERTO RAMOS T.OPEZ
Miembro Asociado

FEDERICO CORDERO
Mienbro Asociado



