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ILEANA GARCIA RAMIREZ %/N.C. COLONIA MONAGAS -y- SINDICATO
DE OBREROS UNIDOS DEI/PUERTO RICO, Decisidn Ném. 425,
Caso Num, 2306. Resuelto en 5 de abril de 1966.

Sr. Qtilio Romdn, Por el Sindicato de Obreros Unidos
de Puerto Rico.

Sr. Algimiro Dfaz Ayala, Por el Sindicato de Trabajadores
?ackingﬁouse; AFL-CIO,

Ante: ILic. Marta Ramirez de Vera, Oficial Examinador.

DECISION Y ORDEN SOBRE OBJECIONES
Y CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

; El 4 de enero de 1966, de conformidad con el Articulo
III, seccidn 6, inciso (a) del Reglamento Nim. 2 de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, segln enmen-
dado el 2 de febrero de 1951, el Presidente de la Junta
emitid una Orden de Eleccidn con Anterioridad a la,Audiencia
en el caso del epfgrafe, mediante la cual se ordend la cele-
bracion de unas elecciones por votacidén secreta entre los
trabajadores del patrono Ileana Garcfa Ramfrez, h.n.c.

Colonia Monagas.

De conformidad con lo ordenado se celebraron unas elec-
ciones entre los empleados del patrono el dfa 4 de febrero
de 1966, cuyo resultado, segin se desprende de la Hoja de
Cotejo, fue el siguiente:

1. Nimero de votantes elegibleS..seesisecsesssssssslO0
2. Votos vdlidos CoOntadoBeieseeorssevsnsnanscsoseaa 71
3. Votos a favor del Sindicato de Obreros '

UnidOS de‘ Puerto Rico..o-o--aa»oooo-ooiholoiocﬁo 39
4. Votos a favor del Sindicato de Trabaja- |

dores Packinghouse, AFL-CI0....eeseececscscscacs 32
5. Votos en contra de las uniones

Participantes.‘.Ol'.'..‘l...‘l...lﬂ.‘..o"—".lo' 0
6. Votos TeCUSAA0Seuosessessnasnsnsoscsorsocscesnns |
7_‘ VOtOS nulost.......o‘!.O....l‘..!.00“‘.0"..-‘0 1

El 11 de febrero de 1966, y dentro del tiempo reglamenta-
rio, el Sindicato de Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO,
radico objeciones a la conducta y al resultado de la eleccidn,

El Presidente de la Junta, de conformidad con el Art{-
culo ITI, Seccidn 11 del Reglamento Ném. 2 de la Junta,
ordeno y realizd una investigacidn de las objeciones radi=-
cadas.

El dfa 3 de marzo de 1966, el Presidente de la Junta
expidid su Informe y Recomendaciones Sobre Objeciones en el
que concluyd que las objeciones carecen de méritos ¥ Treco-
mienda a la Junta que las desestime.

Hemos examinado el Informe y Recomendaciones del Pre-
sidente de la Junta Objeciones al Resultado de la Eleccidn,
as{ como el expediente completo del caso. Coincidimos con
las conclusiones y recomendaciones en dicho Informe ¥, DPOT
consiguiente, lo adoptamos y lo hacemos formar parte de
esta decisidn y orden.

Conclufmos, por tanto, que las objeciones radicadas por
e% Sindicato de Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO, no tienen
merito y por consiguiente ordenaremos gue las mismas sean

desestimadas.
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ORDEN

SE ORDENA QUE las objeciones radicadas por el Sindicato
de Trabajadores Packlnghouse, AFL-CIO el 11 de febrero de
1966 en el caso del epigrafe, sean, como por la presente
son, desestimadas.

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

De conformidad con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo S,
inciso (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, y de acuerdo con el Artfeulo III, seccidn del Regla-
mento Num. 2. de la Junta, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA que
el Sindicato de Obreros Unides del Sur de Puerte Rico ha
sido designado y elegido por una mayorfa de todos los obreros
empleados por el patrono Ileana Garcia Ramfrez, h.n.c.
Colonia Managas del Barrio Lavadero de Hormigueros, Puerto
Rico, dedicadgs a la siembra, cultivo, corte y recoleccidn
de caa de azucar, exclufdos: administradores, ejecutivos,
supervisores, mayordomos, capataces, listeros y toda otra
persona con auwtoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de otra manera variar el status de los emplea-
dos o hacer recomendaciones al efecto, y de conformidad con
el Artfculo 5, (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, el Sindicato de Obreros Unidos del Sur de
Puerto Rico es el representante exclusivo de todos los
referidos empleados a los fines de negociacidn colectiva
respecto a tipos de paga, sadlarios y otras condiciones de
empleo.

INFORME Y RECOMENDACIONES DEL PRESIDENIE
DE LA JUNTA SOBRE OBJECIONES AL
RESULTADO DE LAS ELECCIONES

El presente Informe se expide bajo la autoridad conferid
al Presidente de la Junta de Re1a01ones del Trabajo de Puert
Rico por la Seccidn 11 del Artfculo III del Reglamento Him,
2 de la Junta.

El 4 de enero de 1966, el Presidente de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico expidid una Orden de
BEleceidn con Anterioridad a la Audiencia, en la que concluyo
que se habfa suscitado una controversia de representacion,

y ordend que se celebrasen elecciones secretas de conformidal
con el Articulo IIT, Seccidn 6(a) del Reglamento Ndm. 2 de
la Junta, para resolverla.

En la mencionada Orden de Bleccidn se dispuso que el
resultado de las elecciones serviria para determinar si los
empleados que utiliza el patrono del eplgrafe en la siembra,
cultivo, corte y recoleccidn de cafia de azucar, deseaban
estar representados a los fines de la negociacidn colectiva
por el Sindicato de Obrerocs Unidos de Puerto Rico; por el
Sindicato de Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO; o por
ninguna organizacion obrera.

Las elecciones, efectuadas el 4 de febrero de 1966, bajo
la supervisidn del Jefe Examinador de la Junta, arrojaron
el siguiente resultado, segiin se desprende de la Hoja de
Cotejo de Votos, copias de la cual fueron suministradas a
las partes:

1. Ndmero de votantes €1egibleS.cesecssensccsensss 100
2. Votos v31id08 contadoS.eecsesecsccsscasssssnscss 11
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2. Votos a favor de Sindicato de Obreros .
Unidos de Puerto RiCOGCOOUOO.I..l.....’.‘....litttsg
4. Votos a favor de Sindicato de Trabajadores
P&Ckinghouse, AFII-CIOo.ooon-o.-oo-';oo.ooocoonOn‘¢0-32
5. Votos en contra de la Unién Participante...eecesss O
6. Votos I‘ecusadDS...-.-..u......o..‘---...._......c.. 1
7. Votos nulos.'l'-l.ﬂ.lﬂh.l.‘o‘l.l‘.‘.ll...“lﬁ...‘..‘. 1

- El1 11 de febrero de 1966, el Sindicato de Trabajadores
Packinghouse, AFL~-CIO, radicd objeciones a la conducta y al
resultado de la eleccidn., Estas objeciones se radicaron’
dentro del termino y en la forma prescrita por la Seccidn
11 del Artfeulo IIT del Reglamento Ném. 2 de la Junta.

A base de la prueba documental y testifical, as{ como de
la evidencia que obra en el expediente que sometid la unidn
objetante, el Presidente de la Junta formula las siguientes

conclusiones y recomendaciones con respecto a las mismas.

Las objeciones leen en parte de la giguiente manera:

El resultado de la eleccidn fue adverso a
la Interventora como consecuencia de haberse
importado para esa semana numerosos obreros
que no son y nunca han sido trabajadores de
esa'fincaa Esos obreros fueron llevados
alli por la Peticionaria.

Fn la Orden de Eleccidn se determind que los empleados
del patrono con derecho a participar en el procedimiento
electoral serfan aguellos inelufdos en la unidad apropiada
gue aparecieren trabajando para el patrono en la ndémina
correspondiente a la segunda semana de zafra de 1966, incluso
los que no aparecieren en ella, bien por enfermedad o por
estar de vacaciones. Tal semana resultd ser la comprendida
entre el 19 y el 25 de enero de 1966,

Del examen de las ndminas utilizadas por el patrono
desde el comienzo de la zafra de este afio, se desprende que
de las 72 pexrsonas que ejercieron su dereche al voto el dia
de la eleccidn, sdle tres (3) no aparecen trabajando en las
nominas anteriores a la de la semana comprendida entre el
19 y el 25 de enero de 1966, que fue el perfodd que se
selecciond para establecer la elegibilidad de los votantes.

En la semana precedente a la ndmina del perfodc de ele-
gibilidad trabajaron, seglin la misma, mids de 90 obreros.
En la que se selecciond habfa cien (100) obrercs, y en la
siguiente cerca de 96.

Se comprobd tambidn que, en efecto, hubo un aumento de
trabajadores debido a que de otras fincas cercanas vinieron
a trabajar a la del patrono. Este aumento, sin embargo,
se debic a que la finca Monagas fue la primera que empez§
la zafra en el sector. Ademas, la afluencia de obreros de
otros sectores ocurrid desde las primeras semanas de zafra.
No fue, por tanto, exclusivo de la semana seleccionada para
establecer el periodo de elegibilidad segin se desprende
del andlisis que se hizo de las ndéminas.

El Sindicato de Trabajadores Packinghouse presentd a
varios testigos para fundamentar sus ebjeciones a la elec-
cion. Dichos testigos, sin embargo, no pudieron probar que
los trabajadores de otras fincas fueran llevados a la Colmia
Monagas por la Unidn Peticionaria en el caso del epigrafe.
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A base de lo anteriormente sefialado, concluimos que tales
objeciones carecen de méritos, y recomendamos a la Junta que
las desestime.

De acuerdo con el Reglamento de la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, las partes pueden, dentro de los
cinco (5) dfas siguientes a la fecha de este Informe, radicar
ante la Secretaria de la Junta un original y tres copias de
cualesquiera excepciones gque deseen presentar al Informe.
Inmediatamente despuds de radicadas tales excepciones, la
parte que las radique deberd notificar con copia de las
mismas a las otras partes, y radicard constancia de tales
notificaciones ante el Secretario de la Junta. Si no se radi-
caran excepciones a dicho Informe, la Junta, a la expiracidn
del ger{odo fijado para la radicacidn de tales excepciones,
podra decidir el caso aceptando las recomendaciones de este
Informe, total o parcialmente, o en alguna otra forma. Si se
radicaran excepciones al Informe sobre objeciones y en el
criterio de la Junta tales excepciones no levantan cuestiones
sustanciales o materiales con respecto a la conducta y resul-
tado de 1la eleccién, la Junta decidird el caso a base del
expediente o podrad disponer del mismo en alguna otra forma.
Si tales excepciones levantan cuestiones sustanciales, la
Junta podrd ordenar la celebracidn de una audiencia antes de
decidir la cuestidn.

En San Juan, Puerto Rico, a % de marzo de 1966.

(¥DO.) ANTONIO J. COLORADO
Presidente



