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TEE QOPTICAL OF PUERTO RICO, INC. E INTERNATIONAL UNION OF

* ELECTRICATL, RADIO AND MACHINE WORKERS API~CIO LOCAL
1283. D60181on Ntm. D- 444. Caso Num. CA-3261
Resuelto en 5 de agosto de 1966

Iie. Tmis M. Rivera Pérez, Por la Junta

Lic. Isafias Rodriguez Moreno, Por la Lee Optical of Puerto
, Rico, Inc.

Lic. Jose Orlando Grau, Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN

El 21 de julio de 1966, luego de celebrada la audiencia
publica en el caso del eplgrafe, el Oficial Examinador,
Tic. José Orlando Grau, concluyo en su Informe que el  Patrono
Querellado, Lee Optical of Puerto Rico, Inc., incurrio en
practlca ilicita de trabajo dentro del significado del
Articulo 8 (1)(f) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico; y recomienda, por tanto, a la Junta, gue expida
la orden aproplada para remediar dicha practica ilicita.

La Junta ha considerado las resoluciones de naturalesza
procesal hechas por el Oficial Examinador en el curso de la
audiencia, y, como encuentra que no se cometid error perju-
dicial alguno, por la presente, las confirma.

La Junta ha considerado el Informe del Oficial Exami-
nador, gue se hace formar parte de esta decision, asi como
el expediente completo del caso; y, por la presente, adopta
las conclusiones de hecho y de derecho formuladas por el
0ficial Examinador y hace suyas las recomendaciones de dicho
funcionario.

_ A base de lo a teriormente expuesto se ordena al Patrmo
Querellado, Lee Optical of Puerto Rico, Inc., cumplir con
las recomendaciones del Oficial Examinador gue aparecen en
la paglna 6 de dicho Informe. El Secretario de la Junta
sustituira el Aviso a Nuestros Empleados que aparecen en
el Informe del Oficial Examinador, por el Aviso que se hace
formar parte de esta Decigidn y Orden.

-AVISO DE NUESTROS EMPLEADOS—-

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de ka Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y con el propdsito
de efectuar la politica piblica de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN
NOTIFICADOS QUE:

NOSOTROS, el Patrono y sus agentes, incluso el personal
de superv131on, en manera alguna violaremos los términos del
convenio colectivo firmado o gque en el futuro firmemos con
la

INTERNATIONAL UNION OF ELECTRICAL,
RADIO AND MACHINE WORKERS, AFL-CIO
LOCAL 1283

o con cualquier otra organizacidn obrera de nuestros emplea-
dos.

NOSOTROS, convocaremos al Comlte de Quejas y Agravios
para tramltar la querella de la Uniodn Con respecto a los
salarios de los conserjes y, en caso necesario, arbitrar la
controversia de conformldad con las disposiciones contrac-
tuales.

LEE OPTICAL OF PUERTO RICO, INC.

Por: .
Fecha: Representante Titulo
A de de 1966,

Este AVISO deberd permanecer TT3ad0 en 51T108 visibles a los
empleados por un perfodo no menor de treinta (30) dias y no
deberd ser alterado, modificado o cubierto en forma alguna..
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~ INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR~

Se imputd a la ILee Optical de Puerto Rico, Inc. el
haber incurrido en una practica ilfcita de trabajo al
negarse a arbitrar una disputa sobre los salarios de los
conserjes.

La Lee Optical no radicé una contestacidn a la quere-
lla, pero comparecid a la audiencia para negar las alegacio-
nes .

A base de las alegaciones y de la evidencia aportada
en la audiencia publica, el Oficial Examinador formula
las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHO

'. Ia querellada se dedica a la operacidn de un
negocio de optica.

2. La querellante es el representante exclusivo de los
empleados de la querellada.

3. El 21 de marzo de 1962, 1la querellante y la quere-
llada suscribieron un convenio colectivo, efectivo hata el
28 de febrero de 1965, En virtud de dicho convenio, se
cred el siguiente procedimiento de agravios

"Un agravio se define como una disputa o divergencia
én cuanto a la interpretacidén y aplicacidn de los
términos de este convenio colectivo entre el emple-
ado y la administracion o gerencia. Ios agravios

S€ procesaran en la forma siguiente:

1. Bl agravio lo discutirin originalmente el
Delegado del Taller o el Delegado Principal de
la Tocal y el Supervisor inmediato del empleado
agraviado. Tanto el supervisor como el repre-
sentante de la Unidn hardn todo esfuerzo para
Solucionar el agravio y en esta forma eliminario.

2. 8i el agravio no se soluciona en la forma antes
dicha, serd hecho por escrito, y discutido ante un
Comité de Agravios, que consistird de la gerencia,
del Delegado de Taller o el Delegado Principal y

el representante de la Internacional. En caso de
que el agravio no se pueda solucionar en esta
segunda forma, en un plazo de diez (10) dfas, se
designard un arbitro del Departamento del Trabajo
de Puerto Rico para decidir la controversia. Este
drbitro fijard una fecha y hora para oir a los tes-
tigos, examinar evidencia y dar una oportunidad a
ambas partes de expresar sus puntos de vista,

Hecho esto, el drbitro habrd de rendir una decisidn
que sera terminante y aceptable obligatoriamente
por ambas partes. El drbitro no podrid decidir
basdndose en hechos que no fuesen presentados a

€l durante la audiencia. Su jurisdiccidn se limi-
tara a los hechos expresadente sometidos a &1 por
las partes emvyeltas. ELl Patrono y la Unidn acuer-
dan que tales Arbitros gerdn escogidos de entre el
Negociado de Conciliacidn y Arbitraje del Estado
Libre Asociado de P,R. en el Departamento del
Trabajo de P.R. y Profesores de la Facultad de la
Escuela de Leyes de la Universidad de P.R. BREstos
arbitros trabajardn en rotacidén, uno del Departamento
del Trabajo y otro de la Universidad, el primero

de los cuales serd escogido del Departamento del
Trabajo. Los costos de arbitraje seran pagados

por igual entre el Patrono y la Unidn."
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El 18 de noviembre de 1963, vigente el convenio, la
guerellante hizo la siguiente alegacion:

El vigente convenio colectivo firmado entre la
Lee Optical y la I.U.E., AFL-CIO provee un salario
minimo de 63¢ la hora. El Decreto Mandatorio
numero 42 revisado que rige desde el 14 de enero
de 1963, aumenté a 65¢ la hora para todos los
empleados de la zona primera., La Unién reclama
por la presente que se le paguen a todos aguellos
empleados que comenzaron a trabajar después de la
vigencia de dicho decreta, la diferencia corres-
pondiente en sus salarios, ya que la Compafiia les
ha venido pagando el salario minimo indicado en
el convenio. El Decreto por ley sustituyd los
salarios minimos indicados en el convenio.

El convenio colectivo en su articulo 6 -salarios-
provee un salario minimo de 60¢ la hora para con-
serjes y 63¢ para los restantes empleados (65g)
segun el nuevo decreto). Dicho convenio dispone
que todo salario minimo serd aumentado al 5to.,
8vo., 12ndo., y 16to., mes. La Unidn entiende que
los conserjes tiénen derecho a dicho aumento. Ia
Unidn reclama que se les haga efectivo dicho aumen-
to a los comserjes afectados.

Un mes mis tarde la querellada contestd:

Te agradeceré que fijaras, hora, fecha, y sitio
para reunirnos para discutir lo sefialado por +i

en tu carta anterior. Yo conduje una investigacidn
y tu tienes razdn en las alegaciones que hiciste

en tu carta.

Te agradeceré que fijaras esta reunidn para una
fecha posterior a enero 10 de 1964.

El 19 de diciembre de 1963, la gquerellante radicd el
siguiente agravio:

The Union accuses the Company violating
Article #6 in reference to wages upon excluding
all janitors from periotic wage increases

as estipulated in our collective Agreement.

The Union demands that the Company pay all back
wages due to these employees affected by this
discrimination.

El 11 de febrero de 1964, la guerellante remitid la
siguiente carta:

As per our meeting of February 5, 1974 at your
offices, the Company, represented by Mr. Guest
and yourself, and the Union, represented by Mr..
Osmero L. Bartelli and me, agreed on the following:

1. Grievances #001 & #003 to be taken %o
arbitration, not withstanding that first you
would submit these grievances to your lawyer
so that he could properly answer and return
same to the Union within a few days.

2. Grievance #002 was settled to the satis-
faction of both parties.

3. The Company will comply with our Collec-
tive Agreement and transmit to the Union a
senlority list on a month-by-month basis.
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El 26 de febrero de 1964, la querellante volvid a
escribir:

Because of failure of the parties to reach a
solution at the Second Step level meeting
regarding reference Grievances, the Union
requegsts that these Grievances be submitted
to Arbitration per Article XI of the Collec-
tive Agreement.

El 2 de marzo de 1964, la querellante solicitd la
designacion de un arbitro.

El 11 de marzo de 1964, se designd como &rbitro
al sefior Nestor Acevedo,.

, Bl 8 de mayo de 1964, se celebrd la vista de arbitraje.
El arbitro consigno en el acta lo siguiente:

Acta de la reunidn celebrada el viernes 8 de
mayo de 1964, en el Saldn de Actos #2 del
Negociado de Conciliacidon y Arbitraje, entre
la Leé Optical of Puerto Rico, Inc. v la
International Union of Electrical, Radio &
Machine Workers (AFL-CIO), Local 1283,

Cago Num, A=-3%1-4

La vista sefialada para el 8 de mayo a las
nueve y treinta de la maflana, en las oficinas
del Negociado de Conciliacidn y Arbitraje,
empezo alrededor de las diez de la mafiana.

Comparecieron, por la Lee Optical of Puerto
Rico, Inc., los sefiores E. M. Guest y Reinaldo
Maldonado, asesorados por el licenciado Isaias
Rodriguez Moreno.

Comparecieron, en representacidn de la Inter-
national Union of Electrical, Radio & Machine
Workers (AFL~CIO), Local 1283, la sefiorita
Lesbia Vega, el sefior John Otero, asesorados
por el licenciado Francisco Aponte Pérez.

Al solicitar el drbitro un acuerdo de sumisidn
sobre el caso de epigrafe, el licenciado Idafas
Rodriguez Moreno y su representado, se retiraron
de la vista alegando gque la carta soliecitando
arbitraje no dice espesificamente cudl es la
controversia.

El licenciado Aponte solicitd que se tome nota
de la actitud asumida pir el licenciado Rodriguez
Moreno. '

Ante esta situacidn, se procedid a levantar la
sesion.

No cabe duda alguna de que el patrono sablia cudl era
la reclamacidn de la unidn: que los conserjes tenfan dere-
cho al aumento provisto en el Decreto Mandatorio Numero
42. ¥Era entonces de forzosa aplicacidn la doctrina esta-
blecida en el caso de Ceferino Pérez v. Autoridad de las
Fuentes Fluviales 87 DPR 118, al efecto de gue cuando _
existe una clausula amplia de arbitraje, las partes estan
obligadas a arbitrar todas sus controversias. Todas las
cuestiones que el patrono planted pesteriormente, como
la defensa de que la Unidn renuncic a la reclamacidn al
negociar el nuevo convenio, eran propias para el proce-
dimiento de arbitraje.

A base de las anteriores Conclusiones de Hecho, el
Oficial Examinador formula las siguientes
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CONCLUSIONES DE DERECHO

1. ILa querellada es un patrono en el significado de
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

2. ILa querellante es una organizacidn obrera en el
significado de dicha Ley.

3. ILa gquerellada se negd a tramitar la querella de la
union sobre los salarios de 1os conserjes, incurriendo por
dicha negativa en una violacidn del Artlculo 8 (1) (£) de
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puexrto Rico.

Habiendo concluido que la gquerellada violo la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico el 0Oficial Examinador
recomienda que se expida una orden mediante la cual se le
requiera:

1. Cesar y desistir de:

(a) Violar el convenio colectivo concertado con
la unidén querellante, International Union of Electrical,
Radic and Machine Workers, AFL-CIO, Local 1283,

2. Tomar la siguiente accidn afirmativa para efectuar
los propésitos de la Ley:

(a) Convocar el Oomlte de Quegas v Agravios para
tramitar la querella de la unidn con respecto a los sala-
rios de los conserjes y, en caso necesario, arbitrar la
controversia de conformidad con las disposiciones contrac-
tuales.

(b) Fijar en un sitic accecible a sus empleados,
y por un periodo no menor de treinta (30) dias, copia del
Aviso que se hace formar parte de este Informe.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
la transferencia del caso a la Junta, de acuerdo con la
Seccidn 9 del Articulo II del Reglamento Numero 2, cual-
guier parte en el caso, o el abogado de la Junta, podra
radicar una exp051010n escrita, por quintuplicado, presen-
tando excepciones al informe del 0ficial Examinador o a
cualguier otra parte del expediente o procedimiento, incluso
contra las decisiones sobre las mociones u objeciones, sobre
las cuales basarid el objetante sus alegaciones ante la
Junta, conjuntamente con el original y cuatro copias de un
alegato sosteniendo las mismas.

Radicada la Exp03101on de Excepciones y el alegato, la
prarte oontrarla tendra derecho de contestarlos dentro de 1os
diez (10) dias siguientes a la fecha de not1f10a01on Ta
Junta podra ampliar el perfodo para la radicacidn de la
EXpOSlClon de Excepciones y el alegato y las contestaciones
a los mismos por motivos justificados. No se 1evantara
objecidn ante la Junta sobre materia alguna no incluida en
la EXpOSlClon de Excepciones. Si no se radica una Exposi-
cion de Excepciones la Junta dard por sometido el caso a
base del Expediente. Si una parte desea argumentar oral-
mente sus excepciones y objeclones ante la Junta en pleno
devers formular una solicitud por escrito dentro de los c¢
cinco (5) dias siguientes a la fecha en que reciba copia
del Informe del Oficial Examinador. Si se concede permiso
para argumentacion oral, la Junta notlflcara a las partes
la fecha ¥ sitio para la argumentaclon oral. Al expirar el
periodo para la radlca01on de la EXpOSlClon de Excepciones
y alegato, la Junta podrd decidir la cuestlon inmediatamente
a base del expediente completo, o después de argumentaciodn
oral; o podrad reabrir el expediente vy recibir evidencias
adicional a presentarse ante un miembro de la Junta o ante
un O0ficial Examinador o podra cerrar el caso siguiendo las
recomendaciones contenidas en el Informe del 0ficial Exami-
nador; o podra resolver el caso en cualquier forma. Hasta
tanto no se radique en el Tribunal Supremo el expediente
completo del caso, segun se dispone en la Ley, la Junta podra
en cualquier tiempo, previo aviso razonable, modificar o
dejar sin efecto, en todo o en parte, cualesquiera conclu-
giones de hecho v de lev ola orden enitida ¢ cursada narells.



