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5i tales excep61ones levantan cuestiones sustanciales, la
Junta podrd ordenar la celebracidn de una audiencia antes
de decidir la cuestidn.

En San Juan, Puerto Rico, a 16 de marzo de 1966.

(Fdo.) ANTONIO J. COLORADO
Presidente

DECISION Y CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 19 de enero de 1966, luego de una audiencia
publlca, la Junta de Relaclones del Trabajo de Puerto Rico
emitid su Decisidn y Orden Nfm. 413 en el caso del epigrafe.

De conformidad con dicha Decisidn y Orden, el 5
de febrero de 1966 se celebrd una eleccidn entre los emplea-
dos que el patrono utiliza en la siembra, cultivo, corte y
recoleccidn de cafla de azucar en su finca Tiburones. El
resultado de la mlsma, seghn se desprende de la Hoja de
Cotejo de Votos, copia de la cual se sumlnlstro a las partes
fue el siguiente:

1. NOmero de votantes elegibleS.ccecovescsesess100
2t votos Valldos contadoSoouuo-a--ooﬁooooootonn ,79
3. Votos a favor del Sindicato
de Trabajadores Packinghouse AFL-CIO.ccecscsecos 39
4. Votos a favor de la Organizacidn
Obrera Insular.g...o.......ﬁ..ae..n...o..a.. 40
5. Votos en contra de las organizaciones
parthJ.PanteSonQneilnneaool.luo‘.lmo..o.ooto O
6. Vobos recusadOSn.-o-oo.ooaooooa--ooosnnt--c- 1
70 Votos nu:}.-OSaolnlﬂ..-‘000-.0...00000“..9..!09 3

Debido a que el voto recusado afectd el resul-
tado de la eleccidn se realizd una 1nvest1gaclon del mismo.
Con posterioridad a dicha investigacidn, el Presidente de
la Junta expidid un informe en el que recomendd declarar
nula la papeleta recusada. Sefialo en el mismo que de acep-
tarse su recomenda01on la Organizacidn Obrera Insular ob-
tendria la mayoria de los votos emitidos. Recomendd que,
en tal caso, ge procediera a certificar a dicha unién, como
la representante exclusiva de los empleados incluidos en la
unldad aproplada va que el resultado final de la eleccidn
seria como sigue:

1. Nlmero de votantes elegibleSceecacsacasnss100
2. Votos v&lidos contadoS.csscescscosescccanso 79
3. Votos a favor del Bindicato
de Trabajadores Packinghouse, AFL~CI0ios.. 39
4, Votos a favor de la Organizacidn
’ Obrera Insula:t‘e..tﬂOOOOOGOGUOOOUOCUQCIIO.I L}*O
5. Votos en contra de las organizaciones
participaxltes-...o..'ﬁahﬁ.‘...ﬁbﬁ..nﬂﬁ.#ﬂﬂ O
6° -V-Otos nulos...ﬂ.#.'J.O..'I..O0.0...QG'.OQ‘ 4

Lag partes no radicaron excepciones al Informe
y Recomendaciones del Pregidente de la Junta sobre Votos Re-
cusados, dentro del tiempo sefialado para radicarlas, El
24 de marzo de 1966 la Junta lo considerd y adoptd sus con-
clusiones y recomendaciones,
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De acuerdo con la auboridad conferida a la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Inciso (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico v de conformidad con el Articulo III, Seccidn 10, del
Reglamento NOm., 2 de la Juna, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA
que la Organizacidn Obrera Insular, ha sido designada y ele-
gida por ung mayoria de los trabajadores gue utiliza el pa-
trono Elias Rivera Castro, h.n.c. Finca Tiburones (Autoridad
de Tierras) en la siembra, cultivo, corte y recoleccibn de
cafla de azlQcar en su finca Tiburones; excluidog: administra-
dores, ejecutivos, supervisores, mayordomos, capataces, liste-
ros v toda otra persona con aubtoridad para emplear, despedir,
ascender, digciplinar o deotra manera variar el status de
los empleados o hacer recomendaciones al efecto.

POR TODO LO CUAL, y de conformidad con el Articu-
lo 5, Inciso (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puertc
Rico, la Organizacidn Obrera Insular, es la representante
exclusiva de todos los empleados que utiliza el patrono Elias
Rivera Castro, h.n.c. Finca Tiburones (Autoridad de Tierra)
en la unidad antes descrita a los fines de negocilar colectiva-
mente respecto a tipos de paga, salarios, horas de trabajo
y otras condiciones de trabajo.

En Ban Juaﬁ, Puerto Rico, a 24 de marzo de 1966,
«CERTIFIOACION DE REPRESENTANTES-

El 19 de enero de 1966, la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico expidid una Decisidn y Orden de
Elecciones en el caso del epigrafe. De conformidad con dicha
Decigibn y Orden de Elecciones, el 5 de febrero de 1956 se
celebraron unas elecclones por votacidn secreta bajo la
direccidn y supervigidn del Jefe Examinador, actuando como
Agente de la Junta. El resultado de las mismas, seglin se
desprende de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual fue
suministrafa a las partes, es el siguiente:

1. Votos de vobantes elegibleSciecesccossecosesassnasOlh
2. Votos Vélidos ContadOSeoo-ootooeeooowo.ouounn.-e58
3. Votos a favoe del Sindicato de

Trabajadores Packinghouse, AFLw«CI0.secosssscessald
4, Votos a favor de la Organizacidn
Obrera msu}-aruuooic.ooaooooooann-000000-0000-0010030
4.Votos en contra de las organizaciones
ParticipanteSccecnsesccesncencvnsonssensncnscsssces O
B VOoTOS reclsadOSecceccssscsscconnssassescscsansss U
’7§ votos nulosn;oaoea'aanooooao-...-ootoo.oooo-ncloc. O

Las partes no radicaron objeciones a la conducta
ni al resultado de la eleccidn.

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
SBeccibn (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puertol
Rico y de conformidad con el Articulo III, Seccidn 10 del
Reglamento Nim. 2 de la Juna, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA
que la Organizacidn Obrera Insular ha sido designada y ele-
gida por una mayoria de todos los trabajadores empleados
por el patrono Justo Elias Feliciano, h.n.c. Finca Ambrosio
de Arecibo, Puerto Rico, dedicados a la siembra, cultivo,
corte y recoleccidn de caiia de azficar; excluidos: ejecutivos
administradores, oficiales, mayordomos, capataces, listepos
v todas otra persona con autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera variar el status de
los empleedos o hacer recomendaciones al efecto.
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POR TODO IO CUAL, v de conformidad con el Articulo
5, Seccidn (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerbo
Rico, se certifica que la Organizacidn Obrera Insular es la
representante exclusiva de los referidos empleados a los
fines de negociar colectivamente respecto a tipos de paga,
salarios, horas trabajo y otras condiciones de empleo.

En San Juan, Puerto Rico, a 14 de febrero de 1966.
~-CERTIFIACION DE REPRESENTANTES-

El 19 de enero de 1966, la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico expidid una Decisién y Orden de
Eleceiones en el caso del epigrafe. De conformidad con di-
cha Decigibn y Orden de Flecciones, el 5 de febrero de 1966
se celebraron unas elecciones por votacidn secreta bajo la
direceidn y supervigidn del Jefe Examinador, actuando como
Agente de la Junta. El resultado de las mismas, seglin se
desprende de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual
fue suministrada a las partes, es el sigulente:

1. Nfimero de vobtantes elegibles scvsesacesssacesl
2, Votos vA1lidos contados veesisssvesscscssassesOl
3. Votos a favor del Sindicato de

Trabajadores Packinghousé, AFL=CIO.ceeeveaoosti]
4, Vobos a favor de la Organizacidén

Obrera INSULAT esccsssssossssscscsccccassseasll
5. Votos en contra de las Organizaciones

partiCipanteS 0OOOQO.lﬂ"GUQQQDOQ.B..O.C.bﬂﬂuoo O
6., Votos recusadosS cecccsescscssesescscessassnasc O
70 votos nulos ponboanooooa-oonono.non-o-oooooaoo ,t

Las partes no rad%caron objeciones a la conducta nili
8l resultado de la eleccidn. '

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta
de Relacicnes del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico vy de conformidad con el Articulo III, Seccibn 10 del
Reglamento Nam. 2 de la Junta, FPOR LA PRESENTE SE CERTIFICA
que el Sindicato de Trabajadores Packinghouse, AFL~CIO ha
sido designado y elegido por una mayoria de todos log tra-
bajadores empleados por el patrono Rafael Balgado Navas,
h.n.c. Finca Lisas de Arecibo, Puerto Rico, dedicados a la
siembra, cultivo, corte y recoleccidén de cafia de azlcar;
excluidos: ejecutivos, administradores, oficiales, mayordomos
capataces, listeros y toda otra persona con autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra manera
variar el status de los empleados o hacer recomendaciones
al efecto.

POR TODO IO CUAL, y de conformidad con el Articu-
10 5, Seccidén (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, se certifica que el Bindicabo de Trabajadores
Packinghouse, AFL-CIO es de negociar colectivamente respecto
a tipos de paga, salarios, horas de trabajo ¥y otras concide-
raciones de empleo.

Fn San Jusn, Puerto, Rico, a 14 de febrero de 1966,

~CERTIFICACION DE REPRESENTANTE-

El 19 de enero de 1966, la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico expidid una Decisibmn y Orden de
Elecciones en el caso del epigrafe. De conformidad con
dicha Decisidn y Orden de Elecciones, el 5 de febrero de
1966 se celebraron unas elecciones por votacibn secreta
bajo la direccidn y supervisidn del Jefe Examinador, actuan—
do como Agente de la Junta., El resultado de las mismas,
segin se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de
1a cual fue suministrada a las partes, es el siguiente:
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1. Nﬁmeno de Voﬁ’an'b‘es'Glegibles....-¢-.....a.75
2. Votos vAlidod COnbadoScesssersoescnncnsess bl
3. Votos a favor del Sindicato de

Trabajadores Packinghouse, AFL~CIO....... 46
4. Votos a favolr de la Organizacidn

GbI‘eI‘a;IIlS'U.l ‘r-.-ooo‘oioa‘ocan-oaoocooo-a.--oqs
5. Votos en contra de lds organizacibnes

PartiCipanteg_é_.aoadoéoaoo‘oo.noéaé-t-oco.o- O
6;-, VO_"GOS recusaaDSd-eo--é»oe.loé‘.héaiunn-.--oeooo q‘
7- Votos nu-loSoiduoua-u'hoauho'coooetaunoa-n-.o Y

o ~ Las pértes ﬁo radicaron objetos a la conducta ni
al resultado de 1la elecéidn,

De acuerdo con la autoridad conferida a 1a Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerte Rico por el Articulo 5,
Beccidn (3) de la Ley de Relaciomes del Trabajo de Puerto
Rico y de conformidad con el Artfculo III, Seccidn 10 del
Reglamento NGm. 2 de la Junta, POR LA PRESENTE SE CERTIFPTCA
que el Sindicato de Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO ha
sido designado y elegido por una mayoria de todos los traba~
Jadores empleadog por el patrono Juan Hernéndez, h.n.c.
Finca de Beneficio Proporcional Garrochales de Arecibo,
Puerto Rico, dedicados a la siembra, cultivo, corte y reco-
leccibén de cafla de aszficar; exclufdos: ejecutivos, administra-
dores oficiales, mayordomos, capateces, listeros, y toda
otra persona con autoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de otra manera variar el status de los em-
pleados o hacer recomendaciones al efecto.

POR TODO LO CUAL, y de conformidad con el Arti-
culo 5, Seccidn (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, se certifica que el Sindicato de Trabajadores
Packinghouse, AFL-CIO es el representante exclusivo de los
referidos empleados a los fines de negociar colectivamente
respecto a tipos de paga, salarios, horas de trabajo y otras
condiciones de empleo. _

En San Juan, Puerto Rico, a 14 de febrero de 1966.

~CERTIFICACION DE REPRESENTANTE-

El 19 de enero de 1966, la Juntade Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico expidid una Decisién y Orden de
Elecciones en el caso del epigrafe. De conformidad con
dicha Decigidn y Orden de Elecciones, el 5 de febrero de
1966 se celebraron unas elecciones por voatcidn secreta bajo
la direccidn y supervigidn del Jefe Examinador, actuando
como Agente de la Junta. El resultado de las mismas, segin
se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual
fue suministrada a las partes, es el siguiente:

1. Nimero de votantes e€legibleS..cacecececsssod?
2. Votos vAlidos contadoSeeecees cesssscosoased?
3y Votos a favor del Sindicato de

Trabajadores Packinghouse, AFL~CIO..ccesee58
4. Votos a favor de la Organizacidn

Obrera INSUlAr.csesscscecesseccesscsosonssld
5. Votos en contra de las Organizaciones

partiCipanteSencooc-e--oo-noooon.eoooo.--- 1
O, Vobos recusadoSececesssssescnccocavennosoe O
70 Votos nulos-o.....oocqouo.--oo-csnooouo.o- O

Las partes no radicaron objetos a la conducta
ni al resultado de la eleccidn.
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De acuerdo con la asutoridad conferida a la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccibdn (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico v de conformidad con el Articulo III, Seccidn 10 del
Reglamento N&m. 2 de la Junta, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA
que el Sindicato de Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO ha
sido designedo y elegido por una mayoria de todos los traba-
jadores empleados por el patrono Fernando Bonet, h.n.c.
Finca de Beneficio Proporcional Vigia de Arecibo, Puerto
Rico, dedicados a la siembra, cultivo, corte y recoleccidn
de cafla de azlcar, excluidos: ejecutivos administradores,
oficiales, mayordomos, capataces, listeros y toda otra per-
sona con auboridad para emplear, despedir, ascender, disci-
plinar o de otra manera variar el status de leos empleados
o hacer recomendaciones al efecto.

POR TODO IO CUAL, y de conformidad con el Articub
5, Seceibn (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, se certifica que el Sindicato de Trabajadores Packing-
house, AFL~CIO es el representante exclusivo de los referi-
dos empleados a los fines de negociar colectivamente respecho
a tipos de paga, &alaios, horas de trabajo y oftras condicio-
nes de empleo.

En San Juan, Puerto Rico, a 14 de febrero de 1966.

~CERTTFICACION DE REPRESENTANTE~-

ElL 19 de enero de ’t966.2 la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico expidid una Decisidn y Orden de
Flecciones en el caso del epigrafe. De conformidad con
dicha Becisidn v Orden de Elecciones, el 5 de febrero de
1966 se celebraron unas elecciones por vobacldn secreta
bajo la direccidn y supervisidn del Jefe Examinador, actu-
ando como Agente de la Junta. El resultado de las migmas,
seglin se desprende de la Hoja de Cotejo de Vobtos, copia de
la cual fue suministrafa a las partes, es el siguiente:

1. Womero de votantes elegibleSecccescsscsss a9
2. Votos vAlidos contadoSeissecescnsscescssee/C
3. Votos a favor del Sindicatode

Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO.ceeeeas®
4, Votos a favor de la Organizacidn

Obrera Insillarﬂﬁ9.....-C..I.C.I'.l.“.GQOIGEE
5. Votos en contra de las

organizaciones participanteSceescosscvanes 2
6., Vobos reClusadOSceasacevsesnsscncncasescssss o
7.: Votos NUUlOSssocesospsosssacesosenssscenseso 4

Las partes no radicaron objeclones a la conducta
ni al resultado de la eleccidn.

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por. &l Articulo 5,
Seceidn (3) de la TLey de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y de conformidad con el Articulo III, Seccibn 10 del
Reglamento Nim. 2 de la Junta, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA
qué la Organizacién Obrera Insular ha sido designada y ele-
gida por una mayoria de todos los trabajadores empleados por
el patrono Juan Gonzédlez Campos, h.n.c. Finca de Beneficio
Proporcional Las Mercedes de Arecibo, Puerto Rico, dedicados
a la siembra, cultivo, corte y recgleccidn de caila de aglcar
excluidos: administradores oficiales, mayordomos, capataces
listeros y toda otra persona con auboridad para emplear, des
pedir, ascender, disciplinar o de otra manera variar el
status de los empleados o hacer recomendaciones al efecto.
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_, POR TODO LO CUAL, y de conformidad con el Articulo
2, Seceldn (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, se certifica que la Organizacidn Obrera Insular es la
representante exclusiva de los referidos empleados a los
fines de negociar colectivamente respecto a tipos de paga,
salarios, horas de trabajo y otras condiciones de empleo.

En San Juan, Puerto Rico, a 14 de febrero de 1966.

~CERTIFICACION DE REPRESENTANTE-

ElL 19 de enero de 1966, la Junta del Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico expidid una Decisidén y Orden de
FElecciones en el caso epigrafe. De conformidad con dicha
Decigidn y Orden de Flecciones, el 5 de febrero de 1966 se
celebraron unas elecciones por votacidn secreta bajo la di-
reccidn y supervisidn del Jefe Examinador, actuando como
Agente de la Junta. El resultado de las mismas, segin se
desprende de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual
fue suministrada a las partes, es el siguiente:

Y Nﬁmero de votantes elegibleS-oo-oo--ooo-.ﬂOS
2. Votos vAlidos contadoScesscncsssssssscssselO
3. Votos a favor del Sindicato de

Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO...eees.60
4, Votos a favor de la Organizacidn

Obrers INSULAT veesceasescssascssecascsssssll
5. Votos en contra de las organizaciones

participanteS.cesscscessscscosvsacossscsass O
6. Votos FecusadOSessaccsonssoscvesccsooessans &
7. Votos N1lOSceccsccoessesscccsnaancsnnsecsnse 0

) Las partes no ra@@canoa objeciones a la conducta
ni al resultado de la eleccidn.

De acuerdo con la autoridad conferida ala.. Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccibn (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y de conformidad con el Articulo IIT, Seccidn 10 del
Reglamento Nim, 2 de la Junta, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA
que el Sindicato de Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO ha
sido designado y elegido por una mayoria de todos los tra-
bajadores empleados por el pabtrono Félix Cortés, h.n.c.
Tinca de Beneficio Proporcional Mendoza de Arecibo, Puerto
Rico, dedicados a la siembra, cultivo, corte, ¥ recoleccibdn
de caila de azlcar; excluidos: ejecutivos, adminidtradores
oficiales, mayordomos, capabtaces, listeros y toda otra per-
sona con autoridad pars emplear, despedir, ascender, disciw-
plinar i de otra manera variar el status de los empleados o
hacer recomendacionesgs al respecto. 4

POR TODO 1O CUAL, y de conformidad con el Arti-
culo 5, Seccidn (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, se certifica gue el Sindicato de Trabajadores
Packinghouse, AFL-CIO es el representante exclusivo de los
referidos empleados a los fines de negociar colectivamente
respecto a tipos de paga, salarios, horas de trabhajo y otras
condiciones de empleo.

Fn Sen Juan, Puerto Rico, a 14 de febrero de 1966,

~CERTTFICACION DE REPRESENTANTE-

El 19 de enero de 1966, la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico expidio una Decisidn y Orden de
FElecciones én el epigrafe. De conformidad con dicha Deci-
gidén y Orden de Flecciones, el 5 de febrero de 1966 se cele-
hraron unas elecciones por votacidn secreta bajo la derec-
cibn v supervisidn del Jefe Examinador, actuando como Agente
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de la Junta. El rssultado de las misgmas, seglin se desprende
de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual fue suminis-
trada a lag partés, es el siguiente:

. Nimero de votantes €legibleSeeeccoscvsoocsa?th
Votos vAlidos contadoSceecvecssscsscscosceaOlt
» Votos a favor del Sindiato de

‘Trabajadores Packinghouse ,AFL—CI0.ceseos2033
. Votos a favor de la Organizacidn

Obrera Znsula:t"...-"...oQI_Q...O..D.B.QOIQBII
.. Votos en contra de las organizaciones

PartiCipa.'ﬂteS-.n.noo--:o-c.'ouuo.o;nocooaocoo O
G, VDtOS recusados:poceodooo-uooooqono-o-.coo- 1
7. Yotos nulosucod.-"ao"oouooioooacn;.-ooiat.o;oonc O

*

vioFowiho s

Las partes no radicaron objeciones a la conducta
ni al resultadc de la eleccibn.

. De acuerdo con la aubtoridad conferida a la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y de conformidad con el Articulo IXI, Beccibdn 10 del
Reglamento Nim. 2 de la Junta, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA
que el Sindiato de Trabajadores Packinghouse, AFL~CIO ha
sido designada u elegida por una mayoria de todos los tra-
bajadores empleados por 2l patrono Rambén Miranda Pifia,h.n.c.
Tinca de Beneficio Proporcional Factor de Arecibo, Puerto
Rico, dedicados a la siembra, cultivo, corte y recoleccidn
de cafia de azlicar; excluidos: ejecutivos, administradores,
oficiales, mayordomos, capateces, listerod y toda otra per~
sona con autoridad para emplear, despedir, ascender, disci-
plinar o de otra manera variar el status de los empleados

o hacer recomendaciones al efecto.

POR TODO LO CUAL, y de conformidad con el Articulc
5, Seccidn (1) de la Ley deRelaciones del Trabajo dePuerto
Rico, se certifica que el Sindicato de Trabajadores Packing-
house, AFL-CIO es el representante exclusivo de log referi-
dos empleados a los fines de negociar colectivamente respec~
to a tipos de paga, sslarios, horas de trabajo y otras con-
dicicnes de empleo.

En San Juan, Puerto Rico, a 14 de febrero de 1966.
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BN LOS CAS0S DBE: IUCE & COMPANY Y SINDICATO DE TRABAJADORES
PACKINGHOUSE, AFL-CIO, CAS0 NUM., P-2270; LUCE & COMPANY
Y SINDICATO DE TRABAJADORES PACKINGHOUSE, ARL~CIO, CASC
NUM. P-2271; LUCE & CO. S. EN C. ¥ SINDICATO DE TRABAJA
DORES PACKINGHOUSE, AFL-CIO, CASO NUM. P-~2275; LUCE & CO,,
H.N.C, FINCAS SANTI, AMELIA Y POTATA (DIVISION JUANA DIAZ)
Y SINDICATO DE TRABAJADORES PACKINGHOUSE, AFI~CIO, CASO
NUM. P-2281; LUCE & CO., S. BN C. ¥ SINDICATO DE OBREROS
UNIDOS'DEL,SUR.DE PUERTO RICO, CASO NUM. P-2285
Decisidén Ntm. 414. Resuelto en 25 de enero de 1966.

Lic. José L. Novas
Sr. Fernando Calimano y
Sr. Geraldo Benito, Por el Patrono Imce & Co., 5. en C.
gr. José Caraballo, Por el Sindicato Obrero Unidos del Sur
de Puerto Rico.
Sres.Armando Sénchez, Manuel
Rosario y Julio Herndndez, Por el Sindicato de Traba-
dores Packinghouse, AFL-CIO
Ante:Tic. José Oriando Grau, Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN DE ELECIONES

El 29 de agosto de 1965, el Sindicato de Trabajadores
Packinghouse, AFL-CIO, en 1o gucesivo denominado el Packing-
nouse, radico una Peticidén para Investigaridn y Certificacid
de Representante, en la que alegd que se nabia suscitado
una controversia relativa a la representacién de los traba-
jadores empleados por Luce & Co., S. en C., en la siembra,
cultivo, corte y recoleccion de cafia de azucar en su
Divisidn Central (Salinas).

E1 29 de octubre, el Packinghouse radicd otras dos
peticiones: una para obtener 1a certificacidn como represen-
tante de los empleadog de Imce & Co., S. en C., en la siem-
bra, cultivo, corte y recoleccidén de cafia de azucar en la
Divisidén de Guayama; y otra parte los empleados en la opera-
cién de equipo mecanizado en las divisiones Cortada, Central
Este y demds fincas agricolas. 1/

1 12 de noviembre de 1965, el Sindicato Packinghouse
radicd una carta peticidn con respecto a los trabajadores
de Imce & Co. en la siembra, corte, cultivo y recoleccion
de cafia de azicar en sus fincas Santa, Amelia y Potala de
Juana Diaz.

El 17 de noviembre de 1965, el Sindicato de Obreros
Unidos del Sur de Puerto Rico, en lo sucesivo denominado
el Sindicato del Sur, radicd una peticidn para obtener la
representacion de los trabajadores empleados por Luce & Co.,
S. en C., en la operacién de equipo mecanizado, gncluidos
los ayudantes, pesadores de cafia, personal de gruas, llena-
dores de vagones y carretones, en todas las divisiones,

fircas arrendadas y bajo contratos de administracidn.

El 16 de diciembre de 1965, la Junta consolidd las
cinco peticiones mencionadas, a los fines de audiencia y
dicisidn, y ordeno la celebracion de una vista publica, la
cual tuvo Jugar en el Saldén de Audiencias de la Alcaldia de

Salinas el 28 de diciembre de 1965.

i/ Tace & Uo., S. én C., esta dividida actualmente en cinco
unidades administrativas: Central, Juana Diaz, Santa
Isabel, Guayama y Arrollo-Patillas. Véase D-241-P-1711,
21 de abril de 1961, caso en el cual se explica proli-
jamente la estructura administrativa del patrono para
esa fecha y su historial de negociacidn colectiva.
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Al llamarse el caso, Iuce & Cos, §. en C., en lo sucesiw
denominado el patrono, informd que no tenfa objeciones en
cuanto a la peticidén radicada en el caso Nim. P-R270, puesto

ue los convenios colectivos vigentes en la Division Central
%Salina§) estaban proximos a vencerse y la unidad que Se

describia en la peticidén era ld unidad clésica de la fase
agricola de la industria azucarera.

Bl patrono tampocq se opuso & la celebracién_de unas
elecciones en la Division de Guayama, pero pidio que se

sclarase la extensidn de la unidad cuya propiedad reclama el
Packinghouse.

Fn el caso P-2275, el patrono sefiald gue, al solicitar
la certificacidn del personal‘empleado en la operacion de
equipo mecanizado en todas lag divisiones, el Packinghouse
pretendia que la Junta ampliase la extencidén de lssunidades,
en contra de las determinacioned previas, en las cuales habila
establecido unidades independientes en-las distintas divisi-
ones administrativas. Adujo tambien que el Packinghouse
pretendia, con dicha peticidn, segregar el personal de equipo
mecanizado de la unidad establecida en la Divisidn de Santa
Isabel, para representarlo conjuntamente con el resto del
personal de eguipo mecanizado empleado en las demés Divisi-
ones, 1o cual tendria el efecto de vreducir la eficacia de la
certificacidn vigente en la Divisién de Santa Tsabel, €xpe-
dida en Febrero de 1965 a fovor del gindicato del Sur.

.~ El patrono se alland a la celebracién de la eleccidn
golicitada en el caso P-2281 por razén de que el convenio
colectivo concertado en la pivisién de Juana Diaz (fincas
Amelia, Potala y Juana Diaz) estaba proximo a vencerse.

En cuanto al Caso Nim. P-2285, el patrono adujo gue en
nuestras determinaciones previas habiamos incluido a los
trabajadore empleados en la operacién de eguipo mecanizado
on la unidad clasica de la fase agricola de la industria
azucarera.

Bl Sindicato del Sur pretendié impugnar las demostra-
ciones de interés sustancial radicadas en 1os Casos Numeros
P-2270, P-2271, P-2275 y P-2281. Alegd, ademés, en cuanto
al Caso Num. P-2275, que no presed{a la geticién debido a
que incluia a los empleados de la Divisién de Santa Isabel,

en la cual se habia celebrado unas elecciones validas en
febrero de 1965. 2/

E1 Oficial Examinador denegé la oferta de prueba del
gindicato del Sur encaminada a impughar las demostraciones

de interés sustancial, basdndose en 1o resuelto en el caso
de Tomas Matta, D-58‘(1950), 1 DJRT 837, 839.

Al exponer su posicidn, el Packinghouse sostuvo que la
11amada unidad cldsica de la industria azucarera resulta
inadecuada para proteger 108 intereses de los trabajadores,
principalmente de lo8 gue trabajan éen operaciones mecaniza-
das. Bl Packinghouse admitid que hasta la fecha los traba-
jadores empleados en las operaciones mecanizadas habian
estado representados en la unidad que incluia a los trabaja-
dores empleados en la siembra, cultivo, corte decafia de
agicar y recoleccion, Pero sostuvo que habiamos separar a
los trabajadores utilizados en 1a operacién de equipo
mecanizado, en todas las divisiones del patrono, de los
empleados manuales.

37 E1 Sindicato del sur, pidio 1z separacidn de Tos traba-
jadores empleados en la operacion de equipo mecanizado

r

en la Peticidén radicada en el caso P-2285.
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Fn cuanto a la composicidn de la unidad, el Packinghouse
manifestd que debia incluir a los operadores de tractores,
operadores de palas, operadores de llenadoras mecégicas,
operadores de gruas, operadores de niveladores mecanicos,
operadores de mosquitos, operadores de cortadoras, empleados
de operacion de equipo mecanico, como tapadoras, regadoras
de abono, regadoras de semilla, abridores de zmanjas, surti-
dores de materiales, y a los pesadores de cafia.

Fl Sindicato del Sur estuvo sustancialmente de acuerdo
con la composicidn propuesta por el Packinghouse para los
empleados utilizados en la operacidn de equipo mecanizado,
pero observé que no se podfa incluir a lgs empleados utili-
zados en la reparacién de maquinaria agricola ya gue, en el
caso P-1722, D-248, se les habia separado de la unidad
cldsica de la fase agricola de la industria azZucarera y sS¢
1es habia reconocido la representacidn separada en unidad
que comprende a los empleados de 1los talleres de tractores,
y de los departamentos de ingenieria, estacidn experimental,
vulecanizacion de gomas y camiones,

El patrono admitié que habia alcanzado un alto grado
de mecanizacidn en sus operaciones, pero sostuvo que como
los operadores de eguipo mecanizado trabajaban en forma
integrada con los trabajadores manuales, no procede la sepa-
racidn interesada por las uniones peticionarias. Explicod
que en la fase del corte y recoleccién de cafia se utiliza
1o que se llama una unidad Thompson, en la cual trabajan
125 picadores, 2 operadores de cargadora mecanica, 4 opera-
dores de migquina de arrastre, 2 operadores de llenadoras,
10 operadores de la estacidn de transferencia (gria), comio-
neros y peones de camiones; de manera que éen unidad Thompson
de corte y recoleccidén se utilizan 160 obreros, de los cuale:
no més de 9 se pueden clasificar como operadores de egquipo
mecanizado.

¥l patrono dijo también que se utiliza un equipo deno-
minado unidad Kentworth, de mayor capacidad que la unidad
Thompson. ‘ ,

En cuanto a la contencidn de las uniones al efecto de
que existla un "pool" del equipo mecanizado, el patrono |
alego que tenia estructuras independientes en cada division

¥y que no movia equipo de una divisiodn a otra, salve en situa
ciones de urgencia.

Tos hechos anteriores permiten resumir los casos en la
siguiente forma:

Caso Nim. P-2270:

Noda impide la celebracién de una eleccidn, por voto
secreto, en la cual los empleados utilizados por Luce & Co.,
S. en C.,, en la siembra, cultivo, corte y recoleccion de
cafia, en su Divisidn Central (Salinas) decidan si quiernn

estar representados a los fines de la negociacidn por el
Packinghouse o por el Sindicato del Sur.

CassoNum. P-2271:

No hay empedimento para gque los empleados utilizados
por Imce & Co., S. en C., en la siembra, cultivo, corte y
recoleceidn de cafia de azlecar en su Division de Guayame ,
(fincas Carlota, Santa Elena, Vives, Verdaguer, Pica, Reunic
Josefa, Adela, Cora y La Juana) decidan si quieren estat
representados a los fines de la negociacidén colectiva por
el Packinghouse o por el Sindicato del Sur.
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Caso Nim. P-2281:

No existe impedimento para que los trabajadores utili-
zados por Luce & Co., S. en C., en la siembra, cultivo,
corte y recoleccidn de cafia de azdcar en su Divisidn de
Juana Diaz (fincas Santi, Amelia y Potala) decidan si quieren
estar representados a los fines de la negociacion colectiva
por el Packinghouse o por el Sindicato del Sur.

Casos Nim, P-2275 vy P-2285:

El Sindicato del Sur y el Packinghouse estdn de acuerdo
en que se separe a los trabajadores utilizados en la opera-
cidn de equipo mecanizado en todas las Divisiones de Luce &
Co., de los empleados wtilizados en la siembra, cultivo,
corte y §§go%gccion de cafia, pero el patron seé opone porgque
alega /s$6Gth¥ia su estructura administrativa, se debilita-
ria 13 cohesidn de sus operaciones y se romperia el patrén
de negociacidn a base de divisiones.

A base de tales hechts, la Junta de Relaciomnes del
Trabajo de Puerto Rico formula las siguientes:

CONCLUSIONES DE DERECHO

1. ZLuce &'Co., S: en C,, es un patrono én el signifi-
cado del Articulo 2, Inciso 2 de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, 29 L.P.R,A, 62i

5. E1 Sindicato de Trabajadores Packinghouse, APL-CIO,
y el Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico son
organizaciones obreras en el significado del Articulo 2,

Inciso 10 de la Ley.

'3, Se han buscitado controversias relativas a la repre-
sentacién de los émpleados utilizadds por Iuce & Co., S. enG
en la Siembra, cultivo, corte y recoleccidn de cafia, en sus
divisiones Central,; Guayama ¥y Juand Diaz y con respecto a la
repregentacidn de los empleadss utilizados en la operaciodn
de equipo mecanizados utilizados en todas sus divisiones.

4. TLas partes dceptan 14 propiedad de lag unidades
de siembra, cultivo, corte y recoleccidn dé cafia de azucar
en las divisiones Central, Guayama y Juana Diaz. E1 pro-
blema consiste, por tanto, en determinar la propiedad de
una unidad que comprenda a los operadores de equipo mecani-
zado utilizados en todas las divisiones de Luce & Co.,5.en C.

Tas uniones peticionarias aducen que el proceso de
mecanizacidn de la industria azucarera ha avanzado tanto
que procede separar a los em leados diestros, que trabajan
con las m3quinas o en relacidn con las mdquinas, de los
empleados manuales gue se ocupan en la siembra, cultivo,
corte y recoleccion de cafia. El Patrono, segun hemos sefla~
lado antes, admite haber alcanzado un alto grado de mecani-
zacién, pero sostiene que la separacidén de los empleados
utilizados en la operacidén de equipo mecdnico no se justifics

Si pasamos los hechos anteriores y las contenciones
de las partes a través del tamiz de 10s criterios utilizados
normalmente por la Junta para determinar la unidad, tenemos
gque concluir que las copsideraciones bésicas sobre la pro-
piedad de la unidad estan equilibradas de una y otra parte,
v que, por ende, la razon determinante debe ser el deseo de
los trabajadores mismos., D-91, sucesidn J. Serrallés, et
al, 2 DJRT-181, 1953. Consultando, pues, ese¢ deseo le damos
al problema de la unidad una solucién democratica.

Al hacer 1la determinacidn anterior, no perdemos de
vista de gue, en el caso de Antonio Roig y Sucesores, S. en
C., D=351 (1964), dijimos:



239

Nos hemos plantedado también la posibilidad

de que con el progreso de la mecanizacion

de la industria azucarera, quizas sea pre-
ferible seguir agrupando a los empleados
diestros que se incluyen en las dos upidades
universales conjuntamente con los demas
empleados, y desalentar en cuanto sea posible
la fragmentacidén del movimiento obrero.

Ia preocupacidén que expresamos en el suysodicho caso
persiste. Ia tendencia hacia la mecanizacion de la indus-
tria agucarera parece irreversible y ha de producir, como
va ha producido, clamores en dos digecciones: de una parte,
los trabajadores manuales, que €n numero y funcionesg se
reducen con la mecanizacion, tendran legitimo interes en
negociar con los patronos sobre el impacto de esta en sus
condiciones de empleo; de la otra, los empleadso diestros,
utilizados en las operaciones mecanizadas, tienen, por Ser
diestros, mayor poder de regateo, que naturalmente, querrian
aprovechar negociando por separado.

A base de lo anterior, concluimos que una unidad en la
que estén incluidos todos los trabajadores empleados en la
operacidn de equipo mecdnico por Luce & Co., S. en C.,
incluidos operadores de tractores, operadores de palas,
operadores de llenadoras mecégicas, operadores de gruas,
operadores de niveladores mecanicas, operadores de mosquitos,
operadores de cortadoras, empleados de operacion de equipo
mecdnico, como tapadoras, regadoras de abono, regadoras de
gsemillas, abridores de sanjas, surtidores de materiales y
pesadores de cafia puede ser apropiado para la negociacién
colectiva. Ta unidad apropiada, por tanto, podria descri-
birse asi:

Todos los trabajadores empleados en la operacidn
de equipo mecanico por Iuvce & Co., S. en C., en
sus cinco devisiones; ineluidos operadores de
tractores, operadores de palas, operadores de
llenadoras mecanicas, operadores de grias,
operadores de niveladoras mecdnicas, operadores
de mosquito, operadores de cortadoras; emplea-
dos de operacion de equipo mecanico, como
tapadoras, regadoras de abono, regadoras de
semillas, abridores de sanjas, surtidores de
materiales y pesadores de cafla; excluidos:
administradores, ejecutivos, supervisores,
mayordomos, capataces, listeros y toda otra
persona con autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera variar
el status de los empleados o hacer recomen-
daciones al efecto.

5. Toda vez que los empleados que operan equipo mecéd-
nizado han estado representados hasta la fecha en la unidad
clédsica de la fase agricola de la industria azucarera se
hace necesario consultarlos previamente 8i desean separarse
de las unidades cldsicas y formar una sola unidad gque, como
hemos dicho, se extienda a todas las divisiones del patrono
fuce & Co., o si por el contrario desean seguir siendo repre-
sentados en la unidad cldsica, que hasta la fecha estd de-
limitada a base de divisiones. '

A base de las anteriores conclusiones de hecho y de
derecho se expide la siguiente (Qrden de Elecciones.

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y, de conformidad con el Articulo III, Seccidén 10 del
Reglamento Num. 2 de la Junta, por la presente, SE ORDENA
QUE, como parte de la investigacidn para determinar la volun~
tad (en cuanto a si desean o no constituir una unidad
separada de la unidad clésica)
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de los empleados que utiliza el patrono Luce & Co., S. en c.
en la operacidén de su eguipo mecanico en todas sus divisi-
ones, se conduzca una eleccion por votacion secreta, tan
pronto como sea posible, bajo la direccidn del Jefe Examina-
dor de la Junta quien, sujeto a las disposiciones del Articio
TIT, Seccidn 11 del mencionado Reglamento, determinara a

su discrecidén la fecha, hora, sitio y otras condiciones en
que habrén de celebrarse las elecciones. SE ORDENA, ADEMAS,
que los empleados con derechosa participar en estas eleccines
sean los que se dediquen a operar el equipo mecanico del
patrono en todas sus divisiones, incluidos operadores de
tractores, operadores de palas, operadores de llenadoras
mecanicas, operadores de grias, operadores de niveladoras
mecénicas, operadores de mosquitos, operadores de cortadoras;
empleados de operacidn de equipo mecdnico como tapadoras,
regadoras de abono, regadoras de semillas, abridores de
sanjas, surtidores de materiales y pesadores de cafia, que
aparescan trabajando para el patrono en la nomina que selec-
cione el Jefe Examinador, la que debard representar un
perfodo normal de operaciones, incluso los empleados que

no aparecieren en dicha némina bien por enfermedad o por
estar de vacaciones, pero excluidos los empleados que desde
entonces hayan renunciado o apandonado sus empleos o hayan
sido despedidos por justa causa y que no hayan sido reem-
plasados ante de la fecha de las elecciones, para determinar
ai desean constituir una unidad separada que comprenda a
todos los empleados que se utilizan en la operacidn de
eguipo mecanico de todas las divisiones; o si por el con-~
trario,desean continuar como hasta zhora, en las unidades

de siembra, cultivo, corte y recoleccion de cafla de azucar.

La papeleta que se utilizard en esta consulta constard
de dos encarsiliados: el encarsillado de la izquierda
contendrd la palabra SI, y el de la derecha la palabra NO.

Si una mayoria de los empleados votare que SI, se
entenderd que desean construir una unidad separada de los
de la siembra, el cultivo, el corte y la recoleccidén de la
cafia de azicar, y que diche unidad incluird a todos los
empleados que operan equipo mecanico en todas las divisiones
del patrono; y que, en tal caso, SE ORDENA al Jefe Examina-
dor celebrar una segunda eleccion entre estos empleados,
segin las disposiciones del Articulo III, Seccidn 11 del
Reglamento Nim. 2 de la Junta, para determinar se desean
estar representados como tal en la nueva unidad por el
Sindicato de Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO, por el
Sindicato Obrero Unidos del Sur o, si no desean estar repre-
sentados por ninguna de éstas.

Si, por el comtrarioc, una mayoria de estos empleados
de las operaciones de equipo mecanico votara gue NO en la
consulta, se entenderd que desean seguir incluidos, como
hasta ahora, con 1los empleados de siembra, cultivo, corte
y recoleccidn de cafia de azucar; y, en tal caso, SE ORDENA
al Jefe Examinador incluirlos en la Orden de Elecciones que
a continuacion ordenamos.

SE ORDENA, ADEMAS, que, como parte ae¢ la investigacidn
para determinar los representantes a los fines de la negoci-
acidn colectiva de los empleados gque utiliza el patrono
Ince & Co., S. en C., de la siembra, cultivo, corte y reco-
leccidn de la cafia de azdcar en las tres unidades que hemos
encontrado apropiadas en este procedimiento y que corres-
ponden a los empleados que se utilizan en la siembra, cultive
corte y recoleccidn de cafia de azucar en cada division, se
conduzcan sendas elecciones por vgtacién secreta, tan pronto
como sea posible, bajo la direccidn del Jefe Examinador de
la Junta quien, sujeto a las disposiciones del Articulo III,
Seccién 11 del mencionado Reglamento, determinard a su
discrecion la fecha,hora, sitio y otras condiciones en que
habran de celebrarse las elecciones.
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SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados con derecho a participar
en cada una de estas elecciones serdn los que aparecen tra-
bajando en cada una de las tres divisiones, segun las ;
néminas que seleccione el Jefe Examinador, las que deberan
representar periodos normales de operacidén, incluso los
enpleados que no aparecen en dichas néminas} bien por enfer-
medad o por estar de vacaciones; pero excluidos los emple-
ados que desde entonces hayan renunciados o abandonado sus
empleos o hayan sido despedidos por justa causa y qQue 1o
hayan sido veemplazados antes de la fecha de las eleccicnes,
para determinar en cuanto a los empleados incluidos en

cada unidad apropiada, se desean estar representados a los
fines de la negociacion colectiva por el Sindicato de
Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO, por ¢l Sindicato de
Obreros Unidos del Sur o por ninguno de éstos.

Rl Jefe Examinador certificard a la Junta el resultado
de cada una de estas elecciones.
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EN LOS CASOS DE: LUCE & COMPANY Y SINDICATO DE TRABAJADORES
PACKINGHOUSE, AFL-CIO, CASO NUM.P-2270; LUCE & COMPANY Y
SINDICATO DE TRABAJADORES PACKINGHOUSE, AFL~-CIO, CASO NUM.
P-2271, LUCE & COMPANY, S. EN C. Y SINDICATO DE TRABAJA-
DORES PACKINGHOUSE AFL CI0. CASQO NUM. P-2275:; LUCE & CO.
H.N.C. FINCAS SANTI AMELIA Y POTALA (DIVISION JUANA DIAZ)
Y BINDICATO DE TRABAJADORES PACKINGHOUSE, AFL~CIO, CASO
NUM, P-2281; LUCE & COMPANY, S.EN C. Y SINDICATO DE OBRE~-
ROS UNIDOS DEL SUR DE PUERTO RICO. CASO NUM, P-2285,
Decigidn NuUmero D-414. Resuelto en 7 de febrero de 1966,

RESOLUCIORN

El 25 de enero de 1966, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico emltlo una decisidn en la que ordena
elecciones de consulta entre los empleados del patrono Iuce
& Company, S. en C. en sus cinco (5) divisiones, para deter-
minar si dichos empleados desean o no constituir una unidad
separada de la unidad cldsica; y otra eleccidn entre el
personal de la siembra, cultivo, corte y recoleccidn de cafia
de azdcar de Luce & Co., S. en C. en sus divisiones de
Guayama, Sallnas y Juana Diaz.

Se nos ha llamado la atencidn en cuanto a la redaccidn
de la unidad apropiada que aparece en las péginas 7 y 8 de
nuestra decision y orden de elecciones. Alega el Sindicato
de Obreros Unidos del Sur que la clasificacion operadores
de gria inclye no sdlo a la persona gue opexa la grua, sino
al grupo de empleados que trabajan en la grua ayudando al
operador., El patrgno y el Sindicato Packinghouse sostienen
que la clasificacidn s0lo debe incluir al operador de la
gria y el resto de el personal debe estar 1ncluldo en la
unidad de siembra, cultivo, corte y recoleccion de cafia,
Deseamos aclarar gque la intencidn de la Junta fue incluir
en esta unidad al operador de la grua solamente y no al
resto del personal gque trabaja con €l en sus labores.

Se nos solicita que enmendemos la frase "empleados de
operacién de equipo mecdnico" y las sustituyamos por la
frase 'operacidn de equipo mecdnico". Todas las partes
envueltas en el procedimiento estan de acuerdo que asi se
haga para evitar confusidn en la frase "empleados de opera-
cion . Resolvamos, que para mayor claridad, se elimine la
frase emplﬁados de operacidn" y se sustituya por la palabra

operadores .

Las partes en el procedimiento no sclicitan que se
elimine la frase "surtidores de materiales" por con81derar
gque el personal que realiza estas labores estd 1nc1u1do en
la unidad de siembra, cultivo, corte y recoleccidn de cafia.
Resolvemos, gque se elimine dicha frase del texto de la
unidad apropiada.

Resolvemos, ademds, gque la unidad apropiada una vez
hechas las aclaraciones y eliminaciones aqul mencionadas,
queda de la siguiente manera:

.Todos los trabaaadores empleados en la opera-
¢idn de equipo mecanico por Luce & Co.,, S. en C,,
en sus cinco divisiones; ineclufdos operadores

de tractores de palas, operadores de llenadoras
mecanicas, operadores de grias, operadores de
niveladoras mecdnicas, operadores de mosquitos,
operadores de cortadoras, operadores de equipo
mecanico, como tapadoras, regadoras de abono,
regadoras de semllla, abridores de sanjas y pesa-
dores de calla; excluidos: administradores, eje-
cutivos, supervisores, mayordomos, capataces,
listeros y toda otra persona con autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o de
otra manera variar el status de los empleados

¢ hacer recomendaciones al efecto..

Io acordd la Junta y lo firma el Presidente.
Notifiquese a las partes.
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EN IOS CASOS DE: TIUCE & COMPANY, S, EN C. Y SINDICATO DE
TRABAJADORES PACKINGHOUSE, AFL-CIO, CASO NUM. P-2275
TUCE & COMPANY, S, EN C. Y SINDICATO DE OBREROS UNIDOS
DEL SUR DE PUERTO RICO. CASO NUM., P-2281., Desicion
Ndm. D-414. Resuelto en 28 de marzo de 1966.

TNFORME Y RECOMENDACIONES DEL PRESTDENTE
TA JUNTA SOBRE OBJECIONES AL RBESULTADO
Y & LA CONDUCTA DE IAS BLECCIONES

El presente Informe ge expide bajo 1a autoridad que el
Art{culo III, Seccidén 11 del Reglamento Num. 2 de la Jjunta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la
Junta, confiere a su Presidente. 1/

Tos Antecedentes del Caso:

El 25 de enero de 1966, la Junta emitié una Decisidn y |
Orden de Elecciones en el caso del epigrafe, en la que ordeno
que se celebrase una consulta entre todos los trabajadores
gue el Patrono Iuce & Company, S. en C., ntiliza en la ope-
racidn de equipo mecanico en todas sus divisiones agricolas,
con,el proposito de determinar la voluntad de éstos en cuanto
a s{, para fines de la negociacion colectiva, deseaban 0 no
constituir una wnidad separada de la unidad clasica que
incluye a los empleados de siembra, cultivo, corte y recolec~

. e ’
cion de cafla de azucar.

Ordend, ademds, que luego de realizar tal consulta y
dependiendo de su resultado, se celebrasen unas elecciones
entre estos empleados, ya separada o conjuntamente con los
de las ynidades clésicas en las elecciones que también ordend,
segin fuese el caso, para determinar el representante colec~

tivo a los fines de la negociacidn colectiva.

A tenor con dicha Degisién y Orden, el 19 de febrero de
1966 se celebrd una consulta por votacion secreta entre los
empleados que el Patrono utiliza en la ogeracién de equipo
mecdnico. E1 resultado de la misma, segun se desprende de
la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se suministrd

a las partes, es el siguiente: :
1. Nimero de votantes elegibleS.iuesevsossoesses 308
. Votos vAlidos contados seesessesveevocaseaoas 307
. Votos a favor de la alternativa SI .vvasee.. 300

2

3

4. Votos a favor de la alternativa NO (vececees 7
5., Votos recusSados seevesescsscscsssnscscrscnss b
] .

L] votos nulos ..‘I-C......'O“.’.......-O..‘IQ 7

1/ Ta Seccion 11 del Articulo LI1L del Reglamento Num. 2 de
la Junta dispone: Gi se radicaran objeciones a la con-
duccidn de eleccidn o a la conducta que afectd el resul-
tado de la misma, o si hubiese suficiente ndmerc de pape=-
letas recusadas para afectar el resultado de la eleccion,
el Presidente ordenard una investigacidn con respecto a
las cuestiones levantadas por tales objeciones, recusa-
ciones, o unas y otras, y notificard a las partes con
un Informe sobre objeciones y papeletas recusadas, o sobre

unas y otras, incluyendo sus recomendaciones.
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las partes no radicaron objeciones a la conducta ni al
resultado de la comsulta. Debido al resultado de ésta, y tal
como lo ordeno la Junta, el 26 de febrero de 1966 se celebra-
ron unas elecciones por voto secreto entre estos mismos
empleados. E1 resultado de tales elecciones, segin se des-
prende de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se
suministro a las partes, es el siguiente:

1. Nimero de votantes elegibles .;.............. 368
2- votos véalidos contados -“.llai_oo.-i-.,nc‘huo;o 290

3. Votos a favor del Sindicato -
de Trabajadores Packinghouse, AFI-CIO ....... 58

4. Votos a favor del Sindicato Obreros
Unidos del Sur de Puerto RiCOescevcsccscessee 230

5. Votos en contra de las uniones
partiCiPantes .“.“....“...‘.-.'-.‘....".‘ 2

6. vo‘tos reCusados 98 8 88 0 0SSP IO SN SN PR D e 110
7. VOtOS nulos ’._J.,.CI.‘GC.'0".00....‘...0l.l‘.. 5

Como se notard, los votos recusados no afectaron el
resultado de las elecciones. -

Tas QObjeciones:

El 4 de marzo de 1966, y dentro del término reglamen-
tario para hacerlo, el Sindicato de Trabajadores Packinghuse,
AFL-CIO, en adelante el Packinghouse, solicitd se le conse-
diera hasta el siguiente lunes 7 de marzo para radicar
objeciones a la conducta y al resultado de las elecciones.
El Presidente de la Junta consideré favorablemente la
solicitud del Packinghouse y éste, en la fecha especificada,
7 de marzo de 1966, radicd un documento en la Junta en el
que objeta la conducta y el resultado de las elecciones que
se efectuaron entre el personal del Patrono que opera equipo
mecanico. Copia de dicho documento fue enviado a las demés
partes comprendidas en el procedimiento, segin se establece
en el Reglamento de la Junta. El Presidente de la Junta
ordeno que se efectuase una investigacidn de dichas objeci-
ones lo antes posible, pero gque se le diese a la objetante
amplia oportunidad de someter toda la evidencia testifical
o documental que creyese pertinente. A4si se hizo en efecto.

A base del examen de las declaraciones juradas que se
tomaron a los testigos de la objetante, de las apreciaciones
de los agentes de la Junta que realizaron la investigacidn,
y de su experiencia en la administracidn de la Ley, el
Presidente de la Junta formula las siguientes conclusiones
y recomendaciones sobre las objeciones radicadas por el

Sindicato de Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO., 2/

Tas objeciones gue levanta dicha organizacidén Obrera
son, el sintesis, las siguientes:

Primera Objecidn:

, Bl Patrono, por medio de sus agentes, intervino y ejer-
cid coercidn con varios de sus empleados con el fin de
beneficiar al Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto
Rico, en adelante Obreros Unidos, y perjudicar los intereses
del Packinghouse.

2/ Para fines de analisis de las objeciones radicadas,
estas fueron divididas en nueve (9) grupos.



245

Esto ocurrid, sefiala la objetante, al no germitir gque los
empleados Angel Luis Santiago, Ramon Martinez y Ramon
Maldonado se ausentasen de sus labores para actuar como
observadores de esa organizacion obrera en los colegios
localizados en las fincas Algarrobo y Providencia. FPor el
contrario, alega, quedlPatrono permitic que el sefior Alfredo
Soto, quien actud de observador para el Sindicato de Obreros
Unidos se ausentase del trabajo y actuase como observador
para esa organizacidn obrera. Alega también que representan-
tes de Obreros Unidos hicieron expresiones en el sentido de,
gue el Patrono hizo comentarios favorables a esa organizacion
obrera.

Para sustanciar este planteamiento el Packinghouse
aportd tres testigos, dos de ellos trabajadores y el otro,
organizador de la Unidn. Ninguno de ellos, sin embargo, ,
ofrecid evidencia que relacione al Patrono en intervencion
alguna con el derecho de los trabajadores a participar en
las elecciones celebradas, ya fuege obstaculizando la libre
emisidn del voto o, evitando que éstos trabajasen como
observadores en los colegios electorales para una u otra
de las organizaciones obreras que participaron en el pro-
cedimiento. Dos de ellos se limitaron a asegurar gue, hasta
donde tienen conocimiento, las elecciones se llevaron a cabo
en forma muy ordenada y que a todo el que deseaba votar se
le did oportunidad de hacerlo. Uno de ellos sirvio de
observador para el Packinghouse, y nadie se lo impidio.

Fue éste, precisamente, uno de los gque no aparecio en la
lista de votantes; pero, que, como otros compafieros suyos,
votd recusado sin que madie se lo estorbase. En efecto,
tanto su voto como el de otros aparecen recusados. EL otro
trabajador testigo de la objetante asegura en su declaracidn
que no tenia compromiso para trabajar de observador del
Packinghouse, y gque su conversacidn con un ejecutivo del
Patrono sobre las elecciones, ocurrio como a las 3:00P.M.
cuando ya éstas hacia algin tiempo que habian comenzado.
Ademds, el dfa de las elecciones el testigo aludido empezaba
a trabajar a las 4:00 P.M., ya que durante esa semana tra=-
bajaba en el turno de la noche. ZEste detalle contradice lo
declarado por uno de. los orgenizadores del Packinghouse,
quien sefiald gque como a las 12:00 M. de ese dia, el trabaja-
dor testigo hablo con el susodicho ejecutivo del Patrono

y éste no le permitid que trabajara de observador para esa
organizacidén obrera. Ademds de esta contradiccidn, existen
otras entre lo declarado por esos dos trabajadores y por

el organizador del Packinghouse.

En su declaracién, el susodicho organizador sefiald
también que visitd varios colegios durante la votacidn y
observd irregularidades, tales como lideres de Obreros
Unidos dentro de los colegios o haciendo campafia cerca de
ellos, Sin embargo, a preguntas de los agentes de la Junta
declaro gue no recordaba los nombres de éstos con exeepcién
del de Tiburcio Ocacio quien es delegado de esa union y
estaba en el colegio localizado en la Colonia Reunidn.
Seflalo que a pesar de observar esas irregularidades, no le
llamé la atencidon al agente de la Junta a cargo del colegio.
Tampoco lo hizo en aguellos otros colegios donde observo
las mismas irregularidades,

, Realmente no comprendemos eémo no le es posible a un
lider de una union reconocer e identificar a los 1{deres
de la otra unidn a quien combate, maxime cuando han estado
en canpafia durante varios meses y son de la misma drea donde
ésta se ha venido realizando. Por tanto, no damos crédito
al testimonio de dicho organizador y, por el contrario,
optamos por concederle entero crédito al de los otro dos
testigos aportados por la objetante., A base de ellos, de la
investigacidn realizada por los agentes de la Junta, y en
ausencia de prueba en contrario, concluimos que esta obje-
cion carece de méeritos, y recomendamos a la Junta que la
desegtime,
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Segunda Objecidn:

Algunos trabajadores votaron en las elecciones,
sin dereechd a ello, pues no habfan trabajado para el
Patrono durante el periodo seleccionado para esta-
blecer la lista de votantes elegibles, que era el
de 1a semans couprendida entre el 24 y el 30 de
enero del 1966, Es el caso, sefiala la objetante,
del Sr. Alejandro Amaro quien votd en el colegio
localizado én, 1a colonia Reunidn. En este sentido,
seflala, las elecciones no fueron libres ni democraticas.

No tenemos prueba, y la objetante tampoco la aports,
en el sentido de gque votanteés sin derecho a participar en
las elecciones participaran en ellas y votaran libremente.
En todo procedimietito, de esba naturaleza siempre hay la
posibilidad de que por una u otra razon personas gue no
tienen derecho a participar en una eleccidn insistan en
hacerlo., Sin embargo, previendo tales situaciones es que
se dispone que en ‘tales casos se proceda a recusar el voto
de dichas personas y, de esta forma, se protege la pureza
del procedimiento.

En el casoc del Sr. Alejandro Amaro, que seflala la
objetante, este seflor no aparece en la lista, y fue por lo
tanto recusado por el agente de la Junta, segun la norma.
No hubo necesidad de adjudicar su voto. Debemos hacer
constar que el principio es no impedirle a nadie el derecho
a votar; pero en caso de duda se recusa, como se hizo aqui.

No vemos cdmo actuaciones como la gue realizd el agente
de la Junta en este caso, puedan en forma alguna enturbiar
el procesoc democrdtico o la libertad de los que participaron
en esas elecciones.

A base de estas consideraciones, y en ausencia de
prueba en contrario, concluimos que esta objecion no procede,
por lo que recomendamos a la Junta que la desestime.

Tercera Qbjecidn:

Algunos trabajadores con derecho a votar en
las elecciones no aparecieron en las listas de
votantes elegibles. Como ejemplo, la objetante
seflala los casos de los sefiores Zoilo Rivera y
Ramon Maldonado.

Es cierto que varios trabajadores, especialmente los
choferes, no aparecen en las lista. Desde antes de cele-
brarse las elecciones, sin embargo, ya se tenia conocimjento
de esta situacidn, pues oficiales de la Junta se lo habian
hecho saber y,de mutuo acuerdo, las Unlones y el Patromno
acordaron que esos trabajadores votaran recusados, como
votaron, cosa que consideramos que no afectd el resultado
del procedimiento. En consecuencia, concluimos que la
objecidn no puede ser base para anular las elecciones.
Recomendamos, pues, a la Junta que la desestime. Aprovecha-
mos esta coyuntura para plantearle a la Junta la situacidn
de los susodichos choferes, quienes no fueron incluidos
especificamente en la unidad que la Junta encontrd apropiada,
y, por lo tanto le recomendamos que los incluya por cuanto
son también operadores de equipo mecdnico.

Cuarta Objecidn:

Personas a quienes el Packinghouse habia selec~-
cionado para que sirvieran como sus observadores,
hicieron campafia en contra del sefior Armando Sénchez,
1{der de esa unidn, y en favor del sefior Caraballo,
1{der de la otra organizacidn obrera, Tal es el
caso, sefiala la objetante, del Sr. Victor Cardona a
gquien el Packinghouse habla seleccionado como su
observador para el colegio de la Finca Amelia.
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La ob;etante no aporté testigos ni prueba alguna para
probar esta alega01on. Tampoco hay prueba de gque tal situ-
acidn, si ocurrid, se le plantea al agente de la Junta
encargado del colegio de votacidon. EI expediente del caso
revela, por el contrario, gue en ese colegio tanto el agente
de la Junta como los observadores, inclusive el del Packing-
house, suscribieron voluntarlamente la Certificacidn Sobre
Conducta de Eleccidn. Esto demuestra que el procedimiento
se llevo a cabo correcta y ordenadamente. A base de ello,
concluimos que la objecidn carece de méritos, y recomendamos
a la Junta que la desestime.

Quinta Objecidn:

Lideres de Obreros Unidos penetraron e inter-
vinieron en los colegios de votacidn durante las
horas en que se llevaban a cabo las elecciones e
indicaron a los electores gue voitaran bajo 1a insig-
nia de esa organlza01on obrera. Tal situacidn
ocurrid, segin la objetante, en el colegio ubicado
en la Finca Paso Seco, donde actuaba como observa-
dor del Packinghouse el trabajador Frank Crusz.

El Packinghouse aportdé un solo testigo sobre esta alega-
cidn. Este, sin embargo, asegurd que la votacidn en el
cdlegio donde é1 actudcomo observador por el Packinghouse
se llevd a cabo ordenadamente. Tos votantes, declaro
-entraron solos a la caseta de votacidén y luego depositardn
sus papeletas en la urna. Los agentes de la Junta encar-
gados del colegio dieron a éstos las instrucciones correctas,
Senalo, sin embargo, que durante el periodo de vota01on
llegé al colegio un ,lider de Obreros Unidos quien tenia una
insignia de esa unidén en la camisa y se la sefiald a varios
electores cuando llegaron al colegio a votar. Declard,
sin embargo, que a pesar de darse cuenta de esa situacidn
no se la hizo notar a los agentes de la Junta ni a ninguna
otra persona; se lo informd a uno de.los lideres del
Packinghouse al dfa siguiente de haberse celebrado las
elecciones. Por otra parte, los agentes de la Junta no se
percataron de este incidente, si es que ocurrid.

La unidn no agorté otros itestigos para corroborar el
1n01dente; vy, ademas, el ,testigo Frank Cruz dijo en su
declaracion que desconocia las personas a ,Quienes ese lider
hizo tales sefias, Si el incidente ocurrid el Sr. Frank Cruz
ha debido hacerlo notar a los agentes de la Junta alli y
entonces. En tal sentldo, rehuyd descargar su responsabi-
1idad y evité que se corrigiese la alegada situaciodn. En
vista de estas consideraciones, concluimos que la objecidn
de méritos y, por lo tanto, recomendamos a la Junta que la
desestime,

Sexta Objecidn:

Agentes de la Junta rehusaron permitir que traba-
dores afiliados al Packinghouse actuaran como
observadores en 1os colegios electorales. Tampoco
permitieron que lideres de esa organizacidn obrera
sustituyeran a algunos de esos observadores. Como
ejemplos sefiala la objetante los casos del sefior
Radamés Pérez quien segin ella ha debido trabajar
en calidad de observador en el colegio localizado
en la finca Amelia, asi como cambios que intentd
hacer con respecto a observadores el sefior Manuel
Mérquez, lider suyo, en los colegios localizados
en las fincas Paso Seco y Destino.
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Para: que una persona ,Jpueda actuar de observador en
represeritacidn de una unidén o del Patrono en las elecciones
que celebra la Junta, es requisito que un oficial autorizado
de 1a unidn o del Patronoc suscriba una comunicacidn dirigida
al Presidente de la Junta en la que le informa la designa-
cidn de tal observador.

En el expediente del caso no existe prueba de que ofi=-
cial alguno del Packinghouse designara al sefior Radamés
Pérez para que durante las elecciones actuase como observador
en representacidn de esa unidn. En esa sit uaczon, el agente
de la Junta no podia permitir que el sefior Pérez actuara en
tal calidad. El expediente del caso revela, ademds, que el
sefior Vietor M. Cardona, luego de ser debidamente autorizado,
actud como observador de esa unidn en el colegio localizado
en la finca Amelia, E1 sefior Cardona flrmo voluntariamente
el Certificado Sobre Conducta de BEleccidn. También revela
el expediente que en el colegio Destino actuaron de obser-
vadores en representa01on del Packinghouse los sefiores
Juan T, Borges y Julio (ésar Santiago. Estos firmaron volun-
tariamente el correspondiente Certificado Sobre Conducta de
Eleccidén. Ya hemos sefialado que en el colegio ubicado en
la Colonia Paso Seco actud como observador el sefior
Francisco Cruz.

Ademas, el testigo que utilizd la unidn para apoyar
esta objecion no aportd prueba de que ocurriera 1rregu1arldad
alguna en las elecciones. En consecuencia, concluimos que
la objecidn carece de méritos, y recomendamos a la Junta que
la desestine,

Séptima Objecidn:

Representantes de la Junta montaron en sus
vehiculos a un funcionario de Obreros Unidos y
llegaron con éste al colegio de la Finca Paso
Seco. Tal funcionario de dicha unidn, aduce la
objetante, pudo haber influido a los representan-
tes de la Junta.

La 1nvestlga01on revela que debido a que los agentes
de la Junta tenian que estar en los colegios de votacidn
a determinada hora para comenzar las elecciones y no sabian
donde estaban localizados esos colegios, solicitaron de
alguien que a la sazdn se encontraba en la Alcaldia de
Santa Isabel y que dijo conocer los sitios, que los dirigi-
era a los colegios, Este as{ lo hizo, para lo cual monto
en el automdévil del agente de la Junta., Esto ocurrié antes
de que empezara la votacidn v, dicho sea de paso, los repre-
gentantes de la Junta en cuestidn no trabajaron en colegio
alguno. Ademas, ,Lno vemos como la persona que indiecd los
sitios de votacidn a los agentes de la Junta pudo influir
en forma alguna sobre los mismos y mucho menos que se
afectase en forma alguna el resultado de la eleccxon.
Recomendamos a la Junta que desestime esta objecidn por
frivola.

Octava Objecidn:

Lideres de QObreros Unidos ofrecieron dinero a
los empleados para que trabajaran, hicieran cam-
pafia y votaran a favor de ¢sa union el dfa de las
elecciones. Esa informacidn, sefiala la objetante,

- 1a obtuvo de parte de algunos trabaaadores ¥ personas
rarticulares.

La objetante presentd dos testlgos parsa apoyar esta
alegacidn. Los dos testigos, sin embargo, no ofrecieron
prueba alguna sobre la alegacidén. La investigacidn no
revela que se hubiese comprado voto alguno por nadie.
Consideramos, pues gue la objecidn carece de méritos, por
lo que recomendamos a la Junta que la desestime.
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Novena Objecidn:

Iideres de Obreros Unidos llevaron a votar a
personas gue trabajaron como capataces para el
Patrono. Tal es el caso, seilala la objetante, del
sefior Alqulmldez Merced.

La obgetante no sometid prueba para sostener la alega-
cidn de gue capataces del Patrono votaran en las elecciones
sin que seé les recusara. la 1nvest1gac1on que se realiszd
tampoco revela que esto ocurriera, En el caso del sefior
Alquinmidez Merced que sefiala la objetante, encontramos que
se nombre no aparece en la lista de votantes presumible-
mente por ser capataz; al éste reclamar el derecho al voto
el agente de la Junta a cargo del colegio le permitio votar
aunque recusado, segun es la norma de la Junta en casos de
esta naturaleza.

Consideramos, por tanto, gue la objecion carece de
méritos, y recomendamos a la Junta que la desestime.

En V1sta de todo lo anterior, recomendamos a la Junta
gue Bertifique al Sindicato de Obreros Unidos del Sur de
Puerto Rico, como el representante exclusivo de los emple=~
ados que el patrono Imce & Company, S. en C., utiliza en
la opera01on de equipo mecdnico en todas sus divisiones
agricolas,

De acuerdo con el Reglamento de la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, las partes pueden, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la fecha de este Informe,
radicar en la Secretaria de la Junta, un original y tres
copias de cualesquiera excepciones que deseen presentar a
dicho Informe. Inmediatamente después de radicadas tales
excepciones, la parte que las radique deberd notificar con
copias de las mismas a las otras partes y radicar asi mismo
constancia de tales notificaciones al Secretario de la
Junta. Si no se radlcaran excepciones a este Informe, la
Junta, a la expiracidn del perlodo fijado para radicacidn
de tales excepciones, podrd decidir el caso aceptando las
recomendaciones de este Informe, total o parcialmente, o
en alguna otra forma. Si se radicaran excepciones al
Informe sobre objeciones y en el criterio de la Junta tales
excepciones no levantan cuestiones sustanciales o materiales
con respecto a la conduccidn y resultado de la e19001on,
la Junta decidird el caso a base del expediente o podra
disponer del mismo en alguna otra forma. Si tales excep-
ciones levantan cuestiones sustanciales, la Junta podra
ordenar la celebracidn de una audiencia antes de decidir
la cuestidn.

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 25 de enero de 1966, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico expidlo una Decigidn y Orden de
Elecciones en los casos del epigrafe. En la misma ordend
realizar una consulta entre los empleados que utiliza el
Patrono en la operaclon de equipo mecanlco, a fin de deter-
minar la voluntad de éstos en cuanto a si, para los fines
de la negociacidn colectiva, deseaban o no constituir una
unidad separada de las unidades cldsicas que comprenden a
los empleados de sgiembra, cultive, corte y recoleccidn de
cafia de amicar en todas las divisiones del Patrono. Ordend
ademis, que luego de realizada tal consulta y dependiendo
de su resultado, se celebraran elecciones eéentre los empleadcs
del patrono que se dedican a la operacidn de equipo mecénico
y en las unidades agricolas cldsicas, ya separadas o conjun-
tamente, segun fuese el caso, para determinar el represen-
tante dé tales empleados a los fines de la negociacidn
colectiva.
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De conformidad c¢on dicha Declsidn y Orden, el 19 de
febrero de 1966, se celebrd una consulta por votacidn secrete
entre los empleados gue el patrono utiliza en la operacion
de equipo mecanico en todas sus fincas, Ia consulta se
efectud bajo la direccidn y supervisién del Jefe Examinador,
quien actué como agente de la Junta. El resultado de esta,

segin se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de
la cual se suministro a les partes, es el siguiente:

1. Nimero de votantes elegibles —=--- —————————— 368
2. Votos vdlidos contados =~emmme——mm—em—aoce——oo 307
3, Votos a favor de la alternativa S5I =—m=——mwww 300
4. Votos a favor de la alternativa NO =——-=-we===- 7
5. Votos recusados =—=m-—==—=w- - o ot e ———— 24
Votos nulos ==mwe——mmmcam e e - i

Las partes no radicaron objeciones a la conducta ni al
resultado de la consulta.

Devido al resultado de ésta y tal como lo ordend la
Junta, el 26 de febrero de 1966 se celebraron elecciones
ebtre los empleados que utiliza el Patrono en la siembra,
cultivo, corte y recoleccidn de cafia de azucar en las tres
unidades donde encontrdé que existian controversias de repre-
sentacidén, a saber:; Divisién Central (Salinas); Divisidn
de Guayama y Divisidén de Juana Diaz (Finca Santi, Amelia
y Potala). En éstas no se incluyeron a los trabajadores
gue el patrono utiliza en la operacidén de eguipo mecanico
debido a gue éstos participaron en otra eleccidn que se
celebrd separadamente. EL resultado de las elecciones cele-
bradas entre los trabajadores de las distintas unidades
cléasicas, segun se desprende de las Hojas de Cotejo de Votos,
copias de las cuales se les suministraron a las partes,

fueron los siguientes:

A. Para la Unidad que comprende a los trabajadores de
siembra, cultivo, corte y recoleccion de cajia de azucar en
la Divisidn de Central (Salinas).

1, Ndimero de votantes elegibles ==m=m-- ————— - 940
2. Votos vdlidos contados ———=—-—=ceemmm—————— 732
3, Votos a favor del Sindicato de Trabajadores

" Packinghouse, AFL=CIQ =—me-—mm-——e—swemna=— 18
4., Votos a favor de Sindicato de Obreros

Unidos del Sur de Puerto Rico —~=mmme-—wwm—- 714
5. Votoe en contra de las uniones

participantes ——ee—memescscccseae e ————— 0
6. Votos recusados -——==mmemwmcecammmo——————————- 91
7. Votos nulos ==eememwem—m—e- - o 0t o o e e - 11

B. Para la unidad que comprende a los trabajadores
de siembra, cultivo, corte y recoleccion de cafia en la
Division de Guayama.

1. Nimero de votantes elegibles =—w==m=m-=-- ——— 745
2. Votos validos contados =~we=m=———w- ——mmmmm—— 480
3. Votos a favor del Sindicato de Trabajadores

Packinghouse, AFL~CI0 -==-= o e e i 29
4, Votos a favor de Sindicato de Obreros

UnidOs del SU.I‘ de Pu_erto RiCO ————— - s v v 450
5. Votos en contra ée la uniones participantes 1
6. Votos recusgdo8~————rerccwmccmcem————————— 5§
7. VOt0S NUl0S =reemmmc—cr— ;s w e ———————— 10

C. Para la Unidad que comprende a los trabajadores de
siembra, cultivo, corte y’recoleccion de cafla de azucar
en la Divisidn de Juana Diaz (Finca Santi, Amelia Potala).

1. MNimero de votantes elegibles -=--=—-=c=-w-- 308

2. Votos validos contados ==wereemcmcmomnaew- 212

3. Votos a favor del Sindicato de Trabajadores
Packinghouse, APL-CI0 =-—=—c-—~sr-ewommen—- 49
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4., Votos a favor de Sindicato de Obreros

Unidos sel Sur de Puerto Rico —==r=wmommeanea-— 161
5. Votos en contra de las uniones participantes - 2
6. 7Votos recusados =w—-—=—w—w-- e ————— ——————— 29
7« Votos nulos mre—mwmecacmcce e w——— - o e ——————

Como se notard los votos recusados no afectan el resul-
tado en ninguna de estas elecciones.

El Sindicato de Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO
radicd objeciones a la conducta y al resultado de éstas,
pero posteriormente procedid a retirarlas.

De acuerdo con la autoridad que el Articulo 5, Seccidn
(3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rlco con-
fiere a la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
y, de conformidad con el Articulo III, Seccidn (10) del
Reglamento Nim., 2 de la Junta, POR TA PRESENTE SE CERTIFICA
gue el Sindicato de QObreros Unidos del Sur de Puerto Rico
ha sedo designado y elegido por una mayorfa de todos los
trabajadores que el Patrono Iuce & Co. utiliza en la siem-
bra, cultivo, corte y recoleccidn de cafia de azucar en sus
Dividiones Central (Salinas), Guayama y Juana Diaz (Finca
Santi, Amelia y Potala): excluldos %gg nistradores, ejecu-
tivos , supervisores, mayordomos, 1% o8, operadores de
equipo mecdnico y cualesqguiera otras personas con autoridad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otfra
manera variar el status de los empleados y hacer recomenda-
ciones al efecto.

POR TODO LO CUAL, de conformldad con el Articulo 5,
Seccidon (1) de 1la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, se certifica que el Sindicato de Obreros Unidos del
Sur es el representante exclusivo de los referidos emplea-
dos a los fines de negociar colectivamente con respecto
a tipos de paga, salarios, horas de trabajo y otras condi-
ciones de empleo.

BEn San Juan, Puerto Rico, a 24 de marzo de 1966.

Antonio J. Colorado, Presidente
Liberto Ramos, Miembro Asociado

Federico Cordero, Miembro Asociado



