259

G. BREWER PUERTO RICO COMPANY
-e"

INSULAR TABROR'S ASSOCIATION

Desicién 416, CASO NUM, P-2248,

Resuelto el %1 de enero de 1966,

Sr. Waldemiro Arroyo
Por la Insular labor's
Association

Sr. Pedro J. Brull
Por el Sindicato de
Trabajadores Packinghouse

Sr, . Victor Rios
Por la Unién de Trabajadores del
Taller de Juncos, Afiliada al
Sindicato Packinghouse

Lic. Heber Iugo de McConell,
Valdés & Kelly
Victor L. Zleras
Gustavoe Lépez, Por el Patromo

Ante; Tic. Marta Ramirez de Vera
Oficial Examinador

DESICION Y ORDEN D§ BLECCIONES

A base de una Peticidén para Investigacién y Certificacién
de Representante que radicé la Insular Labr's Association el
13 de octubre de 1965, la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, en adelante la Junta, ordend la celebracidn de
una audiencia piiblica para recibir prueba conducente a deter-
minar si existe uha controversia relativa a la representacidn
de los empledos del patrono C. Brewer Puerto Rico Company
incluidos en la unidad que se describe mds adelante, A la
audiengda comparecierdén las Partes, las que buvieron amplia
oportunidad de presentar la prueba que creyeron pertinente
en apoyo de sus respectivas contenciones.

La Junta ha revisado las resoluciones del Oficial Exami-
nador en el curso de la audiencia y, como encuentra que no se
cometio error perjudicial alguno, por 1la presente las confir-
mna, ' :

A base del expedinete completo del caso la Junta hace
las siguientes: :

CONCIUSIONES DE HECHO Y DE DERBCHOS
I.,~ Kl Patrono:

¢. Brewer Puerto Rico Co, es una compaiiia dedicada a la
siembra, cultivo, corte y recoleccidén de cafia de aztcar (fase
agricola de la Industria Kzucarera), y en sus operaciones
utiliza empleados. BEs un patrono segin el Artfcudo 2(2) de
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

II.~ Las Organizaciones Ohreras:

Ta Insular Labor's Association, en adelante (ITA) y la
Unién de Trabajadores del Taller de Tractores de Juncos, en
adelante UTTT, Local 832, afiliada al Sindicato de Trabajado-
res Packinghouse, AFL-CIO, son organizadciones obreras dentro
del significado del Artfculo 2(10) de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, que admite eh su matricula emple~
ados de C. Brewer Puerto Rico Co, '
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ITI. Untdad Apropiada;
A~ Antecedentes del Caso

Desde el 1957 esta Junta, en su D-171, 1/ deberminé que
la unidad compuesta por los empleados del Taller de Tractores
de Juncos, llamado el Taller de Servicios de Juncos en el ex-
pediente del caso que tenemos ante nuestra consideracién,
constituye una unidad apropiada, independiente y separada de
la unidad de empleados de la fase agricule, para los fines de
la negociacién colectiva. En virtud de esa determinacién,
desde aquella fecha, la Unién de Trabajadores del Taller de
Tractores de Juncos ha venido negociando colectivamente con
los patrones del referido taller en represéntacién de los
empleados incluidos en la susodicha unidad.

Para febrero de 1963, la UTTT negocié un convenio colec-
tive con C, Brewer Puerto Rico, Inc,, para regir las relaci-
ones obreropatronanales en el taller de Tractores de Juncos
desde el 1ro. de enero de 1963 hasta el 31 de diciembre de
1964, el que fue prorrogado por estipulacién de las partes
hasta el 31 de diciembre 1965, 2/

Para el 1963, segun consta el la D-3%29 de la Junta 3/,
el patrono C.Brewer Puerto Rico, Inc, tenfa su negocio orga-
nizado en seis (6) diviciones, sobre la base de dreas de
producién. En adicién al Taller Central de Juncos, el patro-
no tenia en cada divicién pequefiog talleres de reparaciones
menores, y de mantenimiento del equipo mecdnico de cada di-
vicién., El Ingeniero Jefe del Taller de Tractores de Juncos
supervisaba lés talleres de todas las diviciones, y entre el
Tallér de Tractores de Juncos y los talleres de las divici-
oneg habia intercambio frecuente de empleados, Los empleados
de los talleres de las déviciones estaban cubiertos por los
convenios colectivas de la fase agricola vigentes entonces
en su respectiva diwvicion.

En la actualidad el patrono,h,n,c, C. Brewer Puerto Rico
Co., mantiene la administracién centralizada de todas sus
fincas dedicadas a la giembra, cultivo, corte y recoleccidn
de cafia de agzucar en Puerto Rico, Eliminé de su negocio los
seis  (6) "Talleres de Divisién", y s6lo operan el Taller de
Servicios de Juncos y el Taller de Santa Teresa, en Humacao,
dedicados a la reparacién y mantenimiento de la maguinaria -
agricola, ZEste 1dltimo da mantenimiento y hace reparaciones
menores al equipo agriceola utilizado en la finca Santa Teresa,
No estd supervisado por el Taller de Juncos ni hay intercan-
bio entre sus recpectivos empleados, Hasta el 31 de dici-
embre de 1965, los empleados del Taller Santa Teresa estuvi-
eron cubiertos e incluidos en el convenio de la unidad de
empleados de la fase agricola del megocio del patrono.

1/ En el caso de: Bastern Associates (& Trust) y Unién de
Trabajadores del Taller de Tractores de la Central Juncos,
D-171, 3 DIRT 339

2/ En la misma fecha expiraron el convenio formalizado entre
el patrono y el Sindicato de Trabajadeores Packinghouse,
AFL-CIO, que cubria la unidad de trabajadores empleados por
el patrono en sus fincas dedicadas a la fase agricola de

la Indiistria Azucarera, y el convenio formalizado con la Uni-
6n de Trabajadores Agricolasg de Fajardo que cubria la unidad
de empleados utilizados por el patrono en su finca Santa Rita
de Pajardo,

3/ C.Brewer of Puerto Rico, Inc, -e- Insular Iabor's Associa
tion Casé Ndm, P~1997, y C. Brewer of Puerto Rico., Inc.-y-
Unién de Trabajadores del Taller de Tractores de Juncos,
Caso Num, P-2010
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El Taller Central de Junecas opera todo el afio bajo la
supervicidn de un ingeniero jefe con sus supervisores, All{
se repara y se mantiene el equipo meecdnico utilizado por el
patrono en todas sus fincas en Puerto Rico, Cuando se trata
de reparaciones menores se hacen en el mismo campo,o de lo
contrario se traslada el equipo averiado al taller en Juncos.

En este Taller se llevan las néminas de los empleados;
los empleades del Taller de Santa Teresa, en Humacao, estan,
incuidos en las néminas de la unidad agricola,

En el Taller de Juncos se compran y distribuyen las pie-
zas de repuesto para todo el equipo que utiliza el patronoc
em sus fincas, '

Los operadores del equipo agricola que el patrono utilisza
en sus fincas, y que la Peticionaria (ILA) solicita que se
incluyan en la unidad de Taller de Juncos, tienen el mismo ho-
rario de los empleados de siembra, cultivo, corte y recolece-
ién de las fincas y estdn bajo la miama supervicidn que éstos,
La mayoria de estos operariocs trabajan solamente durante la
zafra, No hay intercambio alguno entre los empleados que
operan ek equipo agricola, los empleados manuales de las fin-
cas, y log empleados de reparacién y manténimiento del equipo”’
fiecdnico (empleados de los talleres de Juncos y Santa Teresa)
que se utilizan en las fincas del patrono,

B~ Posicién de 1la Peticionaria:

Ta unién peticionaria (ILA) interesa que la Junia .revise
las clasificaciones que hasta la fecha ha considerado gque
componen-la unidad apropiada en el negocio del patrono, En
st Peticidén, enmendada durante la audiencia, la Peticionaria
gollicita que se dertermina la propiedad de una unidad, dentro
de la fase agricola de la industria agzucarera, compuesta por:

Todos los trabajadores empleados por C.
Brewer Puerto Rico, Co, en el Taller de Ser-
vicios de Juncos, Puerto Rico, y en el
Taller de Santa Teresa en Humacao, Puerto
Rico y todos los operadores del equipo
agricola utilizado por el Patrono en
todas sus fincas dedicadas a 1la fase
agricola de la industria azucarera en
Puerto Ricoj excluyendo a: todos los
empleados en el corte y cultivo de cafia,
mayordomos, ejecutivos y otros empleados
con poderes para disciplinar, ascender,
despedir y emplear a otros trabajadores.

Ta Peticionaria (ITA) solicita que la Junta revise la
unidad agricola que desde 1945 ha considerado apropiada en
el negocio del Patrona; y, en apoyo de su peticién, alega que
la referida unidad que interesa representar debe estar se-
parada de los empleados utilizados en la "agricultura" segtn
Ta definen la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico, la Ley
de Salario Minimo de Puerto Rico y el Fair Labor Standards
Act de los Estados Unidos, aplicable a Puerto Rivo., Pide 1la
Peticionaria que se separen los empleados diestros, operadores
del equipo mecdnico del patrono, de los trabajadores de la
fase agricola de la cafia porque, se alega, no tiemen ni nunca
han tenide inmreses comunes, ni el mismo salario por hora, ni
la misma supervi-ién, ni la misma destreza y habilidad, ni
nunca han realizado trabajos similares, y lo tinico en comdn
de esos trabajadores es que son empleados del mismo patreno
en su negocio agricola,
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Alega la Peticionaria (ILA) que la industrializacién o
mecanizacibén que se efectda en la industria azucarera de Puer-
to Rico  Justifica el due la Junta "industrialice" la unidad
apropiada para dque siga el progreso de "tecnificacién y moder-
nismo" de la industria. 3

C~ Posicidn del Packinghouse:

La posicidén del Sindieabo de Trabajadores Packinghouse,
AFL=CIO0, es que debe conservarse la unidad cldsica agricola
incluyendo su fase mecanizada como estuvo hasta el presente,
vy separada de la unidad del Taller de Juncos,

Alega el Sindicato fue los opearadores de gquipo mecanico
tienen intereses comunes y homogéneos con los trabajadores
de corte, ciltivo y recoleccidén de cafia en las fincas, pero
no con los empleados que estan en el Taller Central de Juncos,

D~ Posgicién del Patrono:

E1 patrono sastiene gque no es apropiada la unidad peti-
cionaria por la ILA, y aboga povque se dejen las unidades
como han estado hasta el presente- una unidad compuesta de
los empleados de shmembra, cultivo, corte y recoleccibén de
cafia, y otra compuesta de los empleados del Taller Central
de Juncos -porque fraccionar mds de lo gque estdn las unidades
de sus empleados, perjudicaria el negocio; porque el histo-
rial de negociacién colectiva en las unidgdes que el patrono
tuvo hasta el presente, es independiente, y se ha conservado
la paz industrial entre esas unidades y el patrono; porque
la supervicién y el horario de trabajo de los operarios del
equipo agricola es distinto del de los empleados del Taller
de Junecos; y porque la Junta de Salario Minimo considera
" los operadores del eguipo como parte de la fame agricola,ya
que incluye los salarios de esos operadores en el Decreto#50
para los empleados de la fase agricola de la Industria Azu-
carera,

E.- Las Unidades Apropiadas:

La cuestidn crucial en esta caso es la determinacidén de
12 unidad apropiada. De un lado, la Peticionaria (ILA) so-
licita una unidad que comprenda a todos los empleados que
utiliza el patreno en el Taller de Servicios de Juncosg, en
el de Santa Meresa, v a los que operan el equipo mecanizado
‘en todas las fineas, De otro lado, la interventora, Unién
de Trabajadores del Taller de Juncos, afiliada al Sindicato
de Trabajadores Packinghouse , AFL-CIO, sostiene que la si-
tuacién debe guedar:; tal y como estd al presente; es decir,
el Taller de Servicios de Juncog como una unidad aparte, y
el Taller de Santa Teresa y los operadores de equipo meca-
nizado como otra, incluidos con los de siembra, cultivo,
corte y recoleccidén de la cafia. FEl1 patrono comparte la
posicidén de la Inderventora.

De la prueba que desfilé durante la audiencia, puede
concluipee que los empleados que el patrono utiliza en el
Taller de Servicios de Juncos costituyen una unidad apro-
piada de negociacién colectiva, Todos los factores que
usualmente se utilizan para hacer tal determinacién estén
presentes con relacién a este grupo de empleados.

Procede ahora que resolvamos 1o que corresponde a los
empleados del Taller de Santa Teresa y a los que operan
gl equipo mecanizado.
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De la prueba surge que los empleados que se utilizan en
el Taller de Santa Teresa se identificam mds con los empleados
del Taller de Juncos, que con los de.siembra, cultivo, corte
y recoleccidén en la industria azucarera, a pesar de la dis-
tancia que hay entre uno y otro taller, ©S5Sin embargo, existe
un historial de negociacidn colectiva que favorece el que se
mantengan con los empleados de siembra, cultive y recoleccédn,

Esta Junta ha considerado siempre gue cuando los factores
en la determinacién de unidad estdn equilibrades, lo propio
es consultar a los empleados para que sean ellos mismos los
que decidan la cuestién. Por eso, con respecto a los emple-
ados del Taller de Santa Teresa, creemos lo mds apropiado que
decidan ellos mismos en una eleccidn secreta, si desean for-
mar parte, como hasta ahora, de la unidad de siembra, cultivo
corte y recoleccidn de cafia; o si por el contrario, desean
constituir una unidad junto al taller de Servicios de Juncos..
Por lo cual, no determinaremos la unidad hasta tanto esos
empleados d901dan esta cuestién.

: Si en 1la consulta gue mds adelante ordenamos, la mayoria
de los empleados del Taller de Santa Teresa deciden separarse
de la unidad cldsica, se entenderd que desean estar incluidos
en la Unidad dek Taller de Serv101os de Junceocs. En ese casgo
la unidad apropiada serd:

Todos log trabajadores empleados por C. Brewer
Puerto Rico Company en su Taller de Juncos, en
Jduncos, Puerto Rico, y en su Taller de Santa
Teresa on -Humacao, Puerto Rico; excluidos: admi-
nistradores, ejecutivos, supervisores, y toda otra
persona con autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar, o de otra manera -

variar el status de los empleados o hacer
recomendaciones al efecto,

S5i, por el contrario, la mayoria de esos empleados vota=-
ran en la consulta que desean contanuar perteneciendo a la
unidad cldsica de giembra, cultivo, corte y recolccién de
cafia de azicar, entonces la unidad apropiada quedard en la
forma que fue determinada en nuestra Desicién y Orden Num.171,
de 11 de junio de 1957.

En cuantoc a los empleados del equipo mecanizado gque el
peticionario (ILA) pide que se incluya en la unidad que séli-
cita resolvemos que ello no procede agui, porgque estos emple-
ados van a ser consultados en el cago C. Brewer of Puerto Ricc
Co., P-2266, que estamos resolviendo en el dia de hoy, para
determinal si desean o no constihtuir una unidad separada de
los empleados de siembra, cultivo, corte y recoleccidén de cafig

Por toédo lo cual, concluimos que sea suscitado una cgn-
troversia relativa a la representacién de los empleados de C.,
Brewer Puerto Rico Co., es su taller de servicios de Juncos,
con respecto a la representacién de sus empleadss en el Talle:
de Santa Teresa,

IV.~ La Controvérsia de Representacién:

Para resolver 1a controversia de representacién suscitad:
respecto a los empleados de C. Brewer Puerto Rico Co. que
podrian constituir la unidad apropiada para la negociacién
colectiva descrita precedentemente, se expide agui la sigui-
ente
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ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida por el Artfculo 5,
Sec. 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,29
LPRA 66 (3), y de conformidad con el Artfculo IIT, Seccidn 10
del Reglamente Ném,2 de 1la Junta, por la presente LA JUNTA
ORDENA: Que, como parte de la investigacibn para determinar
si los trabajadores empleados por C.Brewer Puerto Rico Co.
en su Taller de Santa Teresa, en Humacao, Puerto Rico desean
constituir una apropiada y separada para fines de la negoci-
acidn colectiva, o si desean permanezca, como hasta ahora,
dentro de la unidad de los trabajadores empléados por el pa-
trono en la siembra, cultivo, corte y recoleccién de cafia de
azldcar en Puerto Rico, se conduzca una consulta por votacidén
secreta tan pronto como sea posible bajo la direwcidm del
Jefe Examinador de la Junta; quien, sujeto a las dispocisiones
del Articulo ITI, Seccidn II del mencionado Reglamento, de-
terminard a su disecrecién la fecha, hora, sitio y otras con-
diciomes en que habrdn de celebrar la consulta. Los empleados
con dercho a partieipar en 1la consulta aqui ordenada son 10s
empleados del patrono en el Taller de ganta Teresa, en Humacao
Puerto Rico, que aparezcan trabajando para el patrono en la
némina que seleccione ek Jefe Examinador, la gqie deberd re-
presentar un periddo normal de operaciones, incluso log en-
pleados que no aparezcan en dicha némina por enfermedad o por
estar de vaciones, pero excluidos los empleados que desde
entonces hayan renunciado o abandonado su empleo, o hayan
sido despedidos por justa causa, y no hayan sido reempleados
antes de la fechas de las elecciones.

La papeleta que se utilizard en esta consulta constard
de dos encasillados: el encagillado de la izquierda con-
tendrd la palabra SI, y el de la derecha la palabra NO.

Si una mayoria de los empleados votare que SI, se enten-
derd que desean constituir una unidad, para los fines de la
negociacidén colectiva, junto. con los trabajadores empleados
por el patrono en su Taller de Juncos, en Juncos, Puerto Ricog
¥y, en tal caso,

SE ORDENA al Jefe Examinador incluirlos en la eleccién
que mds adelante ordenamos entre los empleados del Taller de
Servicios de Juncos.

S5i, por el contrario, una mayoria de los empleados uti-
lizados por el patrono en el Takler de Santa Teresa votara
que NO en la consulta, se entenderd que los empleados del
Taller de Santa Teresa desean continuar inclufdos en la uni-
dad de siembra, corte, cultivo y recoleccidén de cafid de azg-
car, y en tal caso,

SE ORDENA al Jefe Examinador a incluirlos en las elecci-
ones que con esta fecha estamos ordenando en C.Brewer Puerto
Rico Co,, Caso Nim, P-2266, en las que participardn los em-
pleados de siembra, cultivo, corte y recoleccién de cafia de
agzucar del patrono;

SE ORDENA, ADEMAS, que, como parte de la investigacién
para determinar los representantes a los fines de la nego-
ciacién colectiva de los empleados del patrono C. Brewer
Puerto Rico Co., en su taller de servicios de Juncos en la
unidad que hemos encontrado apropiada. zn este procedimiento
se conduzca una eleccién por votacién secPeta, tan pronto
como sea pogible bajo la direccién del Jefe Examinador de la
Junta, quien sujeto a las disposiciones del Artfculo IIT,
Seccibén II del Mencionado Reglamento, determinard a su dis-
crecién la fecha, hora y sitio y otras condiciones gn que se
celebrardn las elecciones,. SE ORDENA, ADEMAS, que los em-
pleados con derecho a participar en: estas elecciones
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serdn los que aparecen trabajando para el patrono en el taller
deServicio de Juncos segin la némina que seleccione el Jefe ¢
Examinador, la que deberd representar un perido normal de ope-
racién, incluso los empleados due no aparecieren en dicha
némina, bien por emfermedad o por estar de. vacaciones; pero
excluidos los empleados que desde entonces hayan renunciado o
abandonado sus empleos o hayan sido despedidos por justa causa
Y que no hayan sido peempleadds antes de 1la fewvha de la ele-
ccifn; para determinar si desean estar representados a los
fines de la negociacién colectiva por la Unién de Trabaja-
dores del Taller de Juncos, afiliada al Sindicato de Trabaja-
dores Padkinghouse, AFL-CIO, por la Insular labor's Associa-
tion o por ninguna de éstas.

E]l Jefe Examinador certificard a 1a Junta el resultado
de cada una de‘eStas elecciones

En San Juan, Puerto Rico, a 31 de enero de 4966,

FDO., ANTONIO J. COLORADO
Preseidente

FDO, LIBERTO RAMOS
Miembro Asociado

FDO, FEDERICO A, CORDERO
Miembro Asociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUBRTO RICO



