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ANTONIO ROIG SUCRS.; S. EN C., -y~ SINDICATO DE OBREROS UNIDOSdMBm
DE PUERTO RICO. (REGION ORIENTAL) CASO NUM, 2250, ANTONIO
ROIG SUCRS., S. EN C¢. -e- INSULAR LABOR'S ASSOCIATION.
DECIS%ON NUM, 415; CASO NUM. 2261, Resuelto en 25 de enero
de 1966,

N

Sr. ¢ Wadelmiro Arroyo, Por la Insular Labor 's Associa-
tion.

Sr. ¢ Ernesto Carrasqulllo, Por la Unidn de Trabajadores
_ Agrlcolas de Yabucoa.

Sri : José Caraballo Negrdn, Por el Sindicato de Obreros
R Unidos del Sur de Puerto Rico.

Sres. ' : Carlos Rivera y Manuel Rosario, Por el Sindicato de
: Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO.

Iics : BRafael Rodrfguez Lebrdn.

Stes. : Rafael Bird, Manuel Roig y Nicolds Egozcue, Por
_ Antonio R01g Suers., S. en C.

Arite : Lic José Orlando Grau, Oficial Examinador.

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

La Insular Labor 8 A33001at19n ha renovado en la presen-
te zafra 1a peticidn que desestimaramos en el pasado a!o, de
gue le dé la oportunidad de disputarse la representacidn de
los trabajadores empleados por Antonlo R01g, Sucesores, S. en
C., en sus talleres de reparacidn de maguinaria agricola en
los municipios de Humacao y Yabucoa. 1/ Por otra parte, el
Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico ha ,compa-
recido para que se le permita demostrar en una eleccidn por
voto secreto gue ha obtenido la representacidén de los traba-
jadores empleados por la Sociedad Antonio Roig, BSucesores,
en su Div151on de Humacao, en la siembra, cultivo, corte y
recoleccidn de ca”a de azucar. _

Se comprobd en la audiencia que el convenio colectivo
suscrito por el Slndlcato de Trabajadores Packinghouse, AFL-
CIO, en 1a DlVlSlon de Humacao, estaba por expirar y que
dicha Unlon radicd una petlcl6n en la que interesaba la
celebracidn de una eleccidn en la Divieidn de Humacao, en la
que se diese a los trabajadores del taller de reparac1on de
maqulnarla agrlcola la oportunidad de decidir por s mismos
si querlan ejercer su derecho a la representa01on en forma
separada e independiente de los trabaaadores empleados en
la siembra, cultivo, ,corte y recoleccidn de ca®a de azucar.
El Packinghouse pidid que se consolidase dicha peticidn con
las otras dos peticiones radicadas en el presente caso. g/
Se comprobd, ademds, que el Packinghouse habia suscrito un
acuerdo para concurrir a una eleccidn, con el Sindicato del
Sur, en la unldad de 31embra, cultivo, corte y recoleccidn
de cafa de aztcar, inclufdos los trabajadores del taller, en
la Divisidn de Humacao.

La Unidn de Trabajadores Agrlcolas de Yabacoa Se opuso
a que se separase a los empleados de reparaclon de maquina-
ria agrlcola que sirven en la Divisidn de Yabucoa, invocando
su convenio colectivo como impedimento.

El patronc, por su parte, se opusc a la separaclon de
1os’trabaaadores empleados en la reparacidn de magquinaria
agrfcola en la Divisidn de Humacao.

La Insular Labor's Assgciation pidid en la vista que se
le incluyese en toda eleccidn que pudiese ordenar la Junta.

Vistas las posiciones de las partes y el expediente com-
pleto del caso, la Junta ha llegado a las siguientes:

1/ Antonioc Roig, Sucesores, S. en C., D-351
2/ Tomamos conocimiento oficial del caso Antonio Roig, Sucrs.,

P.-2279 que radicd el Slndlcato de Trabajadores Packing-
house, AFL-CIO.
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CONCLUSIONES DE DERECHO

te- Antonio Roig, Sucesores, S. en C., es un patrono en
el significado de la Ley, 29 LPRA 61 y ss.

2.~ El Sindicato de Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO,
el Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico vy la
Insular Labor s Association son organizaciones obreras en el
significado de la Ley.

,J+= Se han suscitado controversias sobre la represen=-
tacion de los trabajadores empleados por Antonio Roig, Suce-
sores, S. en C., Divisidn de Humacao, en la siembra, cultivo,
corte y recoleccidn de cafia de azicar, exclufdos log ejecu~
tivos, mayordomos, administradores, y todas las demis perso~
nas con autoridad para emplear, despedir, ascender, disci-
plinar o de otra manera variar el status de los empleados o
hacer recomendaciones al efecto.

4.~ El convenio colectivo vigente en la Divisidn de
Yabucoa impide que se suscite controversia alguna con res-
pecto a la representacidn de los trabajadores empleados por
Antonio Roig, Sucesores, S. en C., en la siembra, cultivo,
corte y recolegcidn de ca¥a de azfcar en la Divisidn de
Yabucoa, %nclufdos los empleados en la reparacidn de magqui-
naria agricola en dicho municipio.

5.- Bn nuestra Decisién y Orden nimero %51, pigina 1,
supra, hicimos un recuento de nuestra experiencia con los
empleados de los talleres mecdnicos. No es necesario, por
tanto, que la volvamos a narrar aquf. De ese historial se
desprende que, aunque hemos tratado de Preservar la unidad
universal en la fase agricola de la industria azucarera, en
ocasione§ hemos consultado a los propios trabajadores. Se
observars, en el aludido recuento, que hemos usado la auto-
determinacidén cuando no han mediado convenios colectivos ni
diferencias entre las uniones que se disputan la representa-
cion de los trabajadores. :

En_el mismo dfa de hoy, hemos resuelto los cass de Luce
& Co., S. en C,, P-2270, P-2271, P-2275, P-2281 y P-2285 y
le hemos dado la oportunidad a los trabajadores utilizados
por Tuce & Co., S. en C., en la operacidn de equipe mecaniza-
do que decidan por sf mismos si quieren estar representados
conjuntamente en la unidad de siembra, cultivo, corte y re-
coleccidn de cafla de azdcar o en una unidad separada, que
comprenda a los trabajadores de equipo mecanizado empleados
en todas las divisiones del patrono. ZEn el pPresente caso,
no podemos ni siquiera considerar la posibilidad de una
unidad que comprenda las dos divisiones de Antonio Roig,
Sucesores, porque como se ha dejado dicho antes, el convenio
colectivo vigente en la Divisidn de Yabucoa impide que se
suscite una controversia de representacidn., En consecuencia,
la oportunidad de determinar por si mismos su ubicacidn con
la unidad, corresponde ﬁnicamenge a los empleados del taller
de reparacidén de maguinaria agricola en Humacao.

La Determinacidn de Representantes:

Toda vez que han surgido controversias relativas a la
representacion entre los empleados que utiliza el patrono del
epigrafe en las unidades que comprenden a los empleados que
Se dedican a la siembra, cultivo, corte y recoleccidn de cara
de azucar y,la de los empleados que se utilizan en el taller
de reparacion de maquinaria agricola, creemos apropiado orde-
nar la celebracidn de elecciones secretas para resolverlas.
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ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccion 3 de la Ley de :Relaciones del Irabajo de Puerto
Rico y, de conformidad con el Articulo IIT, Seccidn 10 del
Regliamento Num, 2 de la Junta, por la presente, SE ORDENA
QUE, como parte de la investigacidn para determinar la vo-
luntad (en cuanto a si desean o no constituir una unidad
separada de la unidad clisica) de los empleados que utiliza
el patrogo Antonio Roig Sucrg. S. en C, en el galler de
reparacion de maquinaria agricola en la Division de Humacao,
se conduzca una consulta por votacidn secreta, tan pronto
como sea posible, bajo la direccidn del Jefe Examinador de
la Junta quien, sujeto a las disposiciones del A;ticulo 111,
Seccidn 11 del menecionado Reglamento, determinard a su dis-
cresidn la fecha, hora, sitio y otras condiciones en que
habrd de celebrarse las elecciones. SE ORDENA, ADEMAS, que
los empleados con derecho a participar en estas elecciones
Sean los que se emplean en el taller de reparacidn de magui-
naria agricola en la Divisidn de Humacao, que aparezcan
trabajando para el patrono en la ndmina gue seleccione el
Jefe Examinador, la que deberd representar un periodo
normal de operacignes, incluso los empleados que no apare-
cieran en dicha nomina bien por enfermedad o por enfermedad
0 por estar de vacaciones, pero exclufdos los empleados que
desde entonces hayan renunciado o atandonado sus empleos o
hayan sido despedidos por justa causa ¥y que no hayan sido
reempleados antes de la fecha de las elecciones, para deter-
minar si desean constituir una unidad separada que compren=
da a 1w empleados que se utilizan en el taller de reparacim
de maguinaria agricola; 0, 8i por el contrario, desean
continuar como hasta ahora, en la unidad de siembrg, cultivo
corte y recoleccidn de cafa de azicar en la Division de
Humacao.

La papeleta que se utilizard en esta consulta constara
de dog encasillados: el encasillado de la izquierda con=
tendra la palabra SI, y el de la derecha la palabra NOQ.

Si una mayorfa de los empleados votare que SI, se
entendera que desean constituir una unidad separada de los
de la siembra, el cultivo, el corte y la recoleccion de
cafia de agzicar, y que dicha unidad incluiri a todog los
empleados que gse utilizan en el taller de reparacion de
maquinaria agricola en la Divisidn de Humacao; Yy que, en
tal cago, SE ORDENA al Jefe Examina@or celebrar una segunda
eleccion entre estos empleados, segun las disposiciones del
Articulo IITI, Seccidn 11 del Reglamento Nim. 2 de 1a Junta,
para determinar si desean estar representados como tal
nueva unidad por el Sindicato de Trabajadores Packinghouse,
AFL-CIO, por el @indicato de Obreros Unidos del Sur, por
la Insular DLabor s Association 0, 51 no desean estar repre-

sentados por ninguna de &stas.

Si, por el contrario, una mayoria de estos empleados
del taller de reparacidn de maquinaria agricola de la Divi-
sidn de Humacac votara gue NO en la consulta, se entenderd
que desean seguir incluidos, como hasta ahora, con los em-
pleados de siembra, cultivo, corte y recoleccidn de cara de
azucar; y, en tal caso, SE ORDENA al Jefe Examinador que,
ademas de incluir dichos empleados en la Orden de Elecciones
gue a continuacion ordenamos, se incluya tambiédn para gue

participe en la eleccidn a la Insular Labor's Association.

SE ORDENA, ADEMAS, que, como parte de la investigacidn
para determinar los representantes a los fines de la nego-
clacion colectiva de los empleados que utiliza el patrono
Antonio Roig Sucrs. S. en C., en la siembra, cultivo, gorte
¥ recoleccidn de calla de azilcar en la unidad que hemos
encontrado apropiada en este procedimiento ¥ gque corres-
ponde =z los empleddas que Se ufilizZan en la siembra, eulfi-
vo, corte y recoleccidn
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de cafa de azifcar en la Divisidn de Humacao, se conduzcan
unas elecciones por votacidn secreta, tan pronto como sea
posible, bajo la direccidn del Jefe Examinador de la Junta
quien, sujeto a las disposiciones del Artfculo III, Seccidn
11 del mencionado Reglamento, determinard a su discresidn
la fecha, hora, sitio y otras condiciones en que habran de
celebrarse las elecciones. SE ORDENA, ADEMAS, que los emple-
adcs con derecho a participar en estas elecciones serdn los
que aparecen trabajando para el patrono en la Divisidn de
Humacao, segin la ndmina que seleccione el Jefe Examinador,
la que deberd representar un perfodo normal de operacidn,
incluso los empleados que no aparecieren en dicha ndémina,
bien por enfermedad o por estar de vacaciones; pero escluf-
dos los empleados que desde entonces hayan renunciado o
abandonado sus empleos o hayan sido despedidos por justa
causa y que no hayan 8ido reempleados antes de la fecha de
las elecciones, para determinar si desean estar representados
a los fines de la negociacidn colectiva par el Sindicato de
Trabajadores Packinghouse, AFL-CIC, por el S;ndicato de
Obreros Unidos del Sur, por la Insular Labor s Association
0 por ninguno de éstos.

El Jefe Examinador certificard a la Junta el resul-
tado de cada una de estas elecciones.

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE
El 25 de enero de 1966, la Junta de Relaciones del

Trabajo de Puerto Rico, espidi¢ una Decisién y Orden de
Elecciones en los casos del epfgrafe. En la misma ordend
realizar una consulta entre los gmpleados que utiliza el
patrono en su taller de reparacion de maquinaria agricola
de la Divisidn Humacao, a fin de determinar la vgluntad de
éstos en cuanto a si, para fines de la negociacion colectiva,
deseaban o no constituir una unidad separada de la unidad
cldsica que comprende a los empleados de siembra, corteb
cultivo y recoleccidn de cafia de azilcar en dicha Divigidn
de Humacao, Ordend, ademds, que luego de realizar tal con-
sulta y dependiendo de su resultado se celebran unas e%ec-
ciones entre los empleados del patrono en 13 unidad clasica
y en el taller, ya separado o conjuntamente, segin fuese el
casoy para determinar el representante de tales empleados

a los fines de la negociacidn colectiva.

De conformidad con dicha Decisidn y Orden de Eleccio-
nes, el 9 de febrero de 1966, se celebrd una consulta por
votacidn secreta entre los empleados que el patrono utiliza
en su taller de reparacidn de maquinaria agricola en
Humacao. Ia consulta se efectdo bajo la direccidn y super-
visidn del Jefe Examinador quien actud como Agente de la
Junta. El resultado de tal consulta, segun se desprende de
la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se suministrd
a las partes, es el siguiente:

1. Nimero de votantes €legibleS..esessecsecseeas 43
2. Votos vA1lidos cOntadoS..esecescsssseassneeses 30
3. Votos a favor de la alternativa Sleeesceveses 39
4. Votos a favor de la alternativa NO.veessssses O
5. Votos recusadoS.iscerscersasseecsscasnssosncsa O
6' votos nulos.-..c.......’..l.I.....C....'..'l!- O

Las partes no radicaron de ésta y tal como lo ordend
la Junta, el 12 de febrero de 1966 se celebraron elecciones
separadas entre los empleados que utiliza el patrono en la
siembra, cultivo, corte y recoleccidn de cafia de azdcar y
entre los gque utiliza en el taller de reparacidn de maqui-
naria agricola. Ios resultados de lasmismas, segun se des-
prende de las Hojas de Cotejo de Votos, copia de las cuales
se les suministraron a las partes fueron' los siguientes:
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A- Para la unidad cldsica que comprende a los trabaja-
dores de siembra, cultivo, corte y recoleccion de cafia de
azucar,

1. Nimero de votantes elegibleS.eeretrnessansas 852
2. Votos vAlidos CONtAdoS.ssssssessasnesnansson 601
3. Votos a favor del Sindicato de s

Obreros Unidos del Sur de Puerto RicOavssess 232
4. Votos a favor del Sindicato de

Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO.......... 366
5. Votos en contra de las uniocnes

participantes Q..'..l.!Ql..t"‘.l.l...!.ll... 3
6. Votos FECUSAUOScasessssnvessosconnsccannanee 42
7. Votos 41 - 1

B~ Para la unidad que comprende a los trabajadores
que el pagrono utiliza en su taller de reparacidn de magui -
naria agricola:

T. Nimero de votantes e€1egibleS. e ensceceseassss d3
2. Votos VAlidoS CONtAT0S.uueeecscsoncasesneesse30
3. Votos a favor de la Insular

Labor 'S ASS0CIATION. eeassesevscnssonsnansnss |
4. Votos a favor del Sindicato de

Obreros Unidos del Sur de

Puer‘to RicO'QQ'C.‘....l.Qt.l'o.!l.0ﬂ0000!000012
5. Votos a favor del Sindicato de

Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO..eeeecesess?6
6. Votos en contra de las uniones

PartiCipantesS.ieesencaroeesescaccsnescsoscnces O
7. Votos recusados ‘..C."0!'.00.0'....000»'!00. O
8. Votos nulos........l.l'.ll.‘lii..'IOOOOGQQ.-D O

Las partes no radicaron objecidn a la conducta ni al
resultado de estas elecciones.

De acuerdo con la autoridad que el Artfculo 5, Seccidn
3, de la Ley de Relaciones gdel Trabajo de Puerto Rico,
confiere a la Junta de Relaciones del Trabaijo de Puerto Rico
y de conformidad con el Articulo III, Seccidn 10 del Regla-
mento Num, 2 de la Junta, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA que
el Sindicato de Trabajadores Packinghouse, AFL~CIO ha sido
designado y elegido por wuna mayoria de todos los trabajadores
que el patrono Antonio Roig Sucres., S. en C. utiliza en la
slembra, corte, cultivg y recoleccidn de cafia de azfcar en
su Divisiﬁn'Humacao as! como los gue utiliza en su taller
de reparacion de maquinaria agricola de esta misma Divisidn;
excluidos: ejecutivos, mayordomos, administradores y todas
las personas con autoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de otra manera variar el status de los emplea~ -
dos o hacer recomendaciones al efecto. :

POR TODO L0 CUAL, y de conformidad con el Art{culo 5,
Seccidn (1) de 1a Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, se certifica el Sindicato de Trabajadores Packinghouse,
AFL-CIO, es el representante exclusivo de los referidos em~
pleados a los fines de negociar colectivamente respecto a
tipos de paga, salarios, horas de trabajo y otras condicio-
nes de empleo.

En San Juan, Puerto Rico, a 21 de febrero de 1966,



