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EMPRESAS AGRICOLAS, INC. -y- SINDICATO DE TRABAJADORES
PACKINGHOUSE, AFL—CIO Decisidn Nim. 422, Caso Nim.
2307, Resuelto en 17 de febrero de 1966,

Sr. Hipdlito Vizguez Cabrera, Por el Patrono.

Sr. fonso Morales, Por el Sindicato de Trabajadores
Packinghouse, AFL-CIO,

Sr. Inocencio Ramos Torres, Por la Unidn de Trabajadores

Agricolas de Fajarda.
Ante: Lic, Celia Canales de Gonzdlez, Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de una Peticidn para Investigacidn y Certificacidn
de Representante que radico el Slndlcato de Trabajadores
Packinghose, AFL-CIO, el 22 de diciembre de 1965, la Junta
de Relac1ones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la
Junta, ordend la celebracidn de una audiencia piiblica para
recibir prueba conducente a determinar 8i existe una contro-
versia relativa a la represenfac1on de los empleados del
patrono Empresas Agrlcolas, Inc., inclufdos en la unidad
gue se describe mds adelante. A la audiencia comparecieron
las partes, gque tuvieron amplia oportunidad de presentar
' la prueba gque creyeron pertinente en apoyo de sus respecti-
vas contenciones.

La Junta ha revisado las resoluciones del Oficial Exa-
minador en el curso de la audiencia y, como encuentra que
no se cometid error perjudieial alguno, por la presente,
las confirma.

A base dek expediente completo del caso, la Junta hace
las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
i.~- El Patrono:

Fmpresas Agricolas, Inc., es una corpora01on dedicada
a la 51embra, cultivo, corte y recoleccidn de cafia de azlcan
operac1ones en las que utiliza empleados. Es un patrono
segin el Articulo 2?2) de la Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico.

I1.- lLas QOrganizaciones Obreras:

El Sindicato de Trabajadores Packinghouse, AFL-CIC, ¥y
la Unidn de Trabajadores Agrfcolas de Fajardo, son organi~-
zaciones obreras dentro del significado del Articulo 2(10)
de la Ley de Re1301ones del Trabajo de Puerto Rmco, que
admiten en su matrfcula empleados de Empresas Agricolas,Inec.

ITI.~ Unidad Apropiada:

El Sindicato de Trabajadores Packinghouse, peticionario
en este procedlmlento, solicitd como unidad apropiada la
que incluye a 'todos los trabajadores utilizados por el
patrono en sus fincas Santa Marfa y Oriente, localizadas
en Ceiba, Puerto Rico, dedicados a la siembra, cultive,
corte y recoleccidn de cafia de azlicar", con las exclusiones
de rigor. Durante el curso de la audiencia se trajo ev1den~
cia para establecer los siguientes hechos: Empresas Agrl-
colas, Inc. es un nuevo patrono gue administra una serie de
fincas adquiridas mediante arrendamiento de C. Brewer of
Puerto Rlco, Inc. Opera las fincas conocidas como Oriente,
Santa Marfa, Calderdn u Hoyo Vicioso, Margarita, Rosario y
las Fincas Mercedes y Sucn, Calderon. Estas Ultimas
(Mercedes y Sucn, Calderon) estin localizadas en la juris-
leClon de Carolina y Candvanas. Las demds fincas estan
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en los municipios de Ceiba, Fajardo y Iuquillo. Hay inter-
cambig frecuente de empleados entre las fincas de las juris-
diccidnes de Fajardo, Ceiba y Luquillo. SSlo hay una oficina
central, localizada en la finca Santa Marfa, donde se prepa-
ran las ndminas para todas las fincas.

A base de lo antes expuesto conclufmos que la unidad
apropiada debe comprender a todos los empleados de las fincas
Oriente, Santa Maria, Calderdn y Hoyo Vieioso, Margarita y
Rosario. Exclufmos de la unidad apropiada los empleados
utilizados en las fincas Mercedes y Sucn. Calderdn porque
hay considerable distancia entre estas fincas y el grupo de
las comprendidas en la jurlsd1001on de Fajardo, Luquillo y
Ceiba. E1 historial de negociacidn colectiva revela que las
fincas de las jurisdicciones de Carolina y Candvanas, mien-
tras fueron explotadas por la C. Brewer, estuvieron excluf-
das de la unidad gue comprendia las fincas de la jurisdiceidn
. de Fajardo, Conclufmos, en consecuencia, que la unidad
apropiada comprende a:

Todos los trabajadores empleados por Empresas
Agrlcolas, Inc,, en sus fincas de Oriente,
Santa Marfa, Calderdn, Margarita y Rosario;
excluyendo a: ejecutivos, supervisores y todo
otro empleado con poderes para disciplinar,
ascender, despedir y emplear trabajadores.

Por todo lo cual, conclufmos que se¢ ha suscitado una
controversia relativa a la representacidn de los empleados
Empresas Agricolas, Inc., en las fincas comprendidas en la
unidad antes indicada.

IV.~- La Controversia de Regresentaciﬁn:

Para resolver la controversia de representaclon susCci-
tada respecto a los empleados de Empresas Agricolas, Inc.,
se expide aqui la siguiente

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
y de conformidad con el Artfculo III, Seccidn 10 del Regla-
mento Nim. 2 de la Junta, por la presente SE ORDENA QUE,
como parte de la investigacidn para determinar los represen-
tantes a los fines de la negoclac1on colectiva de los
empleados de Empresas Agrlcolas, Inc., se conduzcan eleccimes
por votac1on secreta, el sibado 12 de marzo de 1966, bajo la
direccidn del Jefe BExaminador de la Junta actuando como
agente de &sta, sujeto a las disposiciones del Articulo III,
Seccidn 2 del mencionado Reglamento Nim. 2. SE ORDENA,
ADEMAS, que 1os empleados con derecho a participar en estas
elecciones seran los que aparezcan trabajando para el
Patrono en la ndmina correspondiente a la semana del 17 al
2% de febrero de 1966, la cual deberd representar un perfodo
normal de opera01ones, inclusive los empleados que no apare-
cieren en dicha ndmina, bien por enfermedad o por estar
de vacaciones, pero exclusive los empleados que desde enton-
ces hayan renunciado o abandonado su empleo, y gue no hayan
sido reempleados antes de la fecha de la eleccidOn, para
determinar si dichos trabajadores desean o no estar represen-
tados a los fines de la negociacidn colectiva por el Sindicto
de Trabajadores Packlnghouse, AFL-CIO, o por la Unidn de
Trabajadores Agrlcolas de Fajardo o por ninguna organizacidn
obrera.

El Jefe Examlnador certlficara a la Junta el resultado
de la elecclon.



301

INFORME Y RECOMENDACIONES DEL PRESIDENTE
DE LA JUNTA SOBRE OBJECIONES Y PAPELETAS
RECUSADAS

E1l presente Informe se expide bhajo la autoridad que el
Artfculo III, Seccidn 11 del Reglamento Nim, 2 de la Junta
de Rela01ones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la
Junta, confiere a su Presidente. 1/

El 17 de febrero de 1966, la Junta emitid una Decisidn
y Orden de Flecciones en el caso del epigrafe. ZEn la misma
ordend que se celebrasen unas elecciones por votacidn secreta
entre todos los trabajadores que el patrono, Empresas Agri-
colas, Inc., utiliza en la siembra, cultivo, corte y reco-
19001on de cana de azidcar en sus fincas Oriente, Santa
Marfa, Calderdn, Margarita y Rosario, para determinar si
dichos trabaaadores deseaban estar representados a los fines
de la negociacidn colectiva por el Sindicato de Trabajadores
Packinghouse, AFL-CIO, por la Unidn de Trabajadores Agricdas
de Fajardo, o por ninguna organlza01on obrera.

Los votantes con derecho a participar en estas eleccio-
nes fueron aquellos empleados que aparecian trabajando para
el patrono seglin la némina de pago correspondiente a la
semana comprendida entre el 17 y el 23 de febrero de 1966,
incluso los que no aparecieran en dicha ndmina, blen por
enfermedad o por estar de vacaciones, pero exclufdo todo
empleado-que desde entonces hubiese renunciado o abandonado
su empleo o hubiese sido despedido por justa causa, y no
hubiese sido reempleado antes de la fecha de las elecciones.

A tenor con dicha Decisidn y Orden, el 12 de jnarzo de
1966 ,Se celebraron las elecciones bajo la direccidn y super-
visidn del ,Jefe Examinador de la Junta. El resultado de las
mismas segin se desprende de la Hoaa de Cotejo de Votos,
copia de la cual se le suministrd a las partes, es el
siguiente:

1. Ndmero de votantes elegibles-rmewererereran~~ 216
2. Votos vdlidos contadoge=e—emmmmmmemmecam———— -=- 136
3., Votos a favor del Sindicato de Trabajadores
Packinghouse, AFL-CI0. ~cwmummrmrncnnccccenn - 62
4. Votos a favor de la Unién de Trabajadores
Agricolas de Fajardo==emmemmemencccoome————— 72
5. Votos en contra de las uniones participantes- 2
6. Votos recusadog-m=—=semccmrmrano~ e e 2 e 10
Te Vot08 NUloBwemem—wus e e 3

Como se notard, los votos recusados afectaron el resul-
tado de las eleccxones, por lo que fue necesario realizar
una investigacidn para determlnar la validez de cada pape-~
leta recusada. Ia investigacidn sumlnlstro suficiente infor-
macidn para hacer recomendac1ones especificas sobre cada
una de ellas., E1 Apartado "A" de este Informe contiene una
relacidn de la informacidn que se obtuvo, asi como de
nuestras recomendaciones.

1/ 1a Seccidn 11 del Articulo III del Reglamento Num. 2 de
la Junta dispone: Sl se radicaran objeciones a la con=-
duccidn de la eleccidn o a la conducta que afecto el
resultado de la misma, o si hubiere suficiente nimero de
papeletas recusadas para afectar el resultado de la
eleccidn, el Presidente ordenari una investigacidn con
respecto a las cuestiones levantadas por tales objeciones,
recusaciones, o unas y otras, y notificard a las partes
con un Informe sobre objeciones y papeletas recusadas,

o sobre una y otras, incluyendo sus recomendaciones,
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El 16 de marzo de 1966, y dentro del término reglamen-
tario para hacerlo, el Sindicato de Trabajadores Packing~
house, AFL-CIO, radicd un documento en la Junta en el que
objeta el resultado y la conducta de las elecciones. Copia
de dicho documento fue enviado a las demis partes comprenw
didas en el procedimiento segin se establece en el Reglamento
de la Junta. El Presidente de la Junta ordend que se efec-
tuase una investigacidn de dichas objeciones lo antes posible,
para que se le diese a la objetantte amplia oportunidad de
someter toda la evidencia testifical o documental que creyese
pertinente. As{ se hizo en efecto. En el Apartadc "B" de ,
este Informe hacemos constar el resultado de tal investigacih

asi{ como de huestras .recomendaciones.

A.- Tos Votos Récusados:

Con el fin de faciligar‘el anilisis de las papele~
tas recusadas, hemos dividido éstas en tres grupos.

1.~ "Electores cuyos nombres no aparecen en ninguna de
las listag de votantes utilizadas en las eleccio-
nes, ni en las nominas gque ge utilizaron en la

preparacion de dichas listas.

Para llevar a cabo estas elecciones se establecieron dos
colegios electorales. Ios electores Bienvenido Figueroa Rosa,
Jacobo Medina Crespo, Francisco Rivera Guadalupe y Fermin
Rosa Rodriguez no aparecieron en las listas de votantes ele-
gibles de¢ ninguno de los dos colegios. Tampoco aparecieron
en las ndéminas que girvieron de base para la preparacidn de
las listas. Concluimos, por tanto, que estos votantes no
trabajaron para el patrono durante la semana seleccionada
bara determinar la elegibilidad. Por tal razdn, le recomen-
damos a la Junta que desestime sus recusaciones y declare
nulos sus votos.

2.~ Electores recusados cuyos nombres no aparecjeron
en las listas de los colegios donde votaron, perg si
aparecieron en las nominas de la semanz seleccionada
bara establecer el periodo de elegibilidad.

Los electores Primitivo Acevedo, Dolores Cepeda Parrilla,
Miguel Angel Olmeda, Francisco Padrd Rodriguez y Victor Manuel
Skerret fueron recusados por los Agente de la Junta porque sus
nombreg ne aparecieron en las listas de votantes. La inves-
tigacion revela, sihh embargo, que éstos trabajaron para el
patrono durante el perfodo seleccionado para establecer las
listas de votantes elegibles, pues aparecfan en las ndminas
de ese periodo y estén comprendidos en la unidad apropiada
determinada en este caso. Recomendamos, por tanto, a la
Junta que sus papeletas recusadas se abran ¥y sus votos se
ad judiquen.

5.~ Lla Papeleta Recusada de Miguel Nieves:

Este trabajador votd en el colegio localizado en la
finca Santa Marfa y fue recusado porque no aparecid_en la
lista de votantes. Al momento de infpxrmd que no hahila
trabajado durante la semana selgceionada para establecer @l
perfodo de-elegibilidad por estar enfermo. Iusge de realizrse

. aape e [P 5
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la investigacidn de las m peletas recusadas que se incluyeron
en los Apartados 1y 2 de este Informe, consideramos que no
€8 necesario 1nvest1gar .81 este votante era o no elegible
pues su voto no afectarfa el resultado final de las eleccio-
nes. 2/ Por lo tanto, recomendamos a la Junta que lo man-
tenga recusado.

B.- lLas Objeciones:

A base del examen de las declaraciones juradas que se
tomaron a lgs testigos de la objetante, de los documentos que
ésta sometid, de las apreciaciones de los Agentes de la Junta
que reallzaron la investigacidn, y de su experiencia en la
administracidn de la Ley, el Presidente de la Junta formula
las sigulentes conclusiones y recomendaciones sobre las
objeciones radicadas por el Sindicato de Trabajadores Packnﬁ?
house, AFL-CIO., 3/

Primera Objecidn:

El trabajador Sr. Coldn actud de obser-
vador durante las elecciones por la unidn inter-
ventora, a pesar de ser ayudante del capataz,
ayudante del listero, vendedor de almuerzes a
los demis obreros y de no estar comprendldo en
la unidad apropiada. ©Su participacidn como tal
observador durante las elecciones fue ilegal y
contrlbuyo a que la objetante no obtuviese la
mayorfia,

La objetante no aportd prueba alguna ,para apoyar estas
alegaciones, Sin embargo, la 1nvest1g301on revela que el
Sr. Cruz Coldn es un cortador de cafia a guien en algunas oca-
siones el capataz utiliza para que apunte los obreros que
trabajan en la finca. El galario gue recibe es por la cafia
quemada y cruda que corta y no por apuntar a los trabajadores
El aludido trabajador, . ademas, aparecid en las listas de
votantes elegibles y voto gin que se le recusara a pesar de
que el Packlnghouse tenfa observadores en el colegio de
votacidn. Sobre este votante los 1ideres del Packinghouse
tampoco hicieron objecidn alguna al examlnar las listas de
votantes eleglbles durante la reunidn pre- elele001onar1a que
ge celebrd. Ia 1nvest1gac10n revela ademds que el Sr. Coidn
vende almuerzos a sus compafieros de trabaao pero ésta es una
actividad que realiza para cobtener mas ingresos sin que el
patrono intervenga eh ella.

No existe prueba, y la ob3etante tampoco la aportd, en
el sentido de gue el aludido trabajador actuara como capataz
o que tuviese funciones de supervisidn.

A base de estas consideraciones, conclufmos que el sefior
Cruz Coldn tenfa derecho a votar en las elecciones y actuar
de observador de cualesquiera de las partes gque participaron
en ellas. Consideramos, pues, que esta objecidn carece de
méritos y recomendamos a la Junta que la desestime.

2/ Véase Luce & Co. en C., D-241

3/ E1 documento que radié¢d en la Junta el Sindicato de Tra-
bajadores Packinghouse, AFL-CIO, en el que objeta la con-
ducta y el resultado de las elecolones estd expresado en
forma general. Sin embargo, para fines de andlisis,
hemos dividido en dos grupos las objeciones que en el
mismo se plantean.
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Segunda Objecidn:

El trabajador Cruz Coldn hizo campafia a
favor del patrono, invitando a los obreros a votar
a favor de la unidn interventora que preside
el sefior Inocencio ‘Ramos. ILa conducta observada
por el aludido trabajador, y el hecho de ser
empleado administrativo motivd que la objetante
no obtuviese la mayoria en las elecciones que
ge celebraron.

La obgetante no aportd prueba alguna para sostener esta
alegacidn., Ademds, ya hemos conclufdo que la persona aludida
es un trabajador que tenfa derecho a votar y a actuar de
observador de cualesquiera de las partes durante el procedi-
miento. Ia investigacidn revela que en efetto sirvid como
tal por la. interventora en uno de “los colegios de votacidn
sin que ocurriese irregularidad alguna. ZEn ese colegio la
objetante tenfa dos observadores, y ambog, Jjunto al agente
de la Junta y al sefior Cruz Coldn firmaroy voluntariamente
la certificacidn sobre conducta de elecclon, lo que demyestra
gue en dicho colegio no se hizo campafia en favor de unidn
alguna, y que por el contrario, las elecciones se llevaron
a cabo correcta y ordenadamente. A base de ello, concluimos
que la objecidn carece de méritos y recomendamos a la Junta
gue la desestime.

Hemos recomendado a la Junta gque declare nulas las pape-
letas recusadas de 4 electores; que se abran y se adjudiquen
las de 5 y que se mantenga recusada la de un elector. De
aceptarse estas recomendac1ones, el resultado de las eleccio=-
nes no se afectarfa. Pl mismo seria como sigue:

1. Nimero de votante elegibles-===~svsmmur=men—x 216

2. Votos vAlidos contadosS=-me—m———- o o e 136

3. Votos a favor del Sindicato de Trabajadoresf.
Packinghouse, AFL-CI0-=ec—m--- T -~ 62

4. YVotgs a favor de la Unidn de Trabajadores
Agricolas de Fajardo=—es—emeeenm e 72

5. Votos en contra de las uniones participantes- 2
6. Votos recusadoSe—=—-—=ceccccmeccoa= e T <)
7. Votos nuloS===remwerweenn e o e e e e e e 7

En vista de todo 10 anterior, recomendamos a la Junta
gue certifique a la Unidn de Trabajadores Agricolas de
Pajardo como la representante exclusiva de todos los emplea-
dos inclufdos en la unidad comprendida en este procedimiento.

De acuerdo con el Reglamento de la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, las partes pueden, dentro de los
cineco (5) dfas 31gulentes a la fecha de este Informe radicar
en la Secretarfa de la Junta, un original y tres copias de
cualesquiera excepciones que deseen presentar a dicho Infonm,
Inmediatamente después de radlcadas tales excep010nes, la
parte gue las radique deberd notificar con copias de las
mismas a las otras partes y radicar asimismo constancia de
tales notificaciones con el Secretario de la Junta. 5Si no
se radlcaran excepclones a este Informe, la Junta, a la ex-
plra01on del perlodo fijado para la radicacidn de tales
excep01ones, podri decidir el caso aceptando las recomenda-
ciones de este Informe, total ¢ parcialmente, o en alguna
otra forma. Si se radicaran excepeciones al Informe sobre
objeciones y en el criterio de la Junta tales excepciones
no levantan cuestlones sustanciales o materlales con- respecto
a la conduccidn y resultado de la e1e001on, la Junta decidird
€l caso a base del expediente o podra disponer del mismo en
alguna otra forma. Si tales excepciones levantan cuestiones
sustanciales, la Junta podrid ordenar la celebracidn de una
audiencia antes de decidir la cuestidn.

En Hato Rey, Puerto Rico, a 31 de marzo de 1966,

FDO, ANTONIO J., COLORADO
Presidente



