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EN LOS CABOS DE:
JOAQUIN DAVILA y UNION AGICOLA DE GUAYAMA, LOCAL NUM. 14,
AFTILIADA AT, SINDICATO DE OBREROS UNIDOS DEL SUR DE PUERTO
RICO. CASOS NUMS. CA-3293-CA-3363-CA-3393, Decisidn
NGm, 436. Resuelto en 2 de junio de 1966.

Lic. Marta Ramirez de Vera, Por la Junta

Sr. Juan Cadiz Sanchez. Por la Unibn Agricola de Guaya-
ma, Local Num. 114, Afiliada al Sindicato de Qbreros
Unidos del Sur de Puerto Rico.

Ante: Lic., José Orlando Grag. Oficial Examinador.

DECISION Y ORDEN

El 19 de mayo de 1966, luego de celebrada la audien-—
cia plblica en los casos del epigrafe, el Oficial Examinador
Lic, José Orlando Grau, concluyd en su Informe, que el
Querellado, Joaquin DAvila, incurrud en préctica ilicita de
trabajo dentro del significado del Articulo 8(1)(f) de la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, ¥y recomienda,
por tanto, a la Junta, que expida la orden apropiada para
remediar dicha préactica ilicita. Fl Oficial Examinador
recomienda, ademés, que se considere, luego de la investiga-
cidén correspondiente, la conveniencia de invocar las sancio-
nes adicionales provistas en el Articulo 11 de la Ley.

La Junta ha considerado las resoluciones de naturale-
za procesal hechas por el Oficial Examinador en el curso de
la audiencia y, como encuentra que no se cometid error per—
Judicial alguno, por la presente, las confirma.

La Junta ha considerado el Informe del Oficial Exa-
minador que se hace formar parte de esta Decisibn, asi como
el expediente completo del caso ¥, por la presente, adopta
las Conclusiones de Hecho y de Derecho formuladas por el
Oficial Examinador y hace suyas las recomendaciones de dicho
funcionario. .

ORDEN

A base de lo anteriormente expuesto, se ordena, al
Querellado, Joaquin DAvila, honrar las obligaciones contraf-
das mediante los convenios colectivos firmados con la Unidn
Querellante y cumplir con las recomendaciones del Oficial
Examinador que aparecen en la paAgina 4 de dicho informe. FL
Secretario de la Junta expedird el Aviso correspondiente que
deberd fijar el Patrono en su negocio y que se hace formar
parte de esta Decisidn y Orden. '

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisién y Orden de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico ¥y con el propdsito
de efectuar la politica pliblica de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN
NOTIFICADOS QUE:

NOSOTROS, el Patrono y sus agentes, incluyendo nayor-
domos, capataces y cualesquiera otras personas que ejerzan
funciones de supervisidn, en manera alguna violaremos los
términos del Convenio Colectivo firmado o que en el futuro
firmemos con la Unidén Agricola de Guayama, Local Nim. 14,

- Afiliada al Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto
Rico o con cualquier otra organizacién obrera de nuestros
empleados.

NOSOTROS, el Patrono, enviaremos a la Unién Agricola
de Guayama, Tocal Nim. 14, Afiliada al Sindicato de Obreros
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Unicdos del Sur de Puerto Rico, las sumas descontadas por
concepto fr cuotas durante las zafras de 1965 y 1966,

NDSOTROS, el Patrono, enviaremos a la Unién Agricola
de Guayama Local NGm. 14, las aportaciones convenidas para
los fondos de beneficencia y pensiones de seguro de vida y
de ayuda social correspondiente a las zafras de 1965 v 1966.

Patrono

Por:
Representante Titulo

Fecha:

Este Aviso deberd permanecer fijado en Sitios
visibles a log empleados por un periodo no menor de sesenta
(60) dias consecutivos (y hasta por lo menos trenta (30)
dias después de comenzada la préxima zafra) ¥ no deberd
ser alterado, modificado o cubierto en forma alguna.

INFORME DEL, OFICIAL EXAMINADOR

Fn la querella expedida en el caso CA-3293, la
abogada de la Junta imputd al patrono Joaquin Davila la
violacién del convenio colectivo suscrito con el Sindicatp
de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico al no remesar lag
sumas deducidas por concepto de cuotas durante la zafra de
1965, a pesar de las gestiones hechas por la unidn.*

) El Krticulo IIT, Seccidn E - del mencionado convenio
¢° " colectivo dispone lo siguiente:

"E~ El Patronc descontari del salario

0 jornal devengado por el trabajador

la cuota que la Unidn determine y por

el nlmero de semanas fijadas por é&sta.
La notificacibn para hacer estos descue-
tos le debe ser enviada al Patrono por
carta certificada, cuya carta certi-
ficada debe ser recibida en las oficinas
del Patrono por lo menos con una semana
de enticipacibédn a la fecha de comenzar
log descuentos ordenados por la Unidn.
El dinero descontado a cada obrero seré
enviado a la Unibén por cheque del Pa~
trono a nombre del Presidente o Tesorero
dentro de los quince (15) dias siguientes
al dia de pago, acompafiadoeste de una
lista conteniendo el nombre de cada
obrero con su nfmero patronal,”
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En el caso CA-3363 se acusd al patrono mencionado de
haberse negado a remesar a la unidn querellante las aport a-
ciones convenidas para el Fondo de Beneficiencia durante el
anio 1965, *

En el caso CA-3393 se afirma que el patrono se ha
negade a reunirse en el Comité de Quejas Y Agravios para
discutir las disputas y querellas que surjan entre las
partes, y también se alega que no remitid a la unién quere-
llante el dinero descontado por concepto de cuotas durante
la zafra de 1966,

Las tres querellas fueron consolidadas a los fines
de audiencia y decisién. Como el patrono querellado no
habila honrado las citaciones anteriores de la Junta, la
Divisibn de Investigaciones lo emplazd personalmente. No
obstante, el querellado ni contestd la querella ni asistié a
la audiencia. La abogada de la Junta solicitd entonces que
se dieran por admitidas todas las alegaciones de las quere-—
llas ¥ el Oficial Examinador declard con lugar la mocién a
base del Articulo 9 (1) (a) de la Ley de Relaciones del Tra~
bajo de Puerto Rico,

A base de las alegaciones formuladas en las quere-
1las, el Oficial Examinador ha llegado a las siguientes:

¥EL ATEIcUIo XIT- TONDO DE BENEFTUENCIA Y PENCIONES, FONDO
DE SEGURO DE VIDA Y FONDO DE AYUDA SOCIAL del mencionado
convenio colectivo dispéne lo siguiente:

"Durante la vigencia de este convenio, El
Patrono contribuird a un fondo de beneficencia y
pensiones, fondo de seguro de vida y fondo de
ayuda social o bono navidefio con la cantidad.
de diez y seis centavos (16¢) por tonelada de
cafla para cada una de las zafraz de 1964 y 1965. -
Para la zafra de 1966 el Patrono contribuiri
con la cantidad de veinte centavos (20£) por
cada tonelada de cafia. Se entiende que las
aportaciones del Pabrono a este fondo serin
por cafia cortada que se convierta en azficar.

Las aportaciones antes mencionadas las haré
El Patrono, enviando dichas sumas a la Unidn
antes del dia 15 de noviembre de cada afio.
La remesa la hari el Patrono enviéndola en
cheque a nombre del Presidente y Tesorero de
la Unidén al apartado 106, Salinas, Puerto
Rico. La Unibn usaré los fondos aportados
por el Patrono del modo siguiente:

A. Fondo de Beneficencga y Pensiones
para los miembros de la Unién.

B. Fondo de Seguro de Vida para los
miembros de La Unién.

C. Fondo de Ayuda Social o Bono Navidefio para
los miembros de La Unién.

En cuanto a administrar los fondos antes
mencionados, La Unibn podrd preparar reglas o
reglamentos a través de su Junta Directiva.”
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-~ CONCLUSIONES DE DERECHO -

1. Joaguin Dévila es un patrono en el significado del
Articulo 2 (2) de la Ley.

2. La Unibén Agricola de Guayama, Local Nimero 14, Afi-
liada al Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico
¢€8 una organizacidn obrera en el significado dle Art{culo
2(10) de la Ley.

3. Al dejar de remesar a la organizacién obrera las
aportaciones convenidas para los fondos de seguro de vida,
beneficencia y pensiones y ayuda social, el patrono violéd
el convenio colectivo, incurriendo en la préctica ilicita
de trabajo prohibida por el Articulo 8(1){(f) de 1la Ley.

. 4. Al dejar de remesar a la organizacibn obrera el
dinero descontado por concepto de cuotas, el patrono viold
el convenio colectivo por lo que encurrid en la préctica
ilicita prohibida por el Articulo 8(1)(f) de la ILey.

5. Al negarse a discubtir los agravios formulados por
la organizacidn obrera, el patrono viold el convenio
colectivo, por lo que incurrid en la préctica ilicita de
trabajo prohibida por el Articulo 8(1)(f) de la Ley.

kL REMEDIO

Habiendo concluido que el patrono ha violado repetida-
mente el convenio colectivo, el Oficial Examinador recomien-
da que se expida una orden mediante la cual se le completa
a honrar las obligaciones contraidas, y las contraiga en el
futuro, y que se considere la conveniencia de invocar las
sanciones adicionales provistas en el Articulo 41 de la Ley,
Si se comprueba que este patrono somete, o ha sometido,
licitaciones para contratos en los que sea parte el gobierno
0 una de sus instrumentalidades o subdivisiones politicas o
que tiene, o ha solicitado, alguna franguicia, permiso o
licencia, concesibn o préstamo de fondos phblicos.

4 la luz de lo anterior, el Oficial Exaeminador recomien-
da gque se ordene a Joaquin Davila:

1o~ Cesar y desistir de:

(a) En manera alguna violar el convenio colec-
tivo que tiene firmado con la Unidén Agricola de Guayama,
Local Nfmero 14, afiliada al Sindicato de Obreros Unidos del
Bur de Puerto Rico, o con eudgiiera otra organizacién obrera
que asuma la representacidén de sus empleados.

2.~ Tomar la siguiente accidén afirmativa para ayudar a
efectuar los propbsitos de la Ley:

(a) Enviar a la Unidn Agricola de Guayama,
Local Nfmero 14, afiliada al Sindicato de Obreros Unidos del
Sur de Puerto Rico, las sumas descontadas por concepto de
cuotas durante las zafras de 1965 y 1966.

, (b) Enviar a la Unién Agricola de Guayama,
Local Namero 14, las aportaciones convenidas para los fondos
de beneficencia y pensiones, de seguro de vida y de ayuda
social, correspondiente a las zafras de 1965 y 1966.

(¢) Enviar por correo, a cada uno de los
trabajadores que empleara en la gafra de 1965 y 1966, copias
del Aviso a mis empleados" que se incluye como apéndice A
de este Informe, '
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(d) Fijar en la préxima zafra, en sitios
consplcuos de su finca, al alcance de los empleados, copias
firmadas del Aviso mencionadéd en el parrafo precedente,

Dentro de los cinco (5) ‘dias siguientes a la fecha de
la transferencia del caso a la Junta, de acuerdo con la
seccidn nueve del Articulo II del Reglamento Nfmero 2,
cualguier parte en el caso, o el abogado de la Junta, podra
radicar una exposicidén escrita, por quintuplicado, presentadc
excepciones al informe del Oficial Examinador o a cualquier
otra parte del expediente o procedimiento, incluso contra
las decisiones sobre las mociones u objeciones, sobre las
cuales basaré el objetante sus alegaciones ante la Junta,
conjuntamnete con el original y cuatro copias de untalegato
sosteniendo las mismas.

Radicada la Exposisién de Excepciones y el alegato, la
parte contraria tendrd derecho de contestarlos dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de notificacidn.
La Junta podrd ampliar el periodo Para la radicacidn de 1la
Exposicibn de Excepciones y el alegato y las conbestaciones
a los mismos justificados. No ge levantard objecidn ante 1la
Junta sobre materia alguna no inclufda en 1la Expogicidn de
Excepciones. 8i no se radica una Fxposicidn de Excepciones
la Junta daré por sometido el caso a base del Expediente.
81 una parte desea argumentar oralmente sus excepciones y
objeciones ante la Junta en pleno deberd formula una solici-
tud por escrito dentro de los cineco (5) dias siguientes a
la fecha en que reciba copia del Informe del Oficial Exa~
minador. Si se concede permiso para argumentacidn oral, la
Junta notificard a las partes la fecha y sitio para 1a
argumentacibn oral. Al expirar el perfodo para la radica-
cidon de la Exposicidn de Excepciones ¥y alegato, la Junta
podré decidir la cuestibn inmediatamente, a base del expe-~
diente completo, o después de argumentacién oral; o podréi
reabrir el expediente y recibir evidencia adicional a pre-
sentarse ante un miembro de la Junta o ante un Oficial Fxa-
minador o podri cerrar el caso siguiendo las recomendaciones
contenidas en el Informe del Oficial Examinador; o podra
resolver el caso en cualquier otra forma. Hasta tanto no
se radique en el Tribunal Supremo el expediente completo del
caso, seglin se dispone en la Ley, la Junta podrad en cual-
quier tiempo, previo aviso razonable, modificar o dejar sin
efecto, en todo o en parte, cualesquiera conclusiones de
hecho y de Ley, o la orden emitida o cursada por ella.

Respetuosamente sometido, a los 19 dias de mayo de 1966.



