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EN LOS CASOS DE: JOSE GARRIDO & CO., INC, -y- UNIDAD
GENERAL DE TRABAJADORES DE PUERTO RICO (UGT), CASO NUM,
CA-3291, JOSE GARRIDO & CO,, INC, -y« SEAFARERS INTERNA-
TIONAL UNION OF NORTH AMERICA ATLANTIC, GULF, LAKES AND
INLAND WATERS DISTRICT, PUERTO RICO DIVISION, AFL-OIO
{(SIU) CASQ NUM, CA-3308 DECISION NUM, 430, Resuelto en
11 de mayo de 1966

Lic. Francisco Aponte Péres, Por Joeé Garrido & Co., Inc

Lic, Manuel de Jesus Mangual, Por la SIU,

Sr, id T o Martinez, Por i1a UGT,

Lic. Luls M, ﬁlvera ?erez Por la Divisidn Legal de la
Tunta de Relaciones del Trabajo.

Ante: Lic, José Orlando Grau, Oficial Examinador.

DECISION Y ORDEN

El 25 de marzo de 1966, 1uego de celebrada una audiencia
piblica en los casos del eplgrafe, el Oficial Examinador,
Lic, José Orlando Grau, concluyd en su Informe que el Que-
rellado, José Garrido & Co., Inc., incurrid en préctica
Ilfcita de trabajo dentro del significado del Artfculo 8 (1)
(f) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, ¥y
recomienda, por tanto, a la Junta, que exglda la orden
apropiada para remediar dicha prictica ilfcita. E1 Oficial
Exeminador recomienda, ademds, que se desestime la querella
en el casp CA~3308 expedida a base de un cargo radicado por
la Seafarer's International Union (SIU), asf como la deses-
gim%gégn del pidrrafo 5 de la querella expedida en el caso

Da Junta ha considerado las resoluciones de naturaleza
procesal hechas por el Oficial Examinador en el curso de la
audiencia, y, como encuentra que no se cometid error perju~
dicial alguno, por la presente las confirma.

La Seafarer's International Union radicd excepciones al
Informe‘del Oficial Examinador en los casos del epigrafe y
solicito vista oral para argumentar las mismas. La Junta
ordend la celebracidn de una vista oral para oir a las parte
en relacidn con las excepciones radicadas en los casog del
ep{grafe. ILa audiencia fue celebrada el dfa 11 de mayo de
1966, en la cual las partes tuvieron oportunidad de argumen-~
tar y sostener sus contenciones.

La Junta ha considerado el Informe del Oficial Examinado:
gque ge hace formar parte de esta decisidn, las excepciones
radicadas por la Seafarer's International Union (SIU), la
vigta oral, asf{ como el expediente completo del caso y, por
la presente adopta las conclumgiones de hecho y de derecho
formuladas por el Oficial Examinador y hace suyas las reco-
mendaciones de dicho funcionario con la siguiente enmienda:

Eliminar en la pigina 5, apartado 1, inciso (a), la
frase afiliada a la United Brewery Workers of Amerlca, AFL-~
CI0, ILocal 611, ' por haberse inclufdo en dicho informe por
error 1nvoluntar10.
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ORDERN

A base de lo anteriormente expuesto, se ordena al quere~
llado, José Garrido. & Co., Inc., cumplir con las recomenda=-
ciones del Oficial ,Examinador que aparecen en la plgina 5 de
8icho Informe, segiih ha sido enmendado. ETI

- En cuanto a la fuerella en el caso CA-3308, expedida a
bage dd un cargo raficédo por la Seafarer s International
Union, asi como ‘el pdrrafo 5 de la querella expedida a base
de ud cargo radicalt por la unidad Geheral de Trabajadores
(UGT), en el caso CA-3291, He ordena que las mistias sean,
como por la presente son desestimadasi

E1 Miembro Asociado, Lic, Liberto Ramos, no participd en la
adjudicacién de esta decisién y orden,

INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

El 22 de noviembre de 1963, José B. Garrido & Co., Inc.,
suscribe wn convenio colectivo con 1la Unidad General de
Trabajadores de Puerto Rico (UGT), afiliada a la United
Brewery Workers of America, AFL~-CIO, Local 611._ La UGT com-
parece en el convenio 'en y para su filiar /[sic/ Unidn_de
Tragajadores Choferes y Ay%dantes de la Torrefaccidn /gig
Café Crema de Caguas, P.R, Las partes acuerdan gque dicho
convenio rija hasta el 16 de octubre de 1965.%

El 1 de abril de 1964, la UGT suscribe un acuerdo de afi-
liacidn con la SIU, en el que se hace constar que &sta "asume
la responsabilidad directa de prestar todos los servicios a
log trabajadores y promover los intereses de los mismos al
amparo %el convenio colectivo que se negocie entre las
partes, *¥

El 24 de julio de 1964, la Unidn de Trabajadores Choferes
y Ayuvdantes de la Torrefaccidn Café Crema de Caguas, Puerto
Rico; la SIU y la UGT suscriben una estigulacién con el
patrono mediante la cual enmiendan la clausula de comparecen-
cia del convenio colectivo para incluir a la SIU,*¥¥ En la
misma estipulacidn el patrono se obliga a remitir las cuotas
descontadas a los trabajadores en virtud del convenio colec=
tivo vigente (en chequgs pagaderos a la UGT, afiliada a la
8IU) a la Avenida Fernandez Juncos 1313, Parada 20, Santurce.

El 18 de julio de 1965, los ejecutivos de la Unidn de 1la
Torrefaccion Café Crema, y los ejecutivos de otras diez
g?%oies afiliadas a la UGT, acuerdan desafiliarse de la

KW

El 23 de septiembre de 1965, la UGT radieca  un cargd ante
la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en el gue
alega que el patrono estd violando las obligaciones contraf~
das en virtud del convenio colectivo. El 19 de octubre de
1965, la SIU radica un cargo similar.

El 18 de noviembre de 1965, la Divisidn Legal de la Junta
expide dos querellas contra el patrono, en las que alega que
ha violado la Ley de Relaciones del Trabajo (29 LPRA 69-1-f)
al dejar de remitir a la UGT y a la SIU las cuwotas ¢ ~ - |

¥ EXnibit J-4

*% Exhibit J-21

¥ Exhibit J-3; Transcripcidn, pig. 12
*x%%  Exhibit J- 17
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descontadas en virtud del Artfculo X del convenio colectivo

y al abstenerse de hacer las aportaciones al plan médico.
Ambos casos fueron consolidados, a los fines de audiencia

y decisidn, con otros once casos. Por las razones expresadas
en el Informe rendido en los casos de la Clinica Dr. Sein,
Inc.*, el Oficial Examinador que suscribe ha optado por
rendir informes separados. :

A base de las alegaciones de las partes y de las partes
y de la evidencia documental y testifical aportada en la
audiencia piiblica celebrada el 1ro. de diciembre de 1965, el
Oficial Examinador formula las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHOS

1.~ E1 patrono se dedica a la torrefaccidn de café.

2.~ E1 16 de octubre de 196% el patrono reconocio a la .
Unidn de Trabajadores Choferes y Ayudantes de la Torrefaccidn
Café Crema de Caguas, Puerto Rico y a la UGT como representan
te exclusivo de sus choferes y ayudantes.

3.~ En la fecha mencionada el patrono se obligd a descon-
tar semanalmente del salario de los unionados las cuotas de
la Unidn, (Cldusula de check-off.) ' )

4,5 E1 24 de Julio de 1964 el patrono suscribio una esti-
pulacion con la Unidn mediante la cual aceptdé la comparecen-
cia de la SIU en el convenio colectivo, en sustitucidn de la
United Brewery Workers of America. Asimismo se obligd a
remitir las cuotas descontadas a la UGT, afiliada a la SIU, 3
la Avenida Fernéndez Juncos 1313, Parada 20, Santurce.

5.=- E1 19 de agosto de 1964 el patronc se obligd a aportx
$3.20 a la semana, por cada emplead de la torrefaccidn, pars
cubrir el plan médico de la SIU, '

6,~ Bl patrono se obligd también, en la misma fecha, a
enviar directamente a las oficinas de la SIU una lista de
todos los emplead s cubiertos por el plan médico.

7.~ A mediados de julio de 1965 la UGT se desafilid de
la SIU o la SIU se desafilid de la UGT.**

8.- La UGT y la SIU reclamaron las cuotas y lag aporta-
ciones al plan médico, pero el patrono.optd por retener las
sumas separadas para ambos conceptog.*¥**

9.~ Al expirar el convenio colectivo que notiva este
procedimienté el patrono suscribid un nuevo convenio con la
UG.T_**** : .

10,~ No se ofrecid evidencia sobre la constitucidn del
plan médico descrito en el pdrrafo quinto precedente.

11.- Tampoco se ofrecid evidencia de que los empleados del
patrono recibiesen servicios bajo plan alguno. ‘

12.- No hubo evidencia de que el patrono reconociese a la
SIU o que ésta hubiese sido certificada por la Junta Federal
de Relaciones del Trabajo,¥****

* CA-328% y CA=3307.

*% Exhibits J-15, J=-17. La SIU alega que fue ella la
que termind legalmente la fusidn.

Kk Transcripeidn, pég. 7.

HRKeH Transcripeidn, pig. 9.

**%*¥%  En los casos de la Clinica Dr. Sefn, Inc., supra,
concluimos que el status de la S1U como representante
dependfa de la continuacidn del acuerdo de fusidn con
la UGT y que, en consecuencia, al rescindirse o nuli-
ficarse el acuerdo de fusidn, la SIU perdid su
vineulo con el patrono.
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- A base de las anteriores Conclusiones de Hechos, el
Oficial Examinador formula las siguientes

'CONCLUSIONES DE DERECHO

1.- José Garrido & Co., Inc. es un patrono en significa-
do- de 29 LPRA 63. ' -

2.- La Unidn de Trabajadores Choferes y Ayudantes de la
Torrefaccidn Café Crema de Caguas, Puerto Rico; la Unidad
General de Trabajadores de Puerto Rico; y la Seafarers
International Union of North America, Atlantic, Gulf, Lakes
and Inland Water District, Puerto Rico Division, AFL-CIO,
son organizaciones obreras en el significado de 29 LPRA 63,

3.~ La Unidn de Trabajadores Choferes y Ayudantes de la
Torrefaccién Café Crema de Caguas, Puerto Rico, es el repre-
sentante exclusivo de los choferes y ayudantes y de los
dem8s empleados del patrono José Carrido & Co., Inc. Ia
Participacidn de 1la SIU como representante de los empleados
del patrono dependia de la continuacidén de su acuerdo de
fusidn con la UGT. '

4,~ Al negarse a remesar a la Unidn de Trabajadores
Choferes y Ayudantes de la Porrefaccidn Café Crema de Caguas,
Puerto Rico, afiliada a la Unidad General de Trabajadores
de Puerto Rico (UGT), las cuotas descontadas a los empleados,
el patrono José Garrido & Co., Inc. viold la obligacidn
contrafda con dicho representante, incurriendo asi en una
?§§%§%ca ilfcita de trabajo en el significado de 29 LPRA 69

o= Eo sabemos si el patrono podfa hacer remesas para
el plan médico de conformidad con las prescripciones de la
Ley Tafg-Hartley.’ En consecuencia, no podemos concluir gue
incurrio en la practica ilicita de trabajo que se le imputa
en el plrrafo 5 de ambas querellas.,.

. EL REMEDIO

, Habiendo concluido que el patrono incurrid en una
practica ilfcita de trabajo, procede una orden para remediar
la violacidn. Debe observarse, sin embargo, que traténdose
de una violacidn técnica, s8lo se justifica la orden de

restitucidén., Véase Autoridad Metropolitana de Autobusges,
D~341,

A base de las anteriores Conclusiones de Hechos y de
Derecho v del historial completo del caso, el Oficial Exami-
nador recomienda que al querellado, José Garrido & Co., Inc.,
se le ordene:

1.~ Tomar la siguiente accidn afirmativa que efectia
los propositos de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico:

a) Entregar a la Unidad General de Trabajadores
de Puerto Rico (UGT), afiliada a la United Brewery Workers
of America, AFL-CIO, Tocal 611, el importe de las cuotas
descontadas a los empleados del patrono, José Garrido & Co.,
Inc., de conformidad con los términos del convenio colectivo.

b} Notificar al Presidente de la Junta dentro de
los diez {10) dfas siguientes a la fecha de la Orden, gqué
providencias ha tomado para cumplir con lo ordenado.

El Oficial Examinador recomienda, ademds, que se ordene
la desestimacidén de la querella en el caso CA-3308, expe-
dida a base de un cargo radicado por la SIU, asf como la
desestimacidn del pérrafo guinto de la querella expedida
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en el céso CA-3291.

. Dentro'de los disz (10) df%s slgulentes a 14 fecha de la
transferencia del caso a la Junta, de atuerds tBon la seccidn
nueve del Artfculo II dél Reglamento Nimero 2, cualquier
parte en el caso, o el abogado de la Junta, podrd radicar
una exposicidn escrita, por quintuplicado, presentando excep-
ciones al informe del Oficial Examinador o a cualquier otra
parte del expediente o procedlmlento, incluso contra las
decisiones sobre las mociones u objeciones, sobre las cuales
basard el objetante sus alegaciones ante la Junta, conjunta-
mente con el original y cuatro copias de un alegato sosteni-
endo 1as mismas.,

Radlcada la Exposicidn de Excepciones y el alegato, la
otra parte (o el abogado de la Junta) tendrd derecho de
contestarlas dentro de los diez (10) dlas siguientes a la
fecha de notzfica015n. La Junta podrd ampliar el perfodo
para radicacidn de la Exposicién de Excepciones y el alegato
y las contestaciones a. los mifitos por motivos justificados.
No se 1evantara objecidn arnte la Junta sobre materia alguna
no inclufda en la Bxposicidn de Excepciones, y el no radicar
una Exposicidn de Excepciones se considerard como si el caso
se sometiera a la Junta a base del Expediente. En caso de
que cualquier parte en el procedimiento deseare obtener per-
miso para argumentar oralmente sus excepciones y objeciones
ante la Junta, deberd solicitarlo de la misma por escrito
dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la fecha en que
reciba copia del Informe del Oficial Examinador. S5i tal
permiso fuere concedido, la Junta deberi notlflcar a todas
las partes 1la fecha y sitio para la argumentaclon oral. Al
expirar el periodo para la radlcaclon de la Exposicidn de
Excepciones y alegato, la Junta podrd decidir la cuestlon
1nmediatamente, a base del exgedlente completo, o después
de argumentacidn oral; o podrad reabrir el expediente y
recibir evidencia adicional a presentarse ante un miembre.
de la Junta o ante un Oficial Examinador o podrd cerrar el
caso siguiendo las recomendac1ones contenidas en el Informe
del Oficial Examinador; o podrd resolver el casoc en cual-
guier otra forma. Hasta tanto no se radique eun corte el
expediente completo en un caso, seglin se dispone en la Ley,
la Junta podrd en cualquier tiempo, previo razonable, modi-
ficar o dejar sin efecto en todo 0 en parte, cualesquiera
conclusiones de hecho y de ley, u orden emitida o cursada
por ella.

Respetuosamente sometiao, a los 25 de marzo de 1966.

(Fdo.) JOSE ORLANDO GRAU COLLAZO
Oficial Examinador



