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SUCESION LLUBERAS -y- SINDICATO DE TRABAJADORES PACKINGHOUSE,
AFL-CIO. Decisidn Nimi 434, CASO NUM. P,2331. Resuelto
en 24 de mayo de 1966.

Sr. Regimio Caraballo, Por el Patrono.
Sr. Santos Silva, Por el :8indicato de Trabajadores
‘ Packinghouse, AFL-010, ,
Sr. José Caraballo, Pedro Gonzdlez, Por el Sindicato de
: Obreros Unidos 461 Sur de Puerto Rico.
Anté: Lid. Iuis Mi Rivera Pérez, Ofieial Examinador.

DECISION ¥ ORDEN DESESTIMANDO LA PETICION
‘i1 El 3 de marzo de 1966, el Sindicato de Trabajadores

Packinghduse, AFL-CIO, radic§ ante la Junta de Relaciones del
frabajbﬂdé Puerto Rico, una Peticidn para Investigacion y
Certificacidn de Representante, en la que alega que se ha sus-
citado una controversia relativa a la gepresentacion de todos
los empleados utilizados- por la Sucesidn Lluberas en la ope-
racidn de equipo mecanicéo en sus fincas de cafla de azucar,

con las exclusiones de rigor.

A fin de considerar y resolver la cuestidn, el Presidente
de la Junta ordend la celebracidn de una audiencia piblica,
gue se efectud en la Casa Alcaldia de Yauco, Puerto Rico, el
2 de mayo de 1966, ante un Oficial Examinador debidamente
designado.

Todas las partes estuvieron debidamente representadas y
participaron en la audiencia. El Oficial Examinador les
ofrecid amplia oportunidad de presentar la prueba oral y
documental que creyeron pertinente para soStener sus respec-
tivas contenciones.

La Junta ha revisado las resoluciones del Oficial Exa-
minador en el curso de la audiencia y, como encuentra gue no
se cometid error perjudicial alguno, por la presente, las
confirma.

A base del historial completo del caso la Junta hace
las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHO
I.- El Patrono:

La Sucesidn ILluberas es un patrono en el significado
del Artfculo 2(2) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico.

II.- Las Organizaciones Obrerasg:

El Sindimto de Trabajadores Packinghouse, AFL-CIO, y el
Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico son orga-
niz%ciones obreras en el significado del Artfculo 2(10) de
la Ley. '

III.Q La Unidad Apropiada:

La Peticionaria alega que la unidad apropiada a los
fines de la negociacidn colectiva en el presente caso incluye
a todos los trabajadores empleados por el patrono, Sucesidn
Iluberas, en la operacidn de equipo mecénico en sus fincas
de cafla de azidcar; exclufdos: administradores, ejecutivos,
superviso res, mayordomos, capataces, listeros y toda otra
persona con autoridad para emplear, despedir, ascender, dis-
ciplinar, o de otra manera, variar el status de los emplea-
dos o hacer recomendaciones al efecto.
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Creemos innecesario hacer determinacidn sobre la unidad
agropiada en estos momentos por la razones que exponemes
mas adelante.

IV.- La Controversia de Representacidn:

El 10 de octubre de 1965, el Sindicato de Trabajadores
Packinghouse, AFL-CIO, radicd una Peticidn para Investigacidn
y Cert1f1c301on de Representante de Representante en el caso
de Sucesidn Lluberas =y- Sindicato de Trabajadores Packing-
house, APL-CL0, Caso Nim. P-2265, en la que alegaba que Se ,
habla su801tado una controversia relativa a la representacion
de todos los emplead s utilizados por la Sucesién Lluberas
en sus fineas Mercedes, Maria Antonia, Santa Rosa, Hacienda
Marfa, Olivieri, Santa Ana, San Pedro y San Rafael, en la
siembra, cultivo, corte y recoleccidn de cafia;de azdcar, con
las exclusiones de rigor. En dicha peticidn se mencionaba

al Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico como
posible interventora. 1/

El 8 de noviembre de 1965, las partes en el referido
caso, suscrlbleron un Acuerdo de Eleccidn por Consentimiento.
Se escog16 la némina ,de la tercera semana de zafra, y se
acordd que la eleccidn se celebrarfa diez (10) dfas después
de eesa tercera semana de zafra, El Acuerdo fue aprobado por
el Presidente de la Junta el 1ro. de diciembre de 1965. 2/

A tenor con el Acuerdo, y previa notificacidn de las
partes de que se habia comenzado la zafra, el Jefe Examinador

?ggglo la celebracidn de la eleccidn para el 4 de marzo de

El 3 de marzo de 1966, el Sindicato de Trabajadores
Packinghouse, AFL-CIO, radicd la peticidn en el presente
caso, en la que alega gue la unidad apropiada se compone de
todos los trabajadorgs empleados por el patrono en la ,ope~=
racién de equipo mecénico en sus fincas de cafia de azicar,
con las exclusiones de rigor.

El 4 de marzo de 1966, se celebrd la eleccidn acordada
por las partes en el caso nim, P-2265. El Sindicato de
Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico obtuvo la mayorfa de
los votos vAlidos emitidos. 3/

El 15 de marzo de 1966, el Jefe Examinador certificd al
Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico como el
representante exclusivo de todos los empleados utilizados por
la Su09516n Lluberas, en la siembra, cultivo, corte y recolec-
cidn de cafia de azicar. 4/

En virtud de dicha certificacién, el Slndmcato de Obre-
ros Unidos del Sur de Puerto Rico y la Sucesidn Lluberas
suscribieron un convenio colectivo de trabajo que abarca las
clasificaciones y emplec comprenidos en el presente proce-
dimiento, Dicho convenioc colectivo fue suscrito en fecha
anterior a la celebracidn de la audiencia en el presente caso.

A base de los hechos mencionados anteriormente, concluf-
mos que la certificacidn expedida por esta Junta el 15 de
marzo de 1966 a favor del Sindicato de Obreros Unidos de€ Sur
de Puerto Rico, como el representahmte exclusivo de todos los
empleados utilizados por la Sucesidn Lluberas en la siembra,

1/ Exhibit J-2
2/ Exhibit J-3
3/ Exhibit J-4
4/ Exhibit J-5
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cultivo, corte y recoleccidn de cafia de azflcar, opera, como
un impedimento {bar) para que se suscite una controversia
relativa a la representacidon en el presente caso.

Conclufmos ademfs, que habiéndose negociado un convenio
colectivo en el que los empleados comprendidos en este pro-
cedimiento estuvieron debidamente representados, a tal extre~-
mo de 'que obtuvieran los mismos salarios y las mismas condi-
ciones de trabajo que los empleados de similar categoria .
utilizados por Iuce & Co., S. en C., en nada se beneficiaria
la polftica pliblica etmarcada en nuestra Ley, con consul-
tarlos si desean o no formar una unidad apropiada de negocia-
cidn colectiva, distinta y separada de la unidad clésica.

Por las razones expuestas, resolvemos gque la peticidn
en el caso del epigrafe debe desestimarse.

ORDEN

A base de los hechos sefialados anteriormente, SE ORDENA,
gue la Peticion para Investigacién y Certificacidn de Repre-
sentante radicada por el Sindicato de Trabajadores Packing-
house, AFL-CIO, en el presente caso sea, como por la presente
es, desestimada.

NOTA: El Miembro Asociado, Sr. Liberto Ramos, no
participd en esta Decision y Orden



