UNION DE TRABAJADORES INDUSTRIALES DE PUERTO RICO y
COMMONWEALTH THEATERS OF PUERTO RICO, ADMINISTRADORA DE
STAR BOWLING CENTER. CASO NUM. CA-~3440. Decisibdn Nim.
461, Resuelto en 5 de abril de 1967. '

Ledo. Leonardo Llequis, Sr. David Mufioz. Por la Unidn
de Trabajadores IndustrialBs de Puerto Rico.’

Sr. Dana M. Herbst. Por la Commonwealth Theaters of
Puerto Rico o

Leda. Marta Ramireéz de Vera. Por la Junta de Relaciones
del Trabajo

Ante: Lcdo. TFederico A. Corderc. Oficial Examinador

DECISION ¥ ORDEN

El 27 de enero de 1967, luego de celebrada la au-
diencia plblica en el caso del epigrafe, el Oficial Examina-
dor Iic. Federico A. Cordero, concluyd en su Informe que la
Unidn de Trabajadores Industriales de Puerto Rico incurrid
en practica ilicita de trabajo dentro del significado del
Articulo 8 (2)(a) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, y recomienda, por tanto, a la Junta, que expida
la orden apropiada para remediar dicha préctica ilicita.

: La Junta ha considerado las resoluciones de natura-
leza procesal hechas por el Oficial Examinador en el curso

de la sudiencia, y, como encuentra gue no se cometib error
perjudicial alguno, por la presente las confirma.

La Junta ha considerado el Informe del Oficial
Examinador que se hace formar parte de esta decigibn, asi
como el expediente completo del caso y, por la presente,
adopta las conclusiones de hecho y de derecho formuladas
por el Oficial Examinador y hace suyas las recomendaciones
de dicho funcionario con las siguientes modificaciones:

El Oficial Examinador recomienda en la phgina 5
de su Informe que se le ordene a la Unidn de Trabajadores
Industriales de Puerto Rico que cese y desista de violar los
términos del convenio colectivo, estipulacibn o acuerdo que
se firme en el fdturo con el patrono querellante. Estimamos
que la orden de cesar y desistir que se recomienda es dema-
siado amplia y que nada hay que justifique extenderla més
alla de las violaciones sl convenio colectivo vigente.1/
Por esta razdn enmendamos la orden de cesar y desistir para
que lea de la siguiente manera:

a) Violar los términos del convenio co-
lectivoy estipuladibn o acuerdo firmado
con el patrono Commonwealth Theaters of
Puerto Rico, Administradora .de ®taf
Bowling Center.

ORDEN
A base de'lo anteriormente expuesto, SE ORDENA a
la Unidn de Trabajadores Industriales de Puerto Rico, cum-
lircon las péginas 3y 4 de dicho Informe.

APENDICE A
AVISO A TODOS NUESTROS AFILIADOS

i

En cumplimiento de una Decisién y Orden de la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el

4/ Garibbean Container JRI-63-10 Opinion del Hom. Triburel -
Supremo de PuertG Rico del 24 de diciembre de 1963.



propoésito de efectuar la politica plblica de la Ley de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS AFILIADOS,
EMPLEADOS DE LA COMMONWEALTH THEATERS OF PUERTO RICO, AD-

MINISTRADORA DEL: STAR BOWLING CENTER, QUEDAN NOTIFICADOS QUE:

NOSOTROS, la UNION DE TRABAJADORES INDUSTRIALES DE
PUERTO RICO en manera alguna violaremos los términos del -
Convenio Colectivo que tenemos firmado con la COMMONWEALTH
gHE%TERS OF PUERTO RICO, ADMINISTRADORA DEL STAR BOWLING
ENTER .

. NOSOTROS, la UNION DE TRABAJADORES INDUSTRIALES
DE PUERTO RICO utilizaremos los medios establecidos en el
Convenio Cclectivo para resolver controversias, disputas,
conflictos o malas interpretaciones.

NOSOTROS, la UNION DE TRABAJADORES INDUSTRIALES DE
PUERTO RICO informaremos por escrito a todos nuestros afilia-
dos, empleados de la COMMONWEALTH THEATERS OF PUERTO RICO,
ADMINISTRADORA DEL STAR BOWLING CENTER, que se absbtenga de
declarar, sancionar, respaldar o recurrir a huelga o paros,
piquetes, reducciones en el ritmo del trabajo durante la
vigencia dél Convenio Colectivo.

UNION DE TRABAJADORES INDUS~
TRIALES DE PUERTO RICO
Organizacion Obrera

Por:
Representante Titulo

Fecha: '
a de de 1967

Este AVISO debera permanecer fijado en sitios
visibles a los afiliados por un periodo no menor de treinta
(30) dias consecutivos y no deberd ser alterado, modificado
o cublerto en forma alguna.

INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

El 29 de Jjunio de 1966 el sefior Dana M. Herbs
radicd ante esta Junta un cargo contra la Unién de Trabaja-
dores Industriales de Puerto Rico. Sefdald que la querellada
incurrid en précticas ilicitas del trabajo dentro del signi-
ficado del articulo 8 (2)(f) de la Liey de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, ya que "en o desde el 29 de junio
de 1966 la querellada a través de sus oficiales paralizd las
operaciones del Restaurante, todo ello on violacidn al
Articulo IX ~-(Huelga y Cierre)-- del convenio colectivo
vigente entre la susodicha Unidén y el patrono querellante.”
Luego que se efectud la correspondiente investigacibn admi-~
nistrativa, el 7 de noviembre de 1966 la Divisidn Legal de
la Junta de Relaciones del Trabajo radicd la querella.

Copia de la misma fue recibida por la Unidn. querellada el 10
de noviembre de 1966.

No obstante la advertencia que se le hizo en dicho
documento de gque conforme a lo dispuesto en el Reglamento
Nim. 2 de la Junta, debia radicar una contestacidén ante ¢l
Secretario de la Junta dentro de los cinco (5) dias siguien-
tes a la fecha en que se le notificara y que de no contestar



en ese plazo se darian por admibidas las alegaciones de la
querella, no fue hasta el 3 de diciembre de 1966 que el
Ledo. Leonardo Llequis, en representacibén de la querellada,
radicd la conbestaddn en este caso.

La audiencia comenzd el 16 de diciembre de 1966.
Ese dia no comparecieron los testigos de la querellante., B
tal motivo se suspendid la vista y se notificd a las partes
que habria de continuar el viernes 13 de enero de 1987, En
esta Qltima fecha, y al reanudarse la audiencia, la Abogada
de la Divisidn Legal de la Junta de Relaciones del Trabajo
presentd una mocidn para que se anotara la rebeldia de 1a
parte querellada y se dictara una resolucidn en consonancia
con dicha mocibn. No obstante, y luego de algunos incidentes
la abogada de la Junta optd por retirar dicha mocién y pre-
sentar prueba en torno de las alegaciones expuestas en la
guerella. '

A base de la totalidad de la prueba orlal y docu=-
mental presentada en este caso, llegamos a las siguientes

CONCLUSIONES

1.« La querellante es una corporacibén dedicada,
entre otras cosas, a la administracidn del restaurante del
Star Bowling Center, en cuyas labores utiliza los sevicios
de empleados, por la que es un patrono dentro del contexto
de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

2.- La querellada es una organizacidn obrera que
admite en su matricula los empledados de la querellante en el
referido restaurante y cuyos fines son, entre otros, tratar
con patronos con relacidn a condiciones de empleo, por lo
que es una organizacidn obrera dentro del contexto de la Ley
de Relaicones del Trabajo de Puerto Rico.

3.~ La querellada es la representante de los em=-
pleados que trabajan en el restaurante del Star Bowling
Center para la querellante, y en tal capacidad suscribid un
convenio colectivo junto a la Commonwealth Theaters of
Puerto Rico para regir las relaciones entre las partes.

4o~ Mediante el Articulo IX del referido convenio
la querellada convino que ni ella "ni ninguno de sus miembros
ni ningln empleado cubierto por este convenio declarars, san-
cionaré, respaldard ni recurririd a la huelga o paro de es-
pecie alguna, piquetes, ni reducciones en el ritmo de trabajo
(slow-downs)...", sino que para resolver las diferencias quel
pudieran surgir en la administracidn del contrato utilizarian
los medios que establecen dicho documentd 7y las leyes apli-
cables,

5.~ A fines del mes de junio de 1966 surgid una
controversia entre le Unidn querellada y el patrono quere-
llante en torno al staus de dos de los empleados del restau-
rante del Star Bowling Center. En lugar de utilizar los ca-
nales pacificos y diplométicos del Comité de Quejas y Agra-
vios establecidos en el Articulo VIII del convenio colectivo
suscrito por las partes, el 29 de Jjunio de 1966 todos los
miembros de la Unibn gque estaban trabajando en esa fecha en
el restaurante del Star Bowling Center se fueron a una huelga
estableciendose piquetes frente al referido establecimiento.
Esta huelga que comenzd entre 3:00 y 4:00 P.M. del 29 de
Junio de 196 termind a eso de las 6:00 P.M. d. . prdéximo dia,
gracias a los eafherzos.del Negociado de Conciliacibdn y
Arbitraje del Departamento del Trabajo de Puerto Rico. Segin
admisibén del propio Secretario General de la Unién querellada,
sefior David Mufioz, &1 dirigid la reunibn en la cual los



los_empleados tomaron un voto de huelga. Ademds, cuando }os
empleados se fueron al paro, &l se quedd con ellos partici-
pando en el proceso huelgario.

6.~ Por los hechos mencionados en los parrafos
precedentes 1la Unidn querellada viold el articulo 8(2)(a)
de la Ley de Relaciones dél Trabajo de Puerto Rico.

EL REMEDIO

A la luz de lo anterior, se recomienda que se orde-
ne a la Unidn de Trabajadores Industriales de Puerto Rico:

1.~ Cesar y desistir de:

a) Violarlos términos del convenio colectivo
vigente, o del convenio, estipulacidn o acuerdo que se firme
en el futuro con el patrono querellante..

b) Declarar, respaldar, sancionar, recurrir a
la huelga o paro de especie alguna, piquetes o reducciones
en el ritmo del trabajo durante la vigencia del convenio
colectivo actual o del convenid, estipulacidn o acuerdo que
se firme en el fubturo.

¢) Dejar de utilizar los megilos establecidos
en el convenio colectivo para resolver controversias, dis-
putas, conflictos o malas interpretaciones.

2.~ Tomar la siguiente accidn afirmativa que efec-
tlie los propdsitos de la Ley:

a) Informar a todos sus miembros ¥y a los emplea
dos cubiertos por el convenio colectivo que la Junta ha
resuelto que incurrid en una préctica ilicita de trabajo al
negarse a ubtilizar los mecanismos provistos en el ccnvenio
colectivo, y al recurrir a los medios de presién directa
(huelga y piquete) para forzar la solucidén de una controver-
siacuya solucidn debid resolverse pacificamente utilizando
los mecanismos establecidos en el convenio.

b) Advertir por escritoc a sus miembros y a los
empleados cubiertos por el convenio colectivo que debéran
abgtenerse de declarar, sancionar, respaldar o recurrir a
huelga o paros, piquetes o reducciones en el ritmo del tra-
bajo durante la vigencia del presente convenio colectivo.

¢) Advertir a los empleados cubiertos por este
convenio que el patrono estarid en libertad de despedirlos si
declaran sancionan, respaldan ¢ recurren a la huelga o a
paros, pigquetes o reducciones en el ritmo del trabajo duran-
te la vigencia de este convenio colectivo.

d) Firmar tantos ejemplares del aviso incluido
en el Apéndice A como requiera el Secretario de la Junta
para colocarlos en sitios accesibles a los empleados, de
modo que éstos queden debidamente informados del contenido de
la orden dela Junta.

En Sen Juah de Puerto Rico, a los 27 dias del mes
de enero de 1967,

(FDO) FEDERICO A. CORDERO
Oficial Examinador



