COMMONWEALTH THEATER OF PUERTO RICO, ADMINISTRADOM: np
STAR BOWLING CENTER y UNTON DE TRABAJADORES INDUSTRIwsmg
DE PUERTC RICO. CASD NUM. CA-3490 Decisibdn nim. 462
Resuelto en 5 de abril de 1967.

Sr. Dana M. Herbst. Por la Commonwealth Theaters of

_ Puerto Rico.

Tic. Leornado Llequis. Sr. David Mufioz. Por la Unibdn
de Trabajadores Industriales de Puerto Rico

Tic. Celia Canales de Gonzilez. Por la Junta de Relacio-

‘ nes del Trabajo
Ante: TLic. Federico A. Cordero Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN

, Bl 27 de enero de 1967, luego de celebrada la audiencia
pliblica en el caso del epigrafe, el Oficial Examinador, Lic.
Federico A. Cordero, concluyd en su Informe que el Patrono
Commonwedth . Theaters of Puerto Rico, Administradora de Star
Bowling Center, incurribé en préctica ilicita de trabajo den-
tro del significado del Articulo 8 (1 (£) de la Ley de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico y recomienda, por tanto, a
la Junta, que expida la orden apropiada para remediar dicha
practica ilicita.

La Junta ha considerado las resoluciones de naturaleza
procesgal hechas por el Oficial Examinador en el curso de la
sudiencia, y, como encuentra que no se cometid error perjudu-
cial alguno, por la presente las confirma.

Ta Junta ha considerado el Informe del Oficial Examina-
dor que se hace formar parte de esta decisidn, asi como. el
expediente completo del caso; y por la presente, adophe las
conclusiones de hecho y de derecho formuladas por el Oficial
Examinador y hace suyas las recomendaciones de dicho funcio=-
nario, con la siguiente modificacibébn. Conformar el lenguaje
del Aviso a Todos Nuestros Empleados al lenguaje utilizado
en la Orden én el Informe,

ORDEN

A base de lo anteriormente expuesto SE ORDENA al Patro=
no Querellado, Commonwealth Theaters of Puerto Rico, Adminis-~
rradora de Star Bowling Center, cumplir con las recomendacio~
nes del Oficizl Exsminador que aparecen en la pégina 4 de
dicho Informe. Empleadds que aparecen en el Informe del
Oficial Exeminador, por el Avisc enmendado que se hace formar
parte de esta decisibn y orden.

E1 Miembro Asociado Sr. Adolfo D. Collago no participd en la
adjudicacidn de esta decisiodn.

APENDICE"A"
AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidén y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propbsitd de
efoctuar la pdlitica plblica de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN
NOTIFICADOS QUE:

NOSOTROS, el Patrono y sus agentes en manera alguna
violaremos los términos del Convenio Colectivo firmado con
1z Unibén de Trabajadores Industriales de Puerto Rico.



NOSOTROS, EL Patrono y sus agentes nos reuniremos con
la Unidén Querellante en el Comité de Quejas y Agravios para
discutir la querella relacionada con el cambio de turno de

trabajo de la empleada Virginia Grande.
PATRONO:
COMMONWEALTH THEATERS OF
PUERTC RICO, ADMINISTRADORA
STAR BOWLING CENTER

Por: _
Representante Titulo

Fecha:

a de de 1967.

Este AVISO debersd permanecer Tijado en sitios visibles
a los empleados por un perfiodo no menor de treinta (30)
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dias consecutivos y no deberéd ser alterado, modificado o
cubierto en forma alguna.

DECISION Y ORDEN ENMENDADA

El 5 de abril de 1967, la Junta de Relaciones del Tra-
bajo de Puerto Rico emitid una Decisidén y Orden en la que
adoptd las conclusiones de hecho y de derecho, asi como las
recomendaciones formuladas por el Oficial Examinador en su
Informe en el caso del epigrafe.

El 10 de mayo de 1967, el Patrono querellado radicd una
solicitud de enmienda a la Orden de la Junta, para que figuw-
Te en la misme el sefior Rafael Ramos Cobifin en lugar de la
Commonwealth Theaters of Puerto Rico, Inc.

El 16 de mayo de 1967, la Junta resolvid celebrar una
vista plblica para ofrecer al Patrono la oportunidad de pre-
sentar prueba para sostener su contencidn de que el Patrono
en este caso es Rafael Ramos Cobién y no la Commonwealth
Theaters of Puerto Rico,Inc.. La audiencia se celebrd el
26 de mayo de 1967,

EL 13 de octubre de 1967, el Oficial Examinador, Lic.
Federico A. Cordero, quién presidid la audiencia, rindid wn
Informe en el cual recomienda a la Junta, a base de la prue-
ba oral y documental presentada por la Querellada, que se
enmiende la Decisidn y Owden del 5 de abril de 1967, para
que figure como parte patronal Rafael Cobidn en lugar de
Commonwealth Theaters of Puerto Rico, Inc..

ORDEN

A base de los hechos anteriormente expuestos, se ordena
enmendar nuestra Decisibén y Orden del 5 de abril de 1967,
para que figure como Patrono Rafael Ramos Cobién en lugar
de Commonwealth Theaters of Puerto Rico, Inc.

SE ORDENA, ADEMAS, al Secretario de la Junta a expedir

los Avisos correspondientes a tenor con esta Decisidn
enmendada.



INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

El 29 de septiembre de 1966, el sefior David Mufioz
Secretario General de la Unién de Trabajadores Industriales
de Puerto Rico, radicd un cargo contra la Commonwealth
Theaters of Puerto Rico, Administradora del Star Bowling
Center, En dicho cargo alegd que la querellada incurrid en
una préctica ilicita del trabajo en violacidn del Articulo
8(1)(f) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.
Seglin el referido cargo, el patrono "en o desde el 7 de
septiembre de 1966 viold y aln continfia violando el convenio
colectivo en su Cliusula de Quejas y Agravios, al rehusar
digcutir una querella, relacionada con el cambio de turno
del trabajo de la empleada Virginia Grande que le ha plan-
teado la Unidn de Trabajadores Industriales de Puerto Rico,
Inc., representante de los empleados del patrono en una
unidad apropisda.”

Después que se efectud la correspondiente investi-
gacidén administrativa, el 2 de diciembre de 1966 la Divisidn
Legal de la Junta de Relaciones del Trabajo, en documento
suscrito por la Leda. Celia Canales de Gonzalez, radicd la
querella; y el Presidente de la Junta de Relaciones del Tra-
bajo de Puerto Rico, Hon. Antonio J. Colorado, expidid un
Avigo seflalando que el 16 de diciembre de 1966 habris de
celebrarse la audiencia en el presente caso. FEl Secretario
Interino de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, seilor Salvador Cordero, envid por correo certificado
copia del Aviso de Audiencia v de la querella al patrono
querellado, (Exhibit J-2)

De dos documentos incluidos en el Exhibit J-2
surge que las autoridades postales trataron, los dias 3 y 8
de diciembre de 1966, de enbregar a la querellada la carta
que contenia la querella en este caso. En ambas ocasiones
dejaron en el Star Bowling Center un aviso utilizando la
forma 3846, en la que aparece el nombre del remitente, para
que la parte querellada pasara por el correo a buscar la
referida.carta.

El 16 de diciembre de 1966 comenzd la audiencia en
el caso de epigrafe. A la misma no comparecid la parte
querellada, por lo que el Oficial Exeminador que suscribe
dicté una resolucibn indicando que se continuaréd la audien-
cia el viernes 13 de enero de 1967,

El 19 de diciembre de 1966 un agente de la Junta,
el sefior Sadi Paghn Ldpez, entregd a la Srta. Ana B. Ramos,
funcionaria de la querellada, copia de la querella. Fn la
misma se le apercibid a la querellada que de no contestar en
el plazo de cinco (5) dias siguientes a la fecha en que le
fue notificada se tendrian por admitidas las alegaciones de
la querella y se entenderia que habia renunciado a la
audiencia pliblica y al Informe del Oficial Exsminador.

A pesar de que la guerellada recibid copia de la
querelia el 19 de diciembre de 1966, v no obstante las ad-
vertencias que se hacian en la misma, en momento alguno cone
testd las alegaicones formuladas en dicho escrito. Fn vis—
ta de ello la abogada de la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, al comenzar la audiencia del dia 13 de enero
de 1967, pidid que se anotara la rebeldia de la parte quere~
llada y se resolviera de conformidad a dicha situacidn de
hechos.

. El seflor Dana M. Herbst se limitd a atacar la
Jurisdiccibn de la Junta sobre la parte querellada, argu-



mentando que la Commonwelath Theaters of Puerto Rico no era
el patrono en este caso, Dicha contencidn es frivola Yy ca-
rece totalmente de méritos. Fn primer lugar el sefior Dana
1. Herbst, como General lManeger del Star Bowling Center
firmbé el 27 de mayo de 1906, en representacion de la Commor—
wealth Theaters of Puerto Rico Corporation, un acuerdo ¢on
la unidn querellante en el cual Teconoeid "Que la Compafiia
Commonwealth Theaters of P.R., Corp. opera un negocio de res-
Taurant en la Avenida Mufioz Rivera, en 1los altos de la Lotew
ria de Puerto Rico, en Rio Piedras P.R., para la Star Bow~
ling Center." (Exhibit J-1) Ademds, el salario del sefior
Herbst, en su capacidad de Administrador del Star Bowling
Center, es pagado por la querellada Commonwealth Theaters.
Tomamos conocimiento oficial del hecho que el sefior Herbst,
€n su capacidad de Administiador.-del Star Bowling Center, el
29 de junio de 1966 radicd ante la Junta de Relaciones del
Trabajo un cargo contra la Unidn de Trabajadores Industria-
les de Puerto Rico en el caso CA-3440 en el cual indica que
la parte querellante es la Commonwealth Theaters of Puerto
Rico Corporation como administradora del Star Bowling Center.
Por Gltimo, surge del Exhibit J-4 que los salarios percibi-
dos por la empleada Virginia Grande durante el tiempo que
trabajdé para la empresa Star Bowling Center fueron pagados
por la empresa Commonwealth Theaters of Puerto Rico, Inc.

A base de los hechos sefialados anteriormente, se
formulan lag siguientes

CONCLUSIONES

1. La querellada es una corporacidn organizada
bajo las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de-
dicada, entre otras cosas, a la operacidén del restaurante
localizado en el Star Bowling Center, por lo que es un pa-
trono dentro del contexto de 1la Ley de Relaciones del Traba-
Jjo de Puerto Rico.

2. La querellante es una organizacidn obrera den-—
tro del contexto de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico.

3. La querellante y la querellada formalizaron
un convenio colectivo de trabajo cuyo Articulo VITI estable-
ce un Comité de Quejas y Agravios.

4. Desde el 27 de septiembre de 1966, la querella-
da ha estado violando el Articulo VIII del convenio colecti-
vo al rehusar discutir una querella de la empleada Virginia
Grande planteada por la Unibn querellante,

5. Por lo antes referidoc, la querellada ha incu-
rrido en una préctica ilicita del trabajo en violacidn del
Articulo 8(1) (f) de la Ley de Reéaciones del Trabajo de
Puerto Rico.

EL REMEIDO

A la luz de las anteriores conclusiones, recomen-—
damos que se ordene al patrono querellado:

1. Cesar y desistir de violar el convenio colec-
tivo que tiene firmado con la Unidn de Trabajadores Indus-
triales de Puerto Rico,

2. Tomar la siguiente accidn afirmativa para
ayudar a efectuar los propbsitos de la Ley:



L () Reunirse con la Unidn querellante en el
Comité de Quejas y Agravios para discutir la guerella rela-
cionada con el cambio de turno de trabajo de la empleada
Virginia Grande,

(b) Enviar por correo a la Unidn de Trabajado-
res Industriales de Puerts Rico copia del "Aviso a Mis Em~

pleados” que se incluye como Apendice A de este Informe.

) (¢) PFijar en sitios conspicuos del Star Bow-
ling Center, al slcance de los empleados, copia firmada del
Aviso mencionado en el pérrafo precedente.

Respetuosamente sometido, a los 27 dias de enero
de 1967,
Fdo. FEDERTCO A. CORDERO
Oficial Examinador

APENDICE A
AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de las recomendacienes del Oficial
Examinador de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y con el propbdsito de efectuar 1= politica phblica de
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, TODOS
NUESTROS EMFLEADOS QUEDAN NOTIFICATOS QUE:

NOSOTROS, el Patrono y sus agentes en manera algu~
na violaremos los términos del Convenio Colectivo firmado
0 que en el fubturo firmemos con la Unidn de Trabajadores
Industriales de Puerto Rico o con cualquier otra organiza-
cidn obrera de nuestros empleados.

T
L.

——— Al r

. Patrono

Por:
Representante Titulo

Fecha:

_ kste AVISO deberd permanecer 1ijado en sitios
vigibles a los empleados por un periodo no menor de sesenta
(60) dias consecutivos y no deberd ser alterado, modificado
o cubierto en forma alguna.

APENDICE"A"
AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisién y Orden Enmendada
de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con
el propdsito de efectuar la politica pliblica de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS
EMPLEADOS QUEDAW NOTIFICADOS QUE:
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. NOSOTROS, el Patrgno y sus agentes en manera algu~
na violaremos los términos del Convenio Colectivo firmado
con la Unidén de Trabajadores Industriales de Puerto Rico.

QOSOTROS, el Patrono y sus agentes nos reuniremos
con la Unidn Querellante en el Comité de Quejas y Agraivios
pPara discutir la querella relacionada con 6l cambio de turno
de trabajo de la empleada Virginia Grande.

PATRONO:

RAFAEL RAMOS COBIAN, H.N.C.
STAR BOWLING CENTER

Por: . B iy
Repregentante . Titulo

31 LB0 deberd Permanecer 131jadd en Sitios .
visibles a los gm%aeg 6s por un periocdo ng menor de treinta
(30), dias céndecutived y noé Geberd ser alterado, dédificado
¢ Bublerto en forha &ldimai -

INPORME 5tﬁ_ﬁ§;ciﬁﬁ EXAMINADOR

L E}_ﬁodei&a$b.de4967jié pé%te &gé%pllad?,én el
caso del epigtafe ?éd;&% ul gscrite $itulsfy Solicitud de

Eﬂmzenda a Orden &1 el eual éxpredsa lo silfliiente:
"A la Honorable Junta:

Comparece Commonwealth Thesters of Puerto
Rico, Inc. y Rafael Rimos Cobifn por conducto

de sus abogados que suscriben y respetuosamente
exponen ¥y solicitan:

1. Que el dia 5 de abril de 1967 esta
Honorable Junta emitid su decisién y orden en el
presente caso mediante la cual ordend a Common~
wedlh Theaters of Puerto Rico, Inc., como
administradora de Star Bowling Center, que
cunpla con ciertas recomendaciones que hace el
Oficial Examinador en la phgina 4 de su Informe.

2. Que aln cuando Commonwealth Theaters
of Puerto Rico, Inc. ha venido realizando cier-
tos pagos a empleados de Star Bowling Center,
CUyos pagos a su vez carga a su accionista que
dicha empresa no es administradora de Star
Bowling Center y por el contrario la misma es
administrada por su duefio, Rafael Ramos Cobiin.

3. Que el sefior Ramos Cobifn no tiene
inconveniente en cumplir con la decisibén v orden
dictada por esta Junta en el presente caso
siempre que se sustituya en el lugar de
Commonwealth Theaters of Puerto Rico, Inc., y se
elimine a dicha corporacidn de este procedimien-
to.
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4. Que aparentemente en este cago se ha
estado figurdando como patrono a Commonwealth
Theaters of Puerto Rico, Inc., debido a una
equivocacidén del sefior Dans M. Herbst quien
comparecid como funcionario Y representante de
la empresa Star Bowling Center en este chso.

54 Que en tddos los procedimientos en
este casé debiera hebgr;figurado‘Rafael Ramos

Cobian (haciendo n93001osicomo star Bowling
Center) como parte patronal.

B MERTTO DETLO OUAL- respetucsamente
solicitan que Be sirva enmendar su decisién y
orden de fetha 5 de abril de 1967 para que :
figure como pairte, pitronal Rafael Ramos Cobian
en lugar de Commonwgalth Theaters of Puerto
Rico, Inc."

Posteriormeénte se celebrd una audiencia en torno
a la solicitud radicada por la parte querellada. A base de
la prueba oral presentada en la audiencia y de la prueba
documental ofrecida por la parte querellada, el suscribiente
recomienda que se acceda a lo solicitado por dicha parte.
En virtud de ellos muy respetuosamente sugiero a la Hon,
Junta de Relaciones del Trabajo se sirva enmendar su Deci-
sién y Orden de 5 de abril de 1967 para que figure como
parte patronal Rafael Ramos Cobién en lugar de Commomwealth
Theaters of Puerto Rico, Inc.

En San Juan, Puerto Rico, a 13 de octubre de 1967.

FDO. FEDERICO A. CORDERO
Oficial Examinador



