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RAUL JULIA, H.N,C, LA CUEVA DEL CHICKEN INN-y-UNION DE TRA-
BAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA LOCAL 610, AFL-CIO
EASD NUM, P-2462, Desicidh Ndm, 471, Resuelto en 16 de
agosto de 1967, i

Lic.  Héctor M. Laffitte, Raul Juliai Por el Patrono

Lie. Franéisco Aponte, Sr. Radl D#tiz, Sr, Enrique Rodri-
guez. Por la Unidn
Ante: Lic. Celia Canales de Gonzdlez, Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

El 29 de junio de 1967, la Unidn de Traba jadores de la
Industria Gastrondmica, Local 610, AFL-CIO0, radicd una Peti-
cidn para Investigacidn y Certificacidn de Representante, an
la que solicita como unidad apropiada aquella gque incluye to-
dos los empleados utilizados por el patrono en la operacidn
y man%enimientn de su negocio La Cueva del Cicken Inn. (Exh,
J-1-B :

E1 15 de agosto de 1967 ss celebrd la audiencia en el
caso del epigrafe ante un Oficial Examinador debidamsnte de-
gsignado por el Presidente de la Junta. -

E1l patrono y la unifn comparecieron a la audiencia de-
~bidamente representados y tuvieron amplia oportunidad de pre-
sentar la prueba gue estimaron pertinente para sostener sus
respectivos contenciones. '

Por la presente la Junta confirma las resoluciones emi-
tidas por el Oficial Examinador en el cursoc de la audencia
Yy, a base del expediente completo del caso, hace las siguien-
tes:

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I,- E1l Patrono:

Radl Julid, h.n.c. La Cueva del Chicken Inn opera un ne-
gocio de restoran y utiliza los servicios de empleados. Es,;
por tanto, un patrono en el significado de la Ley de Relacig-
nes del Trabajo de Puerto Rico,

I1.~ La Organizacidn Obrera:

La Unidn de Trabajadores de la Industria Gastrondmica,
Local 610, AFL-LI10, interesa representar a los empleados de
la cueva del Chicken Inn y es una organizacidn obrera en el
significado de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto °
Rico. -

II1.~- La Unidad Apropiada:

En el negocio se utilizan 25 empleados incluidos en las
siguientes clasificaciones de empleo: "chef" o cocinere prin-
cipal, ayudantes de cocinero, "pizzeros", mozos, cajeros,
frega platos, "bus boy" o ayudante de mozos, cantineros, ayu-
dante de cantinero, empleado de mantenimiento, "handyman" vy
"food checkers",

Las partes manifestarcn durante el curso de la audiencia
que todos los empleados con la excepcidn del cocineroc prin-
cipal o "chef", constituyen uma unidad apropiada, Respecto
al cocinero principal o "echef", el patrono sostiene gue debs
estar excluido de la unidad, porgue realiza funciones de su-
pervisidn, Aunque el sefior Radl Julid declard durante el
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¢urso de la audiencia que el cocinerso "es el jefe de la co-
cina", surge de su testimonio que sus labores de supervisidn
se limitan a dar instrucicnes sobre 1la preparacién de alimen-
tos, pero no quedd plenamente establecido que &ste tenga la
facultad de suspender, contratar, disciplinar o despedir em-
pleados o hacer recomendacionss al efecto, ne que, adn tenien.
do estas facultades, de hecho las ejercite. En consecuancia.
concluimos gue el "chef" es miembro de la unidad contrante.

Por todeo lo antes expuesto, la unidad apropiada en este
caso serd la que a continuacidn expresamos.

Incluye: Todos los empleados utilizades por sl pa~
trono en la opsracidn y mantenimiento de su negocio
La Cueva del Chicken Inn, Excluye: ejecutiveos, ade-
ministradores, supervisores y cualesquisTa otras
personas con autoridad para emplear, disciplinar o
de otra manera variar el status de los empleados o
hacer recomendaciones al efecto.

IV.~ La Controversia de Represntacién:

El patrono solicitd durante el curso de la audiencia la
desestimacidn de la peticidn o, en la alternative, la parali-
zacidén de los procedimientos, fundédndose en ta situascidn pre-
caria por la gque atraviesa el negocio de 1a Cueva del Chicken
Inn., Se ampara en los casos Asociacidén Hipica de Puerto Rico,
D-190, 3 DIRT 575 y Héctor Landrén et al v, Junta de Relacio-
nes del Trabajo de Puerto Rico, 87 D.P,R. 94, 1963, En estos
casos dijimos que, para resolver si dentro del alcanse del
estatuto, una persona es un empleado o si por el contrario es.
un contratista independiente, lo importante es determinar si °
estd en una posicidn economica en relacidn con otra en que
los fines gue persigue la Ley requieren su proteccién,* Tal
doctrina es obviamente imaplicable al caso ds autos, Su apli-
cacién requiers la existencia, come cuestidn de hecho, de una:
marcada desigualdad en la capacidad de negociar sobre salarios
y otras condiciones de trabajo, que no puede invocarse gue '
exista bajo los hechos de este caso, Aunque de la prueba en
el expediente sugge la triste situacidn econdmica gue atravie-
sa el negocic en cuestidn, esta situacidn ne coloca al patro-
no en posicién de marcada desigualdad en relacidn com sys em-
pleados.** DPor otro lado el patrono estd haciendo todos los
esfuerzos necesarios para mejorar la situacidn econdmica del
negocic y tiene una razonable expectativa de éxito en sse sen-
tidao,

Por todo lo antes expuesto conclufmos que se ha suscitado
una controversia relativa a la representacién de los emplea-
dos de la Cusva del Chicken Inn, y creemos apropiado ordenar
la celebracidn de una elecciones para resolverla.

* En el caso de Héctor Landrédn et al v. Junta de Relaciones
del Trabajo de Puertc Rico, supra, el Tribunal Supremo de
Puerto Rico confirmd esta doctrina.

** tLsta alegacidn del patrono es apropiada para invocarla en
la mesa de negociacidn, Recuerdese que no todas las dew-
mandas de una organizacidn obrera son de cardcter econdmi-
co, como por ejemplo, cladsulas de guejas vy agravios, re-
conocimiento de la unidn, stc.



ORDEN DE ELECIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, por el Artfculo 5, Secr
cidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo ds Puerta Rico, vy
de conformidad con el Artfcule III, Seccidn 10 del Reglamento
NGm. 2 de la Junta, por la presente SE ORDENA QUE, como parte
de la investigacidn para determinar el representante a los
fines de la negociacidn colectiva en la unidad apropiada que
e menciona en el Apartado 3 de esta Decisién y Orden, se con
duzcan unas eleccicnes por votacidn secreta bgjo la direccidn
del Jefe Examinador de la Junta, quien sujetoc a las disposi-
ciones del Artficulo III, Seccién 2 del mencionado reglamento
determinard la fecha, sitio y otras condiciones en gue debe-
rén celebrarse las elecciones,

- SE DRDENA, ADEMAS, que los empleados del patrenc - oon
derecho a participar en estss elecciones serdn los que apa-
rezcan trabajando para el patrono en la ndmina que seleccione
el Jefe Examinador, que deberéd representar un periodo normal’
de operaciones incluyendo los empleados que no aparecieran en
dicha nfina bien por enfermedad o por estar de vacatciones,
pero excluidos los empleados que desde entonces hayan renun-
ciado o abandonado su emplec y que no hayan sido reempleados
antes de la fecha de la eleccidn, para determinmar si dichos
empleados desean o no estar representados en la unidad apro-
piada que se menciona en el Apartado 3 de esta Decisidn y
Orden, por la Unidn de Traba jadores de la Industria Gastrond-
mica, Local 610, AFL-CIO, o por ninguna organizacidn obfera,

El Jefe Examinador certificard a la Junta el resultado
de la sleccidn,

ADOLFO D, COLLAZA
Presitdente Ihterno

LIBERTO RAMOS
Miembro Asociado

NOTA: El1 Presidente en propiedad, Dr, Antonic J. Colorado se
encuentra fuera de Puerto Rico en gestiones oficiales.

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 16 de agosto de 1967, la Junta de Relaciones del Tra-
bajo de Puerto Rice expididwuma Decisidén y Orden de Eleciones
en el caso del epigrafe. En la misma se ordend gque se cele-
brasen unas eleciones por vBto secreto entre todos los emple-
ados utilizados por el patrono en la operacidn y mantenimientc
de su negocio, La Cueve del Chicken Inn, para que éstos se-
leccionaran su representante, si alguno, a los fines de la
negociacidn colectiva,

Tem Nﬂmero de votantes ElEQibleSn-ocnan-ononoao..nao 27
2'- Votos Uélidos Contadosf.'ﬂﬁ.'w........."...".. 26
3.- Votos a favor de la Unidn de Trabajadares

de la Industria Gastrondmica de Puerto Rico,

LDCBl 610, nFL"CIU.oQ.uniuo--nna-ucoooqacaaoono- 26
4,-Votos en contra de la unidn participant...ececes e 0
5.-Votos recusadOS..............oooa.y.......»..--qo. 0

SD-UUtDS nUlﬂSaoooo-na}nvtnownuvrto-aoaoc!oan-oac-oto 0



Las partes no radicaron objeciones a la conducta ni al
resultade de la eleccidn,

Es svidente gue todos los votos vélides se depositaron
a favor de la unidn de trabajadores de la. Industria Gastro-
némica de Puerto Rico, Local 610, AFL-CIO,

De acuerdec con la sutoridad conferida a la Junta de Re-
laciones del Trabajo de Pusrto Rico por el Articulo 5, Inciso
(3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rice, POR
LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE:

La Unién de Trabajadotes de la Industria Gastrondmica de
Puerto Rice, Local 610, AFL-CIO0, ha sido designada y elegida
par una mayoria de todos los empleados por el gatrono en la
dperacidén y mantenimiento de su negocio La Cusva del Chicken
Inn; sscluidos: e jecutivos, administradores, supervisores y
cualesquiera otras personas con autoridad para emplear, des-
pedir, ascender, disciplinar o de otra manera variar el sta-
tus de los empleados o hacer recomendaciones al efecto.

De conformidad con el Articulo 5, Inciso (1) de la Ley,
la Unidén de Trabajasdores de la Ihdustria Gastrondmica de
Puerto Rico, Local 610, AFL-EBIB, es la representante exclusi-
va de los referidos empleados a los fFines de negociar colec-
tivamente respecto a tipo de page, salarios, horas de trabajo
y otras condiciones de empleo, ‘

En San Juan, Puerto Ricep, 1 26 de septiembre de 1967,



