CLUB NAUTICO DE SAN JUAN-y-UNION DE- TRABAJADORES DE LA TN
DISTRIA GASTRONOMICA, LOCAL 610, AFL-CTO, CASO NUM. P-2465
Desicién Ndm. 473, Resuelto en 28 de agasto de 1967,

Ledo, Jesé A, Suro, Lecde. Juan R, Torruella, Por el Patrono

Sr, Robert Alpert, Sr, Domingo Torres. Por la Unidn de
Traba jadores de la Industria Gastronomica Local 610,
AFL-CICO

Ante: Lic. Celia Canales de Gonzilez. Oficial Examinador
DESICION Y ORDEN DE ELECCIONES

A basse de una Peticién para Investigacién y Certificacid:
de Representante radicada por la Unidn do Traba jadores de 1la
Industria Gastrondmica, Local 610, AFL-CIO, la Junta de Rela-
ciones del Trabajo de Pusrto Rico, en adelante la Junta, ore
dené la celebracidn de una audiencia piblica para recibif p
prueba conducente a determinar si existe una controversia de
representacidn de los empleados del Club Nadtico de San Juan,
La referida audiencia tuvo lugar én el Salén de Audiencias
de la Junta ante el Oficial Examinador, Lic., Celia Canazles
de GonzIez, Comparecieron las partes y tuvieron gmplia opor-
tunidad de presentar la prueba que estimaron pertinmente pars
sostener sus respectivas contenciones,

Por la presente, la Junta confirma las resoluciones emi-
tidas por el Oficial Examinador en el curso de le audiencia
Y, a base del expediente Completo del caso, hace las siguien-
tes:

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I. E1 Patrono:

El Club Nadtico de San Juan opera un bar y restaurante,
en el que utiliza los servicios de empleados, Es un patrono
dentra del significade de 1lsa Ley de Relaciones del Traba jo
de Puerto Rico,

II. La Organizacidén Obrera:

La Unién de Trabajadores de la Industria Gastrondmica,
Local 610, AFL-CIO, es una organizacidn obrera dentro del sig-
nificado de la Ley de Relaciones Del Traba jo de Puerto Rico
que interesa representar, a los fines de la negociacidén colec-
tiva, a los empleados del Club Nadtico de San Juan,

IIT. La Unidad Apropiada

La pesticionaria solicita una unidad tompuesta por todos
los empleados utilizados por el patrone en 1la operacidn, ser-
vicio y mantenimiento del Club Nadtico de San Juan, con las
exclusiones de rigor.. Surge del record que el patrono utiliza
alrededor de vainticinco empleados en las siguientes clasifi-
caciones: cocineros, ayudantes de cocina, fregadores de pla-
tos, mozos, "bus boy", pantryman, cantineros, empleados de
mantenimiento y limpieza y guardianes., Estos emplsados in-
tercambian sus funciones frecuentemente. El sefor José Manuel
Quiles declard que, aunque era cantinero, actuaba indistinta-
mente como tal o como mozo o cajero, Existe ademds un grupo
de alrededor de cuatro empleados de oficina que la unidn no
pretende presentar, '



A base del historial del caso conclimos que la unidad
debe estar constituida por:

Todos los empleados utilizados por el patrono en

en la operacidn, servicio y mantenimiento de su ne-
gocin. Excluye: empleados de oficina, ejecutivos
administradores, supervisores y cualesguiera otras
personas con gqutoridad para emplear, despedir,as-
cender, disciplinmar o de otras manera variar el sta-
tus de los empleados o hacer recomendaciones al e-
Fecto-

IV, La Controversia de Representacidn:

Al comenzar la audiencia en el casc del epigrafe, el re-
presentante legal del patrono sometid en evidencia copia de
una peticidn* radicada por ellos ante la Junta Nacional de Re-
laciones del Trabdjo, el 21 de agosto de 1967. Solicitd que
se paralizaran los procedimientos en la Junte de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico hasta tanto la Junta Nacional re-
solviera si asumia jurisdiccién sobre dicho procedimiento de
representacién., Al oficial Examinador denegarle la solicitud
de suspensidn por las razones expresadas en el record, los
representanes del patrono abandonaron el salén de audiencias,
No ofrecieron prueba alguna sobre esta cuestién. Tomamos co-
nocimiento oficial de que en el pasado hemos asumids jurisdi-
~cidn sobre el Club Nadtico de San Juan.** La unién peticio-
naria trajo prueba en el sentido de que existe un estado de
huelfa y que urge la solucifin del problema de representacién.
Declard ademdés, gue el volumen de negocios del patrono no ha
variado notablemente en los Gltimos affies. A falta de prueba
en contrario, asumiremos jurisdiccidn sobre el presente pro-
cedimiento, ¥*¥ :

A base de toda la prueba que obra en el casop de autos,
concluimos que se ha suscitade una controversia relativa a la
representacidén de los empleados del Club Nadtico de San Juan.

V. Determinacién de Representante:

Toda vez que hemos concluido que se ha suscitado una con-
troversia relativa a ls representacién de los empleados dsl
patrono del epigrafe, ardenaremos la celebracidn de unas elec
ciones para resclverla,

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Juntas de Re-
laciones del Trabajo de Puerto Rico por el Artficule 5, Sec-
cidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,

y de conformidad con el Articulo III, Sececidn 10 del Reglamen.
to Ndm, 2 de la Junta, por la presente SE ORDENA QUE, como
parte de la investigacidn para determinar los representantes

* Exh. P-1

** Casos P-2152, P-1913 y P-1872,

**¥%* A solicitud del Patrono se le concedid un plazo adicio-
nal para presentar los datos comerciales acreditativos
de su contencidn, cosa que no hizo. Como dijimos en el
caso Victor A, Umpierre h.n.c, Puerto Nuevo Super Serw

» vice Station, D-268:

(Cont, )



a los fines de la negociacidn colectiva en la . unidad apro-
piada gue se describe en el Apartado III de esta Decisidn Yy
@rden, se conduzcan eleccionas por votacidén secrata, bajo la
direccidn del Jefe Examinador de la Junta quien, sujsto a
las disposiciones del Artifcule III, Seccidn Il del menciona~
do Reglamento, determinard la fecha, sitio y otras condicio-
nes en que deberdn celebrase las elecciones.

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados del patrono caon de-
reféhe a participar en estas slecionss serdn todos los emplee
dos que aparezcan trabajando para 61 Jefe Examinador, la que
debedd representar un perfodo normal de operaciones, incluso
los empleados gue no aparezean en dicha ndmina, bien por en-
ferr~ dad o por estar de vacaciones, pero sxcluidos los emple-
ados que desde entonces hayan renunciado o abandonado su em-
pleo y que no hayan sido reempleados antes de la fecha de la
eleccidn, paras determinar di dichosrempleados desean o no es-
tar representados en la unidad apropiade gue se describe en
el Apartado III de esta Decisién y Orden de Elescciones, por
la Unidn de Trabajadores de la Industria Gastrondmica, Local
610, AFL~CIC.

El Jefe Examinador certificard a la Junta el raesultado
de las elecciones.

NOTA: El miembro Asociada, Adolfo D, Godlazo, no participd
en ssta decisidn.

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 28 de agosto de 1967 la Junta de Relaciones del Tra-
bajo de Puerto Rico expidié una Decisién y Orden de Eleciones
en el caso del epigrafe. £n la misma se ordené que se cels-
brasen unas elecciones por voto secreto entre todos los em-
pleados utilizados por el patrono en la operacidn servico y
mantenimiento de su negocio Club MNdutico de San Juan para gue
éstos seleccionaran su representante si alguno a los fines de
la negociacidn colectiva,

cont, ¥*#

" El hecho de gque un patrono no suministre a la in-
formacién requerida por esta Junta a los fines de
resolver si existe o no una controversia relativa
a la representacidn de sus empleados no es obsék.-
taculo para privarnos de nuestra responsabilidad
en la administracién de la Ley, Maxime cuando es-
tan en juego derechos fundamentales de los emple-
ados garanizados por la Constitucidn y las leyes
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.Censura-
mos la actuacidn del patrono en el caso del epi-
grafe,”

Vednse ademds, 3os casos de Juan Rodriguez Lépsz, h.n.c., Pa-
naderfa y Reposterfa la Catalina, D-230 y Angel Rivera Dévila,
D~251 donde di jimos:
(]
Esta Junta ha resuelto que cuando el patrono no
somete 'los datos econdmicos para sostoner sus
alegaciones de falta de jurisdicién, la misma de-
be declararse sin lugar,”



Conforme con dicha Decisidén y Orden el 15 de septiembre
de 1967 se celebraron las elecciones bajo la supervisién y
direccidn del Jefe Examirddor de la Junts guien actdo como
agente de ésta. £l resultado de la misma, segdn se desprende
de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se le suminis-
tré a las partes, es el siguiente:

1.-NGmero de votantes e1egibleSeieeesvsvcrsncocarass 25
Z;fUDtGS Vélidos CuntadDSq...qq..-...--..-.......... 13
3.-Vdtbs~ a favor de la Unidn de Trabaja- S
"~ dores de la Industria Gastrondmica
de Puerto Rico, Lacal 610, AFL‘CIOQ.Q(L!HIQ""C 13
4.-Votos en contra de la unidén partici-

pantE.,.....s-...;.g..-....e.ngqqeo.*ﬁtoaoqao-. 0

5. UQtUS nulds‘.lvl-.ﬂo"ﬁiﬂﬂﬁiﬂ'.Q..l-‘¢l“.._‘.'..:.‘.~-C-'.Q...C U

Las partes no radicaron objeciones a la conducta ni al
resultado de la eleccidn,

Es evidente que todos los votos vdlidos se despositaron
a favor de la Unidén de Trabajadores de la Industria Castro-
némica de Puerto Rico, Local 610, AFL-CIO,

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de Row
laciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulec 5 Inciso
(3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico POR
LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE:

La Unidn de Trabajadores de la Industria Gastrondmica de
Puerto Rico, Local 610, AFL-CIO ha sido designada y elegida
por una mayoria de todos los empleados utilizadas por el pa-
trono en la operacidn, servicic y mantenimiento de su negocio
€lub Ndutico de San Juan; excluidos: e jecutivos, administra-
dores, supervisoreg, y cualesguiera otras persscnas con auto-
ridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el status de los empleados o hacer reeomendacio-
nes al efecto.

De conformidad con el Artdiculo 5, Incisec (1) de la Ley
la Unidén de Trabajadorss de la Industria Gastrondmica de
Puerto Rico, Local 610, AFL-CI0 es la representante exclusiva
de los referidos empleados a los fines de negoziar colectiva-
mente respecto a tipos de paga, salarios, horad de trabajo vy
otras condiciocnes de empleo,



