EN LOS CASOS DE:
ZIPPERLE'S RESTAURANT, INC. y UNION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRTA GASTRONOMICA DE PUERTO RICO, INDEPENDIENTE, CASO
NUM, P-2432 LA MALLORQUINA, INC. y UNION DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA DE PUERTO RICO, INDEPENDIENTE

¢ QABO NUM. P~2434 ANGELO MUNIZ, H.H.C. CAFE PALACE y
UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRTIA GASTRONOMICA DE |
PUERTO RICO, INDEPENDIENTE CASO NUM. P-2435. PUIG & ABRA=
HAM, INC., H.N.C. LA BOMBONERA y UNION DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA GASTRONOMICA DE PUERTO RICO, INDEFPENDIENTE
CASO NUM. P-2436 GREOGORIO MATOS, H.N.C. FUENTE DE SODA
PADIN v UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA
DE PUERTO RICO, INDEPENDIENTE CASO NUM., P-2452
ROBERTQ RODRIGUEZ, H.N.C. CAFETERTIA NAYORCA y UNION DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA DE PUERTO RICO
INDEPENDIENTE CASO NUM. P-2453 Decisibn Nom. 479.

Ledo. Jorge Luis Landing, Flor Avilés Por la Unibn Gas-
tronbmica Independiente, presidida por Flor Avilés

TLedo., Ismael Delgado, Sr. José Gonzdlez. Por la Unibn
Gastronomica Independiente, presidida por José
Gonzalez

Ledo. Héctor Laffite DPor Zipperle's Restaurant, Inc.,
Angelo Mufiiz, h.n.c. Café Palace, y Puig & Abraham,
Inc., h.n.c. La Bombera

Sr. Antonio G. Morales Por La Mayorquina, Inc.
8r. Gregorio Matos Por la Fuente de Soda Padin
Sr. Roberto Rodriguez Por la Cafeteria Mallorca

Ante: Lecda. Marta Ramirez de Vera Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES
Y DESESTIMACION DE PETICIONES

La Unidn de Trabajadores de la Industria Gastrono-
mica de Puerto Rico, Independiente, presidida por Flor
Avilés, radicbd Peticiones para Investigacidén y Certifica-
cidn de Representante en los casos_del epigrafe. Previd -
ordeh -al -efecto del Presidente de la Junta, se celebrd una
audiencia plblica ante un Oficial Examinador, en los dias
27 de junio, 3 de agosto y 10 de octubre de 1967.

Tas partes interesadas comparecieron a la audiencia
v tuvieron amplia oportunidad de ser oidas y de presentar
la prueba que estimaron pertinente para sostener sus respec-
tivas contenciones.

La Junta, por la presente, confirma las resoluclones
emitidag por el Oficial Examinador en el curso de la audien-
cia, y a base del expediente completo del caso, formula las
giguientes

C-ONCLUSIONES

W e sk e e e G mAns e e

T.« Tos Patronos:

~ Zipperle's Restaurant, Inc.; La Mallorgquina, Inc.;
Angelo Mufiiz, h.n.c. Café Palace; Puig & Abraham, Inc., h.
n.c. La Bombera; Gregono Matos, h.n.c. Fuente de Soda Padin;
v, Roberto Rodriguez, h.n.c. Cafeteria Mallorca, son personss
naturales o juridicas que operan negocios de cafeterais y/o
reshtaurantes en San Juan, Puerto Rico. Utilizan los servi-
cios de empleados, y son patronos en el significado de la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29LFRA 61 ¥ ss

II.- ILas Organizaciones Obreras:

Ta Unibdn de Trabajadores de la Industria Gastrono-
mica de Puerto Rico, Independiente, presidida por el Sr.
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Flor Avilés y la Unidn de Trabajadores, de la Industria
Gastronbmica de Puerto Rico, Independiente, presidida por
José Gonzélez, son organizaciones obreras en el significado
de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29 LPRA
61 y ss., que alegan representar a losiempleados de los
patronos del epigrafe a los fines de la negociacidn colectiw

IIT.~ Jurisdicecidn:

Los patronos Zipperle's Restaurant, Inc.; Angelo
Mufilz, h.n.c. Café Palace; y Puig & Abraham, Inc., h.n.c.
La Bombera, forman parte de un grupo multipatponal organi-
zado para negociar colectivamente en interés de sus asocia-
dos. Fl 8 de diciembre de 1966, en el caso 24-RC~2979, la
Junta Nacional certificbd a la Unidn de Trabajddores de la
Industria Gastronbdmica de Puerto Rico, Independiente, como
representante colectivo de los empleados del mencionado
grupo. (Exh. 12) Por cuanto los mencionados patronos estéan
sujetos a la Jjurisdiceidn de la Junta Wacional de Relaciones
del Trabajo, esta Junta carece de jurisdiccidn sobre las
controversias alegadas respecto a sus empleados. Por ende,
se desegtiman las peticiones en los casos Zipgerle's Restau-
rant, Inc. (p-2432), Angelo Mufifz, h.n.c. Café Palace (P-24
35) y Puig & Abraham, Inc., h.n.c. La Bombera (P-2436).

Por nuestra anterior resolucidbn, las controversias
ante esta Junta se limitan a las relativas a lLa Mayorquina,
Inc., Gregorio Matos, h.n.c. Fuente de Soda Padin, y
Roberto Rodriguez, h.n.c. Cafeteria Malloreca.

- IV.- Unidades Apropiadas:

Desde 1963, en La Mayorquina, Inc, rige un convenio
colectivo de trabajo que cubre las siguientes clasificacio-
nes:

primer cocinero, segundo cocinero, cantinero,
segundo cantinero, pantry-man, segundo pantry-
man, mozos, ayudantes de cocineros, empleados
de limpieza y wtilityman (Exh. P-3)

Por su experiencia como unidad de negociacidn colec-
tiva, y por la comunidad de intereses y de condicones de
trabajo existentes entre ellos, los empleados de La Mayor-
guina, Inc. de las clasificaciones cubiertas por el conve-
nio, con las exclusiones de rigor, integran una unidad
apropiada para la negociacidn colectiva.

Las peticiones sobre Gregorio Matos, h.n.c. Fuente
de Soda Padin (P-2452) y de Roberto Rodriguez, h.n.c, Cafete-
ria Mallorca (P-2453) se refieren a unidades de empleados
que incluyen:

Todos los empleados de operacidn y manteni-
miento, excluidos: administradores, oficiales,
supervisores y cualesquliera otras personas
con poderes para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de otra forma variar el status
de los empleados o hacer recomendaciones al
efecto."

Los empelados utilizados en la Cafeteria Mallorca
v en La Puente de Soda Padin, hasta diciembre de 1966, es-
tuvieron cubiertos por un convenio colectivo (Exh. 22) que



afeCtaba.determinadas*-clasificaciones de empleo gue guedan
comprendidas en la unidad referida en las peticiones que nos
ocupan, ULa certificacidn del 8 de diciembre de 1966 de la
Jun?a Nacional de Relaciones del Trabajo, designado a la
Unién de Trabajadores de la Industria Gastrondémica de Puerto
Rico, Independiente, como representante exclusive de 1los
empleados utilizados en la Cafeteria Mallorca y en la Fuente
de Soda Padin, entre otros, tambibn se refiere a clasifica-
ciones de empleo que gquedan incluidas en la unidad que se
alega spropiada en las peticiones sobre estos patronos.

Actualmente el Sr. Gregorio Matos, h.n.c. Fuente de
Soda Padin, emplea cuatro (4) centineros, un (1) mensajero,
un (1) dependiente y un (1) fregador. ZEstos empleados desem-
pefian las labores de operacibén y mantenimiento en el negocic
tienen condiciones e intereses de trabajo similares; y por
su historial han constituido una unidad apropiada para la
negociacibdbn colectiva. Las partes estipularon que .la. prueba
en cuanto a Roberto Rodriguez, h.n.c. Cafeteria lMallorca,
es similar a la de los otros patronos agui considerados.

Por lo anterior: todog los empleados de operacién y
mentenimiento de Gregorio Matos, h.n.c. Fuente de Soda Padin
con las exclusiones de rigor, constituyen una unidad apropia
da para la negociacidn colectiva. ¥, todos los empleados
de operacidn y mantenimiento de Roberto Rodriguez, h.n.c.
Cafeteria Mallorca, con las exclusiones de rigor, congtitu~-

yer otra unidad apropiada para la negociacidén colectiva,
V. TLa Controversia de Representacidm:

Antecedentes: ITn 1966 prevalecia cierto desconten~-
to entre los miembros de la Unidn de Trabajadores de la
Industria Gastrondmica de Puerto Rico, Independiente, em—
pleados en La Mallorquina, Inc., la Fuente de Soda Padin,

y la Cafeteria Mallorca, respecto a la conducta del presi-
dente de dicha Unién, Sr. Néstor Maldonado. El 4 de octu~
bre de 1966, en una reunidn extrordinaria de la Junta de
Directores de la Unibn, el Sr. Maldonado renuncid a su
cargo, y se designd al Sr. José Gonzhdlez para presidir el
organismo (Exh, I-1). Gonzélez no accedid al requerimien-
to del Sr. Flor Avilés, de convocar una assamblea para reor-
ganizar la directiva de la Unidn. :

A.~ La Mallorquina, Inc.

1.~ E1 12 de diciembre de 1966 la Mayorquina,
Inc., fue informada por carta de que desde el 1 de noviem-
bre anterior una junta provisional, presidida por Flor
Avilés, representaba a sus empleados y que le requeria
retoner las cuotas de los empleados gque descontara en vur=
tud del convenio (Exh. P-5).

2.- El1 23 de diciembre de 1966, en la Escuela
Baldorioty de San Juan, se efectud una asamblea en que, en-
fre otros acuerdos, se ratificd la Junta Directiva de la
Unibén de Trabajadores de la Industria Gastrondmica de
Puerto Rico, Imdependiente, presidida por Tlor Avilés. La
directiva ratificada en la asamblea fue reconocida nueva~
mente y autorizada a negociar y a contratar en su nombre,
on carbta firmads por la mayoria de los empleados de lLa
Meyorquina, Inc. (Exh. P-%%, que fue entregada a los ad-
ministradores del negocio,

¥ T E1 convenlo expirado cubre las migmas_clasificaciones
de empleoc cubiertas por el convenio vigente en La
Msyorquina, Inc. '



Tk planta estuvo parallzada desde este momepto hasta el Jue-
24 de mayo a lag 63130 A, M en que los. obreros regr'iaron

estacipnamiento de la fibrica, se impidid el accesoﬁﬂe camio-
nes a 3a planta y se provocd un- corto—01rcu1to que;iarallzo

rada part 1almente por los supervisores.

J
El mi%rcoles 25 por la tarde el sefior Paduf, Presidente
de la Unilmy, ofrecib al seflor Herrera que los frabajadores
volverian a {2 planta a las 6:30 A.M. del pré#imo dia si el
patrono accedia a reunirse con los representg”tes de la unio;
a lag 7:30 Ag-ﬁo, o sea, una hora después. jEl patrono acc-
dib. 5 4

En la reunily del jueves 26 el patrgﬁb se comprometid a
cumplir con la pelicidén original de la Igcal, este es, a re-
tirar del taller a} sefior De Lisle, y s¢ propuso la conside~
racibdn de otras ex1 tencias de la unidngjcon relacibn a segu-

g%

ridad en la planta, %a traduccibdn al stellano del document:
gue enmienda y extie el contrato, Co

F

S
4
*F

No hay suf1c1ente prizeba creftle en el récord para des-
truir la presun01on de quéila Logal decretd, sanciond, alen-
td6 y y autorizd el paro qué se produjo desde el martes 22 has
ta el jueves 24 de 1966, P contrario, al considerarse
la prueba en conjunto surge finferencia de que la oficia-
1idad de la local estuvo en t@io momento frente al paro. Fue
el senor Padua, su presidentg, rente a otros oficiales de l:
unidn, el que did el ultimaffim & 1la empresa. Aunque es ciert
que habla un gran descontepgto en a membresia de la Local co-
mo resultado de la conduct® del ph wbrono, en ningln momento
ni el Br. Padua ni ningun/otro ofigial notificd a la compaiifie
que existia el peligro d# un paro ghe ellos no podrian evitax
o controlar. No usaron ¢ procedimiegto formal de quejas y
agravios a pesar de qug¢ el patrono leg instd a ello. El ul~
timatum se cumpllé tal como fue dado: Exactamente a lag 7.
10:00 de la mafiana se¢f paralizd la fabriiga en su totalidad.
Todos los obreros dwfproducclén ¥y mantergimiento abandonaron
: la unibn que es-
taban trabajando eﬁ ese turno. Nlnguno dé& los oficiales de
la unidn tratd dejimpedir en forma alguna gue los obreros
salieran de la f&brica. ILa declaracidn delh, sefior Padua de
que no se did cyenta de que los trabajadore staban abando-
nando el tallen| asi como sus otras declaraci@nes exculpato-
rias, no fuerop creidas por el Oflclal Examina8or. 4/

No sollc1tar6_'la ayuda de la unlon matrlza ELYSr. Jorgg

pany man"ﬁﬁEl mismo sefier Trevino admite que no oyb ?unca al

sefior Paﬁ*a dirigirse a los trabajadores insténdoles

imos 8 afios ¥ no parece tener problema alguno de 1i ger
ato. No habla en esta ocacidn un liderato de oposicidn

alentando la huelga.

a4/ E}fsenor Padua ha sido presidente de la unidn durante
t
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3.~ El 8 de diciembre de 1966 y el 1966 y el 1 de
febrero de 1967, el Sr. Avilés participd como delegado de
la Unidén de Trabajadores de la Industria Gastrondmica de
Puerto Rico, Independiente, en una vista de arbitraje en
que el Sr. Gonzllez participd como presidente. Esta vista
resultd en un laudo emitido el 417 de febrero de 1967, en el
caso A190-1, entre La Mallorquina, Inc. ¥ la Unibn. (Exh. I3
El Sr. Avilés inicid esa querella ante el patrono como
delegado de la Unidbn, y comparecidé como delegado a la vista
de arbitraje en interés de los trabajadores, a pesar de
haberse ya celebrado la asamblea (T.0 62). .

4,~ Para febrero de 1967, el Sr. Gonzilez, como presi-
dente de la Unidn de Trabajadores de la Industria Gastrdno-
mica de Puerto Rico, Independiente, formalizdé un acuerdo con
el patrono La Mallorquina, Inc. y el Centro Clinico Metropo-
litano, relativo a los servicios médicos de los empleados
de la Mallorquina. La faccidn del Sr. Avilés, alegd haber
consentido a este arreglo para no entorpecer el bienestar de
los empleados (T.0. 89%.

D~ El 21 de mayo de 1967, La Mallorquina, Inc., fue
notificada con un documento firmado por todos sus empleados
en el que repudiaba al Sr. Gonzilez como presidente de la
Unibén de Trabajadores de la Industria Gastrondmica de Puerto
Rico, Independiente, y al Ledo. Ismael Delgado como su repre-
sentante, negando haberles autorizado para negociar por ellos
vy exigiendo la entrega de las propiedades de la Unidn a la
directiva presidida por el Sr. Flor Avilés (Exh. P-8).

6.~ ELl convenio vigente en La Mallorquina, Inc., se:
estd "administrando en todas sus partes, excepto en cuanto a
las cuotas de los empleados, las cuales desde el 12 de dici-
embre de 1966 el patrono retiene, seglin requerimiento de la
directiva presidida por el Sr. Avilés (Exh. P-5). Hasta el
presente, el Sr. Gonzdlez no ha hecho gestidn formal alguna
para gue La Mallorguina, Inc. le remita las cuotas retenidas.
Los empleados han amenazado al administrador general de La
Mallorquina, Inc., Sr. Antonio G. Morales, con declarar una
huelga o recurrir a otra sindical para que se revela el con-
flicto (7.0, 84).

B.- Cafeteria Mallorca y Puente de Soda Padin:

1.~ Para noviembre y diciembre de 1966, Puig & Abraham
Inc., miembro del grupo multipatronal, operaba los negocios
Cafeteria Mallorca y Fuente de Soda Padin.

2,~ F1 6 de diciembre de 1966 expird un convenio colec-
tivo, formalizado entre la Unidn de Trabajadores de la
Industria Gastrondmica de Puerto Rico, Independiente, y el
grepo multipatronal, que regia las relaciones obrero-patro-
ales en la Cafeteria Mallorca y 1la Fuente de Soda Padin.

3.=- Los empleados que utilizaba Puig & Abraham, Inc.
en la Cafeteria Mallorca y en La Fuente de Soda Padin que-
daron cubiertos por la certificacidn del 8 de diciembre de
1966, emitida por la Junta Nacional en el caso 24-RC-2979,
que designaba a la Unibn como la representante colectiva
de los empleados del grupo multipabronal.

4,~ Como miembros de la Unidbén de Trabajadores de la
Industria Gastrbénomica de Puerto Rico, Independiente, los
empleados de La Cafeteria Mallorca y de la Fuente de Soda
Padin participaron en el conflicto sobre su directiva ya
indicado. En consecuencia, Puig & Abraham, Inc. fue notifi-
cado con un documento firmado por la mayoria de los empleads
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de cada negocio, en el que se reconocia la directiva presidi-
da por el Sr, Avilés que se eligibé en la asamblea celebrada
el 23 de diciembre en la Escuela Baldorioty, y autorizandola
a negociar y contratar en su nombre.

5.~ En carta del 14 de enero de 1967, dirigida al Lcdos
Iimael Delgado (Exh. 20), Puig & Abraham, Inc. se negd a
Trabajadores de la Industria Gastrbénomica de Puerto Rico,
Tndependiente, presidida por el Sr. José Gonzilez, expresan-
do que en una reunidn del 29 de diciembre de 1966 el grupo
multipatronal..."decidimos posponer la discusidn del conve-
nio colectivo hasta tanto se nos aclare quiénes componen la
directiva de la unibn...ya que hemos recibido corresponden-
cia con la firma de José Gonzilez como Presidente y Flor
Avilés como Presidente también.../B/ abiendo creado en
nosotros una incertidumbre respecto a quiénes son los ver-
daderos representantes de la Unidn..."(Exh.20).

6.~ Ante la situacibn existente, Pulg & Abraham, Inc.
continud paghndole a los empleados de la Cafeteria Mallorca
v de la Fuente de Soda Padin los salarios, y concediéndoles
fos beneficos, establecidos en el convenio que expird el
6 de diciembre de 1966. Ademas, a solicitud de los emplea-
dos continud desconténdoles y reteniendo cuotas para la
Unidn de Trabajadores de la Industria Gastronbémica de Puerto
Rico, Independiente,. No negocid asunto alguno relativo a
esos empleados con ninguno de los que alegan ser presidentes
de la Unidn.

7.~ El 31 de marzo de 1967, el Sr. Gregorio Matos
arrendd de Puig & Abraham, Inc., la Fuente de Soda Padin
(Exh,48). En la misma fecha el Sr. Roberto Rodriguez arren-
dd la Cafeteria Mallorca (EXH. 19). Ambos continuaron admi-
nistrando los negocios en igual forma y con los mismos em-
pleados que su antecesor, aunque se desligaron del grupo
multipatronal. '

8.~ La controversia existente entre los empleados de
Gregorio Matos, h.n.c. Fuente de Soda Padin y de Roberto
Rodriguez h.n.c. Cafeteria lMallorca, ha efectuado sus
relaciones de trabajo al extremo de que hasta el presente
no se ha formalizado convenio colectivo alguno para regirlos.

C.~ Conclusiones de derecho:

Por las circunstancias extraordinarias que concurren
en éstos casos, y porque el conflicto gremial de los enplea~
dos le ha creado a cada patrono duda razonable sobre la iden-
tidad del representante de sus empleados, concluimos gque
se han suscitado controversias relativas a la representacidn
de los empleados de La Mallorquina, Inc., Gregorio Matos
h.n.c. Fuente de Soda Padin, y Roberto Rodriguez, h.n.c.
Cafeteria Malldbrca en las upidades gque hemos determinado .
apropiadas. Para resolverlas, procede celebrar elecciones
para determinar el representante colectivo, a los efectos
de administrar el convenio vigente de los empleados de La
Mallorquina, Inc., y para designar el representante a los
fines de la negociacidn colectiva de los empleados de
Roberto Rodriguez, h.n.c. Cafeteria Mallorca, y de Gregorio
Matos, h.n.c. Fuente de Soda Padin,

ORDEN

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de Re-
lsciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,.Sec~
¢ién 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
v de conformidad con el Articulo III, Seccidn 10 del
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del Reglamento Nfm. 2 de la Junta, POR LA PRESENTE SE ORDENA:

(a) que, como parte de la investigacibén para determinar
el representante a los fines de la administracidn del conve-
nio colectivo vigente en La Mallorguina, Inc., e conduzca,
tan pronto sea posible, una eleccidn por votacidn secreta
bajo la direccidn del Jefe Examinador de la Junta, actuando
como Agentes de ésta, quien, sujeto a las dispociciones del
Articulo 3, Seccidn 11 del Reglamento Nim. 2 determinaré la
fecha, sitio y demis condiciones en que se celebraré dicha
eleccidn. . Los empleados con derecho a participar en esta
eleccibn serén los que aparezcan trabajando para el patrono
en la nbmina que seleccione el Jefe Examinador, la cual debe-
T4 representar un periodo normal de operaciones, incluidos
los empleados que no aparecieren en dicha ndémina bien por
enfermedad o por estar de vacaciones, pero excluidos los que
desde entonces haysn renunciado o abandonado su empleo y que
no hayan sido reempleados sntes de la fecha de la eleccibn,
para determinar si dichos empleados desean estar representa-
dos en la unidad spropiada que se menciocna en el Apartado IV
de esta Decisibébn y Orden de Elecciones por la Unibn de Traba
jadores de la Industria Gastrondmica de Puerto Rico, Indepen-
diente, presidida por Flor Avilés, o por la Unibn de Tra- '
bajadores de la Industria Gagtrondmica de Puerto Rico, Inde-
pendiente, presidida por José Gonzélez.

(b) Que, como parte de la investigacidén para debterminar
el representante a los fines de la negosiacibdn colectiva de
los empleados de Gregorio Matos, h.n.c. Fuente de Soda Padin
incluidos en la unidad que determinamos apropiada en el
Apartado IV de esta Decisidn, se conduzca una eleccibn por
votacibén secreta, tan pronto sea posible, bajo la direccidn
dle Jefe Examinador de la Junta actuando como agente de
bata, quien sujeto a las disposiciones del Articulo III
Seccibn 1 del Reglamento Nim. 2 de la Junta determinara la
fecha, sitio y dem&s condiciones en que se celebrard laelec~
cidn. Los empleados con derecho a participar en esta elec-
cibn serdn los que aparezcan trabajando para Gregorio Matos,
h.n.c. Fuente de Soda Padin en la ndmina que seleccione el
Jefe Fxaminador, la cual deberd representar un periddorormal
de operaciones, incluidos los empleados gque no aparezcan en
dicha nbminz bien por enfermedad o por estar de vacaciones
pero excluidos los empleados que desde entonces hayan renun-
ciado 0 abandonado su empleo ¥y que no hayan sido reempleados
antes de la fecha de la eleccibn, para determinar si dichos
empleados desean estar representados colectivamente por la
Unibn de Trabajadores de la Industria Gastrondmica de Puertoi
Rico, Independiente, presidida por Flor Avilés o por la
Unién de Trabajadores de la Industria Gastronbdmica de Puerto
Rico, Independiente, presidida por José Gonzilez.

(¢) Y que, como parte de la investigacidn para determi~
nar el representante a los fines de la negociacidn colectiva
de los empelados de Roberto Rodriguez, h.n.c. Cafeteria
Malloreca, inclufidos en la unidad que determinamos apropiada
en el Apartade IV de esta Decisidn, se conduzca una eleccidn
por votacidn secreta, tan pronto sea posgible, bajo la direc-
cibn del Jefe Examinador de la Junta actuando como agente
de ésta, quien sujeto a las disposiciones del Articulo III,
Seccidbn 11 del Reglamento Nim. 2 de la Junta determinari la
fecha, sitio y empleados con derecho a participar en esta
eleccidn. Los empleados con derecho a participar en esta
eleccidn serén los que aparezcan trabajando para Roberto
Rodriguez, h.n.c. Cafeteria Mallorca, en la ndmina que
seleccione el Jefe Examinador, la cual deberd representar
un peribddo normal de operaciones, incluidos los empelados
que no aparezcan en dicha nbémina bien por enfermedad o por
estar de vacaciones, pero excluidos los empleados gque desde
entonces hayan renunciado o abandonado su empleo y que no
hayan sido reempleados antes de la fecha de la eleceibn, »
para determinar si dichos empleados desean estar represen-
tados colectivamente por la Unidn de Trabajadores de la
Industria Gastrondmica de Puerto Rico, Independiente, pre-
sidida por Plor Avilés o por la Unibn de Trabajadores de la
Industria Gastronémica de Puerto Rico, Independiente,



presidida por José Gonzélez.

DECISION SUPLEMENTARIA Y CERTIFICACION DE
REPRESENTANTE

El 16 de noviembre de 1967, la Junta de Relaciones del
Prabajo de Puerto Rico emitid una Decisidén y Orden de Elec-
ciones y Desestimacidn de Peticiones en el caso del epi-
grafe. FEn la misma determindé que tiene jurisdiccidn sobre
Tios patronos. - La Mallorquina, Inc., Gregorio Matos, h.n.c.
Tuente de Soda Padin y Roberto Rodriguez, h.n.c. Cafeteria
Mallorca, por lo que ordend la celebracion de elecciones
entre los empleados de estos patronos. 1/ En la susodicha
orden desestimd las peticiones en los casos Zipperle's
Restaurant, Inc. (P-2432), Angelo Mufiiz, h.n.c. Café Palace
(P-2435) y Puig & Abraham, Inc., h.n.c. La Bombera (P-2436)
al determinar que los mencionados patronos estaban sujetos
a la jurisdiccién de la Junta Nacional de Relaciones del
Trabajo.

De conformidad con la aludida Decisidédn y Orden de Elec~
ciones,,el 15 de diciembre de 1967, se celebraron elecciones
por votacibén secreta, bajo la direccidn del Jefe Examinador
en los negocios de los patronos donde la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico asumid jurisdiccién.

Los resultados de las mismas, seglin se desprende de las
Hojas de Cotejo de Votos, copias de las cuales se sumini 5~
traron a las partes, son los siguientes:

A~ Ta Mallorquina, Inc., P-2434

1. Ntmero de votantes elegibleSccecccccacoscscsossld
2. Vobos v4lidos contadoS.cseecccssccssscoascvssssald
3, Votos a favor de la Unién de Trabajadores

de la Industria Gastrondmica de Puerto

Rico, Independiente, que preside Flor

Avilés’ﬂﬂﬂﬂQODOQCG'BQID‘Q‘°°O°GOOGQQID.UOOOOOBOOD’IO
4, Votos a favor de la Unidn de Trabajadores

de la Industria Gastrondmica de Puerto

Rico, Independiente, que preside José

GonzaleZoooooooonn-.pcu-ecncetcoon.oo-ooo.o.-n _‘.‘5
5. Votos en contra de las Uniones parti-

cipantesa.ﬂ’&uDﬂﬂﬂ‘ﬂ.oﬂ.ﬂ'ﬂ’...ﬂ.O.ooﬂ..‘ﬁ'..ﬂ O
6. Votos recusadOSeocscscceecccoccasosvsasccnsomose 0
7. Votos nUlOSocoeeconsosocesessconssscconsssonseoewna O

B~ Gregorio Matos, h.n.c. Fuente de Soda Padin, P-2452

1. Némero de votantes ©legibleéS.ccecccsssccsssese O
5. Votos vA1idos contadOS..sccscsesscscccasscooss O
3. Votos a favor de la Unibdn de Trabajadores de
1a Industria Gastronémica de Puerto Rico,
Tndependiente, gue preside Flor AviléS.eeccsss O
4, Vots a favor de la Unién de Trabajadores de la
Industria Gastronbmica de Puerto Rico
Independiente, que preside José GonzélezZ.....es.O
5. Votos en contra de las uniones parti-
( - cipar’—tes'ov".!ﬂﬁ.080DQ..‘BGP‘.OB..OD-BUBOQDOD.‘OB
6. votes recusadOSoaocaaoooou-.uc.eooaaeuua-o-ooonco
7Q VOtOS'nulos.ﬂ.oﬁD...'OOQ.'.".BDDG.Dﬂ.‘ﬂﬂﬂﬂﬂll..o

C- Roberto Rodriguez, h.n.c. Cafeteria lMallorca, P-24
53 :

1. Nomero de votantes elegibleScescscesccssscssesall
2., Votos validos CONtAA0S. cescocnsesscasscnssosaselO

7/ Casos Nams. P-2h34, P-2452, y P=2453, respectivamente.
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3, Vots a favor de la Unibn de Trabajadores de la
Industria Gastrondmica de Puerto Rico,
Independiente, que preside Flor AviléS..ceeescacs0

4, Votos a favor de la Unidn de Trabajadores de
la Industria Gastronémica de Puerto Rico,
Tndependiente, que preside José GonzhleZieessaes O

5. Votos an contra de las uniones parti-
Cipantes..butagga.-q_.oaoi_c-oooco.oao.oo-a.coooaoo’JG

6. Votos I'ecusadOS.....g..‘.-,......‘o.o...uo....e-o.- 0

7¢ Votos mllos..,...o.....a._.-,.o.....--......uc....a 1

Las partes no radicaorn objeicones a la conducta ni al
resultado de las elecciones, por lo que no fue necesario
ordenar investigaciones sobre las mismas.

CERTIFICACION DE REFRESENTANTE

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relationes del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, y de conformidad con el Articulo ITI, Seccibdn (10)
del Reglamento Nfm. 2 de la Junta por la presente se certi-
fica,; que la Unidn de Trabajadores de la Industria Gas-
trondmica de Puerto Rico, Independiente, gue preside Flor
Avilés ha sido designada y elegida por una mayoria de todos
los empleaods de operacidn y manrenimiento utilizados por
el patrono en su negocio Restaurant Ta Mallorquina, localiza-
do en la Calle San Justo 207, San Juan, Puerto Rico; exclui-
dos: adminisétradores, cajeros, ejecutivos, oficiales, direc-
tores, supervisores y toda otra persona con autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra manera
varigr el status de los empleados ¢ hacer recomendaciones al
efecto,

POR TODO 1O CUAL, y de conformidad con el Articulo 5,
Seccidn (1) de la Ley de Belaciones del} Trabajo de Puerto
Rico se certifica que la Unidn de Trabajadores de la Indus-
tria Gastrondmica de Puerto Rico, Independiente, que preside
Flor Avilés es la representante exclusiva de tales empleados
a los fines de administrar el convenio colectivo vigente y
de negociar colectivamente respecto a tipos de paga, salariog
horas de trabajo y otras condicones de empléo. :

Desestimacidn de Peticiones:

: En cuanto a los empleados de los patronos Gregorio Mabos
h.n.c. Fuente de Soda Padin, P-2452, y Roberto Rodriguez,
h.n.c. Cafeteria Mallorca, P-2453, entendemos gue no existe
al presente controversia de representacidén alguna, ya que
éstos han expresado el deseo de no estar representados a los
fines de la negociacidn colectiva por la Unibn de Trabajado-
res de la Industria Gastronbémica de Puerto Rico, Independen-
te, que preside Flor Avilés, ni por la Unidn de Trabajadores
de la Industria Gastronbmica de Puerto Rico, Independiente,
que preside José Gonzélez, segin se desprende de las Hojas
de Cotejo de Votos. A base de ello, por la presente, orde-
namos que las Peticiones para Investigacidn y Certificacidn
de Representante en los casos de los empleados de Fuente de
Soda Padin y Cafeteria Mallorca sean, como la presente son,
desestimadas.



