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AUTORIDAD DE IAS FUENTES FLUVIAIES DE PUERTO RICQ Y BROTHER-
HOOD OF RAIIWAY AND STEAMSHIP GIERKS, FREIGHT HANDLERS,
EXPRES & STATION EMPLOYEES, AFL-CIO (PRTICIONARIA) Y
UNTON DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y RIEGO
DE PUERTO RICO (UTIER)V(INTERVENTORA) Decisidn Num. D-465
Caso Num. P-2369. Resuelto en 28 de febrero de 1967.

FECHA: 21 de noviembre de 1966
STTPTO: JUNTA
COMPARECENCTIAS

Lic. : TFederico A. Cordero, incial Examinador

Iic. : GCelia Canales de Gonzalez, Por la Junta

lics.: Imis F. Candal, Rafael A, Vdzquez y Carlos E. Iube,
Sr., : TFernando Torrent, Por el Patrono

Lic. : Vicente Oxrtiz Colon .

Sr. : Victor G. F@rnégdez,Por 1a Unidén Interventora (UTiR)
Iic. : José A. Pagan Velez )

Sy. : Robert M. Mayberry, Por la Unidn Peticionaria

PROYECTO DE DECISION

‘E1 9 de agosto de 1966, la Brotherhood of Railway and
Steamship Clerks, Freight Handlers, Express & Station
Employees, AFL-CIO, en adelante la Peticigonaria, radicd una
Peticidn para investigacion y Certificacidn de Representante
en el caso del epigrafe, en la que solicitéd se le certifique
como representante de todos los empleados de operacion y
mantenimiento 1/de la Autoridad de las Fuentes Fluviales de .
Puerto Rico, en adelante la Autoridad, no representados por -
1a Unidn de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego
de Puerto Rico, en adelante la UTIER. Posteriormente, el
19 de septiembre de 1966, solicitd enmendar la Peticion
original para comprender en ella a "todos los empleados de
le Autoridad de lasFuentes Fluviales de Puerto Rico que
ostentan las posiciones que se detallan individualmente en
el Apéndice A que se incluye adjunto, asi como cualquier otxx
empleado que ocupe una posicidén similar a las que se incluye:
en el referido Apéndice A y gue puede ser creada o requerida
por la Autoridad; Fxcluye: Todos los empleados representados
por la UTTER o por cualgquiera otra unidn gue posea un contra
to colectivo con 1a’Autoridad de 1las Fuentes Fluviales de
Puerto Rico y, ademas, tedos los ejecutivos y supervisores
seghin o2 definen en el Articulo 2, Inciso 2, de la Ley de
Reiaciopes del Trabejo ife Puerto Rico."

Iuego de iniciarse la investigacidn informal del caso,
la Autoridad radicd un escrito en la Junta en el que alegd
que la Peticionaria era una organizacién obrera creada,
dirigida, organizada o asistida por personal de supervisidn
de la Autoridad y que pretende representar a empleados que
va estan incluidos un una unidad cuya propiedad estd reco-
nocida por la Junta y la cual se gobierna por el vigente
convenio colectivo.

El 4 de noviembre de 1966, el Presidente de la Junta
ordeno gue el 14 de noviembre de 1966 se iniciara la cele-
bracién de una audiencia pdblica a los fines exclusivos de
dilucidar la cuestién planteada por la Autoridad. Tal audi-
encia se pospuso para el 21 de noviembre de 1966, a solicitu

de la Peticionaria.

77 12 unidad encontrada Spropiada por la Junta es de Wopera~
cién y conservacion de los gigtemas eléctricos y de riego
administrados por la Autoridad."



30

. la,audiencia s¢ inicid en esta iltima fecha bajo la
direccion del Lic, Pederico A. Cordero, quien fue designado
por el Presidenté de la Junta para que actuara como Oficial

Examinador.

Todas las partes mencionadas anteriormente ademds de la
interventora, la UTIER, estuvieron representadas debidamente
en la audiencia y se les ofrecid la oportunidad de ser ofdas
y de presentar sus alegaciones. Al finalizar el primer dfa
de audiencia, el Oficial Examinador solicitd del Presidente
de 1a Junta que se ampliara| el Aviso de Audiencia de modo
que permitiese realizar una investigacion a fondo de la con-
troversia. '

1 6 de diciembre de 1966, el Presidente de la Junta
emitié un nuevo Aviso de Audiencia para el 12 de diciembre
de 1966, a tono con la solipitud que le hiciera gl Oficial
Fxaminador. En el interin, tanto la Peticionaria como_la
Autoridad, radicaron memoriales ante la Junta y ante el
Oficial Examinador los gue indujeron a éste a emitir una
resolucidn en la que trasladaba el caso al Presidente con
1a recomendacidn de que se le ordenase a la Division de
Investigaciones de la Junta realizar la investigacion admi-
nistrativa correspondiente para dilucidar la cuestion plan-
teada por la Autoridad y poSponer hasta nuevo sefialamiento
la celgbracién_de la audiencia fijada para el 12 de diciembr
de 1966,

En esa fecha, el Presidente emitié una nueva resolucidén
mediante la cual resolvid ‘usgender ia audiencia publica y
@rasladar el caso a 1la Division de Investigaciones para que
&sta efectuase la correspondiente investigacidén. Iuego de
terminada ésta, la Divisidn de Investigaciones rindid un
informe al Presidente, quien lo trasladd junto con el expe-

diente completo del caso a la Junta en pleno.

Ia Junta ha revisado las resoluciones emitidas por el
Oficial Examinador en el transcurso de la audiencia que se
11levé a cabo, y como no engontrd error perjudicial alguno,
por la presente las confirma, Ha revisado, ademas, la
encuesta realizada por la Division de Investigaciones de la
Junta. A base de todo el expediente del caso hace las
siguientes: :

CONCLUSIONES DE HECHO
I. El Patrono

La Autoridad de las entes Fluviales de Puerto Rico
es una instrumentalidad del Estadg Libre Asocia@o de Puerto
Rico, que se dedica a 1la produccién, distribucion y venta de

energia eleéctrica,en cuya peracidn utiliza los servicios
de empleados.

II. TLas Organizaciones Obreras:

Ta Brotherhood of Railway and Steamship Clerks, Freigh-
Handlers, Express & Station Employees, AFL-CIO, y la Unidn
de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego de Puerto
Rico (UTIER) admiten en su matricula empleados del patrono.

TII. TLa Investigacidn Realizada por la Divisidn de Investi-
‘ gaciones de la Junta:

A tono con 1as instrucciones del Presidente de la Juntc
1a Divisidn de Investigaciones relalizd una encuesta sobre
1as diversas clasificaciones de empleéo incluidas en la
Peticidn, que se extendiddesde el 15 de diciembre de 1966
hasta el 8 de febrero de 1967. Consumid alrededor de 35
dias de trabajo y participaron en ella cinco (5) examina-
dores., : '
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Durante la investigacién, los Examinadodes entrevista-
ron a 595 personas comprendidas en 481 clasificaciones de
empleo en la Autoridad.. i '

Tuego de relalizadas las entrevistas, 1z Divisidn hizo
un estudio andlisis de cada una con el fin de determinar
cudles corresponden al status de ejecutivos, de supervisores,
o de empleados, a la luz de la Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico y de las normas establecidas por la Junta.

Al determinar el estudio, la Divisidn de Investigaciones
encontrdé que son ejecutivos, y/o supervisoresZST de las persc
nas entrevistadas, lo que comprende a 349 clasificaciones
de emplec en la Autoridad; y que- 106 de las personas entre-
vistadas, comprendidas en 8% clasificaciones, son empleados.”
Ta Division no pudo hacer una determinacidn en los casos de
52 personas entrevistadas, comprendidas en 45 clasificacio-
nes, ** porque no le fue posible conseguir toda la informacidr
necesaria. La Divisidn recomendo gue se€ excluyeran los
abogados y sus secretarias, porque ambos presentan unas
condiciones especiales en la estructura de la relacidn entre
la Autoridad y las organizaciones obreras.

TV. El Historial de la Negociacidn Colectiva

A. Ta Unidad apropiada de operacibn ¥y conservacidn de
1os Sistemas Eléctricos y de Riego:

Fl 9 de octubre de 1963, emitimos la Decisidn Num. 338
en el Oaso Wdm. P-2026, de la Autoridad de las Fuentes
Fluviales -y- de la Unién de Trabajadores de la Autoridad
de las Fuenbtes Fluviales de Puerto Rico, én la que conclulmos

"Es apropiada para la negociacidn colectiva
una unidad compuesta por todos 1os trabaja-
dores que emplea la Autoridad de las Fuentes
Fluviales en la operacién y conservacién de
Jos sistemas eléctricos y de riego administra-
dos por ésta, excluyendo: ejecutivos, adminis~-
tradores, supervisores 0 cualesquiera otra
persona con autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera variar
el status de los empleados o hacer recomendaciones
al efecto."

Como se notard, la anterior unidad era universal, lo qu
garantizaba a todos los empleados de operacion y conservacior
de los sistemas eléctricos y de riego de la Autoridad, el
pleno derecho constitucional a organizarse y a estar debi-
damente representados ante la Autoridad en la negociacion
colectiva.

No existe en esta unidad que la Junta encontrd apropiade
otras exclusiones que no sean agueéllas egstablecidas por la
Ley, & saber: ejecutivos ¥y supervigores,

B. T1 convenio colectivo entre la Autoridad y la UTIER

B1 23 de marzo de 1965, la Autoridad y la UTIER suscri-
pieron un convenio colectivo para reglamentar las relaciones
y condiciones de empleo, ILas secciones 1 y 2 del Articulo
III (Unidad Apropiada) del susodicho convenio establecen
especificamente lo siguiente:

Seccidn 1. Ta Unidad Apropiada a que se refiere
este convenio la componen todos los trabajadores,
segin se clasifican ¥y definen mas adelante, que

¥ Vease Apendice Ay B
*% Véase Apéndice C
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emplea la Autoridad en la operacidn y conserva-
cidn de los sistemas eléctricos y de riego
propiedad de o administrados por ésta y los de

L4

la Division de Ingenieria y Construccion.

Secciéﬁ.2. Quedan especificamente excluidos de
la Unidad apropiada los siguientes empleados:

(a) Hasta cincuenta y dos (52) secretarias las
cuales se distribuiran en las oficinas del Direc-
tor Ejecutivo, Directores Ejecutivos Auxiliares,
jefes de divisiones, Ingenieros Constructores,
abogados de la Divisidén Juridica, Secretarios

de 1a Junta de Gobierno y los ayudantes de los |
funcionarios mencionados anteriormente. Quedara
excluida, ademds, en adicidn a dichas cincuenta
y dos (52) secretarias, la secretaria de cual=-
quier otro abogado que emplee 1la Autoridad durante
la vigencia de este Convenio.

(b) ZLos piiotos de Aeronaves

(¢) TLos empleados administrativos, ejecutivos,
supervisores y profecionales cuyos deberes les
clasifiquen como tales en 1as normas estableci-
das por la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico.

Como seflalamos éen el Apartado anterior, la unidad de
negociacion colectiva que hallamos apropiada en nuestra
Decision Numero 338, es de alcance universal, ILa misma
garantiza, segun sefilalamos ya, el pleno derecho constitucio-
nal de los empleados de operacidn y conservacidn a organi=
zarse y a estar representados debidamente en la negociacion
colectiva.

Las partes, sin embargo, en €l convenio colectivo que
firmaron el 23 de marzo de 1965, restringieron motu proprio
dicha unidad. Al obrar asi, quedd sin representacidn un
grupo de hasta cincuentidés (52) secretarias*, mds las de
otros abogados que empleare la Autoridad durante la vigencia
del convenio. Consideramos que tales exclusiones en blogque
son contrarias al integés publico, a la intencion legisla~
tiva, y a la disposicion constitucional sobre el derecho de
los empleados a estar debidamente representados. S61o deben
excluirse de la unidad las secretarias que especificamente
atiendan asuntos confidenciales relativos a lag relaciones
obrero patronales. Este es el concepto de "confidencialidad'
que la Ley y las normas de la Junta toman en cuenta.

En el convenio, ademas, las partes dejaron sin repre-
sentacidn a un grupo de empleados que denominaron adminis-
trativos. La clasificacion de "empleados administrativos"
es una ficecidn creada por las partes; pues que en nuestra
Iey no existe tal concepto, ni la Junta lo ha considerado
nunca. Por tales razones, consideramos que los empleados
y secretarias denominados administrativos han debido y deben
formar parte de la unidad de operacién y conservacidn de los
sistemas eléctricos y de riego de la Autoridad.

TR DIvioion entrevisto a personas en 37 clasificaciones
de secretarias administrativas entre las que estéan
comprendidas las cincuentidds (52) aludidas agui.
(Véase Apéndice E.)
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C. TF1 caso de los profeSionales

Bl 9 de marzo de 1960, emitimos la Degisidén y Orden de
Elecciones Num. 21% en el caso de la Autoridad de las Fuentes
Fluviales de Puerto Rico y Los. Ingenieros Unidos de la
Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico, P-1551,

3 DJRT 891, en el que describimos la unidad apropiada de la
siguiente manera:

Ios ingenieros y arquitectos profecionales
utilizados por el patrono en sus oficinas
centrales y en los distintos proyectos y
dependencias en la Isla cubiertos por las
Divisiones de Produccion y Transmision,

Distribucién y Venta de Energia Eléctrica y
1a Divisidn de Ingenieria y Construccion;
excluyendo: ejecutivos, administradores, super-
visores, unidades de operacidn y mantenimiento
v de construccidn previamente certificadas,

y cualesquiera otras personas con autoridad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar,
supervisar, variar el status de los empleados

o hacer recomendaciones al efecto, constituyen
una unidad a%rOEiada con_el fin de negociar
colectivamente horas, salarios y otros terminos

y condiciones de empleo.

Los empleados profesionales tienen los mismos derechos
que cualguier otro empleado. El legislador no ha impuesto
en este orden impedimento o limitacion alguna. Ia Junta,
al estructurar unidades apropiadas puede, no obstante, sepa-
rar a los profecionales de otros empleados si encuentra que
no existe comunidad de intereses enire ambos grupos.

En la jurisdiccidn federal se reconoce el derecho de
los profecionales a negociar colectivamente; g/ s6lo que
al1{ la Ley especificamente establece que no se decidira
gque una es apropiada para la negociacion colectiva si dicha
unidad incluye tanto empleados profesionales como no pro-
fesionales, a menos que una mayoria de los empleados profe-
sionales vote por su inclusion en tal unidad.

En el caso de los ingenieros profecionales, aludido
anteriormente, la Junta hallc apropiada una unidad formulada
exclusivamente por ingenieros y arquitectos profecionales.
No hubo negociacion colectiva en dicha unidad, yaz que la
Junta desestimd la peticidn por otras razones. En el afio
de 1963, al considerarse el caso que culmind en la Decisidn
338, no se considero por separado el caso de los profeciona-
les y se certificé a la UTIER como representante de todos
los empleados de operacidn y conservacion. ILos profesiona--
les quedaron al margen de la negociacidén colectiva sin que
se le indicase en ningun momento esa cuestidén a la Junta.
Asi las cosas, al negociarse el ultimo convenio colectivo,
las partes los excluyeron ex profeso.

3/ Véase Articulo J, (f) de la Ley de Relaciones Obrero
Patronales de 1947, después de enmendada por la Ley
Publica 86-257 de 1959.



38

A base de los datos obtenidos por la Divisidén de Inves-
tigaciones, consideramos que los profecionales gque han estado
al margen de la negociacion colectiva tienen el derecho a
negociar sep@radamenia de los demds empleados dé operacidn
y conservacidén, En e8Sta unidad, limitada exclusivamente a
empleados profecionaies, caben no solo los ingenieros ¥
arquitectos profecionales sino todo otro profecional, segun
define este concepto la Ley Nacional de Relaciones del
Prabajo, definicion gue por la presente adoptamos por consi-
derarla adecuada. 3/

D. El caso de 1oB Abogados:

Los abogados sofi empleados profecionales que, al igual
due otros, tienen el derecho a organizarse y a estar repre-
sentados en la negociacidn colectiva, sSi no realizan funcio-
nes ejecutivas, de supervision, o confidenciales. 1a
Autoridad y la UTIER, sin embargo, al negociar el convenio
colectivo el 23 de marzo de 1965 excluyeron, entre otras
clasificaciones, la de los abogados.

La investigacidén revela que en la Autoridad se emplean
alrededor de guince (15) abogados. Todos realizan, en mayor
o menor grado, tareas de naturaleza ejecutiva, confidencial
o de supervision. Por estas razones, consideramos que deben
estar excluidos de toda unidad apropiada de negociacidn
colectiva.

V. 1Ia peticidn de la Brotherhood of Railway and Steam~
ship, Clerks, Freight Handlers, Express & Station
Employees, AFL-CIO

Como ya hemos sefialado al prineipio de este Proyecto
de Decisidn, al enmendar se peticion la Peticionaria pidio
que se¢ le certificara como representante de los empleados
. [ 4 r . .
incluidos en un Apendice que sometio, y de todo empleado de
1as clasificaciones que se pudieran crear posteriormente.

Esta peticién es global e indeterminada, puesto que el
eje de la cuestidn es precisamente determinar cudles son
ejecutivos y/o supervisores. En el caso de los 1lamados
secretarias y empleados administrativos ya hemos resuelto
que pueden formar parte de la unidad de operacion y de con-
cervacidn de los sistemas eléctricos y de riego de la
Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico. En el
caso de los profesionales, como 35¢€ indicd en el apartado
anterior, deben formar una unidad separada de la unidad de
operacién y conservacidn.

3/ Frofessional employee- The Torm "proiessional employee’

(a) any employee engaged in work (i) predominantly intel-
lectual and varied in character as opposed 1o routine
mental, manual, mechanical, or physical works; (ii) invol-
ving the consistent exercise of discretion and judgment
in its performance; (iii) of such a character that the
output produced or the result accomplished cancot be
standardized in relation to a given period of time; (iv)
requiring knowledge of an advanced type in a field of
science or learning customarily acquired by a prolonged
course of specialized intellectual instruction and study
in an institution of heigher learning or a hospital, as
distinguished from a general academic education or from
an apprenticeship or from training in the performance of
routine mental, manual or physical processes; Or

(b) any employee, who (i) has completed the courses of
specialized intellectual instruction and study described
in clause (iv)of paragraph (a), and (ii) is performing
related work under the supervision of a professional
person to quality jimself to become a professional em~
ployee as defined in paragraph (a).
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A bage de las anteriores conclusiones de hecho, y del
expediente completo del caso, la Junta hace las siguientes

PROPUESTAS CONCLUSIONES DE DERECHO

1. Ta Autoridad de las PFuentes Fluviales de Puerto Rico
es una instrumentalidad corporativa y un patrono dentro del
significado del Articulo 2, ¥ 2 (11) de la Ley.

2. ILa Brotherhood of Railway and Steamship, Clerks,
Freight #andlers, Express & Station Employees, AFL~-CIO, ¥y la
Unidn de Trabajadores de la Industria Eléctrica y Riego de
Puerto Rico son organizaciones obreras dentro del significa~-

do de la Ley.

3. Se ha suscitado una controversia relativa a la repre
sentacidn de los profecionales que emplea la Autoridad de
1as Fuentes Fluviales, y de las secretarias y "empleados
administrativos". '

4. Todos los profecionales que emplea la Autoridad de
1as Fuentes Fluviales en todas sus divisiones constituyen

una unidad apropiada a los fines de la negociacién colectiva.

5. Los abogadog que émpleare 1a Autoridad en concepto
de tales estan excluidos de toda unidad apropiada para la
negociacidn colectiva porque en mayor o menor grado realizen

tareas ejecutivas, confidenciales o de supervision.

6., Las secretarias y "empleados administrativos" de la
Autoridad de las Puentes Fluviales se han visto privados de
los derechos que les garantizan, como tales, la Constitucion
del Estado Dibre Asociado de Puerto Rico y nuestra Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

PROPUESTAS SOLUCIONES A LA CONTROVERSIA

Para resolver la controversia de representacién descrit
precedentemente, proyectamos tomar las siguientes medidas:

1. Ordenar la celebracidén de una eleccidn por votacion
secreta entre los empleados profegionales, para que decidan
si desean estar representados en la negociacién colectiva
por la Brotherhood oi Railway and Steamship, Clerks,Freight
Handlers, Express & Station Employees, AFL-CIO; o por la
Unidn de Trabajadores de la Industria Electrica y Riego de
Puerto Rice, (UTIER), o, si por lo contrario, no desean
estar representados por organizacion obrera alguna.

Ofrecer a las secretarias y "empleados administrativos"
la oportunidad de que decidan por votacion secreta si quie-
ren o no formar parte de la unidad de operacion y conserva-
cidn de los sistemas eléctricos y de riego de la Autoridad
representada actualmente por la UTIER.

Participardn, ademis, en estas votaciones todas las
personas que trabajan para la Autoridad comprendidas en las
clasificaciones que se especifican en el Apéndice C y D de
este Proyecto de Decisidn 4/; disponiendose, 1o obstante,

T/ Tas clasificaciones que se incluyen en el Apendice C
comprenden las de aguellas personas que S5¢€ entrevistaron,
pero sobre las cuales, sin embargo, la Division de Inves-
tigaciones de la Junta no pudo hacer una determinacion
debido a que no le fué posible conseguir toda la infor-
macidn necesaria. Las que se incluyen en el Apéndice D
comprenden clasificaciones de personas gque la Division
de Investigaciones de la Junta no pudo entrevistar debido
a que durante el periodo de la investigacion estaban de
vacaciones, o ausentes por enfermedad, o trabajando en
1la isla o fuera del sitio habitual de trabajo, o0 por
alguna otra razon. '
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que los votos de todas estas personas seran regusados por los
agentes de la Junta, para hacer la determinacion adecuada
luego de realizada la votacidn: asimismo se hara con las
demas personas gue se recusen, indgpendientemente de si afec~
tan o no el resultado de la votacion.

Después de celebrada la votacidon propuesta en €l apar-
tado 2 precedente, y si una mayoria de los empleados consul-
tados optara por formar parte de la unidad de operacidn y
conservacidn, se entendera que todos estaran representados
por la UPIER en la unidad por la cual se ha negociado el
convenio colectivo. Si, por lo contraric, una mayoria decide
no ingresar en la UTIER, se entendera que desean permanecer
sin representante alguno como ocurre al presente; disponien-
dose, sin embargo, que sl este ultimo fuese el caso, los
empleados de estos grupos que asi lo desearen podrian indivi-
dualmente manifestarie a la Autoridad y a la UTIER mediante
solicitud escrita, que desean ingresar en la unidad, y ambas
partes honraran dicha solicitud.

COLARORACION DE LAS PARTES

. Por ser éste un caso excepcional creemos que el método
mas adecuado para resolverlo es mediante este Proyecto de
Decisidn, a tenor con el Articulo 5, Inciso (3) de la Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico. 3

Las partes podran radicar ante la Junta las excepciones
y/o cogsideracicnes.que deseen presentar a este Proyecto de
Decisidn, no mis tarde de las 4:00 P.M. del 13 de marza de
1967. FEl escrito de excepciones fundamentado debera radi-
carse en quintuplicado haciéndose constar que se han notifi-
cado debidamente a todas las partes en el procedimiento.
Cada parte tendrd, ademds, hasta el 27 de marzo de 1967 para
radicar ante la Junta las contestaciones a las excepciones
y/o consideraciones de las otras partes haciéndose constar
que se ha notificado debidamente a todas las partes en el
procedimiento.

57 En virtud de este método 1as partes tiemen la oportunidad
de colaborar con la Junta en la solucion de las contro-
versias relativas a la representacion de los empleados
profecionales y de las secretarias y empleados llamados
administratives y de otros empleados.
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APENDECE A

CLASTIFICACIONES EN LA AUTORIDAD CONSIDERADAS
POR 1A JUNTA COMO DE EMPLEADOS

Divisién de Planificacién y Estudio
del Sistema Electrico

1. Auxiliar de Investigaciones en Andlisis de Costos y -
Ventas , -

2. Ayudante de Investigacidén Econdmica

3. Especialista en Estudios Analiticos

4. Analista de Costos

5. Ayudante de Ingeniero

5. Analista de Fuentes de Energia

Oficina de Sistemas y Procedimientos
Administrativos

7. Auxiliar de Sistemas y Procedimientos Administrativos
8, Analista de Sistema I

Divisidn Juridica
9. Coordinador de Reclamaciones
10, Investigador de Compras de Terrenos, Dafios y Perjuicios
11
11. TEspecialista en Mensuras e Investigaciones de
Bienes Inmuebles -
Divisidn de Seguridad
12. Consejero de Seguridad IT '
1%, Consejero de Seguridad e Instructor
14, Enfermera Industrial :
Divisidn de Riego

15. Auxiliar del Jefe de Oficina (Asst. Head Clerk)

Divisidn de Compras y Suministros

16, Comprador
17. Comprador Local II
18. Specigl Equipment Buyer
19. Estadistico 1
20. Inspector Principal de Almacenes Interino

Divisidn de Tesoreria
21, Auxiliar Administrativo

Divisidén de Transportacidén y Servicios

22, Auxiliar Administrativo

Divigidn de Personal

23, Instructor Técnico Vocacional III
24, Trabajador Social I

Divisién de Disefio y Construccidn

25. Investigador de Compras de Terrenos, de Dafios y
Perjuicios II '

Divieidn de Distribucidn y Venta

56. Auxiliar Administrativo a cargo de Reclamaciones e
Investigaciones

27. Coordinadoxr de Campo

28, Auxiliar de Ingeniero 1



29.

30.
31,
32,
33.
34,
35.
36.

37
38.

39.
10.
4’15
42.
43,
44.
45,
46,
47
48,
49.
50.

51.
52,
53.

i I Do =
. *

10.
11.
12.

13,
14.
15.
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AuXi%iar Administrativo, Seccién de Electrificacidn
Rura. :

Supetwisor Servicios a Consumidores en Adiestramiento
Ayudarte de Campo : ,

Consejero en usos de Energla Bléctrica

Inspector General de Furicionamiento de Contadoras

Area de San Juan : ,
Ayudante de Campo en Estudios de Electrificacidn Rural
Asistente del Especialista de Instalaciones Eléctricas
Auxiliar Adminisirativo, Departamento de Sistemas y
Procedimientos Comerciales

Auxiliar de Ingenieria II |

Asistente de Campo del Supervisor Linea E

pivisidn de Contabilidad y Presupuesto

Ayudante Administrativo- (Status Temporero )
Auxiliar Administrativo- (Seccidn Servicios Generales)
Programador de Sistema I : '
Analista Estado Financiero 1

Analista Estado Financiero II

Machine Methods Specialist

Analista Divisidn de Contabilidad y Presupuesto
Analista de Sistema II

Programador IT (Programacidn}

Programador de Sistemas IIT

Analista de Sistemas I

Analista de Estado Financiero II1

Divisién de Produccién y Transmisidn

Ingeniero Auxiliar
Assistant Instrument Supervisor
Supervisor de Instrumentos Electronicos

B
CTASIFICACIONES EN LA AUTORIDAD QUE COMPRENDEN A
PROFECIONALES CONSIDERADAS POR LA JUNTA COMO DE
EMPLEADOS

Divisién de Planificacidén y
Betudio del Sistema Electrico

Ingeniero Electricista

Ingeniero Electricista III
Ingeniero de Disefio Estructural ITI
Ingeniero Mecanico

Ingeniero CQivil

Divisidn de Riego

Ingeniero Civil IV

Divisidn de Disefio Eléctrico III
Ingeniero de Disefio Eléctrico III
Ingeniero Electricista I
Ingeniero de Disefio BEstructural IV

Divisidn de Distribucidn y Venta
Ingeniere Electricista II
Ingeniero II
Ingeniero de Ventas al por Mayor

Divisién de Ingenieria y Construccicn

Ingenierc de Disefio IIT
Ingeniero de Disefio Mecanico III ,

Ingeniero - Encargado de Adjudicacion de Subastas ¥y
Preparacidon de Requisiciones



16.
17
18.
19.
20.
21.
22.
23,
24’
25.

26.
27
28.
29.

8.

10.
1.
12.
13.
14.

15,
16.
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Ingeniero 1 ,

Ingeniero de Disefic Eléctrico 1
Ingeniero de Disefio Estguctural v
Ingeniero de Disefic Mecanico 1I
Ingeniero de’DiseﬁO-Mecénico I
Ingeniero Eléctricista 1

Ingeniexo Estructural V

Ingeniero Estguctural ITI
Ingeniero Mecanico 1 , ‘
Disefiador de Sistemas Eléctricos V

Divisidn de Produccidn ¥y Trasmisidn

Power Plant Programing Engenier

Ingeniero Nuclear en Adientramiento

Ingeniero Mecdnico (Ocupa la posicion temporeramente )
Ingeniero de Pruebas y Resultados 1

(En la clasificacién de Profecionales debe incluirse

ademas 4e los enumerados en esta lista, toda otra

persona . que ejercite tareas que retdnan las caracte-
£ . * « 7

r{sticas enumeradas en la definicidéndde empleados

profesional que hemos adoptado en este Proyecto)

o
CLASIFICACIONES DE TA AUTORIDAD QUE LA
JUNTA NO PUDO DETERMINAR PORQUE NO LE

FUE POSIBLE OBTENER TODA LA INFORMACION
NECESARIA

Divisidn de Planificacidén y Estudios del
Sistema Electrico

Supervisor (Auxiliar de Procesador de Datos para Estudi-
og del Sistema)
F{sico en Investigaciones ¥y Estudios Nucleares

Divisidn Juridica

Asistente Legal (Temporero)
Supervisora de Archivos y Documentos Legales

pivisidn de Seguridad
Estadistico II
Divisidén de Compras y Suministros

Auxiliar Administrativo (Compra y Suministro)
Supervisor de Relevo (Sustituye a compradores y
supervisores de unidad)

Divisién de Transportacion y Servicios |
Auxiliar Administrativo del Jefe de la Division

Divisidn de Personal

Consejero de Relaciones de Pergonal I
réenico en la Confeceion de Examenes

Egpecialista en Adiestramiento 1

péenico de Analisis e Investigaciones en Adiestramiento
Trabajador Social II

Especialista en Adiestramiento II
Divisidn de Disefio y Construccidn

Ingeniero Blectricista VI
Auxiliar de Ingenieria

4

a
17 puxiliar de Ingenierfa Eléetrica II



18.
19.
20.
21.

22,

23.
24.

25.
26.
27,
28.

29.
20.
31.
32,

53,
%4.
35.
36.
37.
38.
39.
40,
41,
42,
4‘3--
44.

45.
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Divisidn de Distribucidn y Venta

Ingenierc de Alumbrado

Supervisor del Sistema de Distribucién y Adiestramiento
Auxiliar Administrativo del Gerente de Area de San Juan
Supervisor en Entrenamiento I - Servicio de los
consumidores

Supervisor de Entrenamiento de Procedimientos Comercia-
les :

Inspector General de Sistema Bléctrico

Ingeniero Electricista '

Divisidn de Ingenieria y Construccidén

Ingeniero de Disefio Mecdnico III
Ingeniero Civil V ‘

Tngeniero Electricista III
Arquitectos de Proyectos Especiales V

Divisidn de Contabilidad y Presupuesto

Auditor Interno I

Auditor Interno II
Auditor Interno III
Analista de Presupuesto IT

Divisidn de Produccidén y Transmisidn

Supervisor de Turno de Operacidén del Sistema Eléctrico
Instructor de Operaciones del Sistema Electrico
Ingeniero Mecanico - Procesador de Data
Ingeniero de Pruebas y Resultados II

Supervisor de Pruebas de Relevos e Instrumentos
Ayudante de Ingenieros

Ingeniero de Analisis y Procedimiento

Ingeniero Mecanico V

Ingeniero de Reles i

Ingeniero de Coordinacion de Relevadores
Supervisor de Programacion

Auxiliar de Ingenieria Eléctrica

Divisidn de Riego
Jefe de Oficina

D

CLASIFICACIONES QUE LA DIVISION DE INVESTIGACIONES NO PUDO
CONSIDERAR PORQUE LAS PERSONAS CONCERNIDAS ESTABAN DE
VACACIONES, O ENFERMAS, O TRABAJANDO EN LA ISLA, O FUERA
DEL SITIO HABITUAL DE TRABAJO, O POR ALGUNA OTRA RAZON

2,
3.
4.

6.
Te
8.

Divisidn'Juridica
Auxiliar Administrativo
Tasador Auxiliar |
Investigador de Titulos
Organizador IIX

Divisidén de Seguridad

Ingeniero de Seguridad II

Divisidn de Riego
Irrigation Foreman
Irrigation Supervisor
Civil Engineer V

Divisidn de Compra y Suministro

Supervisor de Almacén



12..

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,

23.
24 .

25.

26:""

27.
28.
29.
30.
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Guarﬁalmacen S
SupefviSor Auxillar del Almacen

Divisidn de Ingenierfia y Comstruccion

Consultor

Auxiliar Administrativo
Ingeniero de Especificaciones VI
Hidrdlogo :
Ingeniero Civil VI

Ingeniero Disefio Estructural VI
Ingeniero Civil V

Ingeniero Dlseno Mecanico VI
Ingeniero Mecdnico V

Divisién de Transportacidn y Servicios

Supervisor del Centro de Transportaclon de San Juan
e Investigador .

Supervisor de Conserges Yy Guardlanes

Auxiliar en Conservacidén Automotriz

Inspeotor Automotrlz I

Dlvlslon de Personal

Jefe Auxiliar de Personal (Adminlstracion)
Supervisor de la. Seccion .de Comités
Auxiliar Administrativo

Examinador Departamento de Empleo
Instructor Tecnlco Vocacional IT
Ingtructor Técnico Vocacional I

Divisidn de Disefio y Construccidn de Obras Eléctricas

51.

32.

33.

34'
35.
36.
37.

38.
59.
40.

41.
42.
43,

44,
45,
46.
47,
48,
49.
50.
51,

Agrimensor 11

D1V151on de Planlflcaclon y Estudios del Sistema
Bléctrico

Supervisor Departamento de Estudios del Sistema
Electrico ,
Division Ejecutiva

Auxiliar Administrativo
Divisidn de Contabilidad y Presupuesto

Superviscr Division Archivos y Correos

Supervisor, Departamento de Contabilidad General
Supervisor, Departamento de Sistemas y Métodos
Supervisor, Auxiliar, Departamento de Sistemas y
Métodos

Supervisor, Departamento de Maquinas

Supervisor, Jornada Nocturna, Operacidn de Maquinas
Supervisor, Departamento de Control

Divisidn de Distribucion y Ventas

Supervisor de Presupuesio y Servicios Admlnlstratlvos
Auxiliar Técnico, Sistema de Distribucidn y Trasmlslon
Capataz de Gonserva01on de Linea de Trasmisidn
Supervisor Exhibicidn Eléctrica Rodante

Distribution Engineering Programmer

Supervisor General IV

Supervisor General IT

Supervisor General I

Ingeniero de Distribucidn

Ingeniero Electricista IV

Inspector de Distribucidn Sistema Soterrado



52.
53.
54.
55.
56.
57.
58,
59.
60.
61.
62,
63.
64.
65.
66.

67.

12.
14.
15.
16.
17.
18'
190
20.
21.
23,

24,
25.

26'
27.
28,
29,

30.
31.

32.
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Divisidn de Produccidn y Trasmision

Ingeniero Eletricista Principal

Power Plant Programming Engineer

Ingeniero Mecanico V

Boiler Maintenance Engineer III

Electrical Supervisor Nuclear Plant

Nuclear Plant Chemist -~ '

Procedures Engineer

Supervisor, Electrical Maintenance E
Superintendente Sistemas de Comunicaciones
General Superintendent Tests

Supervisor Power Tests

General Substation Maintenance Superintendent
Mechanical Engineer - Electrict Systerm

Mechanic Supervisor - Hidroelectric and Steam Station E
Supervisor of Electrical Maintenance of Automatic
Hydroelectric Plants

Supervisor in Charge of Supervisory Control &
Telemetering Equipment

g

SECRETARTAS ENTREVISTADAS QUE LA AUTORIDAD
Y LA UTIER CONSIDERAN ADMINISTRATIVAS

Secretaria del Contralor

Secretaria del Contralor Auxiliar, ,
Secretaria Ejecutiva de la Division de Transportacion
y Servicios ,
Secretaria General de la Divisidn Juridica, Seccion de
Litigios , ,

Secretaria de la Divisidn Juridica, Seccion de Litigios
Secretaria de la Divisidn Juridica (Relaciones del
Trabajo) ,

Secretaria de la Division Juridica, Seccion de Opinio-
nes, ect. ‘ ,
Secretaria de la Divisidn Juridica (Adquisicion de
Terrenos) )
Secretaria de la Divisidn Juridica (Adquisicion de
Bienes)

Secretaria del Consultor Juridico Auxiliar

Secretaria General de la Divisidn Juridica

Secretaria del Consultor Juridico

Secretaria Jefe Division de Riego

Secretaria del Asesor de Sistemas y Procedimientos
Adninietrativos , _

Szeretaria, Oficina Relaciones Publicas

Secretaris Administrativa (Division Ejecutiva)
Secretaria del Director Ejecutivo Auxiliar de
Operaciones Electricas

Secretaria del Director Ejecutivo

Secretaria del Administrador Sistemas de Retiro |
Secretaria del Jefe de la Division de Planificacion

y Estudios .

Secretaria del Comité de Ajuste ,

Secretaria del Comite de Adjudicacion de Plazas
Secretaria del Jefe Auxiliar de Personal -~ Empleo

y Orientacion ‘
Secretaria, Divisidn de Personal

Secretaria del Supervisor del Departamento de
Clasificacion y Pago

Secretaria del Jefe de Personal

‘Secretaria del Director de Compras

Secretaria Auxiliar del Jefe de Qompras Auxiliar
Secretaria del Jefe de la Division de Diseflo ¥y
Construccion .

Secretaria Administrativa de los Asesores Externos
Secretaria Adminigtrativa de la Divisidn de Ingenieria
y Construccion

Secretaria Administrativa del Consultor de Ingenieria
y Construccion
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33, Secretaria Administrativa del Supervisor General de
Distribucion y Venta ,

34. Secretaria Administrativa del Jefe de la Division de
Distribucion y Venta .

35, Secretaria del Jefe de Produccidén y Transmision

36, Secretaria del Gerente de Area

37. Secretaria del Tesorero

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

El 28 de febrero de 1967, emitimos un Proyecto de
Decision en el caso del epigrafe, en el que solicitamos la
colaboracidn de las partes para resolver la controversia,

El 20 de abril de 1967, solicitamos de las partes,
mediante Resolucion al efecto, que expresaran su criterio

respecto a cuales empleados corresponden con la definicidn
de profecionales que adoptamos en el Proyecto.

Vistos y considerados punto por punto los escritos de
las partes y el expediente completo del caso, por la pre-
sente adoptamos el Proyecto de Decisidn emitido el 28 de
febrero de 1967, con las siguientes modificaciones:

A- Excepciones de la Autoridad de las Fuentes Fluviale:
1. Unidad Apropiada:

Ta Autoridad de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico,
en adelante 1a Autoridad, objeta el hecho de gue se incluya
a todas sus secretarias y empleados administrativos dentro
de la unidad de operacidn y conservacion. {pag. 5 Excepcio-
nes de la Autoridad). Sostiene gque hay secretarias y emple-
ados administrativos en la division de construccion, la que
constituye una unidad de negociacion distinta de la unidad
de operacion y conservacion.

Por lo tanto, se enmendara el apartado 2 de las Propu-
estas Soluciones a la Controversia, pagina 9 del Proyecto,
para disponer gue se ofrecera a las secretarias y empleados
administrativos de operacidn y conservacion de los sistemas
eléctricos y de riego, la oportunidad de que decidan, por
votacion secreta, si quieren o no formar parte de la unidad
de operacidn y conservacidn de los sistemas eléctricos y de
riego de la Autoridad. No participardn en esta eleccidn los
empleadcs administrativos ni secretarias que correspondan a
otras unidades de negociacidn colectiva.

Empleados Confidenciales:

Enmendamog este apartado, ademas, a los fines de exclu-
ir de 1la unidad a todos los empleados que corresponden con
la definicidn de empleados confidenciales adoptada por la
Junta., 1/

1/ Dicho apartado 2 leera iflnalmente como sigue:

Wy~ (Ofrecer a las secretarias y empleados administra-
tivos de operacidn y conservacion de los sistemas
eléctricos y de riego, la oportunidad de que decidan,
por votacidn secreta, si gquieren o no formar parte de
1a unidad de operacion y conservacidn de los sistemas
eléctricos y de riego de la Autoridad, presentada actu-
almente por la UTIER; excluyendo: secretarias y emple-
ados administrativos considerados ambos empleados
confidenciales segin lo expuesto anteriormente.”
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Ta Autoridad sostiene que deben excluirse todas las secre-
tarias de la Divisidn Juridica (Excepciones de la Autoridagd,
pdg. 8). Como dijimos en el Proyecto, sélo deben excluirce
de la unidad los empleados gque especificamente atiendan:
asuntos confidenciales relativos a las relaciones obrero-
patronales, ya que ese es el concepto de confidencialidad
que la ley y las normas de la Junta toman en cuenta. 2/

Bl concluir en el apartado D del Proyecto, que todos los
abogados realizan, en mayor o menor grado, tareas de natura-
leza ejecutiva, confidencial, o de supervision, no apareja
gue todas las secretarias de la Divisidn Juridica resulten
ser empleadas confidenciales. La exclusidén ge limita a aque-
1la que, de hecho, trabajan en asuntos relativos a las rela~-
ciones obrero-patronales. Aclaramos gue el establecer el .
caracter ejecutivo de una clasificacion, no necesariamente
hace de la secretaria de ese ejecutivo una empleada confi-
dencial. En consecuencia, sdlo debera excluirse de la
unidad a las secretarias de los ejecutivos que atiendan
directamente asuntos de relaciones obrero-patronales.
Aplicamos también este criterio a la peticidén de la Autoridad
de gque se excluya a todos los empleados de la Divisidn de
Personal. Seran elegibles en las elecciones todos los
empleados de la Division de Personal gque no caigan dentro
del concepto de empleados confidencial ya expresado. 3/

27 Bn ol caso de 1a Autoridad de Tierras de Puerto Rico,
Programa de cafia, D-261, dijimos:

"En el campo de las relaciones obreras se entiende por
empleado de confianza agquel que en tal capacidad tenga
acceso a y conocimiento de la politica a seguir por

la gerencia en cuanto a la manera de formular y admi-
nigtrar las relaciones obrero patronales."

Bn el caso de la Unidn de Empleados de la Compafiia de
Fomento Industrial (Independiente) D-333s, dijimos:

"E1 hecho de que estos choferes se enteren de las con-
versaciones obrero-patronales, que gocen de la absoluta
confianza del ejecutivo y que se les considere como _
miembros de la familia, no hace de ellos empleados con-
fidenciales dentro del significado atribuido a la
palabra confidencial por la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico."

Wétase, pues, que a los fines de determinar el estado
de confidencialidad de un empleado bajo nuesira Ley, €8
inmaterial el acceso incidental que tenga o pudiera
tener un empleado a la politica obrero patronal de la
gerencia. Su acceso a y conocimiento de tal politica
debe adquirirlo como parte de los deberes de su empleo,
y en su capacidad de empleado confidencial.

3/ Este también serd el criterio aplicable a todas las
demas clasificaciones sefialadas por la Autoridad, tales
como los auditores internos, los analistas de presupu-
esto y los conserjes de seguridad.
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%, Sobre Empleados Administrativos:

En su contestacién, la Autoridad nos seflala que, al
estructurar 1a unidad apropiada en un caso anterior, Union
de Trabajadores de la Industria wldctrica y Riego de Puerto
Rico y Federacibén Libre de Trabajadores y Autoridad de las
Fuentes Fluviales de Puerto Rico, D-93, resuelto el 17 de

»

marzo de 1953, (2 DJRT 281), expreso:

"pdemas de la estipulacién de las partes,
existecun'larga:historial,de.negociacion
colectiva desde 1942 en que este patrono ¥y

1a UTIER han venido negociando convenios
colectivos por unidades sustancialmente
iguales a la estipulada. Todas las partes

y todos los testigos coinciden en que la
negociacidén por esta unidad ha mantenido la
paz industrial en el negocio. En vista de
ello, la Junta concluye que una unidad con-
sistente de todos los trabajadores gue

emplea la Autoridad de las Fuentes Fluviales
en la operacidn y conservacion de los sistemas
eléctricos y de riego administrados por éste;
Excluyendo: empleados administrativos, super-
visores y cualquier otro empleado gue realizara
gestiones de cardcter ejecutivo en interés de
Ja Autoridad, es una unidad apropiada a los
fines de la negociacidn colectiva y asegura

a los empleados del patrono el pleno disfrute
Je sus derechos a organizarse entre si, a
negociar colectivamente y llevar a cabo los
propésitos de la Ley."

Por lo tanto, al expresar en nuestro Proyecto de
Decisidén que "la clasificacion de empleados administrativos
es una ficcidn creada por las partes; pues que en nuestra
Ley no existe tal concepto, ni la Junta lo ha considerado
nunca" (Proyecto, pagina 65, no reconocemos €l hecho de que,
en aguel caso, (D—93§ aprobamos esa exclusion.

Sin embargo, aungue esa afirmacidn nuestra parece ser
inconsistente con lo dicho en 1a D-93% citada arriba, debe
recordarse que la estipulacion de las partes respecto a la
unidad tiene un gran peso para la Junta y en el caso PP-30,
que dio lugar a la D-93, nunca se 1itigd la cuestidn de si
debia o no guedar ixcluidos los llamados nempleados adminis-
trativos.® Para evitar que se repita la conquién a que dio
lugar nuestra @firmacién, 1a eliminamos, el parrafo que la
contiene, leerd como sigue:

"En el convenio, ademds, las partes dejaron
sin representacion a un grupo de empleados
que denominaron administrativos. La clasi-
ficacion de empleados administrativos es una
f£iccidn creada por las partes; pues que e€n
nuestra Ley no existe tal concepto. Por
tales razones, consideramos que los empleados
y secretarias denominados administrativos han
debido y deben formar parte de la unidad de
operacion y conservacidén de los sistemas
eldctricos y de riego de la Antoridad."

B- TExcepciones de la Brotherhood of Railway and
Steampship Clerks, Freight Handlers, Express &
Station Employees, AFL-~CIO:

1. Sobre la Investigacidén Administrativa:

Ia Peticionaria, por Su parte, sostiene que la inves-
tigacion realizada por la Junta estd inconclusa; que hay
clasificaciones enumeradas en los apéndices del Proyecto
de Qecision que son inexistentes; que otras clasificaciones
estan erroneamente descritas.
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En el Apartado III del Proyecto (pagina 3) dijimos que

sélo se habian entrevistado guinientas noventacinco (595)

personas comprendidas en cuatrocientas ochentiuna (481)
clasificaciones de empleo. En la pagina 4 dijimos gue, al

terminar el estudio de las entrevistas realizadas, la

Divisidn de Investigaciones de la Junta encontro que son

gjecutivos y/o supervisores trescientas ochenticiete (387)

de las personas entrevistadas, lo que comprende a trescien-

tas (349) clasificaciones de empleo en la Autoridad; y que
cientoséis (106) de las personas entrevistadas, comprendidas
en ochentitres (83) clasificaciones, son empleados. Dijimos,
ademds, que a la Divisidn no le fue posible hacer una deter-
minacion en los casos de cincuentidos (52) personas entre-
vistadas, comprendidas en cuarenticinco (45 clasificaciones,
porque no se pudo conseguir toda la informacion necesaria.

En vista de esta situacidn, se resolvid que votaria en las

elecciones todas las personas comprendidas en las clasifica-

ciones enumeradas en los apéndices C y D - es decir, aquellss
clasificaciones sobre las que no pudo obtener toda la infomma

cidn necesaria para hacer una determinacidén (Apéndice C),

y aquellas clasificaciones de puestos ocupados por personas
ue por las razones expresadas no pudieron ser entrevistadas
Apéndice D). Se dispuso, finalmente, que los votos de estas

personas serian recusados por los agentes de la Junta e

investigados después para hacer una determinacion final,

independientemente de si afectaren o no el resultado de la
eleccién. Se verd, pues, que dada la naturaleza de la situ-
acidén, nos anticipamos al planteamiento de la Peticionaria,
ya que en el proyecto reconocimos el hecho de que no h@bia
gido posible concluir estos extremos de la investigacion.

Compensamos, Sin embargo, esta circunstancia, al disponer

que los incumbentes en esas clasificaciones votaran y que,

luego de celebradas las elecciones, se procederia a determi-
nar su status.

2. Capataces:

Ia Peticionaria objeta el hecho de que no se investigd
la clasific@cién de capataces. Debemos recordarle que esta
clasificacion fue investigada, y la Junta la considerd como
una que llenaba los requisitos de ejecutivo o supervisor,
en el caso P-23%10, resuelto en junio de 1966, Ninguna de
las partes ha informado que los deberes y funciones de esta
clasificacién hayan cambiado para Jjustificar una nueva
investigacion y, por lo tanto, debe prevalecer agquella
determinacion.

%, Denominacidn de (lasificaciones:

La inconsistencia, si alguna, entre la denominacidn
que se da a las clasificaciones de la peticion y la que se
da en los apéndices del Proyecto, se explica como sigue:
Al realizar la investigacidén administrativa que se resume
en los apéndices del Proyecto,.el personal de la Junta
atendid a las funciones realixhdas por los empleados y no al
nombre  técnico que le da la Autoridad a la clasificacidn.
Al enumerarlas en los apendices, utilizamos el nombre por
el cual el propio empleado entrevistado conoce su clasifica-
cidn. Las organizaciones obreras, la Autoridad y los emple-
ados estan familiarizados con las denominaciones que figuran
en los apéndices. Son, por demds,facilmente reconeciliables.

G- ZExcepciones de la UTIER:
1. Inclusidn de la Unidad

En su escrito la UTIER sclicita, entre otras cosas, que
se disponga que los empleados que voten a favor de ingresar
en la unidad, queden automdticamente incluidos en ésta en el
caso de que la mayoria se decidiera por la exclusion. Esto
es imposible, salvo que despojéramos el voto de estos emple-

ados de su caracter secreto.
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2. Incumbentes y Clasificaciones:

Solisita, ademds la UTIER, que "la Junta establezca que,
en el uso de su discrecidn en esta propuesta votacidén, un
trabajador administrativo o una secretaria puede permanecer
fuera de la unidad apropiada de la UTIER si asi lo determi-
nara una mayoria de los votantes, pero que la plaza que este
ocupa pasara automaticamente a la unidad apropiada en tal
forma que, si ésta posteriormente vacara, su nuevo incumbente
forsosamente pasarfia a formar parte de la unidad apropiada
de la UTTER como condicidn de trabajo segun lo indican las
Secciones 1, 2 y 3 del Articulo 2 del Convenio Colectivo
vigente y firmado por la Autoridad de las Fuentes Fluviales
de Puerto Rico y la Union de Trabajadores de la Indusiria
Eléctrica y Riego de Puerto Rico. Adoptamos esta sugerencia
por estimarla razonable, y se enmienda el ultimo parrafo del
Apartado 2 de las Propuestas Soluciones a la Controversia,

para que lea como sigue:

"Después de celebrada la votacidn propuesta

en el apartado 2 precedente, y si una mayoria
de los empleados consultados optara por formar
parte de la unidad de operacion y conservacion,
se entenderd que todos estardan representados
por la UTIER en la unidad para la cual se ha
negociado el convenio colectivo. Si, por lo
contrario, una mayoria decide no ingresar en
la UTIER, se entendera que desean permanecer
sin representante alguno como al presente;
disponiéndose, sin embargo, que si este ultimo
fuese el caso, los empleados de estos grupos
gque asi lo desearen podrian individualmente
manifestarle a la Autoridad y a la UTIER, _
mediante solicitud escrita, que desean ingresar
en la unidad, y en tal caso, ambas paries i
honrardn dicha solicitud; disponiéndose ademas,
que la opcion de decidir si ingresan o no €n
la unidad existente, solo se les dara a los
actuales incumbentes de estas clasificaciones,
puesto que hemos concluido que dichas clasi-
ficaciones pertenecen a la unidad de operacion
y conservacion de los sistemas electricos y

de riego de la Autoridad de las Fuentes

Fluviales."
3. Unidad de Profecionales:

, Bn vista de que la UTIER ha expresado que no partici-
pard en la eleccion a celebrarse en la unidad de profesiona=-
les, se enmienda el apartado 1 de las Propuestas Soluciones
a la Controversia para que lea como sigue:

1. Ordenar la celebracién de una eleccidn

por votacidn secreta entre los empleados
profesionales, para que decidan si desean
estar representados en la negociacion colec-
tiva por la Brotherhood of Railway & Steamship,
Clerks, Freight Handlers, Express & Station
Employees, AFL-CIO, o 3i por el contrario, no
desean estar representados por organigacion
obrera alguna.

POR TODO LO CUAL, resolvemos que en el presente proce-
dimiento se han suscitado controversias relativas a la
representacion de los empleados incluidos en las unidades
referidas precedentemente, y que el medio mds adecuado de
resoverlas es celebrando elecciones para determinar sus
representantes colectivos.
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ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn 3, de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, y de conformidad con el Articulo III, Seccidn 10 del
Reglamento Num. 2 de la Junta, por la presente SE ORDENA QUE,
como parte de la investigacidn para determinar los represen-
tantes colectivos, se conduzcan elecciones por votacion
secreta, bajo la direccidn del Jefe Examinador de la Junta
quien, sujeto a las disposiciones del Articulo III, Seccidn
11 del mencionado Reglamento, determinard las fechas, sitios
y otras condiciones en que deberdn celebrarse las elecciones.
SE ORDENA ADEMAS, que los empleados del patrono, Autoridad
de las Fuentes Fluviales de Puerto Rico, con derecho a par-
ticipar en estas elecciones, seran los que aparezcan traba-
jando para €l en las nominas que seleccione el Jefe Examina-
dor, las que deberan representar un periodo normal de
operaciones, incluso los empleados gue no aparecen en dichas
nominas, bien por emfermedad o por estar de vacaciones, pero
exclufdos los empleados que desde entonces hayan renunciado
o abandonado su empleo y que no hayan sido reempleadds antes
de la fecha de la eleccidn, para determinar lo siguiente:

(2) En el caso de las secretarias y empleados adminis-
trativos de operacidn y conservacidn de las lineas eléctri-
cas y de riego,si gquieren o no formar parte de la unidad de
operacion y conservacidon de los sistemas eléctricos y de
riego de la Autoridad, representada actualmente por la UTIER,
0, si por el contrario, no desean estar representados por
organizacion obrera alguna. Después de celebrada la votacion
y 8i una mayoria de los empleados consultados optara por for-
mar parte de la unidad de operacidn y conservacion, se enten-
derd que todos estardn representados por la UTIER en la
unidad para la cual se ha negociado el convenio colectivo,
Si, por lo contrariog, una mayoria decide no ingresar en la
UTIER, se entendera que desean permanecer sin representante
algung como al presente; disponiendose, sin embargo, gue si
este ultimo fuese el caso, los empleados de estos grupos
gque asi lo desearen podrian individualmente manifestarle a
la Autoridad y a la UTIER, mediante solicitud escrita, gue
desean ingresar en la unidad, y, e¢n tal caso, ambas partes
honrardn dicha solicitud; dispiniéndose ademas, que la
opcion de decidir si ingresan o no a la unidad existente,
solo se les dara a los actuales incumbentes de estas clasi-
ficaciones, puesto que hemos conclufdo que dicha clasifica-
ciones pertenecen a la unidad de operacidn y conservacion
de los sistemas eléctricos y de riego de la Autoridad de las
Fuentes Fluviales.

(b) En el caso de los profecionales, si desean estar
representados en la negociacidn colectiva por la Brotherhood
of Railway and Steampship, Clerks, Freight Handlers, Express
& Station Employees, AFL-CIO, o si por el contrario, no
desean estar representados por organizacion obrera alguna.

El Jefe Examinador certificarda a la Junta el resultado
de las elecciones.
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INFORME Y RECOMENDACIONES DEL PRESIDENTE DE 1A JUNTA
SOBRE OBJECIONES Y PAPELETAS RECUSADAS
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INFORME Y RECOMENDACIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
SOBRE
OBJECIONES Y PAPELETAS RECUSADAS
INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo III, Seccidn 11 del
Reglamento Nim. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el presente Infor-
me sobre Objeciones y Papeletas Recusadas en el caso del
epigrafe.

El 17 de mayo de 1967, la Junta de Relaciones del
Pravajo de Puerto Rico, en adelante la Junta, emitio una

r

Decision y Orden de Elecciones en este caso., En ella ordend
1a celebracidn de dos elecciones por votacion secreta entre
(a) las secretarias y empleados administrativos de operacion

y conservacién de las lineas eléctricas y de riego de la
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Autoridad de las Fuentes Fluviales, en adelante la Autoridad;
y (b) entre los profegionales empleados por ésta. De acuerdo
con la Orden, en la eleccidn sefialada en (a), los aludidos
empleados determinaran si desean o no formar parte de la
unidad de operacidn y conservacion de los sistemas electri-
cos y de riego de la Autoridad, representada actualmente por
1la Unidn de Trabajadores de la Industria Electrica y de
Riego de Puerto Rico (UTIER), o si, por el contrario, no
desean estar representados por organizaciodn obrera alguna,

v en la sefialada en (b), si los aludidos profesionales desean
0 no estar representados en la negociacién colectiva por la
Brotherhood of Railway and Steamship Clerks, Freight Handlers
Express and Station Fmployees, AFL-CIO, en adelante la
Brotherhood, o si por el contrario, no desean estar repre-
sentados por organizaciéq obrera alguna. ILa Junta acordo

celebrar antes 1a eleccion (b) ya que esto facilitaria todo
el procedimiento,

Esta eleccién se 1levd a cabo el 11 de julio de 1967,
bajo la direccidn y supervicion del Jefe Examinador de la
Junta. Tenia derecho a participar en ella todo el persgnal
profesional que, de acuerdo con la definiciég gue adopto 1la
Junta en la Decisidén y Orden de Elecciones Num. 465, trabajo
para la Autoridad durante el periodo comprendido entre el
28 de mayo y el 10 de junio de 1967, incluidos los gue no
aparecieren en la nomina de dicho periodo, bien por estar
enfermos o de vacaciones y excluidos todos los que desde
entonces hubiesen renunciado o abandonado sus empleos o que
hubiesen sido despedidos por justa causa sin que hubiesen
sido reempleados antes de la fecha de la eleccion.

En el resultado de esta eleccidn, segun se desprende
de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se le sumi-
nistro a las partes, fue el siguiente:

1. MNimero de votantes €1egibleS ctesevesssseesss 115
2, Votos validos contados c.eessssosnessssesess 23

%, Votos a favor de Brotherhood of Railway and
Steamship Clerks, Freight Handlers, Express
and Station Employees 9 AFL'— CIO YRR N 19

4. Votos en contra de la Union participante ... 4
5 - VOtOS I'ecusados R I R B R A B N R R L) 377
6. votos nulos ..-QI.'l.ll....'..'ICC"!.‘...D. O

Gomo se notard, la unidén participante no obtuvo la
mayoria absoluta de los votos validos contados y de las
papeletas recusadas; pero, independientemente de esto,
debido a que la Junta determino previamente que se investi-
garian todas las papeletas recusadas, se realizé dicha
investigacidn. '

La investigacidn fue realizada por la Divisidn de
Investigaciones de la Junta y, durante la misma, se entre-
vistaron a los votantes recusados, a los supervisores y a
las personas supervisadas por éstgs. Ia investigacion ha
suministrado suficiente informacidn respecto a las papeletas
recusadas para hacer una determinacidén de éstas. FEl Apar-
tado I de este TInforme contiene una relacion de la informa-
¢cion gque se obtuvo, asi como de nuestras recomendaciones. '

El 18 de julio de 1967, y dentro del término reglamen-
tario para hacerlo, la Brotherhood radicd ante la Junta,
objeciones al resultado y a la conducta de la eleccidn.
Copia de dicho documento fue enviado a la Autoridad, la
otra parte comprendida en el procedimiento, segun se esta-
blece en el reglamento de la Junta. El Presidente de la
Junta ordend que se efectuase una investigacidn de las
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referidas objeciones y se diese a la objetante amplia opor-
tunidad de someter toda la prueba testifical o documental
que creyese pertinente. En el Apaxrtado II de este Informe,
hacemos constar nuestras recomendaciones respecto a estas
objeciones.

PARTE I
I. Ios Votos Recusados:

Segin se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos, a 377
personas de las que participaron en la eleccidn, se les
recusé el voto. Todas fueron resusadas por los Agentes de
la Junta, ya porque sus nombres no aparecian en las listas
de votantes elegibles o porgue lo pidiesen la Autoridad o la
UTIER, quienes, si bien no tenian observadores en los cole=
gios,* informaron a la Junta, con anterioridad a la eleccion,
el deseo de recusar el voto de determinadas personas.

Ia investigacidn que se realizd revela que de los 377
votos recusados, unos corresponden a supervisores o ejecu-
tivos, otros a empleados profesionales, empleados no profe-
sionales, empleados confidenciales y, por ultimo, a un grupo
que consideramos que si bien no son ni supervisores, ni
ejecutivos,sus tareas estan estrechamente vinculadas a la
gerencia de la empresa o que de la realizacion de las mismas
surge cierto grado de conflicto de intereses con las de los
demds empleados. Hay, ademas, un pequefio grupo que inmedia-
tamente de la eleccion dejé de trabajar para la Autoridad
por renuncia, terminacidn de sus contratos o alguna otra
rezén. A los fines de este Informe consideramos en estos
diversos grupos a los 377 votos recusados, y destacaremos
aquellos hallazgos sobresalientes encontrados en ellos asi
como los fundamentos gue nos conducen a hacer las determina-
ciones correspondientes.

APARTADO A

1.0S VOTOS RECUSADOS QUE CORRESPONDEN A
SUPERVISORES O EJECUTIVOS

La investigacidn revela que de los 377 votos recusados
188 corresponden a personas que realizan tareas ejecutivas
o de supervisidn en la Autoridad., (ILos nombres de estas
personas y sus respectivas clasificaciones de empleo apare-
cen en el Apéndice A de este Informe.) Todas tienen persona
bajo su direccidn y supervicidn, y pueden hacer determinacio
nes sobre éste que afecten su status en la empresa, ya sSea
mediante el empleo, el despido o la formacidn de determina-
ciones y recomendaciones a las que se les da gran peso.

Por ello, concluimos gue todas ellas son ejecutivos o
supervisores, y recomendamos a la Junta que sostenga sus
recusaciones y declare nulos sus votos.

APARTADO B

LOS VOTOS RECUSADOS QUE CORRESPONDEN A
EMPLEADOS PROFESIONALES

Ia investigacidn revela que un total de 138 votos de
todos los que fueron recusados durante la elecclion cCOrres-
ponden a empleados profesionales. Al hacer la determinacion
de empleados profesionales en este casc hemos considerado,
en adicidn a la definicidn que del concepto de profisional
adopté la Junta en su Decision, los requisitos academicos
de la Autoridad para las distintas plazas, asi como la pre-

I

paracion académica conjuntamente con la experiencia del

¥ T3 Autoridad no uso de su derecho a representante por
juzgarlo innecesario, En cuanto a la UTIER, por 8o BET
participante no tenfa ese derecho.
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incumbente en la plaza. BEn este Apartado, distinto al
procedimiento que seguimos en el anterior, discutiremos los
hallazgos encontrados durante la investigacidn de las dis-
tintas clasificaciones que comprenden a estos votantes y los
fundamentos en que nos apoyamos para hacer las determinacio-
nes.,

1. TLos votos recusados de Patria Denis de Warner,
Fliezer VMBTa165 SefTano, Abigail 0yola, Adamina Pacheco de
Gaban, Amparc Pifid Colon, Ruiina KOATigues Virgilio Hodri=
Tier Gracis, Miguette sacarello, Doris Torres de Sierra e
Tris Delia Torres de Vazguex.

Ia investigacidn revela gue estos votantes ocupan el
puesto de Enfermera o Enfermero Industrial en la Division
de Seguridad de la Autoridad. Con la excepcidn de Rufina
Rodriguez, todos tienen bajo su administracion un dispensario
nédico en el gue dan tratamiento a los empleados de la
empresa. Rufina Rodriguez, aunque no tiene un dispensario
especifico que administrar, sustituye a los demas en todas
sus funciones cuando estdn ausentes por la causa que fuere.

ILas tareas principales de estos votantes son adminis-
trar y mantener en buen estado los dispensarios, atender y
dar tratamiento a los empleados gue se lesionan, esten o no
las lesiones relacionadas con el trabajo, y mantener un
récord tanto diario como semanal o mensual de los casos gque
atienden, Determinan, ademds, los casos de lesionados que
deben enviarse a los hospitales del Fondo del Segurc del
Estado y dan seguimiento a éstos; ayudan a los oficiales del
Departamento de Salud Publica en sus campafias de vacunacion,
examenes de pecho, etc; y, a veces, representan a la Auto=
ridad en reuniones y actos que se realizan en la comunidad.

Para estas plazas la Autoridad reguiere gue sea gradu-
ado de un hospital o escuela reconocida y que se tenga la
licencia de enfermera o enfermero graduado que otorga la
Junta de Examinadora de Enfermeras o Enfermeros. La inves-
tigacidn revela que todas estas personas satisfacen estos
reguisitos.

Considerando gue las funciones que realizan y el ejer-
cicio de discrecidn al tomar ciertas determinaciones respecto
a los lesionados, asi como los requisitos que se les exige
para gealizarlas, caben en el concepto de profesionales que
adoptd la Junta. Por tanto, recomendamos se les considere
como tales. En la realizacion de sus funciones no utilizan
personal alguno y carecen de autoridad para emplear, despe-
dir, ascender, disciplinar o hacer recomendaciones que
afecten el status de los demas empleados. EsS posible gue
como parte de su labor profesional hagan recomendaciones
respecto a trabajadores lesionados, pero tal gestidn no les
cualifica para que se les considere como parte integrante
de la gerencia, pues carecen de uno de los elementos funda~-
mentales del empleado geremcial gque es la capacidad para
formular o establecer normas., 1

A base de los datos obtenidos concluimos que estos
votantes son empleados profesionales, por lo que recomenda-
mos gue sus correspondientes papeletas recusadas se abran
y se adjudiquen.

, 2. Ios votos recusados de ILydia R. Cintrén, Carmen
Diaz de Diaz, Julia Gerardino Santiago, Zaida I. de Jesus
Martinez, y Damaris Rodriguez de Robles.

Segin la investigacidn, estas votantes ocupan el puegsto
de Trabajadoras Sociales I, y estan adscritas a la Seccion

17 Westinghouse Electric Corporation, 158 NLRB 178.
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de Orientacidn de 1la Divisidn de Personal. Su labor consiste
principalmente en orientar a los empleados, sean unionados o
no, en sus problemas sociales, sean estos personales u ocu-
pacionales., En su labor entrevistan las personas, a 1los
supervisores de éstas, a oficiales de las uniones, a médicose,
a siquiatras o a toda otra persona tanto de la empresa como
de la comunidad, que consideren pueden ayudar, IBn busqueda
de la solucidn a los problemas de los empleados, pueden
recurrir a los archivos personales de los entrevistados e
imponerse de todos los detalles necesarios, Discuten los,
casos con médicos, siquiatras, consej¢ros de rehabilitacion
vocacional: e interpretan para los supervisores u otras per-
sonas interesadas los hallazgos de sus investigaciones y las
recomendaciones de médicos, siguiatras u otros recursos uti-
lizados. Ademds, preparan historiales de los casos y actuan
como oficiales de relacidn o acercamiento entre los emplea-
dos y supervisores.

En su tarea ejercitan un alto grado de discrecidn y
toman dicisiones respecto a los casos. Para estas plazas
la Autoridad requiere el grado de Bachillerato en Artes,
suplementado por estudios graduados en una escuela reconocids
de Trabajo Social. Por tanto, las consideramos profesionales

En sus funciones, estas trabajadoras sociales no utili-
zan personal alguno y, ademds, carecen de autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o hacer recomenda-
ciones que afecten el status de los demas empleados, Asi
como el caso de los enfermeros y enfermeras industriales,
es posible que como parte de su labor profesional hagan
recomendaciones sobre las personas a quienes atienden, y que
las recomendaciones pudieran afectar indirectamente el statu:
de dichas personas. Tales gestiones per se, 8in embargo,
no les cualifican, a nuestro juicio, como parte integrante
de la gerencia. 2

A base de esta evidencia y consideraciones, concluimos
que estos votantes son empleados profegionales, y recomenda-
mos gue sus papeletas recusadas se abran y Se adjudiquen.

3. Los votos recusados de Gregorio Cortés Bello y
Ricardo Marquez Rivera. ‘

De acuerdo con la investigacidn, estos dos votantes
ocupan el puesto de Trabajador Social TI, también adscritos
a la Seccidn Orientacidén de la Divisidn de Personal. Reali-
zan las mismas funciones que el Trabajador Social T, ¥y los
reguisitos gue les exige el patronc Son tambien bas;camente
iguales, aunque en algunas ocasiones tratan casos mas comple
jos. ©Por elle consideramos que son profesionales.

Ia investigacidn revela, ademds, gue para realizar sus
tareas estas personas no utilizan personal alguno. Carecen
de autoridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar
o para hacer recomen@aciones que afecten el status de los
demas empleados. Asi como los Trabajadores Sociales I, eS
posible que, como parte de su labor profecional, hagan
- recomendaciones respecto a los empleados con problemas socia
les o emocionales; pero al hacerlas, no responden a los
intereses de la gerencia, sino mas bien a las normas de su
profegion.

En la descripcidn de deberes preparadas por la empresa
para puestos de esta naturaleza se sefiala que los Trabajado~
res Sociales II, supervisan parcialmente a los Trabajadores
Sociales I y a los oficinistas. Ia investigacion revela
que la seccidén para la cual éstos trabajan se compone de no
miés de doce empleados. Rsta dirigida por un Supervisor,

2/ 1dem.
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Bugenio RuiZ, y un Supervisor Auxiliar, Jose Rivera Vega.

El primero de €stos, no votd en la elecc1on. De realizar
los votantes concernidos alguna funcidn de superV101on, ésta
seria tan limitada y tan esporadlca durante un periodo nor-
mal de trabajo que, a nuestro juicio, no amerita se la
congidere.

A base de esta evidencia, concluimos gque estos votantes
son empleados profegionales, y recomendamos a la Junta que
sus papeletas recusadas se abran y se adjudiquen.

4. TLos votos recusados de Carmen Gloria Aponte, Neiza
Caro Serbid, Eduardo Heyliger Soto, Carmen B. Martlnez Reyes,
Antonic Rivera Cruz, Ivonne Ruiz Sandhez; Rafael Rodriguez
(Programadores de Sistemas I), José J. Gomez Luis, Hilda
Rivera de Rodriguez, Orlando Serrano Padro (Programadores
de Sistemas IT), William Jarrico, Maria T. Martinez de
Labadie (Programadores de Sistema III), José Alicea Rivera
y Vidalina Tatalladi Maurés (Programadores de Sistemas IV).

La 1nvest1ga016n que se realizo revela que todos estos
votantes ocupan los puestos de Programadores I, II, III, y
IV en el Departamento de Sistemas y Métodos de la D1v131on
de Contabilidad y Presupuesto de la Autoridad. A pesar de
los niveles del I al IV en que estan clasificados, sus tareas
son ba51camente las mismas. Varian en cuanto a complejidad.
Ademas, en ocaciones, el nivel depende del tiempo y la expe-
riencia que hayan acumulado én el puesto.

ILa labor fundamental que todos realizan consiste en
buscar, estudiar y analizar informacidn relacionada con los
procedimientos operacionales exisientes en la empresa y
preparar los programas gue se utilizan para que las maguinas
preparen los informes O trabajos que se desean. Una vez gue
ge obtiene la lnforma01on, la traducen al lenguaje simbolico
de las mdquinas electrdnicas, de modo que éstas la "proceser!
y 8e obtenga el resultado deseado. Remodelan programas ya
disefiados y hacen estudios para lograr los métodos correctos
para adaptar tales programas a las computadoras electrdnicas.
A menudo revisan los programas y evalian sus resultados para
determinar si se estdn obteniendo los objetivos de los
sistemas instalados.

Al realizar estas tareas ejercen cierto grado de dis-
crecidn especialmente cuando disefian los programas, pues al
hacerlo cada programador utiliza su propio criteriojaunque
el resultado final sea el mismo.

Para ocupar estas plazas la empresa requiere que los
aspirantes ostenten por lo menos un bachillerato de un cole-
gio o universidad reconocida. Ia investigacidn revela que
todos los que ocupan estas plazas, con la excepc1on de uno,
son graduados de colegio o universidad. ZEste, sin embargo,
tiene alrededor de veinte afios de experiencia en el trabajo
y sus intereses son comunes a los del grupo. Ademas, ocupa
la mds alta categoria entre ellos, pues es un Programador
de Sistema IV. A nuestro juicio, son profesionales y reco-
mendamos a la Junta que se les considere como tales.

En la realizacidn de sus funciones, los programadores
no tienen personal bajo su direccion o supervicion., Tampoco
tienen autoridad para emplear, ascender, despedir, discipli~
nar o variar el status de otros empleados, En el caso de
los Programadores de Sistemas IV, la descripcidn de los
deberes que nos suministrd la Autoridad establece que los
que ocupan esta plaza deban ayudar en la coordinacion e
integracidn del traba;o de los Programadores de Sistemas I,
II, y,III y ayudar a esios cuando lo necesiten. Sefiala
también dicha descr1901on de deberes, que deberan ayudar en
la supervisidn de éstos. Consideramos, y asi lo demuestra -
la investigacidn, que eso ocurre debido a la experiencia y
a los conocimientos adqulrldos por éstos, pero que la
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supervisién y la direccidén inmediata de los empleados del
Departamento recae en el supervisor y su auxiliar, Jose A.
Castillo y Osvaldo Berrios, respectivamente.

A base de todo lo anteriormente expuesto, concluimos
que los Programadores de Sistemas I, II, IITI y IV son emplea-
dos profesionles y que tenian el derecha a participar en la
eleccién. Recomendamos, por tanto, que las papeletas recusa-
das de todos estos votantes se abran y se adjudiquen.

5. Ios votos recusados de Iuis Francisco Canetti, Emilic
Cardona Ortiz, Carlos Humberto Carrasquillo Santiago, Pedro
Iuis Castillo Ramirez, José H. Castro Diaz,,Radames Garcia
Miranda, Carlos Miguel Jusino Ssantaliz, José Angel landrau

r

Martinez, Angel Manuel Lopez Rivera y Marcos R. Santiago.

De acuerdo con la investigacidn, todos estos votantes
ocupan el puesto de Inspector del Sistema de Distribucion
Soterrado, en la Division de Distribucion y Venta de la
Autoridad. 1Ia labor gue realizan consiste en inspeccionar
todos los sistemas de distribucidn eléctrica soterrados que
instalan o se proponeén instalar los distintos contratistas
en la construccidn de nyevas urbanizaciones en la isla, de
modo que los mismos estén de acuerdo con las normas y espe-
cificaciones que establece la Autoridad. Esto conlleva la
inspeccién de detalles tales como equipos a instalaxrse,
materiales que se utilicen, conexiones o empalmes gque se€
hagan, profundidad de las excavaciones, etec., Ademas, ayudan
en la interpretacidn de planocs y dibujos de sistemas electri-
cos relacionados con las nuevas urbanizaciones; aprueban o
desaprueban las obras de los contratistas en lo que se refi-
ere a los sistemas eléctricos soterrados; preparan informes
sobre las inspecciones que realizan y ocasionalmente orientar
a las brigadas sobre la localizacion de 1ineas y equipo sote-
rrado. Al realizar estas funciones estos votantes ejercen
cierto grado de discrecidn y toman decisiones respecto a la
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aprobacién o desaprobacidn de las obras. Pambién utilizan
su discrecion al aprobar cambios menores en los plancs para
adaptarlos a la topografia del terrenc en que se construyen

las obras.

Para ocupar estas plazas, la empresa exige que los aspi-
rantes tengan un minimo de dos afios de colegio o universidad
con cursos en ingenieria y dibujo de proyeccion y que posean
conocimientes de patrones de construccidon de sistemas elec-

tricos soterrados.

De acuerdo con la investigacidn, todos los votantes
cumplen con los requisitos que se les exige y, én la mayoria
de los casos, complementados por adiestramiento intensivo
ofrecido por la propia empresa. A nuesiro juiclo, las tarear
que realizan requieren conocimientos avanzados en el campo
de la ingenierfa, y las ejecutan, generalmente, bajo la
direccidén y supervisidn de profesionales en la materia. En
tal sentido, consideramos que caen dentro del concepto de
profesional que se adoptd én nuestra Decisidén y Orden 465.
Recomendamos a la Junta, por tanto, se les considere como
profesionales. '

Para ejecutar sus tareas no se les asigna personal
alguno. Inci@entalmente a sus tareas, en algunas ocaslones
necesitan algun personal que les ayude, pero en tal caso 1o
solicitan a las brigadas de la Autoridad o utilizan emplea-
dos del propio contratista privado. Esto puede ocurrir cuan-
do, por ejemplo, hay que abrir zanjas para realizar las
inspecciones. En tales situaciones, sin embargo, los vatan-
tes no son los supervisores inmediatos de los empleados, sinc
que éstos responden a sus respectivos capataces de la Autori-
dad o de la empresa constructora, segun el caso. Carecen
de autoridad alguna para emplear, despedir, ascender, disci-
plinar o hacer determinaciones y recomendaciones que afecten
el status de otros empleados de la empresa,
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A bdsé- de 1o anteriorménte expuesto, concluimos que

« :'estos votantes son empleados profisionales y recomendamos
];‘“aliaﬂantaﬁqge*sus’papeletas;;Qﬂugagagﬁse;ab;an y se adju-

i

e

. Bislos votos recusados de Félix Almentero Collazo y
Ciela Benn Bocanegra. '

Ia investigacidn revela gue estos dos votantes ocupan
el puesto de Especialista de Adiestramiento I en el Departa-
mento de Adiestramiento de la Divisidn de Personal de la
Autoridad. Sus tareas consisten en preparar y ofrecer adi-
estramiente de supervision, gerencia, relaciones humanas,
etc. al personal gerencial de la empresa. DPara realizar
estas funciones buscan y coordinan los recursos a utilizarse
tales como conferenciantes para los seminarios. Ademas,
buscan y organizan los materiales para complementar los
cursos a ofrecerse., En algunas ocasiones atienden a visitan-
tes extranjeros, especialmente estudiantes del Punto Cuarto
v los llevan a las distintas instalaciones de la Autoridad.

En adicidn a estas tareas, la votdnte Benn Bocanegra
se encarga de los asuntos relaciopados con los empleados que
estudian en la universidad del pais con fondos de¢ la empresa.
Visita los centro de estudios para efectuar los tramites
necesarios de 1los gque se proponen estudiar. Tuego de consi=-
derar los expedientes dé los aspirantes a las becas que
conceéde la Autoridad selecciona o determina, a base de las
normas establecidas, a quiénes se les otorgan los beneficios

- de estudios,. pero no es ella la que establece las normas.

E1l requisito académico para ocupar una plaza de esta
naturaleza en la empresa es poseer un bachillerato en artes
o én ciencias.  La investigacidn reveld que ambos votantes
en este caso posce dicho reguisito. Consideramos que Sson
profesionales, pues en adicidn a su preparacion académica,
ejercitan discrecidh al.realizar sus funciones, sobre todo
en la preparacidn, presentacidn, enfoque y metodologia a
utilizarse en los ¢ursos. | | '

Para desempefidr las funtiones de estos puestos, a los
votantes concernidos aqui, no se les asignan personal alguno.
Tampoco tienen autoridad alguna para hacer déterminaciones
o recomendaciones respecto al status de empleados, ni estédn
et uha relacidn confidencial con las personas que formulan
la politica obrero-patronal de la Autoridad.

A base de estas consideraciones y de la investigacidn
realizada, concluimos que los votantes aqui concernidos son
empleados profesionales que tenfian derecho a participar en
la eleccion. Por lo tanto, recomendamos a la Junta que sus
papeletas recusadas se abran y se adjudiguen.

7. Ios votos recusados de Antonio R. Sdnchez Pica y
William C. Marquesz.

La investigacidn revela que estos votantes ocupan,
respectivamente, las plazas de Instructor-Ingenieria Eléce
trica e Instructor-Ingenieria Mecénica en el Departamento
de Adiestramiento de la Division de Personal de la Autoridad.
Ias tareas que realizan son muy similares a las de los votam
tes Benn Bocanegra y Almentero Collazo que discutimos en el
Apartado anterior, excepto que las materias de los cursos gque
ofrecen en este caso son de naturaleza técnica, tales como
ingenieria eléctrica y mecdnica.

Aungue los cursos ya estan debidamente desefiados, los
votantes aqui concernidos son responsables de complementar-
los con recursos audio-visuales, conferencias, seminarios,
ete, . .
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. Como partes de sus funciones también conducen a los
técnicos y profesionales que visitan la Autoridad a las
distintas instalaciones para gque el perscnal de las mismas
les adiestren y les muestren las distintas facilidades de
las plantas, ' '

Para ocupar este puesto, la Autoridad exige un bachille-
rato en Ingenieria, ya sea eléctrica o mecdnica. TLos dos
votantes concernidos aqui, poseen dichos requisitos. Conside-
ramos que ambos Son profesionales, pues, ademas de tener 1la

preparacion académica que se les requiere, la ejercitan
constantemente en las funciones del puesto.

En el desempefio de sus tareas no tienen empleados bajo
su direccidn o supervision. En la seccion & la cual estan
adscritos hay una secretaria, pero esta realiza trabajo para
distintas personas, ellos incluidos. Carecen de autoridad
para emplear o despedir o hacer determinaciones o recomenda-
ciones que afecten el status de otros empleados. Tampoco
participan en la formacidén de politica o normas de la empres:
A base de ello, concluimos que estos dos votantes son emplea:
dos profesionales que tenifan el derecho a participar en la
eleccidn. Recomendamos, por tanto, gue sus papeletas recu-
gsadas se abran y se adjudiguen.

8. Los votos recusados de Roberto Guevara Rodriguez y
Ediverto Lopez Santiago.

Estos dos votantes, de acuerdo con la investigacidn
realizada, ocupan el puesto de Instructor-Tecnico Vocacional
IT en el Departamento de Adiestramiento de la Division de la
Autoridad. Se dedican a dar adiestramiento de naturaleza
técnica a empleados de la empresa con el fin de cualificar-
los mejor para las tareas que desempefian. Aungue en fases
distintas, sus tareas son muy sSimilares a las que realizan
los votantes cuyas funciones discutimos en los dos apartados
anteriores. Preparan las clases y buscan los recursos apro-
piados para ellas; participan en el analisis de las necesida
des de adiestramiento vocacional y téchico y en la coordina-

. F

cidn de actividades relacionadas con los prograemas de

&+ Id

cooperacidn técnica y de intercambio educativo y cultural.

A los aspirantes a este puesto, la empresa les exige
un minimo de dos afios de colegio, especialmente en cursos
de ingenieria o su equivalente en afios de experiencia, ILa
investigacidn revela que los votantes concernidos aqui,
tienen por lo menos, dos afios de colegio y varios de experi-
encia en el ramo de la electricidad.

En el desempefio del cargo tienen que usar su criterio
independientemente de sus supervisores, especialmente en la
preparacion y manejo de los cursos. Sus intereses, ademas,
estan estrechamente ligados a los de los Especialistas en
Adiestramiento I, Instructor-Ingenieria Eléctrica e Instruc-
tor-Ingenieria Mecanica que ya discutimos. Por tales razone
a nuestro juicio, ambos votantes son profesionales, de acu-
erdo con la definicidn que adoptd la Junta; y recomendamos,
por lo tanto, que asi se les considere.

Ninguno de los dos tiene personal bajo su direccidn o
supervisidén y carecen de autoridad para emplear o despedir
o hacer determinaciones o recomendaciones que afecten el
status de otroas empleados.

A base de la investigacidn y de nuestras consideracio-
nes, concluimos que estos dos votantes son empleados profe-
sionales y tenian derecho a votar en la eleccidén. Recomenda-
mos, por tanto, que sus papeletas recusadas se abran y se
adjudiquen.
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9. Los votos recusados de Gilberto Abrams Castillo,
Javier Lépez Vdzquez, Liborio Collazo Rolon y Manuel Rubio
Mejias.

De acuerdo con la investigacién,’estos votantes ocupan
el de Conserjes de Usos de Energia Eléctrica en la Division
de Distridbucidn y Ventas de la Autoridad. Trabajan en dis-
tintos sitios en la isla, pero adscritos a las Oficinas de
Area de la empresa. Su labor principalmente consiste en la
preparacion de estudios de iluminacion, tanto interior como
exterior, y estudios sobre aire acondicionado para los
abonados., Trabajan también para los programas de instalacio-
nes a bajo costo en la zZona rural, y promueven actividades
de la empresa tales como concurscs de iluminacion durante
las Navidades, celebracion del Dia de la Electricidad, etc.,
y ofrecen orientacidén a distintos grupos de la comunidad
relacionada con estos programas. Debido a que estos emplea-
dos estdn adscritos a diferentes areas, los Jefes de estas
les asignan esporddicamente otras tareas que en ocasiones
pueden ser inclusc las de sustituir algun supervisor que Se
ausente o de representarles en reuniones de la comunidad o
interagenciales. ZEstas, sin embargo, no son tareas suyas
de ordinario.

Para ocupar esta plaza la Autoridad requiere preparaciin
de colegio o experiencia y habilidad para hacer’promocién N'g
establecer relaciones publicas. Ia investigacion revela que
todos estos votantes tienen por lo menos dos aflos de colegio.
Al realizar sus tareas usan de su discrecion, especialmente
cuando cumplen labores de promocidn y, luego, al hacer 1los
estudios y recomendaciones para las instalaciones. Conside-
ramos, por tanto, que su labor e¢s de naturaleza profesional,
y recomendamos a la Junta que como tal la considere.

En el desempeflo de sus funciones estos votantes no
tienen personal bajo su direccion, aunque esporadicamente
en algunas areas el Jefe lgs utiliza para sustituir a super-
visores que por alguna razon se ausentan. Estas sustitucio-
nes por periodos breves, sin embargo, no hacen de estos
votantes supervisores o ejecutivos. 3/ A nuestro juicio son
empleados profesionales, por lo que recomendamos a la Junta
que sus papeletas recusadas se abran y se adjudiquen.

10. Tos votos recusados de Aureo Alvarez Mufioz,lionel
Marengo Ramos, Pedro Luis Pacheco Romerc y Lorenzo Padro
Monge. -

De acuerdo con la investigacion, estos votantes ocupan
el puesto de Supervisor de Turno III (Auxiliar) en la
Division de Produccion y Transmision. Su labor principal
consiste en atender la operacidn del cuadro eléctrico en la
consola de las plantas termoeléctricas, Deben observar la
condicidn de las unidades que estdn en servicio y tomar
lectura de los distintos metros de cargas y reactivos.
Ademas, regulan el voltaje mediante "switches" (interrupto~-
res) segun las necesidades del sistema.

Estos cuatro votantes son graduado de ingenieria en el
Colegio de Agricultura y Artes Mecédnicas en Mayaguez. Segin
la la informacion ofrecida a los investigadores, el requi-
sito de la empresa para este puesto es, precisamente, ser
graduado de ingenieria.

37 NIRB V Swift and Gompany, C.E.9, 1057, 39 LRRM 2279

NIRB V Steward, C.A.5, 1953, 32 LRRM 2651
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En el desempefio de sus funciones Normalmente responden
al Supervisor de Turno III, pero para fines administrativos
actian bajo la direccidn del Jefe de Operaciones de la Planta.

No tienen personal bajo su direccion o supervisidn y
carecen de autoridad para emplear, despedir, ascender o tomar
decisiones o hacer recomendaciones que afecten el status de
otros empleados. A nuestro juicio, son profesionales que
tienen el derecho de organizarse para negociar colectivamente
Por ello recomendamos 2 la Junta gque sus papeletas recusadas
se abran y se adjudiquen.

11. El voto recusado de José Rafael Lebrén Bsterds.

Este votante ocupa el puesto de Supervisor de Turno-
Operacion del Sistema Eléctrico. Su labor consiste en asig-
nar la carga que deben llevar las plantas durante el dia,
de acuerdo con la prediccidn (forecast) que le entregan sus
superiores; y en tomar, hora por hora, la lectura de cargas
¥ VOltaJes de las distintas plantas del sistema, También
concede vias libres de emergencia, y autoriza dos brigadas
a realizar trabajos de emergencia en las plantas. Para
realizar esta labor cuenta con un ayudante, pero éste lo
mismo que €1, responden al Superintendente de Operaciones
del Sistema.

El votante aqui concernido tiene dos afios de estudios
en el Colegio de Ingenieria de Mayagiiez, mds otros cursos
de ingenieria por correspondencia. El requisito actual del
patrono, segin la informacidn ofrecida, es de dos afios de
colegio, aunque a los gue ya ocupan la plaza no les exigen
ese requisito. En su lugar, consideran la experiencia obte-
nida en el puesto o en otros similares. En casos de emergen-
cias sencillas tiene discreciodn para decidir las instruccio-
nes que deban transmitirse a las plantas, perosparte de éstas
las decisiones las toma el Superintendente de Operaciones
del Sistema.

El votante concernido aqui, no tiene personal bajo su
direccidn y supervisidn, y carece de autoridad para emplear,
despedir, ascender o hacer determinaciones o recomendaciones
que afecten el status de los empleados. Consideramos que se
trata de un empleado profesional con derecho a organizarse
para la negociacidn colectiva. Por tal motivo, recomendamos
ala Junta que su voto recusado se abra y se adjudique.

12, Los votos recusados de Primitivo Coldn Martinez y
Imis A. Cruz Rosado.

Estos dos votantes, segin 1a investigacion, trabajan
en el puesto de Supervisor de Lineas de Distribucion e
Instructor en la DlVlSlon de Distribucion y Venta. Se ocu-
pan en la planificacidén de lineas de distribucidn y trans-
wisidn y asesoran en cuestiones téenicas tanto al "staff"
de la Divieidn como al personal de campo. Redactan procedi-
mientos para el uso de equipo y materiales, asi comoc para
métodos de trabajo. Inspeccionan los proyectos y hacen
recomendaciones para que se sigan las especificaciones de
las construcciones., Ademds, i instruyen y orientan a los
supervisores y a las brigadas en el uso de herramientas y
materiales.

Como parte de sus responsabilidades, también realizan
estudios con el fin de simplificar los trabajos, lo gue en
ocasiones conlleva el recomendar o aumento del personal de
las brigadas.

De acuerdo con la informacidn obtenida, para ocupar
este puesto la empresa exige que los aspirantes tengan por
lo menos dos afios de colegio y alguna experiencia en cons-
trucciones en general., Ambos votantes, segun la investiga-
cién, tienen estos reguisitos.
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En la realizacidn de sus funciones hacen uso de su
discrecidén, especialmente al determinar los criterios tecni-
cos a ser aplicados en determinadas construcciones y en la
solucidn de problemas técnicos que surgen en el campo.

No tienen personal alguno asignado para dirigir o Super-
visar. Esporddicamente han tenido alguna persona con ellos,
especialmente estudiantes de ingenieria gque se emplean tem-
poreramente en la Autoridad o, cuando han tenido que realizar
trabajos de mensura, pexro esto no ocurre con frecuencia.
Carecen, sin embargo, de autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o hacer recomendaciones que afecten el
gtatus de los demds empleados. Son, por tanto, a nuestro
juicio, empleados profesionales 4/ y recomendamos a la Junta
que sus papeletas recusadas sean ablertas y adjudicadas.

13, -El voto recusado de Pable Rada‘ﬁyefra.

El puesto que ocupa este votante, de acuerdo con la
investigacion que se realigzd, es de Consultor Matematico en
la Divisidn de Planificacidn y Bstudios. Esta encargado de
las proyecciones de la demanda por energia eléctrica asi

como de los ingresos de tal demanda, y de realizar estudios
de las inversiones futuras por la empresa. Tiene un "master"
en matemdticas gue es el requisito para la plaza. Para
hacer sus estudios utiliza diversos enfoques de acuerdo con
sus conocimientos; no tiene personal alguno bajo su direc-.
oidn o supervisidn y carece de poderes para emplear, despe-~
dir, ascender, disciplinar o tomar determinaciones o hacer
recomendaciones que afecten a otras personas en la empresa.
Concluimos que es un empleado profesional y, por lo tanto,
recomendamos a la Junta que abra su papeleta recusada y la
adjudique. _

, 14, Tos votos recusados de Maria de los Angeles Ayala,
José Rivera Gonzadlez, Carmen Rivera Murillo, Rosario Rodriguez
Rosado, Mariano Santini Martinez y Darvin Velez Roque.

ILa investigacidn revela que sstos votantes ocupan los
puestos de Analista de Sistemas y Procedimientos Administra-
tives I y II, en la Oficina de Sistemas y Procedimientos
administrativos, adscrita a la Division de Servisios y Sumi-
nistros de la Autoridad. ILa labor que realizan el I y el II
es, basicamente, la misma pues sdlo varian en complejidad.
Bsta consiste en realizar estudios sobre la organizacion de
la empresa, distribucion de espacio para las oficinas y
demas facilidades, distgibucién de trabajo y adecuacidon del
equipo, Trabajan también en la preparacion de los manuales
administrativos que sefialan las pautas o noxmas generales
de la Autoridad, en el disefio y control de los formularios;
orientan a la gerencia y a otros empleados sobre los proce-
dimientos a seguir en el trabajo y sobre el uso del Manual
de Procedimientos.

Para ocupar estas plazas el patrono exige que los
aspirantes tengan un bachillerato en administracion comercial
artes o ciencias. Ia investigacion revela que todos estos
votantes satisfacen tal requisito, pues son graduados de
bachillerato y algunos tienen estudios post-gradyados, espe-
cialmente en los aspectos de la administracidn publica.

En su tarea ejercen gran discrecion pues hacen recomen=
daciones a la empresa en cuanto a procedimientos administra-
tivos. A nmestro juicio, sin embargo, no forman parte de la
gerencia pues carecen del elemento fundamental que es el
poder para formular e implantar l1a politica y las normas de
la empresa. 5/ No estdn tampoco en una relacidn confidencial
con personas gque formulan la politica obrero~patronal.

5/ ©Palace Iaundry Dry Cleaning Corporation, 21 LRRM 1039
Retail Glerks v. NIRB, CA Dist. Col., 1956, 62 LRRM
2837
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Ia funcidn de dirigir y supervisar el trabajo de otros
empleados no es parte de los deberes de estos votantes a
pesar de que la descripcion de deberes, que prepara el patro-
no, indica que el I supervisa a unco o dos oficinistas y el II
supervisa a los I y a los oficinistas. La investigacion
revela que estos votantes trabajan como un "equipo" (team)

y que todos le dan trabajo a las secretarias para que lo
transcribvan. Como ya sefialamos, la diferencia entre las
labores del I y del II estriba en la complejidad de las asig-
naciones que se les hacen. ILa labor de direccidén y supervi-
sidn de la oficina recae en David Bravo, Jr. y Ramén Auli
Pérez, Jefe y Sub-Jefe, respectivamente, de la oficina.
mantos supervisores, si los hubiese, no se justifican.

Concluimos que son profesionales con derecho a organi-
zarse y negociar colectivamente con el patrono. Recomendamos
a la Junta, por lo tanto, gue sus papeletas recusadas se
abran y se adjudiquen sus votos.

15,  Los votos recusados de Nereida M. Davila Principe,
- Carmen Martinez de Janer e Isabel Oyola Marrero de Torres.

Estas votantes, segin la investigacidn, ocupan el puest
de Analistas de Sistemas I y II en el Departamento de Siste-
mas y Métodos de la Division de Contabilidad y Presupuesto.
Sus funciones consisten en realizar estudios sobre los pro-
cedimientos que ya existen en las distintas oficinas y tratal
de simplificarlos si es posible, o crear nuevos; entrevistas
al personal de Operacidn para determinar cdmo se estd haci-
endo el trabajo y ver si los procedimientos pueden mejorarse
para mayor efectividad; diseflar formularios para uso de los
distintos programas, y coordinar con 19s programadores la
preparacion de nuevos sistemas., También diseflan y recomien-
dan métodos alternativos a los existentes, de modo que se
facilite el uso de las maquinas que procesan la informacion
que se requiere para prestar los distintos servicios.

El patrono requiere el grado de bachillerato para ocupa:
estas posiciones y, la investigacion revela que los votantes
satisfacen ese requisito. Ningune de las incumbentes dirige
0 supervisa personal en la empresa, y carecen de autoridad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o tomar deter-
minaciones o hacer recomendaciones gue afecten el status de
otros empleados. Concluimos que son empleados profesionales
con derecho a organizarse y negociar colectivamente con la
Autoridad; a base de lo cual, recomendamos a la Junta que
se abran sus papeletas recusadas y se adjudiquen sus votos.

16. El voto recusado de Ana Esther Meléndez de Soto.

Segun la investigacidn, esta votante ocupa la plaza de
Analista de Costos en la Divisidn de Planificacidn y Estudio
Su tarea consiste en preparar estudios sobre el costo de los
servicios que brinda la Autoridad y en ayudar en la prepa-
racidén del presupuesto de ventas de energia eléctrica.

Ia votante en cuestién.pqSee un bachillerato en ciencia
naturales. El requisito académico de la empresa para los
aspirantes a la plaza es de bachillerato.

Esta votante no participa en la direccidn o supervisidn
de empleados, y carece de autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o tomar determinaciones o hacer reco-
mendaciones que varien el status de empleados de la empresa.
Concluimos que es una empleada profesional, por lo que reco-
mendamos que su papeleta recusada se abra y se adjudigue su
voto.
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17. ¥l voto recusado de Milagros Miranda.

Segin la investigacidn, esta votante ocupa el puesto de
Auxiliar de Andlistas de Costo y Ventas en la Division de
Planificacidn y Estudios de la Autoridad. Sus funciones
consisten en ayudar a preparar el presupuesto de la empresa,
hacer analisis de costos, asi como estudios con la venta de
énergia eléctrica, y en visitar agencias del gobierno para
conseguir informacion relacionada con el trabajo que realisa.

Ta Autoridad requiere que los aspirantes a ocupar estas
plazas,posean un’bachilleratq en artes con coqcentraoion en
economia o matemdticas., Segun la investigacion la votante
satisface dicho requisito. Su concentracidn es en economia
y, segin nos dije ella, en el desempefio de sus funciones
tiene que usar esos conocimientos con frecuencia.

No tiene personal alguno asignado a su direccidn o
supervision. Tampoco tiene autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o tomar decisiones o hacer recomenda-
ciones que afecten el status de otros empleados de la
empresa; por lo que concluimos gque esta votante es una emple-
ada profesional y que tenia derecho a participar en la
eleccidn. Recomendamos, por tanto, a la Junta, que abra su
papeleta recusada y adjudique su voto.

18, El voto recusado de Fernando L. Laboy Rodriguez.

Segin la investigacidn, este votante ocupa el puesto
de Auditor de Area, puesto de relativa nueva creacion en la
organizacion de la Autoridad. Actualmente esta destacado
en la oficina de Area de Ponce, pero responde a los super-
visores de la Divisidn de Contabilidad y Presupuesto y no
al Jefe de la Oficina de Area que pertenece a la Division
de Distribucion y Venta.

Su labor consiste en ver que todos los documentos de
contabilidad de las oficinas en el Area se envien a la,
oficina central de la empresa con prontitud y correccion,

y servir como oficial de enlace entre cada supervisor y las
oficinas centrales de la Divisidn de Contabilidad y Presu-
puesto. También notifica al contralor de la empresa Sobre
toda falla grave que observe, de modo que se ordene la
investigacidn que corresponda. Sin embargo, el votante como
tal, no realiza investigaciones ni hace intervenciones en
los récords de las oficinas. S6lo coteja los informes que
envian las oficinas y orienta sobre cualquier error que
considere que se haya cometido en éstos.

Para esta plaza la Autorida exige un bachillerato con
concentracion, especialmente en administracion comercial.
Ia investigacidn demuestra que este votante satisface tal
requisito.

Normalmente, el votante aqui concernido trabaja solo,
y no tiene personal alguno bajo su direcion. Carece ademas
de autoridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar
o tomar determinaciones que varien el status de otros emple-
ados. En el desempefio de sus funciones no tiene acceso a
la politica lavoral de la empresa ni participa en la formu-
lacién de dicha politica ni de otra indole.

A base de la investigacidn, concluimos que este votante
es un empleado profesional, y como tal tiene el derecho de
organizarse para negociar colectivamente con la empresa.
Recordamos, pues, a la Junta que su papeleta recusada se
abra y se adjudique su voto.

19. Los votog recusados de Francisco Jiménez Rosado y
Jorge A. Vega Berrios.

Ia investigacidn demuestra que estos dos votantes
ocupan el puesto de Ingeniero Nuclear en Adiestramiento en
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la planta nuclear Bonus gue el patrono tiene establecida en
Rincdn. Estdn actualmente en adiestramiento, el cual por lo
general dura tres afios e incluye conocer las distintas ope-
raciones y actividades gque se realizan en la planta. Como
parte del proceso de aprendizaje a que estdn sometidos,
tienen que bregar en algunas ocasiones con el personal de

la planta, pero este personal esta bajo la direccion y super-
visidn del Supervisor de turno. Ademas, tienen que asistir
a las conferencias que frecuentemente les ofrecen.

Mientras estan en adiestramiento no tienen personal bajo
su direccidn y supervisidn y carecen de autoridad para emple-
ar, despedir, ascender, disciplinar o hacer decisiones o
recomendaciones gue afecten el status de los empleados de la
planta. Es posible, sin embargo que, una vez terminen el
adiestramiento, ocupen plagas de supervision en la misma
planta. Creemos que mientras estén en este adiestramiento
tan prolongado deben considerarse empleados profesionales
con derecho a organizarse y negociar colectivamente con la
empresa. Por ello, recomendamos a la Junta que sus papele~
tas recusadas se abran y se adjudiquen sus votos. )

20. Tl voto recusado de José E, Medina Negrdn.

Ta investigacidn revela que este votante ocupa el puesto
de Inspector de Accidentes y Reclamaciones. Estd adscrito
a la Oficina de Area de Ponce. Su labor consiste en hacer
investigaciones sobre dafios causados por el personal o el
"equipo”, de la Autoridad, asi como sobre dafios causados a
la propiedad de ésta. Para ello, si fuese necesario, toma
declaraciones juradas, fotograflas, hace croquis, eic,
Investiga, ademds, posibles negligencias o responsabilidades
de los empleados que den lugar a reclamaciones y accidentes.
Realiza a nombre de la Autoridad acuerdos de pagos con los
reclamantes de dafios y perjuicios siempre que éstos no
excedan de la cantidad de $1,000.00. (Si exceden de esta
suma las reclamaciones se someten a la Divisidn Juridica.)
Cuando es necesario, acude a los tribunales para prestar
declaraciones sobre las investigaciones que realiza y, deli-
gencias citaciones de testigos. Inspecciona e informa toda
gituacidn peligrosa en el sistema, y vela por que esas situa
ciones se corrijan. '

Para desempefiar esta plaza, la Autoridad requiere que
los candidatos tengan por lo menos dos afios aprobados en un
colegio reconocido de ingenieria. E1 votante en cuestidn
S@tisface dicho regquisito, pues tiene cuatro aflos de ingenie:
r{a civil, cursos de investigaciones por correspondencia y
cursos téenicos ofrecidos por la propia Autoridad. En el
desempefio de sus funciones usa frecuentemente su propia
discrecion, sobre todo cuando realiza acerdos por reclama-
ciones a la empresa.

Este votante no tiene personal bajo su direccion o
supervisidn ni tiene autoridad para emplear, despedir, ascen-
der, disciplinar o tomar decisiones o hacer recomendaciones -
que afecten el status de otras personas empleados de la
empresa, Durante el transcurso de sus investigaciones puede
necesitar empleados que le ayuden a realizar alguna labor,
pero en tales casos lo que hace es solicitarlo a las briga-
das. ®Este personal, sin embargo, no es dirigido ni super-
visado por €1, sino mas bien por sus respectivos capataces.

Debido a que realiza algunas tareas, tales como inves-
tigaciones sobre negligencias o responsabilidades de los
empleados de la empresa que causan accidentes, y hace tran-
sacciones con 10s que reclaman dafios y perjuicios, pudiera
pensarse que es un empleado de naturaleza gerencial o confi-
dencial. No obstante, si analizamos detenidamente sus ges-
tiones, nos encontramos que no son de la naturaleza confi-
dencial en el concepto de las relaciones obrero-patronales,
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ni participa en la formulacidén dd normas y politica general
de la empresa como para que se le considere empleado geren-
cial. &/ En el desempefio de sus funciones, s6lo sigue unos
moldes establecidos sobre los que actua para hacer sus
investigaciones, y determina acciones y transacciones a
nombre de la empresa. Es & nuestro juicio un empleado
profesional.

A base de lo anterior, recomendamos gue su papeleta
recusada se abra y se adjudique su voto.

21. El voto recusado de Mercedes Pernandez Soler.

La investigacidn revela ,que esta votante ocupa el puesto
de Especialista en Informacidn de Ingenieria en la Divisidn
de Planificacidn y Estudios. Realiza las siguientes tareas:
Programar los trabajos de ingenieria, preparar estadisticas
¥ operar una computadora cuando falta el operador de ésta.

Para esta plaza la Autoridad requiere un bachillerato
con especlallza01on en matematlcas y conocimientos de pro-
gramacion. L& 1nvest;ga010n revela que esta votante posee
los requisitos académicos exigidos y, ademds, tiene aproba-
dog cursos en Computadores Electricos IBM=1620 e IBM=-360.
El trabajo que realiza la incumbente no es de naturaleza
mecanica o estandardizadg. No tiene personal alguno bajo
su direccidn o supervisidn y carece de autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o hacer decisiones
o recomendaciones que alteren el status de los empleados.

Por lo tanto, concluimos que esta votante es una emples
ada profesional con derecho a organizarse para la negociaciorn
colectiva, Tenia, por tanto, derecho a participar en la
eleccidén. Recomendamos que su papeleta recusada se abra
y se adjudigue su voto.

22. El voto recusado de ILuis Sayans.

la investigacidn revela que este votante ocupa el pues-
to de Superv1sor—Seccmon de Computadoras Electronlcas en
la Division de Planificacidn y Estudios Electrlcos. Su
labor congiste en operar una computadora electronlca y aten-
der que la misma funcione correctamente. Ademds, recopila
datos, hace estudios del Sistema tales como causas de corto
circuitos, y trabaja en el informe mensual de la Divisidn,

Segin la informacidn abtenida, para ocupar esta plaza
la Autorldad requiere tres aflos de colegio, preferiblemente,
en ingenieria eléctrica. EL votante en cuestion posee ese
requisito y, con frecuencla, tiene que hacer uso de sus
conocimientos de ingenieria, especialmente cuando trabaja
en estudios de corto circuitos, bajas y altas en los volta-
jes, y voltajes adecuados para futuras lineas.

En su labor cuenta con unos ayudantes, pero éstos
reciben trabajos de otros empleados en la seccion y consi-
deracion que su supervisor inmediato es Miguel A. Valdés,

v no el votante recusado, Luis Robles Sayans. Este tampoco
tiene autoridad para emplear, despedir, ascender, discipli-
"nar o tomar decisiones o recomendaciones gue afecten el
status de otros empleados.

Por tanto, concluimos que Luis Robles Sayans es un
empleado profesional que tenia derecho a participar en la
eleccidn. Recomendamos que su papeleta recusada se abra
y se adjudique su voto.

&/ Westinghouse Blectric Corporation; 138 NLRB 178
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23, El1 voto recusado de Federico Arzola Emmanuelli.
s

Segun la investigacidn, este votante ocupa el carge de
Especialista en Mensura en la Seccidn de Catastro, de la
DlVlSlon Juridica. Su labor consiste en buscar la informa-
cién y la documentacidn necesarias relacionadas con las
propledades donde la Autoridad proyecta establecer o montar
lineas, sub-estaciones y otros equipos. Se ocupa, especial-
mente, en problemas de mensura sobre los que ofrece asesora=-
miento. Coteja planos e lnformes con las escrituras de las
distintas propiedades a fin de determinar las fallas.

Para el cargo en cuestidn la Autoridad exige por lo
menos dos aflos de colegio y experiencia en agrimensura. El
votante sdlo tiene preparaclon académica de escuela superior,
pero posee experiencia en el campo de la agrimensura y,
ademds, la licencia de agrimensor del colegio de Ingenieros,
Arquitectos y Agrimensores de Puerto Rico. Lo consideramos
un profesional, pues sus gestiones requieren constante uso
de conocimientos técnicos y de discrecidn,

De acuerdo con la informacidn obtenida no tiene persona.
alguno bajo su direccidén y supervision, y carece de autori-
dad para emplear, despedir, ascender, disciplinar, tomar
decisiones o hacer recomendac1ones que afecten el status de
los empleados. Concluimos que es un empleado profesional
que tenfa derecho de participar en la eleccidn. Recomendamo:
por tanto, que su papeleta recusada se abra y se adjudique.

24, E1 voto recusade de Martin Castro Martines.

Segin la investigacidn, este votante ocupa el puesto de
Investigador de Compras de Terrenos, Dafios y Perjuicios en
la Divisidn de Disefio y Construccidén. Su trabajo consiste
principalmente en salir al campo para investigar y hacer
tasaciones de edificios y terrenos para instalaciones de la
Autoridad, fTambién invéstiga y tasa los dafios causados a
plantaciones, animeles, stc., nientras se realizan trabajos
en el campo, en cuyo caso, tiene que hacer determinaciones
y reccmendaciones,

El requisito minimo de 1la empresa para esta plaza es de
dos afios de colegio. Ia informacidn obtenida demuestra que
el votante tiene tres afios de preparacidn universitaria y
licencia de Agrimensor del Colegio de Ingenieros, Arquitecto:
y Agrimensores de Puerto Rico. Lo consideramos, por lo
tanto, un profesional. :

En su trabajo, el votante no utiliza personal alguno.
Carece, ademds, de autoridad para emplear, despedir,ascender
disciplinar, o tomar decisiones o hacer recomendaclones que
afecten el status de los empleados.

Concluimos, pues, que este votante es un empleado
profesional y que tenia derecho a participar en la eleccidn.
Recomendamos, por lo tanto, que su papeleta recusada se abra
y se adjudique su voto.

25. El1 voto recusado de Ramdn A. Coldn Torres.

Segun la 1nvest1ga010n, este votante, ocupa el puesto
de Agrimensor II en la Seccidn de Estudios de la Divisidn
de Disefio y Construcclon. Su trabajo consiste en ayudar a
supervisar la preparacion de planos preliminares y flnales
relacionados con los proyectos de construccidén de lineas de
transmision y sub-estaciones; realizar gestiones relaciona-
das con el trabajo en dlstlntas oficinas del gobierno, tales
como la Junta de Plan1f10a01on y el Departamento de QObras
Pablicas; y verificar los calculos de aguellas dareas que
cubren las servidumbres de las llneas que la Avtoridad
proyecta.
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El requigite que exige la Autoridad para plazas 4e esta
naturaleza, es dé dos afios de colegio y licenciatura de
Agrimensor expedida por el Colegio de Ingenieros, Arquitectos
y Agrimensores di Puerto Rico. Ia informacion obtenida in-
dica que sste votante satisface tales requisitos y que, con
frecuencia, utiliza los conocimientos adduiridos para hacer
las determinaciones y recomendaciones sobre los estudios que
realiza., '

El votante en cuestidn no utiliza personal alguno para
su tarea, y carece de autoridad para emplear, despedir,
agcender, disciplinar o hacer recomendaciones gue puedan
altera® el status de los empleados. Aungue la descripcion
de deberes sefiala como parte de sus funciones el sustituir
al supervisor de la secciodon cuando este se ausentase por
por cualquikr causa, y las de supervisar al personal que
trabaja en €l campo, la investigacion revela que no ha rea-
lizado tales gestiones por periocdos considerablemente largos.
Ademds, las sustituciones de supervisores por periodos cor=
t08, no establecen per se rangos de supervisores o ejecuti-
vos. 7/ Concluimgs, pues, que este votante es un empleado
profesional, y tenfa derecho a participar en la eleccion.,
Recomendamos, por tanto, que su papeleta recusada se abra
y se adjudique su voto. ;

26, Ios votos recﬁéa&bs de Héctor Fouguet Feliciano y
Wilfredo Gonzdlez Glaudio.

Segin la investigacidn estos dos votantes ocupan el
puesto de Asistentes de Quimico III-E o Quimico Auxiliar en
la Divisidn de Produccion y Trasmision. Su trabajo consiste
en ayudar al quimico de la planta en las labores generales
de los laboratorios; preparar reactivos quimicos, hacer
analisis, bregar con equipo de laboratorio e inspeccionar
calderas, turbinas y todo otro equipo que se pueda dafiar
por accion quimica, y mantenerlos en buen estado.

Para esta plaza la Autoridad requiere que los aspiran=-
tes sean ingenieros qgimicos o graduados de universidad con
gspecializacidn en quimica. Ia investigacion demuestra gue
los votantes (actuales incumbentes) no satisfacen los requi-
sitos académicos exigidos hoy, pero que tienen una gran
experiencia en este campo. Demuestra también que en el
desempefioc de sus funsiones usan su particular julcio para
resolver las situaciones que surgen en los laboratorios,

Ia descripcidén de deberes de este puesto indica, como
parte de sus funciones, la supervisidén de cierto personal;
dos (2) analistas y tres (3) asistentes de analistas. No
obstante, la investigacion revelo gque la mayor parte del
tiempo  los asistentes del quimico realizapn labores puramente
técnicas; y que solo esporadicamente sustituyen a los qui-
micos, jefes del exiguo personal de laboratorio, cuando éestos
se ausentan por alguna razon. Segun hemos sefialado ya, las
sustituciones por breves periodos no deben considerarse como
base para otorgar rango de supervisor o ejecutivo a los
empleados. 8/ Los asistentes de quimicos III o Quimicos
Auxiliares carecen de autoridad para nombrar, despedir,
ascender, etc., etc.

Por lo anterior, concluimos que estos votantes son
empleados prqfesionales ¥y que tenfian derecho a participar
en la eleccion. Recomendamos que se abran sus papeletas
recusadas y se adjudiquen sus votos.

27. Bl voto recusado de Julio Balbuena Mufioz.

Segun la investigacidn este votante ocupa el puesto de
Ingeniero Civil IV en la Division de Riego. Sus principa-
les funciones son las siguientes: Preparar estudios hidro=-
logices, y proyecciones anuales de gastos e ingresos por

2 NIRB v. Swift and'dompény,-b.A; 9, 1957, 39 IRRM 2279
/ NIRB v. Steward, CA 5, 1953, 32 IRRM 2651
8/ Idem.
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concepto de regadio; trabagar en preparacion del programa
economlco de cuatro afios para someterse a la Junta de Plani-
ficacion; ayudar en la prepara01on del presupuesto de la
oficina central de la Divisidn de Riego; ayudar en los tra~
mites relacionados con la adqulSlClOn de parcelas de terreno
para los gistemas de regadio; visitar agencias del gobierno
para tramitar asuntos relaclonados con la Divisidn; trabagar
en el control de la capitalizacidn de los sistemas de riego,
y, por ultimo, redactar memorandos, cartas, etc. para 1la
firma de su jefe inmediato,del jefe de la Divisidén o del
Director Bjecutivo.

Bl votante es un graduado de ingenieria c¢ivil, requisito
que exige el patrono para ccupar la plaza, No tiene personal
alguno bajo su dlrecclon o supervision, Cuando necesita
transeribic algin trabajo utiliza una de las secretarias de
la DiV131on, pero éstas no estdn directamente bjo su direc-
cidn. Carece de poderes para emplear, despedir, ascender,
disciplinar etc. ete,

Debido a la amplitud de la tarea gue realiza el votante,
pudiera pensarse que se trata en alguna forma de un egjecutivo
o empleado gerencial. A nuestro juicio, no lo es, pues, en
sus gestiones profesionales acordes con el puesto que desem-
pena, el votante no formula normas ni politica de la empresa,
ni esta en una relacidn conflden01al con los funcionarios
que asi 1o hacen. Concluimos que es un empleado profesional,
que tenia por tanto, derecho a participar en la eleccidn.
Recomendamos que su papeleta recusada se abra y se adjudique
su voto.

28. El voto recusado de Osvaldo Goyco Amador.

1a investigacidn revela que este votante ocupa el puesto
de Ingeniero Electricista II en la Divisidn de Planificacidn
y Estudios Eléctricos. Su trabajo consiste pr1n01pa1mente
en hacer estudios de expansidn y operacidn del sistema eléc-
trzco, aunque, especialmente, en lo relacionado con la trans-
misidn., Estudia el flujo de carga, los corto circuito y la
estabilidad total del sistema para lo gue utiliza una compu-
tadora.

No tiene personal algunc bajo su direccidn o supervisior
y carece de autoridad para emplear, ascender, despedir, etc.
etc. En ocasiones coteja el irabajo de algunos de sus com-
pafieros, especialmente el de los Ingenieros Electricistas I,
peroc ello se debe a su amplia experiencia en el trabajo y no
a que se le asigne status de supervisora

A hase de lo anterior, conclulmos gue el votante es un
empleado profesional que tenia dereche a participar en la
eleccidn., Por lo tanto, recomendamos gue se abra su papelete
recusada y se adjudique su voto.

29. Los votos recusados de Juan E. Garcia Uscovich y
Tuis M. Pagan Feliciano.

Estos votantes ocupan los puestos de Ingeniero de
Pruebas y Resultados II e Ingeniero de Pruebas ,y Resultados
I, respectivamente, en la Divisidén de Produccidn y Transmi-
sidn. Su trabajo consiste en desarrollar pruebas de efici-
encia en las unidades globales de las plantas generatrices
de energia electrlca y en los equipos aux111éres' ¥y proveer
la informacidn necesaria para determinar el funcionamiento
y la eficiencia del eguipo. Tembién realizan estudios y
hacen recomendaciones para mejorar los sistemas en las plan-
tas de vapor; participan en la preparaC1on de e5pe01f10a910~
nes, disefio y dibujos de sistemas automdticos de gomfrol y
de egquipo relacionado, e instruyen u orientan a los emplea—
dos de las plantas sobre los tipos de calibracidn,’ equlpos
a instalarse e informacidn que deben recopilar.

&
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_ Estos votantes no tienen personal asignado a su direc-
cidn o supervisidén. En algunas ocasiones, especialmente
cuando van a las plantas a realizar estudios, utilizan emple-

r

ados para que les ayuden, pero estos no estan bajo su super-
visidn sino que responden a otros funcionarios gue son sus
supervisores inmediatos. En otras ocasiones en la seccion
donde ellos trabajan se emplea alguna persona, especialmente
un estudiante de ihgenieria; pero en tal caso todos los
ingenieros de la seccion le asignan trabajo a esa persona.
I08 votantes en cuestidn, carecen de autoridad para enplear,

despedir, ascender, etc. etc.

Por lo tanto, concluimos que éstos dps votantes son
empleados profesicnales, que tenian derecho a participar
en la eleccidn. Recomendamos, pues, que Se abran sus pape-
letas recusadas y se adjudiquen sus votos.

30. Los votos recusados de Iuis Paret Iugo y Aurelio
Buist Ramos.
. Segin la investigacidn estos votantes.ocupan 1os pues=

tos de Ingeniero Pirogramador de Centrales Térmicas e Inge-
niero de Programadidn en la Seccion de Computadoras de la
Divisidn de Producecidén y Transmision. Su labor consiste en
preparar programas para los computadores; revisar y alterar,
si necesario, los ya existentes, calibrar los instrumentos
gue dan sefiales a los computadores, escribir especificacioner
de programacidn y determinar las mejoras a introducirse en

los sistemas decomputadoras.

Estos votantes no bienen personal bajo su direccidn o
supervisién inmediata. Cuando van a las plantas puede que
le asignen algin personal, perro éste no estd bajo su super-
visidn. Carece de poderes para emplear, despedir, ascender,
disciplinar etc. etc.

Concluimos que estos votantes son empleados profesiona-
les gue tenian derecho a participar en la eleccidén. reco-
mendamos, por tanto, que sus papeletas recusadas se abran
y se adjudiquer sus votos.

321, E1 voto recusado de Bienvenido Alers Ruiz.

la investigacidm revela que este votante ocupa el puest
de Ingeniero de Procedimiento en la Division de Produccion
y Trasmision. Ac¢tuaimente ¢gtd destacado en la Central
Nuclear Bonus, en Rincdén. Su labor consiste en preparar los
procedimientos de operacién de la planta y compilar imforma-
cidén relacionada con dicha operacion. Trabaja, ademas, én
el adiestramiento gue se provee & log nuevos ingenieros y
les computa la experiencia y el progreso que van obteniendo
para informarlo a la Comision de Energia Atdmica.

No tiene personal bajo su direccién o supervisién inme-
diata, pues los ingenieros en adiestramiento no estan bajo
sus Ordenes, TLe asigna trabajo a un delineante que trabaja
en la planta pero tampoco es su supervisor. Carece de pode-
res para emplear, despedir, ascender, etc. etc,

Concluimos que este votante es un empleado profesional,
que tenia, por tanto, derecho a votar en la eleccion. Reco=
mendamos que su papeleta recusada se abra y se adjudique su
voto.

22. Tl voto recusado de Félix H. Vélez,

Segin la investigacion este votante ocupa el puesto de
Ingeniero de Procedimientos en la Seccidn de Generacidn de
la Divisidn de Produccidn y Transmisidn. Su labor principal
consiste en desarrollar procedimientos de operacion del
equipo de las centrales de energia eléctrica, tales como
calderas, turbinas, etec.; preparar los manuales correspondi-
entes y someterlos al Jefe de Generacidn; traducir los
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manuales y preparar memorandos de comentarios a las instruc~
ciones o a la informacidn de los manuales. Esta tarea es
téenica y requiere conocimiento e imaginacion.

No tiene personal bajo su direccidn o supervisidén y
carece de autoridad para emplear, despedir, ascender, dis-
¢ciplinar ete. etc.

Concluimos, pues, que este votante es un empleado pro-
fesional, y recomendamos, por tanto, que su papeleta recu-
sada se abra y se adjudique su voto.

3%, El voto recusado de Angel M. Montes.

Este votante trabaja en la Divisidn de Produccidn y
Pransmisidn de la Autoridad en la que ocupa el puesto de
Instructor de Operacion y Transmisidon de los Sistemas Elec-
tricos. Sus funciones principales consisten en ofrecer
cursos técnicos a distintos empleados, especialmente a
ingenieros y supervisores de las plantas o centros de tras-
misidn; coordinar los adiestramientos y redactar procedimi=-
entos para los manuales.

Para este puesto la Autoridad requiere un bachillerato
en ingenierfia especializado en electricidad. E1 votante
posee dicho requisito pues es ingeniero electricista gradua-
do de la Universidad de Puerto Rico. ILas tareas que realiza
son de naturaleza profesional. No es un ejecutivo pues no

tiene la funcidn de determinar las normas o politica de la
empresa. 9/

En muy breves periodos, durante el aflo puede haber sus-
tituido a su supervisor inmediatoe, pero como ya sefialamos
anteriormente estas sustitliciones no confieren rango de
supervisror o de ejecutivo., 10/

Conclui@os, pues, que este votante es un empleado profesiona
que tenia derecho de participar en la eleccicn. Recomenda~
mos que se abra su papeleta recusada y oe adiudigne su voto.

34, TLos votos recusados de Pedro Medina Gend y Samuel
Saez Fontanesz.

_ Estos dos votantes, trabajan en la Divisidn de Produc-
cidén y Transmision como Ingeniero de Coordinacidn de Relés
/Relays /y Supervisor de Pruebas de Relés e Instrumentos,
Tespectivamente. ILas funciones de Medine Gaud se circuns-
criben a preparar computos para los ajustes necesarios de
los "relevadores", Sdez Fontdnez travajaba como ayudante
del Director Auxiliar a cargo de mantenimiento de la Divisid
y en tal capacidad realizaba tareas especiales, tales como
visitar las sub-estaciones para corregir las fallas del
sistema y orientar al personal que normalmente se dedica a
estas funciones, No §enia personal alguno asignado a su
direccidn o supervisidn.. Recientemente se le traslado, ¥y
ahora, de acuerdo con sus supervisores inmediatos, ocupa el

. . . F

puesto de Ingeniero de Estudios de Coordinacion de Reles.
En esta plaza trabajan otros ingenieros en coorxdinacion con
el operador de D.C. Board y su ayudante; responden al Inge-
niero Tomas Pérez Escolar, que es el supervisor inmediato

a cargo del grupo. Tanto Saez Fontédnez como Medina Gaud,
lo que hacen es dar trabajo al operador del D.C. Board y al
ayudante de éste pero todo como parte de las funciones de
sus cargos. Asi que, a nuestro juicio, ninguno de los dos
votantes en cuestidn, realiza tareas de supervision o de

9/ Palace iaundry Dry Oleaning Corporation, z1 TRRM 1039;
Retail Clerks v. NLRB, CA Dist. Col., 1966, 62 LRRM 2837
10/ NIRB v. Swift and Company CA 9, 1957, 39 ILRRM 2279;
NIRB v. Steward, CA 5, 1953, 32 LRRM 2691
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ejecutivo, Son empleados profesionales, y carecen de auto-
ridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar etc. ete.

Concluimos, pues, que ambos votantes son empleados que
tenian el derecho de participar en la eleccidn, y recomen-
damos por tanto, gue sus papeletas recusadas se abran y se€
adjudiquen sus votos.

35. Rl voto recusado de Ramdén Iuis Torres Gonzdlez.

Este votante ocupa el puesto de Ingeniero Ayudante de
Instrumentos de Control en la Planta Termoelectrica Costa
Sur, adscrita a la Division de Produccidn y Trasmision.

Sus principales tareas son "chequear" (comprobar) el funcio-
namiento de los egquipos de control de la planta y reparar o
cambiar los instrumentos que se daflen.

Para este puesto la Autoridad requiere un bachillerato
en ingenieria mecaanica, requisito gue posee el votante en
cuestion.

Conjuntamente con €l trabajan el Ingeniero Carlog F.
Cruz Vega y el mecanico de instrumentos, Eugenio Hernandez.
Este responde a ambos, pero es el Ingenlero Cruz Vega quien
estd a cargo del trabajo. En ausencia de este le sustituye
el votante, Ingeniero Ramon Luis Torres Gonzalez, quien
carece de autoridad para emplear, despedir, ascender, dis-
ciplinar etc. etc. ‘ :

A base de las anteriores consideraciones, concluimos
que este votante es un empleado profesional con derecho a
participar en la eleccidn, Recomendamos, pues, gue su
papeleta recusada se abra y se adjudigue su voto.

36. Los votog recusados de José Antonio Berrios, José
BEdgardo Diaz y Tomas Jorge Hernandez.

Estos votantes, segun la investigacion, son Ingenieros
Electricistas en la Seccidn de Disefio Eléctrico de la
Divisidn de Disefio y Construccidén de Obras Eléctricas. A
pesar de que tienen distintas clasificaciones, l1la labor gque
realizan es idéntica. Consiste en diseflar sub-estaciones y
sistemas eléctrigos. N6 tienen personal asignado a su direc
cidn o supervisidn y carecen de poderes para emplear, despe-
dir, ascender, disciplinar, etc. etec. En la Seccion gque
trabajan hay delineantes quienes completan los disefios que
ellos hacen, pero estan bajo la supervision inmediata de
otras personas.

Concluimos, pues, que los votantes aludidos son emplea-
dos profesionales y que tenian el derecho de participar en
la eleccion. Recomendamos, pues, gue sSe abran sus papeletas
recusadas y se adjudiquen sus votos,

%37. El voto recusado de Arturo Diaz Neval.

Este votante ocupa el puesto de Ingeniero Electricista
VI en la Division de D%ﬁﬁ%o Construccion de QObras Electri-
cas. Hace cosads up/ tra éﬁ%%a como Superintendente de
Construccidn de Sub-estaciones y tenia bajo su direccion
aumerosos empleados. En la fecha de la eleccidn, 11 de julic
de 1967, ya habia sido trasladado a la posicidn que ahora
ocupa. En ésta sus deberes consisten, entre otros, en
estudiar y tramitar los problemas de construccion. De
acuerdo con la descripcion de deberes, tiene que estudiar
los equipos y materiales nuevos para la construccion de
sub-estacignes y iineas aéreas y soterradas de trasmisidn y
distribueion; preparar procedimientos y reglamentaciones
respecto a la construccion de proyectos electricos; asesorarn,
estudiar y analizar informes de costos, programas de trabajo
y de progreso de obras. _ :
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En su posicién actual no tiene personal alguno bajo su
direccidn o supervision. Carece ademas, de poderes para
emplear, despedir, ascender, disciplinar ete. ete. Tampoco
formula oestablece normas o politica, ya laboral o de otra
naturaleza para la empresa. 11/

Concluimos, pues, que este votante es un empleadg pro-
fesional, que tenia derecho a participar en la eleccion.
Recomendamos que su papeleta recusada se abra y se adjudique
su voto.

;38. Ios votos recusados de Segismundo Gutiérrez y
Fermando Quero Orsini.

Bstos dos votantes ocupan los puestos de Ingeniero Civil
I e Ingeniero Civil III, respectivamente, en la Division de
Ingeqieria v Construccion., Ia labor actual de Segismundo
gutiérrez es la de cotejar los planos que someten los abas-
" tecedores de materiales y los licitadores de subasta de obras
para la Autoridad y cotejar esto con planos de especificacio
nes. E1 votante Quero Orsini, por otra parte, se dedica a
hacer estimados de costos de las obras propuestas.

Ambos son graduados de ingenieria Civil de la Universi-
dad de Puerto Rico, y la labor que efectuan es profesional.
Ninguno tiene personal bajo su direccion o supervision y
carecen de autoridad para emplear, despedir, ascender, dis-
ciplinar, etc. ete. Segin la investigacidn, el votante
Fernando Quero Orsini puede sustituir egporadicamente a su
jefe inmediato cuando éste se ausenta. Como ya_hemos indi=-
cado, tales sustituciones no confieren a un empleado rango
de supervisor. 12/

Concluimos, por tanto, gque estos dos votantes son
empleados,profesionales que tenian derecho a participar en
la eleccidn. Recomendamos, pues, que sus papeletas recusa-
das se abran y se adjudiquen sus votos.

39, Los votos recusados de Carlos J. Beauchamp QOcasio
y Elizabeth Vascovacci.

Estos votantes ocupan el puesto de Ingeniero Civil en
la Seccidy de Hidrografia de la Divisidn de Ingenieria y
Contruccidn. Recopilan datos de la cantidad de lluvia que
cae y los analizan a fin de determinar la seguridad de las
represas. No tiene personal bajo su direccion o supervision
y carecen de autoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar, etc. etc. Tampoco tienen facultad para estable
cer u originar la politica o normas de la empresa sobre
cuestiones obrero~patronales o de otra naturaleza.

Concluimos por tanto, gue son empleados profesionales
y que tenian derecho a participar en la eleccidn. Recomen-
damos, pues, gue se abran sus papeletas recusadas y se adju-
diguen sus votos.

40. Tos votos recusados de victor Morales Almodovar
y Rafael E. Silva.

Estos votantes ocupan los puestos, respectivamente, de
Ingeniero de Digefio Electrico II e Ingeniero de Diseflo |
Eléctrico IIT en la Divisidn de Ingenierfa y Construccion.

T17 Palace lsundry Dry Oleaning Corporation, 21 LRRM 1039;
Retail Clerks v. NLRB, CA Dist col., 1966, 62 LRRM 2837

12/ NIRB v. Swift and Company, CA 9, 1957, 39 IRRM 2779;
NIRB v. Steward, CA 5, 1953, 32 LRRM 2651
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Bl primero trabaja en la Seccidn de Proyectos Mayores y tieme
que ver con el disefio de la cableria y conductos eléctricos
en estos proyectos. EL segundo, por su parte, trabaja en la
Se001on de Proyectos Miscelaneos y tiene gue ver con la coor-
dinacidn de los diseflos que se realizan en otras divisiones
de la Autoridad o en empresas particulares; y, ademas, rea-
liza disefios de iluminacién. Ambos ostentan el titulo de
ingeniero y sus labores son de ingenieria.

Ninguno tiene personal bajo su direccidn o supervisiodn
y carecen de autoridad para emplear, despedir, ascender,
disciplinar, etc. etc. Es posible que, como parte de sus
labores, tengan que asignar tareas a les delineantes, con
quienes trabajan en coordinacidn. Sin embargo, éstos estdn
bajo la superv181on de otra persona. TLos ingenlieros se
limitan a orientarlos sobre los dibujos que desean y COmo
deben hacerlos.

Concluimos, por tanto, que estos votantes son emgleados
profesionales, y tenian derecho a votar en la eleccion.
Recomendamos, pues, que se abran sus papeletas recusadas y
se adjudiquen sus votos.

41. EBl voto recusado de Guillermo Pérez Martinez.

Este votante ocupa el puesto de Ingeniero de Disefio
Mecdnico I en la Divisidn de Ingenierfa y Construccidn. A
la fecha de la eleccidn y de la investigacion se dedicaba
a diseflar el sistema de tuberias para las unidades 3 y 4 de
la Central Termoelectrlca de Palo Seco. En su labor no tiene
personal bajo su direccion y supervisidn, ¥, ademés, carece
de autoridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar,
etc, ete. :

Conclulmos, por taunto, que es empleado profesional,
que tenia derecho a votar en la eleccidn, por lo gue reco=-
mendamos que se abra su papeleta recusada y se adjudique
su voto.

42. El voto recusado de Bartolomé Nufiez Rodriguez.

Este votante ocupa el puesto de Ingeniero Mecanico IT
en la Divisidn de Ingenieria y Consnrucc;on. Su tarea es
la de inspeccionar la construccidn de las unidades 9 y 10
que se instalan en la planta planta de Puerto Nuevo, a
cargo de un contratista particular.

Normalmente este votante no tiene empleados bajo su
direccion o supervisidn ya que su labor es la de inspeceiodn.
Sin embargo, en algunas ocasiones tiene gque revisar la cons-
truccion, y en tal caso le asignan algunos empleados, que

guedan ser de la brigada del contratista o de la Autoridadg;—-
rigadas que generalmente tienen para sus trabajos rutina-

rios, y cuentan con sus propios supervisores inmediatos.

Lo mismo ocurre cuando se termina alguna fase de la obra,

y el votante debe cerciorarse de que estd correcta. Aungue
el votante dirige a estgs obreros mientras dura la inspec-
cidn, no puede considerdrsele como su jefe o supervisor
inmediato pues carece de autoridad sobre ellos. No puede
despedirlos, ascenderlos, disciplinarlos, etc. etc.

Concluimos, por 1lo tanto, que este caso se trata de un
empleado profesional, que tenia derecho a participar en la
eleceiodn. Recomendamos, pues, que se abra su papeleta
recusada y se adjudique su voto.

43. El voto recusado de ITumis Pellot Cordova.

Este votante ocupa el puesto de Ingeniero Electricista
IIT en la Seccion de Disefio de Proyectos de Vapor de la
Division de Ingenieria y Construccidn. Su labor consiste
en desarrollar los disefios para los 81stemas eléctricos
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de los computadores, ZLuego de estudiar‘y de analizar estos
sistemas, desarrolla los planos y los pasa a los delineantes
para que éstos hagan los dibujos correspondientes.

No tiene personal bajo su direccidn o supervision y
carece de autoridad para emplear, despedir, disciplinar,
ete. ete., No tiene facultad para formular o implantar nor-
mas o politica obrero-patronal, o de otra naturaleza., Ciertc
que asigna trabajo a los delineantes, pero esto lo hacen
también los otros ingenieros de la Division, sin que los
delineantes estén bajo su supervision inmediata.

Concluimos, porlo tanto, que se trata de un empleado
profesional que tenia derecho a votar en la eleccion.
Recomendamos que se abra su papeleta recusada y se adjudique
su voto. ‘

44, TE1 voto recusado de José E. Conde,

Bste votante ocupa el puesto de "Expediting Engineer"
en la Divisidn de Ingenieria y Construceion. Posee el grado
de Ingeniero de la Universidad de Puerto Rico. Su labor
consiste en tramitar las drdenes de materiales, equipo, etc.
de la Divisién de Ingenieria y Costruccion, y en gestionar
la pronta entrega de éstos; tratar con los abastecedores
para que envien a tiempo los planos estructurales, electricos
v mecanicos y el equipo que interesa la Autoridad. Ademas,
visita los proyectos para verificar y coordinar con el per-
sonal a cargo de los materiales y con los ingenieros a cargo
de los proyectos, las necesidades que existen en estos, y
recomendar los cambios pertinentes en las ordenes. Final-
mente, prepara informes del expediente total de los materia-
les de los diferentes proyectos que se realizan o por
realizarse,

Para estas labores el votante necesita poseer conocimi-
entos tanto de ingenierfa mecdnica como eléctrica ¥ estuctural

Segin la organizacidn de la unidad en la cual trabaja
este votante, se supone que tenga asignado un "Expediting
Clerk” y un mecandégrafo. La investigacion revela, sin
embargo, que desde que este votante ocupa dicha posicion no
le han asignado el aludido personal, y que para realizar su
labor utiliza empleados de la propia seccion, a quienes otros
ingenieros también asignan tareas. Este votante carece de
autoridad para emplear, despedir, ascender disciplinar, etc.
etc, Asimismo carece de poderes para formular politica
alguna de la empresa. 13/ las determinaciones que toma en
el desempefio de su trabajo son parte de su labor profesional.

Concluimos, por tanto, gue el votante es un empleado
profesional que tenia derecho a votar en la eleccion.
Recomendamos que se abra su papeleta recusada y se adjudique
gu voto.

45. Bl voto recusado de René Cabassa Voustad,

Este votante ocupa el puesto de Ingenierc de Diseflo
Estructural V en la Divisidn de Ingenieria y Construccidn.
Sus funciones principales consisten en realizar estudios y
hacer disefios estructurales de las obras que se propone
construir la Autoridad. Ademas, a menudo le encomiendan
trabajos especializados de diseflos y otras tareas especiales
y en las cuales tiene amplia discrecion. Trabaja directa-
mente con el Jefe de la seccidn.

T3/  Palace Laundry Dry Cleaming oorporation, 21 LRRM 1039;
Retail Clerks v. NLRB, CA Dist Col., 1966,62, LRRM 2837.
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No tiene personal alguno bajo su direccidén o supervisidn
y carece de autoridad para tomar decisiones que alteren o en
alguna forma afecten el status de los empleados de la em-
presa, Tampoco formula ni emplanta normas ¢ politica de
naturaleza alguna.

Concluimos, pues, que este votante es un empleado pro-
fesional y por ello recomendamos que se abra su papeleta
recusada y se adjudique su voto.

46. Los votos recusados de Fernando Delgado Kuinlam
y Luis Raul Caratini.

Estos dos votantes ocupan el puesto de Ingeniero

Blectricista II en la Seccion de Especificaciones, Normas

v Procedimientos de la Divisidén de Distribucidn y Venta de
la Autoridad. Sus tareas principales consisten en cotejar
los planos de los sistemas eléctricos que someten a la
Autoridad los constructores-contratistas de urbanizaciones
para que ésta los examine y determine si estan de acuerdo
con sus normas y especificaciones, Iuego de estudiar los
planos hacen sus recomendaciones, y las trasmiten a su jefe
inmediato quien a su vez se comunica con los contratistas
interesados. Ademds, hacen estudios de los sistemas elec-
tricos de la propia Autoridad con el fin de establecer
coordinacidn entre éstos y los de las nuevas urbanizaciones

, Ninguno de estos votantes tiene personal bajo su direc-
cidn o supervision y carecen de autoridad para alterar o
afectar en forma alguna el status de otros empleados de la
empresa. Tampoco toman decisiones de naturaleza gerencial,
pues sus recomendaciones con relacidn a los planos que
revisan son parte de la labor que como profesionales reali-
zan y estdn basadas en normas previamente establecidas por
la propia empresa. ' '

Concluimos, por tanto, que estos dos votantes son
empleados profesionales que tenfan derecho a participar en
la eleccion., Recomendamos gque se abran sus papeletas recu-
sadas y se adjudiquen sus votos.

47. Tos votos recusados de Armando Pérez Acosta y
Ortego Vega Borrero.

Estos votantes ocupan también el puesto de Ingeniero
Electricista II en la Division de Distribucion y Venta.
Ambos son graduados de ingenieria de la Universidad de
Puerto Rico, Ias labores que realizan consisten principal-
mente en hacer estudios sobre el sistema de distribucion de
energia eléctrica de la empresa, estudios de voltages, de
sistemas soterrados e instalacidn de condensadores y otro
equipo.

En sus tareasg no tienen personal asignado directamente
bajo su supervision. Pueden utilizar los ayudantes de inge-
nieros que trabajan en la Seccion, pero estos estan bajo
la supervision de otra persona. Ambos votantes carecen de
poder para emplear, despedir, ascender, etc, etc. Concluimos,
por tanto, que son empleados profesionales con derecho a
votar, y recomendamos que se abran sus papeletas recusadas

y se adjudiquen sus votos.
48. Bl voto recusado de Iris Gandfa de Cantera.

Este votante ocupa el puesto de Ayudante de Bspecialis~-
ta en Instalaciones Electricas en la Division de Distribu-
cidn y Venta. Bs graduada de ingenieria eléctrica de la
Universidad de Puerto Rico. Su principal tarea consiste en
revisar los planos de sistemas eléctricos de edificios a
construirse que le somete la Junta de Planificacidén, y hacer
recomendaciones sobre los mismos segun normas previamente
establecidas por la Autoridad., Ademds, realiza inspecciones
durante la comnstruccion de los edificios.
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En la seccidn para la cual frabaje esta votante hay
tres perSonas mas: el Ingeniero.Gabriel Figueroa Pabon,
quien estd a cargo de la seccion; una’secfetaria; ¥ un
Ayudante de Ingenierc. ©Este ultimo solo trabaja parte de
su tiempo en esta ségcidn. ILia vetante asigna trabajo a la
segretaria y al ayidante de ingeniero, pero estos no estan
bajo su direccidn o. Siipervision inmediata; sino-y tuy limi-
tada« de la del Ingéniero Figueroa Pabon, -En ausensia’de
éste, la votante le sustituye. Gomo ya hemos indicado, las
sustituciones de supérvisores por periodol breves no confie-

L1

ren a un empleado ddtégoria de ejecutivo o de supervisor.14/

~ Por 1o anterior, concluimos, que esta votante es una
eipleada profesional y, por lo tanto, recomendamos a la
Junta que abra su papeleta recusada y adjudigue su voto.

49, Bl voto recusado de Reinaldo A. Quiflones Cancel.

Este votante ocupa el puesto de Ingeniero Electricista
V en el Area de Ponce de la Division de Distribucion y Venta
Es graduado de ingenieria mecdnica de la Universidad de
Puerto Rico. Su labor consiste en hacer estudios sobre
mejoras y ampliaciones del sistema de distribucion en esa
drea, lo que apareja estudios de; las cargas, la coordinacion
de fusibles y relevadores y la introduccion de mejoras a
los sistemas de alumbrado., También verifica, coteja y reco-
mienda los planos para urbanizaciones y edificios que some=
ten los contratistas, partiendo de las normas que ya tiene
establecidas la Autoridad.

Normalmente trabaja solo, aunque en ocasiones le asig-
nan uno o dos empleados gue casi siempre resultan ser estu-
diantes de ingenieria que la Autoridad emplea temporeramente
durante el verano., No es el votante gquien los emplea o
despide y, como ya hemos indicado, esto ocurre en periodos
breves durante el afio. Por lo tanto no es posible conside-
rar al votante como ejecutive o supervisor. Su labor es
claramente de asesoramiento técnico profesional en el campo
en que se desenvuelve,

Antes de ocupar su actual puesto, el votante era Supe-
rintendente Local de Lineas y en tal condicion tenia nume-
rosos empleados bajo su supervision. Pero ya no es €Se€ el
caso.

A base de las anteriores consideraciones, concluimos
que el Ingeniero Reinaldo A. Quifiones Cancel, es un empleado
profesional, y por tanto, recomendamos que se abra su pape-
leta recusada y se adjudique su voto.

50. Tl voto recusado de Néstor G. Barreto Barrios,

Este votante ocupa el puesto de Ingeniero Electricista
V en la Divisidn de Distribucidn y Venta de la empresa. Es
graduado de ingenieria de la Universidad de Puerto Rico.
Sus funciones principales son hacer estudios de los proce-
dimientos a implantarse en la fase tecnica en gue Se ocupa
la Divisidn; establecer relacidén con la Division Juridica
de la Autoridad para resolver los problemas relacionados
con las servidumbres de paso, redactar correspondencias para
la firma de su jefe inmediato, del jefe de la Divisidn o del
Director Ejecutivo de la Autoridad; dar o coordinar el adi-
estramiento de los ingenieros que ingresan en la Divisiodn,
y preparar los distintos informes mensuales de esta.

No tiene perscnal alguno bajo su direccidén., Para las
transcripciones utiliza los servicios de la gecretaria de
su jefe inmediato, el Ingenierc Roberto Rodriguez Font.

T4/ WIRB V. Swift and Company, OA 9, 1057, 39 LRRM 22719;
TIRB v. Steward CA 5, 1953, 32 LRRM 2651.
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Carece de poderes para nombrar, despedir, ascender, disci-
plinar, etc., etc. Tampoco implanta o formula normas o poli~
tica de la gerencia. Como parte de su labor profesional
tiene discrecion para tomar algunas decisiones respecto a
los asuntos relacionados con las servidumbres de paso, pero
sujeto a las normas previamente establecidas por la Autoridad

Concluimos que este votante es un empleado profesional
y, que por ello, recomendamos que se abra su papeleta recu-
sada y se adjudique su voto.

51. ZLos votos recusados de Iuis Alberto Caceres Ortiz
y Gregorio Perez Arroyo.

Estos dos votantes ocupan el puesto de Ayudante de

Ingeniero en la Seceidn de Oonstru001on de Sub-estaciones
de la Divisidn de Disefio y Construccidén. Su trabajo consis-
te en corregir planocs y, en algunas ocasiones, salir al
campo con un electricista y un ayudante de electricista para
indicaries a base del planc los trabajos que deberan reali -
zar. Estos dos empleados, sin embargo, no estan bajo la
direccidn o supervisidn inmediata de los votantes, sino que

responden mas bien al Ingeniero Victor Oppenheimer o al
Ingeniero Walter Duque Estrada. Ambos votantes carecen de
poderes para emplear, despedir, ascender, disciplinar, etc.
etc.

Para este puesto la Autoridad exige por lo menos dos
afios de estudios universitarios con cursos de ingenieria y
dlbugo. Ambos votantes satisfacen este requisito; y traba-
jan en materias relacionadas con su prEpara01on, bajo la
direccion inmediata de profesionales en el mismo campo.
Por tal motivo, loS consideramos empleados profesionales. 15/

Recomendamos, pues, gque se abran sus papeletas recusadas ¥y
se adgudlquen sus votos.

52. Bl voto recusado de Israel Cano Gandia.

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar de Ingenmerla
en la 59001on de Proyectos Especiales de la Division de
Ingenieria y Construccion. Su labor principal consiste en
hacer dibujos de planos o de disefios gque preparan los inge=-
nieros. Ademds, va al campo a realizar estudios sobre
slevaciones del terreno donde habri de construirse una obra,
asi como estudios de replanteo para la construccidon de la
misma. Cuando sale al campo se le asigna un obrero para
que le ayude con los instrumentos medidores tales como cin-
tas, portamiras, etc. Este empleado, que no es el mismo en
todas las ocasiones, ni estd bajo 1a supervision inmediata
del votante, responde normalmente a otra persona. FEl votan-
te carece de poderes para emplear, despedir, ascender, dis-
ciplinar, etc. etc.

Para ocupar este puesto la Autoridad exige una prepara-
cion académicade por lo menos dos afios de colegio con cursos
relacionados con la ingenieria. El1 votante satisface este
requisito, tiene experiencia en la materia y esta trabajando
con asuntos relacionados con la ingenieria bajo la direccidn
de profesionales de este campo. Consideramos, por tanto,
gque eg un empleado profesional, 1§/por lo gue recomendamos
gue se abra su papeleta recusada y se adjudique su voto.

15/ Véase definicion de profesionales adoptada por la Junta
16/ en su Decisidn y Orden de Elecciones Num. 465.
1 Idem.
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53, E1 voto recusado de Reinaldo Figueroa Cardona.

Este votante ocupa el pussto de ayudante de ingeniero
en la Divisidn de Planificacidn y Estudios. Su labor prin-
cipal consiste en hacer estudios del sistema eléctrico y
trasladar los resultados de los estudicos al plano; recopilar
1nforma01on de los informes que rinde la Divisidn de Distri-
buc10n y Venta, especialmente en lo que se relaciona con la
energia eléctrica consumida durante el mes, Para realizar
esta labor y hacer las listas que correspondan utiliza una
midquina IBM de tipo convencional.

Este votante no tiene personal alguno bajo su direcciodn
o supervisidn inmediata, y carece de poderes para emplear,
despedir, ascender o disciplinar, etc. etc,

Su preparacidn académica es de, aprox1madamente, dos
afios y medio de estudios en el colegio de Ingenieria de la
Universidad de Puerto Rico, por lo que cumple con los reqgui-
sitos que exige la Autoridad. Sus funciones estdn a tono
con los requisitos del puesto y, ademds, trabaja bajo la
dlr6001on de profesionales de la matgria y sus intereses
estan en armonia con los de éstos. Censideramos por lo ta t
gue a base de la definicidn adoptada, a la cual hemos al
antes, el votante es un empleado profe31ona1 gue tenia dere-
cho a participar en la eleccidn. Recomendamos, pues, que se
abra su papeleta recusada y se adjudique su voto.

54, Bl voto recusado de Frank J. Tebar.

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar de Ingenieria
I en la Division de Produccxon v Transmlslon, para el cual
la Autoridad exige un minimo de dos afios de colegio con
créditos en matemdticas preferiblemente; requisito gque satis-
face el votante. Sus tareas principales son las de originar
los informes mensuales relacionados con las operaciones que
se relacionan en la Divisidn, tales como precio promedio del
combustible usado durante el mes, costo del manejo de plantas
ele¢tricas, etc. Ademas, hace informes para el presupuesto
anual de la DlVlSlon, programas para computadoras y cualguier
otra asignacidn que sus jefes le encomienden. Para realizar
estos trabajos los distintos departamentos y secciones le
envian la informacidn, la cual el votante analiza, computa
y la pone en forma. En la realizacidn de estas tareas el
votante debe usar su propio crlterlo, a tenor con unas pautas
1dgicas. Al hacer coémputos, sin embargo debe determinar los
ajustes que considere necesario. .

El votante no tiene personal alguno bhajo su direccion y
carece de poderes para nombrar, despedir, ascender o disci-
plinar, etc. etc. Puede asignarle trabajo a las secretarias,
pero estas no estan ,bajo su supervisidn. QOtros funcionarios
en la seccidn también asignan trabajo a éstas,

A base de lo anterior, concluimos gue este votante es
un empleado profesional. Por lo tanto, recomendamos que se
abra su papeleta recusada y se adjudique su voto.

55. E1 voto recusado de Imis Felipe Carrillo de Ledn.

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar de Ingenlerla
Estudios del Sistema Eléectrico en la Divisidn de Produccidn
y Transmlslon. Su tarea consiste en examinar y verificar
las averias gque ocurren en el sistema eléctrico tanto del
drea, ,Sur como de la del Norte. TLuego de analizar estas
averias las informa al superintendente del sistema. También
informa las averias a los supervisores de las dreas Norte y
Sur para que las corrijan. :
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Para estas funciones el votante cuenta con la ayuda del
operador del D.C, Board y de su asistente, pero éstos no
estdn directamente bajo sus drdenes. Otros también les
agignan trabajo. Lo mismo ocurre con la secretaria a quien
el votante le asigna algunas tareas. Todos responden a sus
respectivos supervisores inmediatos gue en estos casos resul-
tan ser los Ingenieros Tomds Pérez Escolar y Carlos Galanes.
Bl votante carece de poderes para emplear, despedir, ascen-.
der, disciplinar, etc. etc. Tampoco realiza gestiones que
tengan que ver con las relaciones obrero-patronales ni esta-
blece o formula normas de esta u otra naturaleza.

Este votante tiene cuatro afios de estudios universita-
rios en ingenieria eléctrica, que es mucho mas que lo que
exige la empresa. Su trabajo actual estd estrechamente rela-
cionado con esa preparacion y, ademas, sus intereses son
comunes con los de los ingenieros.

A base de lo anterior, concluimos que este votante es
un empleado profesional, y por ello recomendamos gue se abra
su papeleta recusada yseadjudique su voto.

56, Bl voto recusado de Didgenes Alonso Hernandez.

fste votante ocupa el puesto de ayudante de Ingenieria
en la Seceidn de Mantenimiento de Relés por Corriente Porta-
dora de la Divisidn de Producecidn y Trasmisidn. Su labor
consiste en dar mantenimiento al equipo que protege las A{-
neas de transmisidn. Para esta tarea hay en la seccion fLres
ayudantes de ingenieria v dos brigadas, que se componen de
dos personas cada una. Cuando upa brigada sale al campo, -
uno de los ayudantes de ingenieria va con ella para indiﬂéxie
el trabajo que debe hacer. El ayudante de ingenieTfa.,
Didgenes Alonso Herndndes, no es el supervisor inmediato de
las dos personas gque componen la brigada, sino-que lo es el

Ingenierg Edmundo Cabdn, quien se encarga -d€ dirigir toda

la seccidn. Ademds, es vgtante, como los otros ayudantes

de ingenieria de esta seccidn, carece de poderes para emplea
despedir, ascender, disciplinar, etc. ete.

£l votante tiene tres afios de estudios universitarios
en ingenieria mecdnica y cursos de electrénica, por lo que
supera el requisito que exige la Autoridad para el puesto,
y sus labores estan relacionadas con sus conocimientos,
Concluimos, por lo tanto, que es un empleado profesional, y
recomendamos que se abra su papeleta recusada y se adjudique
su voto. o

57. Bl voto recusado de Santos Rivera Gonzdlez.

Este votante gcupa el puesto de Ayudante de Ingeniero
E en la Seccidn de Pruebas de Aceptacion en la Division de
Produccidn y Transmisidén. Su trabajo consiste en acudir a
las sub-~estaciones y plantas termoeléctricas con una brigada
de dos personas para probar los equipos eléctricos tales
como generadores, transformadores, interruptores, etc. y
mantenerlos en servicio.

Para esta labor le asignan unos ayudantes, generalmente
un probador de relds y un auxiliar de eéste a quien puede
asignarles tarea mientras estdn en el campo. El supervisor
irmediato de estos empleados, sin embargo, no es el votante,
sino el supevvisor de la seccidn, en este caso el Ingeniero
Luis R. Aponte. Fl votante no tiene poseres para nombrar,
despedir, ascender, desciplinar, etc. etc.

Para el puesto que ocupa el votante, la Autoridad exige
una preparacion minima de dos afios de colegio, gque el votan-
te no posee pues s0lo es gradusto de escuela superior,
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Sin embargo tiene, gn.cambio, amplia experiencia en repara-
ciones de equipo electrico ¥, lo que es mas, SuS intereses
en la organizacion de la Autoridad estdn estrechamente rela-
cionados con los del grupo de ayudantes de ingenieros; su
trabajo requiere conocimientos relacionado con la ingenieria,

y trabaja bajo la direccidén de profesionales en este campo.

Por todo lo anterior, concluimos que el votante es un
empleado profesional, que tenia derecho a participar en la
eleccién. Recomendamos, por lo tanto, que S€ abra su pape-
leta recusada y se adjudigue su voto. '

58. Tos votos recusadgs de César B, Mors, Carlos L.

I'd

carlo, José R. Cardona, Jose O.Parea y victor M, Martinez.

Ta investigacidén revela gue estos votantes coupan el
puesto de auxiliar de Ingenieria en la Divisidn de Distribu-
cidn y Venta, E1 trabajo que realizan consiste mayormente
en hacer estudios y estimados de 108 gservisios gque solicitan
los abonados, a fin de determinar si se les pueden brindar
y cudnto les costaria. Ademds, hacen estudios sobre alum=
brado publico, extensiones y relocalizaciones de lineas.
para estas labores los votantes tienen que ir al campo €
indicar a las brigadas los trabajos a realizarse.

Los votantes no tienen personal asignado. Si en ocasio:
nes necesitan alguno, lo solicitan de las mismas brigadas,
en cuyo caso los supervigores inmediatos de esos trabajado-
res son 108 capataces o supervisores de las propias brigadas.
Tos votantes en cuestidn carecen de poderes para emplear,
despedir, ascender, disciplinar, etc. etc.

Para ocupar este puesto la Autoridad requiere por lo
menos dos afios de colegio, preferiblemente en disciplinas
relacionadas con la ingenieria. Ia investigacién revela que
cuatro de los votantes tienen esa preparacion. Solo uno,
graduado de escuela superior, no la posee. Este dltimo, sin
embargo, tiene vasta experiencia én el trabajo que desempefia
v, ademas, sus intereses estan relacionados con los de sus
compafieros. El1 trabajo que realizan es el mismo y ejercitan
sus conocimientos bajo la direccidn de profesionales en este
campo .

A base de lo anterior, concluimos que estos votantes
son empleados profesionales que tenian derecho a participar
en la eteccidén, Recomendamos, por lo tanto, queé =@ abran
sus papeletas recusadas y se adjudique sus votos.

59. Los votos recusados de Angel Rafael Figueroa Coldn
e Hiram Gonzalez Martinez.

Estos dos votantes ocupan el puesto de ayudante de
Ingeniero en la Seccion de Normas, Procedimientos ¥ Bspeci-
fiomciones de la Divisidn de Distribucidn y venta. Su labor
consiste en insgeccionar‘la cogstruccién de postes ornamen-
tales de hormigon hechos por fabricas privadas, para ver si
los postes se construyen segu las normas y especificaciones

de la Autoridad.

En algunas ocasiones, tieénen que realigar pruebas en
los laboratorios sobre los materiales usados y la congisten-
cia de éstos, ya que una vez instalados los postes pagan &
ser propiedad de la Autoridad. Iumego de realizar estas
inspecciones y pruebas, los votantes deben rendir un informe
sobre los postes aprobados y los yvechazados y sobre las

pruebas de laboratoric,

A los votantes no se les asigna personal alguno, pues
sus informes son transcritos por la propia secretaria del
supervisor inmediato. Carecen, ademas, de autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinat, etc. etc.
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En la labor de aprobar o desaprobar los postes, los
votantes se guian, necesariamente ,por unas normasg previa-
mente aprobadas en cuya formulacidn e implantacidn no inter-
vienen. 17/

La Autoridad requiere dos afios de estudios universita-
rios para ocupar este puesto. ILos dos votantes son gradua-
dos de escuela puperior y de un curso de tecnologia de
ingenieria civil en el Instituto Pecnoldgico de Puerto Rico.
Carecen de preparacidn universitaria propiamente dicho, pero
las tareas gue realizan y los intereses y condiciones de
trabajo estan a tono con los demas ayudantes de ingenieria.
Ademds,trabajan bajo la supervisidn de profesionales en el
ramo.

A base de las anteriores consideraciones, concluimos
gue los votantes son empleades profesionales y, por lo tanto,
recomendamos que se abran sus papeletas recusadas y se adju-
diguen sus votos.

60. Bl voto recusado de Jesis M. Avilés Brunet.

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar de Ingenieria
I en la Seccidn de Inspeccion, Andlisis y Estudios de la
Division de Distribuciodn y Venta. Su labor consiste en ana-
lizar los costos de las vias libres y preparar el informe
mensual de la seccidn que incluye, entre otros asuntos,
informacidn sobre el equipo, las 11neas gque Se ponen en
servicio, las vias libres etc. También traduce al inglés
los informes.

El votante trabaja sin empleados baao su direccidn o
supervision. Carece de poderes para emplear, despedir,
agcender, etc. etc.

Para este puesto la Autoridad requiere por lo menos dos
afios de estudios a nivel de colegio. El votante tiene una
preparacién académica por sobre diche requisito.

- Concluimos, pues, que es un empleado profesional y, por
lo tanto, recomendamos gque se abra su papeleta recusada y
se adjudique su voto.

61. E1 voto recusado de FPrancisco Saénchez Cabrera.

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar de Ingenieria
Ien la Sec01on de Normas, Procedimientos y Especificaciones
de la Divisidén de Distribucidn y Venta. Sus funciones prin-
cipales consisten en hacer estudios y adjudicaciones de
subastas de la Divisiodn; preparar especificaciones para las
requisiciones; preparar informes para la firma del jefe de
la seccidn;llevar récord de las requisiciones y darle segui-
miento 1nterno a través de la Divisidn de Compras.

JE1 votante no tiene personal bajo su direccion o super-
visidn y carece de poderes para nombrar, despedir, ascender,
disciplinar, etec. etc.

Para este puesto la Autoridad reguiere por lo menos dos
afios de preparacion universitaria; el votante sobrepasa
dicho requisito.

Concluimos, pues, gue es un empleado profesional, que
tenfa derecho a participar en la eleccidn. Recomendamos,
por lo tanto, que se abra su papeleta recusada y se adjudi-
gue su voto.

T7/ Palace Laundry Dry Cleaning Gorporation, 21 TRARM 10393
Retail Clerks v. NIRB, CA Dist, Col., 1966, 62 LRRM 2837.



81

62. E1 voto recusadd de Alcides Erizarry.

Este votante ocupa el puesto de Ayudante de Ingeniero II
en la Se0010n de Estudios e Inspecciones de la Divisidn de
Distribucion ¥ Venta. Su labor consiste en hacer estudios
de distribucion de carga para instalaciones nuevas en la
Zona metropolltana. En la tarea no tiene personal alguno
bajo susupervisidn y, ademds, carece de poderes para nombrar,
despedir, ascender, disciplinar, etc. ete.

Ta preparacion que reguiere la Autoridad para ocupar
este puesto es de por lo menos dos afios de colegio, El
votante supera por mucho tal requisito. Su labor estd Inti-
mamente relacionada con ,aspectos de 1ngenlerla gléctrica y
trabaja bajo la direccion y en coordinacidn con profesiona-
les en el ramo. Sus intereses son similsres a los de éstos.

Conclulmcs, pues, que el votante es un empleado profe-
sional que tenia derecho a participar en la eleccidn.
Recomendamos, por lo tanto, que se abra su papeleta recusada
¥y se adjudigue su voto.

APARTADO C

LOS VOTOS RECUSADOS QUE CORRESPONDEN A VOTANTES
QUE RENUNCIARON, TERMINARON SUS CONTRATOS O
QUE POR ALGUNA RAZON ESTAN FUERA DE SUS TRA-

BAJOS HABITUALES EN TA AUTORIDAD

Durante la investigacidn realizada para determinar la
validez de los votos recusados, no fue posible entrevistar
a un grupo de votantes gue participd en la eleccion, debido
a que luego de celebrada ésta, dejaron de trabajar para la
Autoridad, ya por haber renunc1ado 0 porgue terminaron sus
contratos o, porgue estaban en uso de licencia militar.
Ninguno estuvo accesible a los Examinadores. Sin embargo,
se obtuvo informacidn sufisiente respecto a sus plazas, ya
por medio de entrevistas con los actuales incumbentes, o con
sus supervisores inmediatos, o con los jefes de departamen-
tos o divisiones,o por algn otro medio, como para hacer
recomendaciones concretas en sus casos;

1. El voto recusado de José L. Barreto.

Ia investigacidn revela que este votante era un estudi-
ante universitario a quien se le dio trabajo como tal durante
el verano. Ocupé la plaza de Auxiliar de Investigaciones
Econdmicas (Economic Research Aide) en la Divisidn de Plani-
ficacidén y Estudios Eléctricos, desde mayo de 1967 hasta el
12 de agostg de 1967. Era una plaza temporera y ni siquiera
se le asignd mimero. De acuerdo con el Ingeniero José Marina
Martlnez Jefe Auxiliar de la Divisidn a cargo de ,Planifica=~
cidn, actualmente la plaza ya no existe, pues cesd como tal
al renunciar el incumbente. Sus posibilidades de continuar
trabajando para el patrono {expectancy of work) una vez ter-
minara el verano eran remotas.

A base de lo anterior, concluimos que este votante no
era elegible para participar en la eleccidn. 18/ Recomen-
damos por tanto, a la junta, que sostenga la recusacidn y
declare nulo este voto.

18/ Westinghouse A1T Brake, 41 LRRM 1307.
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2. FEl1 voto recusado de Miguel A. Alvarez Perales.

Ia investigacidn revela que este votante ocupaba el
puesto de Ingeniero Eléctricista I a base de contrato por un
afio en la Divisién de Distribucién y Venta. Rescindid’ el
nismo el 4 de agosto de 1957, antes de gque se venciera, y
se marchd para Venezuela. De acuerdo con la informacion
obtenida, al cesar el incumbente no se ha empleado a nadie
en su lugar.

Ia investigacién revela que las funciones del votante
consistian en hacer estudios o disefios de sistemas electri-
cos soterrados y aéreos, corregir los planos que someten los
contratistas particulares a la Autoridad e ir a las sub-es-
taciones para tomar lecturas. En algunas ocasiones susti-
tuyé a algin supervisor, pero ésto ocurrid como algo inciden-
tal a su tarea regular. '

A base de esta informacidn concluimos gque el votante
era un empleado profesional en el momento de la eleccion ¥y,
por lo tanto, recomendamos que se abra su papeleta y se -
adjudique su voto.

3, Bl voto recusado de Adalberto Rodriguez.

Este votante ocupa el puesto de Programador en Ingenie-
r . 2 . et 2 N . «

ria de Distribucidn en la Divisidn de Distribucion y Venta.
Su labor consiste en hacer programas y procesar datos para
los computadores electrénicos relacionados con la ingenieria
de distribucidn, y en ver que estos programas esten prepara-
dos en tiempo razonable; ayudar a los ingenieros a preparar
estudios de carga, y hacer cdmputos de datos de ingenieria
con miquinas electrénicas, etc. reglas de cémputos, etc.
Para esta tarea, el votante trabaja en coordinacion con los
Syes. José Ramdn Herndndez y Tuis A. Luna, ayudante de inge-
niero, a quienes puede asignar trabajo. Estos no son, sin” -
embargo, empleados bajo su exclusiva direccion, pues otras
personas en la seccidn, especialmente los ingenieros, tam~
bién les asignan tareas., Los ayudantes de ingeniero’ respon-
den mas bien al supervisor de la seccion, el Ingeniero
Mariano Lora. Este se encarga, ademas, de los asuntos

administrativos de la seccion.

Fl votante carece de autoridad para nombrar, despedir,
ascender, disciplinar, etc. etc.

Actualmente el votante estd en uso de licencia militar
y su plaza no ha sido cubierta. Sin embargo,existe y sera
ocupada por el votante tan pronto regrese del ejercito.

Para esta plaza la Autoridad exige un bachillerato en
ciencias con especializacion en matematicas. De acuerdo con
la informacion obtenida, el votante satisface este requisito
académico y tiene que hacer uso constante de sus conocimi~
entos en la especializacion para cumplir sus tareas.

Concluimos, pues, gque este votante es un empleadg pro-
fesional, y era elegible para participar en la eleccion.
Recomendamos, por tanto, que se abra su papeleta recusada y
se adjudique su voto. :

4. El voto recusado de Iuis A. Valentin.

Segin la investigacidn, este votante ocupa el puesto de
ayudante de ingeniero en la Seccidn de Normas y Procedimien-
tos de la Division de Distribucidn y Venta. Actualmente
estd con Iicencia militar, y le sustituye Francisco Alvarez.
Las funciones del puesto consisten en hacer estudios sobre
alumbrado piblico, tanto en la zona metropolitana como én
la isla, lo gque incluye, entre otras cosas, ir al campo ¥y
procurar la informacion necesaria relacionada con el sistenma,
hacer cémputos para calcular la separacidn entre postes,
hacer estimados de los gastos en que se incurriria para rea-
lizar las mejoras del alumbrado, y disefiar los mapas de

distribucidn de luminarias.
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Bl incumbente dé este puesto generalmente trabaja sélo,
y& que no se le asigna personal alguno para que le ayude, o
a quien dirija o supervise, Carece de poderes para nombrar,
despedir, ascender; disciplinar, etec. etc.

Para este puesto la Autoridad requiere un minimo de dos
afios de colegio, préﬁer%blemente en disciplinas relacionadas
con la ingenieria, £l actual incumbente satisface este re-
guisito, pues tiene cuatro afios de estudios universitarios
en la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Mayagiiez. No
tenemos informacion relacionada con la preparacidén académica
del votante en cuestion, pero los intereses de quien ocupe
la plaza son comunes a los de otros ayudantes de ingenieros
y a los de los ingenieros que trabajan en la empresa.

Goncluimos, pues, que el votante es un empleado profe- .
sional , que tenfa derecho de participar en la eleccion.
Recomendamos, poxr tanto, que se abra su papeleta recusada y
se adjudique su voto.

5. Bl voto recusado de José Delgado Ortiz.

Este votante ocupaba al momento de vqtar, el puesto de
Ingeniero Electricista en la Seccion de Lineas Soterradas de
Distribucion de la Division de Distribucion y Venta.

Bl 28 de agosto de 1967, renuncio para trabajar con la
Phillip Petroleum Company. Fue sustituido por el actual
incumbente, el Ingeniero Angel Luis Ramos. TLas tareas de
este puesto consisten en diseflar sistemas soterrados de
distribucion luego de obtener en el campo la informacion
necesaria, y en ver si las brigadas que trabajan en los
sistemas soterrados cumplen su tarea conforme a las especi=
ficaciones.

El Ingeniero Angel Tmis Ramos sustituye actualmente al
supervisor de la Seccidn de Dibujo quien estd de vacaciones.
Ia seccidn se compone de aproximadamente catorce (14) emplea-
dos por lo que Angel Luls Ramos dedica la mayor parte de su
tiempo a supervisarlos. Esta funcion, sin embargo, no estd
comprendida en las gue normaimente apareja el puesto, L&
sustitucién es solo por un mes, al cabo del cual segun la
informacion obtenida, ya no tendrd nada que ver directamente
con dicha seccidon. Con el actual incumbente de la plaga en
cuestion, trabaja un ayudante de ingeniero a quien aquel
puede asignarle tareas. Sin embargo, el Ingeniero Jorge P.
Fraga, supervisor del votante, tambien le asigna trabajo y
es el que tiene que ver con los asuntos administrativos del
votante y del ayudante de ingeniero. Es, por tanto, el
supervisor inmediato de dicho ayudante, El votante carece
de autoridad para emplear, despedir, ascender o disciplinar,
etc. etec.; cuando menos, su hoja de deberes, que aun no ha
sido oficialmente aprobada, no indica gue posea esa autoridad
Consideramos, pues, que la persona gué ocupa la posicidn del
votante es un empleado ya que como hemos indicado anterior-
mente, las sustituciones de supervisores por breves periodos
no otorgan rango de supervisor. 19/ -

Para el puesto del votante, la Autoridad exige un bachi-
llerato en ingenieria. Tanto el votante como el actual
incumbente de la plaza, satisfacen tal requisito, y en el
desempefio de sus funciones ejercitan los conocimientos
adquiridos.

A base de lo anterior, conclufmos que el votante, José
Delgado Ortiz, era un empleado profesional en el momento de
la eleccidn y tenfa derecho a votar. Recomendamos, por tanto
gue se abra su papeleta recusada y se adjudique su voto.

TG/ NIRE v Swit and Company, CA O, 1957, 30 IRRM 22193
NIRB v Steward, CA 5, 1953, 32 LRRM 2651
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6. Bl voto recusado de Edison Parés Atiles.

, Este votante ocupa el puesto de Ingeniero de Coordina=-
cién de Relés en la Divisidn de Produccidn y Transmisidn.
Actualmente estd en uso de licencia militar, y le sustituye
el Ingenieroc Roberto A. Volckers. Ias funciones del puesto
son realizar estudios del sistema y hacer recomendaciones
sobre el eguipo. Como parte de esas funciones tiene que
asignarle tareas al D.C. Board Operator y al ayudante de
éste: pero asimisme lo hacen otros ingenieros o ayudarntes
de ingenierfa que realizan estudios del sistema en la Divi-
gidn. Como cuestidn practica, ni el votante ni el otro
personal que le asignan trabajo al D.C., Board Operator y a
su ayudante, tienen que estar pendientes de las asignaciones,
pues conocen su trabajo a perfeccidn., E1 supervisor inme>
diato del votante, de los otros ingenieros y del D.C. Board
Operator y su ayudante lo es el Ingenierc Tomas Pérez Escolar
quien esta a cargo de la Seccidn. ILa plaza del votante
carece de autoridad para emplear, despedir, ascender, dis-
ciplinar, etec. etc.

_ Para esta plaza la Autorid@d exige un bachillerato en
ingenieria eléctrica, preparacidén que posee tanto el votante
como el actual incumbente.

Por lo anterior, concluimos gque el votante, Edison Parés
Atiles, era un empleado profesional al momento de la elec-
cidn, y tenfa derecho a participar en ella. Recomendamos,
por tanto, gue se abra su papeleta recusada y se adjudique
su voto.

APARTADO D

LOS VOTOS RECUSADOS QUE CORRESPONDEN
A EMPLEADOS NO PROFESIONALES

Segin la orden y las instrucciones de la Junta para la
eleccidn del pasado 11 de julio, debfan participar scolamente
los empleados profesionales que hubiesen trabajado para la
Autoridad durante el periodo entre el 28 de mayo y el 10 de
junio de 1967. ILa investigacion revela, sin embargo, que
participd un grupo de personas que, aunque empleados de la
Autoridad, no son profesionales a tenor con la definicidn,
interpretada liberalmente, que adoptd la Junta en su Deci-
sién y Orden Num. 465. Tales empleados son parte de otra
unidad de negociacidén colectiva de la Autorided y, en su dia,
tendrdn la oportunidad de decidir si desean o no integrarse
a ella. ILos votos de estas personas fueron recusados por
los agentes de la Junta a cargo de los colegios electorales,
por 1lo que es necesario determinar aqui la validez de los
mismos,

1, TLos votos recusados de Pedro Acevedo Rodriguez,
Domingo Hernandez Sédnchez, y Claudino Pratts Maldonado.

Segun la investigacidn, estos votantes ocupan el puesto
de investigador de T{tulos en las Secciones de Catastro y
Bienes Inmuebles y Derechos Reales de la Divisidén Juridica.
Su labor consiste en hacer investigaciones y estudios de
los Registros de la Propiedad con el fin de obtener informa-
cidén sobre las propiedades por donde se proyecta establecer
servidumbres de paso o construir obras; presentar documentos
en dichos registros y recogerlos luego de ser despachados;
tasar dafios causados por la empresa mientra se consiruyen
lineas u obras y, conseguir permiso de los propietarios
para que las brigadas penetren en sus propiedades a fin de
hacer estudios u obras. Ademds, tramitan acuerdos con los
agricultores o los propietarios para resolver conflictos,
en cuyo caso firman sdlo como testigos. TFinalmente, tienen
que rendir un informe mensual del trabajo realizado.
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Para este puesto la Autoridad requiere una preparacidn
equivalente a escuela supericr. Ia informacidn revela gque
todos los votantes en cuestidn satisfacen este requisito.

Ninguno de ellos tiene personal bajo su direccidn o
supervision, y todos carecen de autoridad para emplear, des-
pedir, ascender, disciplinar, etc. etc.

A base de lo anterlor, concluimos gue son empleados no
profesionales, que no tenfan derecho a participar en la
eleccidn. Recomendamos, por tanto, que se Sostengan las recu-
saciones y se declaren nulos sus votos.

2. El voto recusado de Cristdbal Negrdn Morell.

Este votante ocupa el puesto de Investigador de Titulos
en la Sec01on de Investigaciones de la Divisidén de Disefio y
Construccidon. Realiza tareas similares o identicas a las
de los votantes del apartado anterior que ocupan igual puesto,
pero en la Divisidn Juridica. Su tarea es hacer estudios e -
investigacioneg en los Registros de la Propiedad, presentar
documentos en éstos, y recogerlos luego de ser despachados,
tasar dafos causados por la ,empresa; entrevistar propietarios
afectados por la construccidn de lineas, etc.

En sus labores, el votante no tiene personal asignado
a su dlre001on 0 supervxslon. En raras ocasiones y por bre-
ves periodos ha sustituido a su jefe inmediato; cosa gque
como hemos indicado ya no confiere range de supervisor a
quienes trabajan normalmente como empleados. 20/

Para el puesto del votante el patrono requiere diploma
de escuela superior o su equivalente, 1o que el votante posee
en exceso,

A base de lo anterior, conclulmos gue Grlstobal Negrdn
Morell es un empleado no profesional que no tenfa derecho a
participar en la eleCCLOn. Por lo tanto, recomendamos gue
se sostenga la recusacidén y se declare nulo su voto.

3. TLos votos recusados de José Manuel Rodriguez Cruz
y José I. Romdn Ldpez.

Estos votantes ocupan el puesto de Ayudante de Campo en
la Se001on de Estudios y Andlisis de la Divisgidn de Distri-
bucidén y Venta. Sus funciones consisten en hacer estudios
de la distribucidn eléctrica en la zona metropolitana y
allegar informacidn en el campo sobre los proyectos que la
Autoridad proyecta construir. No tienen personal alguno
bajo su direccidn y supervisidn y carecen de autoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar, etc, etc.

Para este puesto la Autoridad requiere una preparacidn
minima de cuarto afioc de escuela superior, requisito gue
satisfacen ambos votantes. En su trabajo no tienen que ejer-
citar mayor discrecidn personal pues la informacidn es estan-.
dardizada.

A base de lo anterior, concluimos que estos votantes
son empleados no profesionales, que carecian del derecho de
participar en la eleccidén. Recomendamos, por lo tanto, gue
se sostengan las recusaciones y se declare nulos sus votos.

4. El woto recusado de Benito Rivera Costoso.

Este votante ocupa el puesto de Comprador Local I en
la Seccién de Compras Locales de la Divisidn de Compras.
Su labor consiste en comprar materiales por medio de requi-
siciones ya preparadas. Antes de comprar considera las
requisiciones para informarse de las casas comerciales que
expenden los materiales gue se reguieren, y los precios que

20/ NIRB v. Swift and Company, CA-9, 1957, 39 LRRM 2279;
NLRB v. Steward, CA 5, 1953, 32 LRRM 2651.
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ofrecen, y luego les da curso. Generalmente, las drdenes
que no deben exceder de cien dolares de hacen por telefono.

JE1 votante no tiene empleados bajo su direccidn o super-
visidn, y carece de autoridad para emplear, despedir, ascen-
der, disciplinar, etc. etc, '

Para el puesto de Comprador Tocal I, la Autoridad sdlo
requiere que los aspirantes sean graduados de escuela supe-
rior. Ia investigacion revela gque el votante satisface di-
cho requisito. Ia labor a realizarse es en gran medida de
naturaleza rutinaria, por lo que no es necesario hacer mayor
iso de la diseérecion personal, excepto para decidir a quien
se compra el material.

Concluimos por lo anterior, que este votante es un
empleado no profesional, que no tenia derecho a participar
en la elecc;én. Recomendamos, por lo tanto, gque se sostenga
la recusacion y se declare nulo su voto.

5. El voto recusado de Evangelio Navarro Rodriguesz.

Este votante ocupa el puesto de Jefe de Qficina en el
Distrito de Regadfio de Costa Sur de la Division de Riego.
Su labor consiste en recibir las peticiones de agua que
hacen los terratenientes del distrito para regar sus tierras
tramitar las peticiones, llevar record de ellas y hacer los
informes correspondientes tanto para la Autoridad como para
los terratenientes. Al recibir, y luego de tramitar las pe-
ticiones de agua, el votante las pasa a los celadores de
canales con las instrucciones gue correspondan. Despues
que los celadores de canales ejecutan las drdenes, esto es,
girve el agua a los terratenientes, lo informa al votante
de modo que éste prepare los récords. El votante tambien
prepara los récords mensuales del agua distribufda y de las
cantidades que guedan en las represas. Para esta labor
tiene un ayudante que también se encarga de pasar ordenes
a logs celadéres . de canales y llevar leos récords,

Aunque la descripcidn de los deberes del puesto com-
prende la responsabilidad de supervisar a dos empleados y
de asignar trabajo a diez celadores de canales y pese al,
t{tulo de la plaza, consideramos ésta no es de supervision
propiamente dicho, y que tanto el ayudante, como los cela~-
dores y el mismo votante responden al supervisor de ese
Distrito de Regadio, el Ingeniero Elmo Iugo Ortiz. Diego
Porrata Ortiz, el propio ayudante del votante, considera que
su supervisor inmediato es el Ingeniero Elmo Iugo, y no el
votante Evangelio Navarro Rodriguez.

En lo que se refiexe a los celadores de canales, la

. #
relacion de éstos con el votante es, de una parte, la de
transmitir Sdrdenes por peticiones de agua; y de la otra,
la de informar la cantidad de agla servida a los terrate-
nientes. El1 votante no va al campo y, apenas, si ve a los
celadores. Por el contrario, es el Supervisor de Distrito,
quien esta en relacion inmediata con ellos y quien puede
tomar accidn que afecte sus status en la empresa. El wtante
carece, ademés, de poderes para nombrar, despedir, ascender,
etc. etc.

Para el puegto en cuestion, la empresa no requiere
preparacion académica de nivel universitarico; y las tareas
que se realizan son rutinarias y en gran medida estandar-
dizadas; ni requieren mayor uso de la discrecion personal.

Por todo.lo anterior, concluimos que el votante es un
empleado no profesional, que no tenia derecho a participar
en la eleccion. Recomendamos, por tanto, que se& sostenga
la recusacion y se declare nulo su voto.
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6. TLos votos recusados de Marla T. Lanzar de Aquino,
Angelita Latorre Ginés, Olga Fontédnez de Maldonado, Esdrds
Ramos Varada y Carmen L. Tirado de Castro.

Estas votantes ocupan el puesto de secretarias en las
distintas secciones de la DlVLSlOn Juridica. Sus funciones
normales son las de tomar dictados y transcribir; preparar
documentos tales como escrlturas, alegatos, etc.; atender el
teléfono y tomar losg mensajes; atender las personas que
desean entrevistarse con aigua abogado o empleado de la
Divisidn; archivar documentos, informes y correspondencia .
general, y realizar toda otra labor relacionada que les enco-
mienden sus respectivos jefes

No tienen personal asignado a guién dirigir o supervisar
aunque puede darse el caso de que alguna comparta sus labo-
res con otras secretarias de menos antiguedad en la empresa,
para indicarles que hagan determinadas tareas. Tampoco tie-
nen poderes para tomar decisiones que alteren o afecten el
gtatus de otros ewpleados de la empresa.

Aun cuando las votantes trabajan para la Divisidn
Juridica y bajo la supervision inmediata de los abogados,
no atienden directamente asuntos obrero~patronales, ni estdn
en una relacicn confidencial con los que formulan las nor-
mas y establecen la relacidn obrero-patronal de la Autoridad.
Normalmente, los abogados para quienes trabajan tienen que
ver con asuntos juridicos relacionados con expropiaciones,
dafios y perjuicios, derechos reales, etc. pero no con cues-
tiones de derecho laboral. Es posible que incidentalmente
en el desempefio de sus funciones atiendan algin que otro
asunto de esta Ultima naturaleza, pero no es lo normal que
eso. ocurra. Sus secretarias, por lo tanto, no tienen acceso
directo a los asuntos confidenciales en el significado de
este concepto en el campc de las relaciones cbrero-patrona-
les. _21/ Consideramos, por tanto, que no son empleadas
confidenciales,

Ia Autoridad exige para estos puestos la graduacidn del
curso secretarial. En el caso de las votantes, encontramos
que unas tienen preparacidn de escuela superior, otras dos
afios de estudios universitarios en ciencias secretariales y
otras el bachillerato en esta disciplina. Sin embargo,todas
realizan funciones pricticamente iguales, rutinarias y estan
dardizadas, en gran medida gque no requieren mayor ejercicio
de la discrecidn particular. Por ello consideramos, que las
funciones de estas votanies, no son de naturaleza profesiomal.

A base de lo anterior, concluimos gue son empleadas no
profesionales, las que, de acuerdo con la De01510n y Orden
Wum. 465 emitida por la Junta en este caso, tendrdn la

oportunidad de decidir por votacion secreta si quieren o no
formar parte de la unidad de operac1on y conservacion de los
sistemas electrlcos y de riego de la Autoridad. Conclulmos,
ademds, que no tenfan derecho a participar en la eleccion.
Recomendamos, por tanto, que se sostengan las recusaciones

y 8e declaren nuleos sus votos.

7. Los votos recusados de Maria Esabel Ardstegui,Aida
Tuz Dav11a de Roldén, Mercedes Ferrari Polo, Wilma C. Flores
Rodrlguez y Luz H. Torres Iglesias.

Estas votantes ocupan, respectivamente, el puesto de
secretaria de los siguientes ejecutivos; Jefe Auxiliar de
Compras, Administrador del Sistemas de Retiro, Gerente
General de Servicios y Suministros, Asesor de Sistemas y
Procedimientos Administrativos, y Jefe de Compras.

21/ Autoridad de las Puentes Fluviales de puerto Rico,
Caso Num. P-2369, D-465,
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Todas, en mayor o menor grado, realizan igual tarea, que
consisten en tomar y transcribir dictado tanto en ingles -
como en espafiol, atender llamadas telefdnicas, atender visi-
tantes que piden entrevistas con los jefes, archivar documern-
tos, contestar correspondencia para la firma del jefe, dis-
tribuir la correspondencia gue se recibe; en fin, las corri-
entes de quienes ocupan puestos de esta naturaleza. Ninguna
de ellas tiene personal asignado a guien supervisar; y care-
cen de autoridad para emplear, despedir, ascender, discipli-
nar, etc., etc., Como en caso de las secretarias de los abo-
gados discutido en el apartado anterior, es posible que
alguna de estas secretarias comparta labores con otra de
menor antiguedad y experiencia, en cuyo caso podria indicarle
que realise determinada labor. Esto, sin embargo, no la
convierte en superiora o jefe de nadie, pues constituye una
gestidn muy incidental a sus funciones. '

Aun cuando estas votantes trabajan para ejecutivos que
ocupan posiciones de alta jerarquia en la empresa, y bajo
la direccidén inmediata de estos, consideramos que no son
confidenciales en el sentido que el concepto de confidencia-
lidad tiene en las relaciones obrevo-patronales, pues que
los ejecutivos aludidos no son los que trazan o formulan las
normas o politica laboral de la Autoridad. Para mayor cla-
ridad de nuestro criterio en este extremo, consideramos, que
en la estructura de la Autoridad sdélo la Junta de Directores
el Director Ejecutivo y sus Directores Auxiliares, el Jefe,
y el personal directivo de la Seccidn de Relaciones Indus-
triales u Obrero-Patronales y el personal del Comite que
Interviene en las negociaciones de los convenios colectivos
en representacidn de la empresa, caben propiamente dentro
del concepto de confidencialidad.

Como ya sefialamos en otra parte de este Informe, para
ocupar el puesto de secretaria la Autoridad requiere que
los aspirantes sean graduados de un curso secretarial; y
as{ como en el caso de las secretarias de los abogados de
la Divisidn Juridica, entre estas que agqui nos ocupan, unas
tienen solamente preparacion de escuela superior, otras
tienen créditos de colegio, y otras ostentan el bachillerato
en ciencias secretariales. Todas realizan, sin embargo,
tareas iguales o similares, que en gran medida son las ruti-
narias y propias de la secretaria de un ejecutivo. No
obstante 1a diferencia en cuanto a la preparacidn se refiere
sus intereses y condiciones de empleo son comunes,

A base de esta consideraciones, concluimos que las
votantes de este apartado son empleados no profesionales;
¥y que, de acuerdo con la Decision de la Junta, tendran en
su dfia la oportunidad de dicidir por votacion secreta si
desean o no formar parte de la unidad de operacidn y conser-
vacidén de los sistemas eléctricos y de riego establecida ya
en la empresa. Concluimos, ademds, que no tenia derecho a
participar en la eleccidn que se celebro el pasado 11 de
julio. Recomendamos, por lo tanto, que se sostengan sus
recusaciones y se declaren nules sus votos.

8. E1l voto recusado de Providencia Agrinsoni.

“Esta votante ocupa el puesto de Secretaria en la Oficin
del Oficial de Relaciones Publicas de la Autoridad. Sus
funciones son las propias de una secretaria, entre las que
se incluyen tomar v transcribir dictado, atender llamadas
telefdnicas, archivar la correspondencia, etc. En adicion,
la votante se encarga de leexr los periddicos y extraer de
ellos los asuntos que sean de la particular competencia o
interds de la Autoridad; de conseguir la informacidn nece-
saria para contestar, ya por medio de la comunicacidn direc-
ta o a través de los periodicos, las gquejas de los abonados;
de ayudar en la transcripcién del Informe Anual. Esta tam-
bien a cargo de un petit-cash para la compra de periodicos;
asi como de las colectas que se hacen en la Autoridad para
contribuir a las campaflas de fondos de las instituciones
beneficas. ‘
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La oficina del Oficial de Relaciones Publicas entiende
principalmente en toda informacién que se dé a la publicidad,
En ella, como hemos sefialado, se obtiene la informacidn y se
contestan las querellas que presentan los clientes; se publi-
can los boletines oficiales y el Informe Anual. Esta infor=
macién no es de naturaleza confidencial, segun el concepto
de confidencialidad en el orden de las relaciones obrero~pa-
tronales. Por tal razdén, consideramos que el Oficial de
Relaciones Publicas, aun cuando su oficina esté adsecrita a
la del Director Ejecutivo, no es un funcionario confidencial,
pues no formula ni establece las normas o politica obrero-
patronales. ZEn consecuencia, las secretarias de su oficina
tampoco podrian considerarse en rigor confidenciales. Por
afiadidura, la investigacidn revela que en la oficina de este
funcionario trabajan tres Secretarias, una de las cuales,
con el titulo de Oficinista Taquigrafa, estd unionada, y su
escritorio queda contiguo a los de las otras dos que han
estado fuera de la unidad.

La votante en cuestidn no tiene personal alguno bajo su

direccion o supervisidn; ni, ademéds, autoridad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar, etc. ete.

Concluimos, pues, que la votante es un empleado no pro-
fesional que, de acuerdo a la Decisidn y Orden emitida por
la Junta en este caso, tendrd en su dfa oportunidad de deci~
dir por votacidn secreta si desea, o no, formar parte de la
unidad de operacidn y conservacidén de los sistemas eléctricos
y de riego ya establecida en la empresa. Concluimos, ademds,
que no tenia derecho a participar en la eleccidn celebrada
el pasado 11 de julio. Recomendamos, por tanto, gue se sos~-
tenga su recusacidn y se declare nulo su voto.

9. El voto recusade de Elizabeth Cruz de Marina.

Bsta votante ocupa el puesto de Secretaria del Comité
de Reclasificaciones de Plazas en ‘a Seccidn de Comités de
la Division de Personal. Sus funciones consisten en tomar
y transeribir el record taquigrafico de los asuntos que se
discuten en dicho comité: llevar un récord completo de los
casos que se discuten y archivarlos. (El comité trata exclu-
sivamente con los empleados unionados a quienes el Departa-
mento de Clasificacion no les ha concedido reclasificaciones
que se han solicitado.)

La votante tiene, ademds, la responsabilidad de preparar
las actas de las reuniones del Comité y de .coordinar la
fecha, hora y sitio de éstas. ZEstas tareas, como se notara,
son de caracter rutinario, por lo gue no necesitan de mayor
esfuerzo intelectual o de discreciodn.

En sus @unciones la votante no tiene personal asignado;
carece, ademas, de poderes para emplear, degpedir, ascender,
disciplinar, etc. etc.

El Comité de Reclasificaciones al cual aludimos en este
apartado, se compone de representantes de la unidn a la que
competa el caso, y de representantes del patrono. Ia votante
deberd estar, pues, en una posicidén neutral entre las partes.
En tal sentido, légicamente, debe lealtad a su trabajo, y no
@ una u otra de las partes. No vemos como pudiera ser de
otra manera, Ademds, de lo que se discute en el Comité se
enteran ambas partes y las notas taquigraficas que se toman
deben enviarse a éstas asi como a los empleados interesados.
No es impropio, pues, que consideremos que el puesto que
ocupa la votante no es de naturaleza confidencial.

Concluimos que la votante es una empleada no profesio-
nal que tendrd la oportunidad de decidir por votacidn, si
desea o no ser parte de la unidad de operacidén y conserva=
cion de los sistemas eléctricos y de riego ya establecida.

No tenia derecho a participar en la pasada eleccidn. Recomen-
damos que se sostenga la recusacidn y se declare nulo su voto.
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APARTADO E

LOS VOTOS RECUSADOS QUE CORRESPONDEN A
EMPLEADOS CONFIDENCIALES

En la elecéidn votaron ciertas personas que si bien no
son ejecutivos ¢ supervisores, en el conjunto de las tareas
que realizan atiénden asuntos confidenciales reélativos a las
relaciones obrerb~patrgnales o estdn en una relacidén confi-
dencial con lbs persgnas que formulan o establecen las normas
directrices o la politica obrero-patronal de la Autoridad:

1. Bl voto recusado de Eva Garcia Coldn.

Esta votante ocupa el puesto de Secretaria del Dr.
Modesto Iriarte, Director Ejecutivo Auxiliar a cargo de Pla-
nificacidn, Estudios y Construcciones Eldectricas. Sus fun-
ciones son las propias de la secretaria de un ejecutivo, a
saber: tomar y transcribir dictado, recibir, clasificar ¥
distribuir la correspondencia; concertar entrevistas para
su jefe con ejecutivos de otros organismos tanto publicos
como privados; hacer citaciones para seleccionar el personal
técnico,y estar al tanto de los récords del personal y asig-
nar clertas tareas a una secretaria taquigrafa,adscrita
también a la oficina del Director Auxiliar.

En el desempefio de sus funciones la votante maneja la
correspondencia que fluye a la oficina, entre ésta la que .
tiene gue ver con las relaciones obrero-patronales del per=
gsonal adscrito a las dependencias bajo su control. Por lo
general, todos los asuntos de naturaleza obrero-patronal de
estas dependencias reciben la consideracidn del Director
Ejecutivo aludido, antes de gque éste los refiera, si necesa~
rio, a la Oficina del Director Auxiliar a cargo de Relaciones
Obrero~-Patronales, Fernando Torrent. También pasan por el
escritorio de esta votante todas las minutas de las reunio-
nes que celebra el Director Ejecutivo con su Staff de auxi-
liares en las que se discuten, establecen o formulan las
normas obrero-patronales de la empresa, Consideramos, por
lo tanto, que la votante estd en una relacidn confidencial
con uno de los funcionarios que tiene la encomienda de dig-
cutir, formular e implantar normas, directrices y politica
obrero=-patronales.

A base de estas consideraciones, concluimos que esta
votante cae dentro del concepto de confidencialidad gque la
Ley y las normas de la Junta consideran. 22/ Concluimos,
ademas, que la misma, debe estar fuera de toda unidad de
negociacion colectiva. Recomendamos, por tanto, que se sos-
tenga su recusacion y se declare nulo su voto.

2. El voto recusado de Ana Belén Marchand Ralat.

Bsta votante ocupa el puesto de Auxiliar Administrativo
del Jefe de Personal. Cuando se efectud la votacidn, el
titulo de su puesto era de Secretaria del Jefe de Personal,
pero poco tiempo después reclasificaron la plaza con el
titulo que ahora tiene. ILas funciones que realiza la votan-
te son en general las siguientes: recibir, leer y referir
al Jefe de Personal toda la correspondencia que sea de su
particular competencia, inclufda, y con gran preponderancia,
la que se relaciona con los asuntos obrero~-patronales; pre-
parar las minutas de las reuniones que el Jefe de Personal
celebra con representantes de las distintas uniones;redactar
correspondencia para éstas y tomar y transcribir dictado del
Jefe, y atender y a veces dirigir el trabajo que realiza
otra secretaria adscrita a la oficina. Tiene también a su
cargo los archivos de los asuntos confidenciales, incluso

2g/ Vease los casos de Autoridad de Tierras de Puerto RLoo,
Num. P-1764, D~261; Union de Empleados de la Compafiia
de Fomento Industrial, Num. PP-81, D-333 G,
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los que tienen relacidn con asuntos obrero-patronales de la
Divisidn de Personal. Ademds, en ausencia del Jefe atiende
¥, en ocasiones reshelve, problemas o gituaciones gque los
empleados interesan plantearle a éste.

En el desempefic de sus funciones, esta votante tiene
relacidon direecta con, ‘préacticamente, todos los asuntos que
afluyen a la aficina del Jefe de Personal, incluso los que
tienen que ver con lag relaciones obrero-patronales. Este
funcionario, intetviene en la discusion, formulacion € im=""
plantacidn de normas, directrices y politica relacionadas con
los asuntos obrero-patronmales. Consideramos, pues, gue la
votante estd al igual que la anterior, en una relacion con-
fidencial con dicho funcionario.

A base de estas consideraciones, concluimos que la
votante cae también dentro del concepto de confidencialidad
ya sefialado. Concluimos, ademds, que debe estar fuera de
toda unidad de negociacion colectiva. Recomendamos, pues,
que se sostenga su recusacidn y se declare nulo su voto.

APARTADO F

10S VOTOS RECUSADOS QUE CORRESPONDEN A VOTANTES CUYAS
POSICIONES PRESENTAN CONFLICTOS POTENCIALES DE INTE-
RESES CON LOS DE OTROS MIEMBROS COMPRENDIDOS EN LAS
DISTINTAS UNIDADES APROPIADAS DE NEGOCIACION COLECTIVA
ESTACIONADAS EN TA AUTORIDAD

In la eleccidn participé un grupo de empleados de la |
Autoridad gue, de acuerdo con lo que revela la investigacion,
no son, a nmestro juicio, ni ejecutivos, ni supervisores,
ni caen dentro del concepto de confidencialidad gque la Ley
y las normas de la Junta consideran. Estos votantes realizar
ciertas funciones en las cuales tienen que intervenir directa
o indirvectamente con los empleados comprendidos en las dis-
tintas unidades de negociacidn colectiva; o procuran y tienen
acceso a la informacidn necesaria para que la Autoridad esta
blesca sus normas y politica general ya sea ésta obrero~pa-
tronal o de otra fndole. 23/ Por tal razdn, consideramos
que estos votantes en el desempefio de sus funciones presen-
tan conflictos que podrian, en ciertas circunstancias,
afectar los intereses de la Autoridad o los de las organiza-
ciones obreras que los representan.

1. Los votos recusados de David Coldn O'neill y
Erasmo Rodriguez Guzman.

Estos votantes ocupan los puestos de Consejero de Rela-
ciones de Personal III y Consejero de Relaciones de Personal
I, respectivamente, en la Divisidn de Personal. Sus prin-
cipales funciones son las de atender consultas de la geren-
cia o del personal unionado, relacionadas con interpretacio-
nes de convenios, manuales administratives y pautas adminis-
trativas; instruir al personal que corresponda sobre la
forma de corregir las irregularidades que se encuentran,con
miras a reducir futuras reclamaciones por parte de los
empleados o de sus representantes, hacer estudios de natura-
leza administrativa que se requieran; entrevistar represen-
tantes de las uniones, o empleados querellantes individual-
mente, para obtener informacidn y buscar solucidén a los
problemas que éstos presenten; visitar las diversas depen-
dencias de la Autoridad para seflalar posibles problemas, y
servir de mediadores en las discrepancias gque surgen entre
la gerencia y las uniones. :

Estos votantes no tienen personal alguno asignado a su
direccidn o supervisidn. Tampoco tienen auwtoridad para
emplear, despedir, ascender, disciplinar, etc. etc.

237 Retail Clerks v. WTRE, CA-Di5t. Gol., 1966, 62 LRRM 2837.



Cuando realizan alguna investigacidn hacen recomendaciones
para corregir las deficiencias, pero no toman decisiones.

Si se toman en consideracidn, estas recomendaciones pueden
afectar al personal de la empresa, en cuyo caso, ¥y de ser
los votantes en cuestidn parte de alguna unidad contratante,
podrian ocasionar conflictos de intereses entre esta y la
gerencia, e incluso perjudicar al propio votante que reali-~
zara la investigacion.

Para puestos de este naturaleza, la Autoridad exige que
los aspirantes sean graduados de colegio, preferiblemente
con especializacién en las ciencias sociales o la administra-
cidn comercial. Ambos votantes en este caso, satisfacen
dicho requisito, segin demuestra la investigacion.

A base de lo anterior, concluimos, que éstos votantes
son empleados profesionales, pero que dadas las funciones
que realizan, no deben estar representados ni por la peti-
cionaria en este caso, ni por ninguna otra organizacion que
represente a los demds empleados. Concluimos, ademds, que
no tenf{an derecho a participar en la eleccidén. Recomendamos
por tanto, que se sostengan las recusaciones y se declaren
nulos sus votos.

2. TLos votos recusados de Héctor Aponte Figueroa,
Enrique Delannoy Vega, Pablo Lectora Miranda, Pedro Juan

Quifiones Idpez, José E. Relta Cintrén, Iuis M. Vela Delgado,
Eduardo A. Bass, Heéctor Radamés Morales Santos, Jose Iuis
Rivera Rodriguez, Iuis A, Rivera Santiago, Juan Antonio

Torres Rivera, José A. del Valle Vazquez, Julian A. Martinesz
Estrada, Juan Santos Santiago, y Guillermo Santiago Molina.

Estos votantes ocupan los puestos de Auditor Interno I,
II, y III en la Division de contabilidad y Presupuesto. ’
Todos, a pesar de tener distintos grados en la clagificacion
realizan tareas iguales o similares, que pueden variar en
cuanto a complejidad. Estas son las de velar y examinar
que los procedimientos que establece la Autoridad se cumplan
rigurosamente; gue se haga buen uso de la propiedad; que
los empleados desempefien los deberes que corresponden a sus
respectivas plazas; las de realizar intervenciones en los
libros, récords, etec., de las distintas dependencias de la
Autoridad; las de hacer investigaciones especiales en casos
en que se sospechen fraude, robos, malversacion de fondos o
irregularidades de cualesqguiera otra indole; y rendir infor-
mes y recomendaciones sobre estas investigaciones.

, Estos votantes no tienen personal alguno bajo su direc-
cidn o supervisidn. Tampoco tienen autoridad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar etc. ete. A los clasificadc
como Auditores Internos II y III, les asignan, en algunas
ocasiones, auditores nuevos o en clasificaciones de menor
gradacidn, pero sélo con el proposito de gque los adiestren
o les ayuden en tareas de alguna complejidad o que toman
mucho tiempo. Esto no implica, sin embargo, el que esten
bajo la direccidn o supervisidén de los aludidos auditores.

Como parte de sus investigaciones, estos votantes rin-
den informes a sus jefes inmediatos, en los que hacen una
descripeidn de lo que encuentren y, ademas, formulan sus
recomendaciones. Asi{ como el caso del apartado anterior,
estas recomendaciones si se toman en cuenta pueden afectar
al personal de la empresa. 8i los votantes fuesen parte
de alguna de las unidades contratantes de la que también Io
fuesen los afectados por las recomendaciones, podrian surgiz
conflictos entre las organizaciones obreras y la gerencia.
En situaciones como ésta pueden resultar afectados también
los propios votantes que realizan las investigaciones o
quedar en situaciones deficiles entre ambas partes.
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Para ocupar unc de estos puestos, la Autoridad requiere
un grado de colegio con especialidad en asuntos de auditoria.
Los votantes en cuestion satisfacen este requisito.

A base de lo anterior, concluimos gue son empleados
profesionales perc que, debido a la naturaleza de sus fun=-
ciones, no deben estar representados, ni por la peticionaria
en este caso, ni por otras organizaciones que representen a
los demds empleados. Concluimos, ademds, que no tenia dere-
cho a participar en la eleccidn. Recomendamos, por lo tanto,
que se sostengan las recusaciones y se declaren nulos sus.
votos,

APARTADO G

LOS VOTOS RECUSADOS QUE CORRESPONDEN A PERSONAS CUYAS
POSICIONES ESTAN INTIMAMENTE LIGADAS A LA GERENCIA
(CLOSELY ALLIED TO MANAGEMENT.)

la investigacidn revela que en la eleccidn votaron
personas que 8i bien no son ejecutivos ni supervisores, sus
tareas y funciones en la Autoridad los ponen en relacion con
las fuentes de gue ésta dispone para establecer sus normas
y politica economica general; y, en algunos casos, para
establecer su posicidn durante la negociacion de los conve-
nios colectivos. Si e€stos votantes estuvieren dentro de
alguna de las unidades de contratacidn colectiva podrian,
en determinadas circunstancias, crearle sitgaciones.conflic-
tivas al patrono frente a las demandas economicas de las
uniones y, por consiguiente, causar entorpecimientos gratui-
tos de la paz industrial. Por ello, debemos considerar a
estos votantes y los consideramos parte integrante de la
gerencia: 24/

1. Los votos recusados de Daniel Aguilar Reyes,
Gilberto de la Cruz, José A. Figueroa Rosa y Joaguin
Portalatin Vazquez.

Estos votantes ocupan el puesto de Analista de Presu-
puesto II en la Divisidn de Contabilidad y Presupuesto,
Sus funciones son las de recopilar y presentar toda la infor-
macion relacionada con los ingreesos y los egresos de la
Autoridad, para preparar el presupuesto general de ésta;
asesorar a ejecutivos y supervisores en la preparacion del
presupuesto anugl de sus respectives dependencias y verifi-
car la correccion y propiedad de las partidas de gastos que
se incluyen en los presupuestos que estos someten;. hacer
estudios y recomendaciones sobre los sistemas y procedimien=~
tos presupuestarios que la Autoridad se propone implantar;
investigar, estudiar y notificar cualesquiera desviaciones
en las partidas presupuestarias; dar seguimiento a las mis-
mas y hacer las recomendaciones pertinentes para corregirilas,
asi como los ajustes necesarios; y mantener los récords men-
suales de las asignaciones y gastos en las partidas del
presupuesto.

Es evidente, por lo anterior, que estos votantes tienen
que estar en relacion estrecha de conocimiento con las fuen-
tes de gue dispone la Autoridad para fundamentar las normas
economicas que aseguren la vida de la empresa y protejan su
poder contratante frente a las demandas de las uniones en
la negociacion colectiva,

Los votantes en cuestidén pueden asignar trabajo a los
oficinistas de presupuesto; sin embargo, €stos no son emple-
ados suyos ni estan directamente bajo sus ordenes. ILos
votantes no tienen personal asignado a su direecion o super-
vision. Carecen, ademas, de autoridad para emplear, des-
pedir, ascender, disciplinar, etc. etc.

I T e

—
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No obstante lo anterior, debido a que sus tareas, segin
hemos indicado ya, 168 vinculan estrechamente a los intere=-
ses de la gerencia 25/, concluimos que forman parte de ésta
¥, en consecuencia, no tenian derecho a participar en la
eleccion. Recomehdamos,; por tanto, gque se sosiengan las
recusaciones y se déclaren nulos sus votos.

2. lLos votos recusados de Nydia Avilés de Rivera,
Rosario Ayala de Ocasio, Angel Marino Diaz, Carlos Rivera
Izcoa, Lilliam Torres de la Cruz, y Gloria E. Villares de
Rodriguez,

Estos votantes ocupan los puestos de Analista de Esta-
dos Financieros I y 1I en la Division de Contabilidad y
Presupuesto. Aungue tienen distintas clasificaciones (I vy
II) las tareas que realizan son iguales o similares. Varian
86lo en cuanto a complejidad. Estas son, principalmente,
las siguientes: recopilar y organizar la informacidn nece-
saria para preparar los informes economicos y financieros
de la Autoridad para que éste haga las proyecciones y tran-
sacciones economicas necesarias a la operacion y ampliacion
del sistema; redactar informes trimestrales o anuales, segun
sea el caso, para someterlos a agencias del goblerno y enti-
dades particulares que pidan informes sobre los sexrvicios
de la Autoridad; preparar los informes relacionados con los
gastos de la empresa, depreciacidén de equipo, costo de los
servicios que presta, costo de los salarios y beneficios
marginales que se conceden en la negociaciég colectiva, etc.
También realizar estudios para la preparacion de informes
financieros y econdmicos que sirven de base para determinar
las condiciones financieras y regular mejor las operaciones
de la Autoridad.

Estos votantes pueden asignar trabajo a una secretaria
y a un contador; y en el caso de los Analistas de Estados
Financieros II, pueden asignar tareas a los Analistas I, lo
que no implica la relacidn de supervisor a supervisados.
Todos en la Seccidn responden mas bien al supervisor de esta
Eladio Delgado, y al supervisor auxiliar, Angel Luis Rodri-
guez. Por su parte, carecen de autoridad para emplear, des-

pedir, ascender, disciplinar, etc. etc.

Es de notarse, no obstante, que sus tareas estdn estre-
chamente vinculadas a los intereses de la empresa, pues como
en el caso anterior, entienden directamente en las fuentes
de informacicn de que se vale ésta para establecer sus
normas economicas. Realizan, ademas, los estudios para
determinar los gastos en que se incurriria de conceder aumenr
tos de salarios y otros beneficios marginales a los emplea-
dos. :

A base de todo lo cual, concluimos, que son parte
integrante de la gerencia, y gue como tales no tenian dere-
cho a participar en la eleccion. Recomendamos, por tanto,
que sostengan las recusaciones y declaren nulos sus votos.

%3, FBl voto recusado de David Cabédn ILdpez.

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar Administrativo
en la Oficina del Gerente de Area de San Juan. Sus funcio-
nes consisten en analizar y controlar el presupuesto de
operacidén de la parte técnica y de la parte comercial del
grea de San Juan; analizar las fallas que encuentran los
auditores en sus intervenciones e instrumentar los procedi-
mientos para corregirlas; investigar las reclamaciones que
hagan los ejecutivos o los supervisores o los empleados
unionados; discutir con gerentes y supervisores los informes
de los auditores sobre sus investigaciones en las oficinas .
del drea a fin de mejorar los procedimientos y la labor;

357 Retail Clerks V. NIRB, CA Dist. Col., 1966, 62 LRRM
2837.
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revisar los computos para preparar el presupuesto de gastos
de las construcciones en San Juan, y sefialar los errores-

si los hubiere~ para que se corrijan; rendir los informes
que pida su jefe; investigar las necesidades de someter pre-
supuestos supletérios, ragones de sobregiro, etc.; y asistir
a las reuniones de¢l Gerente de Area con los Gerentes de Dis-
trito, para tomar nota de lo que se discuta e informar al
Gerente sobre ld puesta en practica de los acuerdos en los
distritos.

Este votante no tiene personal alguno bajo su direccion
o supervision. Carece, ademds, de autoridad para nombrar,
despedir, ascender, disciplinar, etc. etc. Sin embargo,
sus funciones estdn estrechamente ligadas a las del Gerente
de Area, por lo que estd en continua vinculacién de conoci-
miento con las fuentes que éste utiliza para establecer las
normas directrices de la operacidn del area que dirige. Se
reune con éste y con los gerentes y supervisores de distrito
a fin instrumentar los procedimientos necesarios para mejo-
rar el servicio. Por todo lo anterior, concluimos que es
parte integrante de la gerencia y, en consecuencia, no tenia
derecho a participar en la eleccion. Recomendamos gue se
sostenga la recusacion y se declare nulo su voto.

PARTE II
T1. LAS OBJECIONES

Como ya sefialamos, el 18 de julio de 1967, y en la
forma y dentro del término reglamentario debidos, la
Brotherhood radicd objeciones al resultado y a la conducta
de la eleccidn. Sobre éstas recomendamos a la Junta que no
se tome accidn alguna hasta tanto se adjudiquen o se decla-
ren nulos, segin fuese el caso, los votos recusados durante
la eleccion; y que, una vez finalice el procedimiento de los
votos recusados, se determine la accion que corresponda.

RADICACION DE EXCEPCIONES

De acuerdo con el Reglamento de la Junta, las partes
pueden radicar en la Secretaria de ésta, en original y tres
copiag, cualesquiera excepciones que deseen presentar a este
Informe. Aungue dicho Reglamento dispone gque tales excep-
ciones deben radicarse dentro de los cinco (5) dias sigui-
entes a la fecha del Informe, en este caso, por considerarlo
excepcional, optamos por conceder a las partes, sin derecho
a prorroga, un término de guince (15) dias calendario, a
parte de la fecha en que se les entregue este Informe para
que radiquen cualesquiera excepciones que deseen y diez (10)
dfas calendario para las contestaciones. Inmediatamente
después de radicadas las excepciones, la parte gue las radi~
que deberé notificar con copia de las mismas a la otra parte
y radicard constancia de tales notificaciones ante el
Secretario de la Junta., Si no se radicaran excepciones, la
Junta, a la expiracidén del periodo fijado para ello, podra
decidir el caso aceptando las recomendaciones de este Infor-
me, total o parcialmente, o en alguna otra forma, Si se
radican excepciones al Informe, y, en el criterio de la
Junta, las mismas no levantan cuestiones sustanciales o
materiales con respecto a la qonduccién y al resultado de
la eleccidn, la Junta decidird el caso a base del expediente
o podrd disponer del mismo en alguna otra forma. Si tales |
excepciones levantan cuestiones sustanciales, la Junta podra
ordenar la celebracion de una audiencia antes de decidir
la cuestion.
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