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Debido a que el votante estd clasificado como Auditor
Interno 111, ¥ tiene gran experiencia en el trabajo, le asig-
nan, en algunas ocasiones -=al igual que ocurre con otros
compafieros suyos €n igual posicign-—- auditores nuevos 0 en
clasificaciones de menor gradacion, Pero sblo con €1l propo-
sito de que 1los adiestre y les ayude en tareas complejas o
que toman micho tiempo. Esto pudiera dar 1a impresion de

’ Py

gque el votante actua como gupervisol inmediato de estos audi-
tores internos. Sin embargo, al anlizar 1a situacion encon-
tramos que BS€ trata de la coordinacion usual ¥y corriente que
se utiliza en la empresa para adiestrar el personal ¥ lograr
mayor efeciencia en el trabajo. No s5€ desprende de 1a inves-
tigacién que el votante tenga poderes para emplear, despedir
o tomar decisiones © hacer recomendaciones que afecten
adversa o favorablemente el status de eS0S empleados. Pales
determinaciones las toma el Jefe del Departamento, Hector

1. Figueroa, 0 5u auxiliar, Raul velez. '

As{ como los demés auditores internos, el wotante,
luego de realizar SusS investigaciones, rinde informes a Su
jefe inmediato en los que describe los hallazgos que encu-
entra y formula sus recomendaciones., Estas recomendaciones,
5i se toman en cuenta, pueden afectar al personal de la
empresa. Ln este extremo, coincidimos con el presidente de
1a Junta en el sentido de gque si los empleados que realizan
funciones de esta naturaleza fuesen parte de algunas de las
anidadss contratantes de las que también lo fuesen 1los afec-
taedos por 1las recomendaciones, podrian surglr conflictos
entre las organizaciones obreras ¥ la gerencia, ¥ hasta
podrian resultar afectados los propios empleados que rea-
1izan las investigaciones © quedar en situacioneS'dificiles
entre ambas partes. Por lo tanto, no deben estar represen=
tados, ni por la Peticionaria en este caso, ni por otras
organizaciones que representen a los demas empleados.

A base de lo anterior, concluimos que el votante es
un empleado profesional; Pero ue, dadas sSus funciones, no
debe estar representado, ni po%&i peticionaria en este caso,
ni por otras organizaciones que gpresenten a log demas
empleados. Modificamos, pues, en este sentido por la Tazon
indicada, el Informe del Presidente, y ordenamos queé S€ 808=
tenga la recusacion y 8¢€ declare nulo su voto.

Segunda y Tercera Bxcepcion

Tn los apartados 2 ¥ 3 de sus Bxcepciones al Informe
y Recomendaciones del Presidente de la Junta, la Peticionas
ria plantea que las secciones 17 v 18 del Articulo II de la
constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, pri-
varon a 1a.Jgnta de su facultad para excluir de una unidad
de negociacion colectiva a ciertos grupos de empleados.
Sostiene la Peticionaria que 8€ violarian los derechos cons-
titucionales de aguellos grupos de personas exclufdos por
la Junta de la unidad de profesionales, POT considerarlos
ésta: empleados confidenciales; empleados intimamente rela=-
cionados con la gerencia; ¥ empleados que presentan conflic~
tog de intereses con Jos de otros miembros comprendidos en

las distintas unidades apropiadas establecidas en la
Autoridad.

_ Ias secciones 17 y 18 del Articulo II de la Constitu-
cidn dicen como sigue:

seccidn 17.- Los trabajadores de empresas, negocios
y patronos privados y de agencias ©
instrumentalidades del gobierno que
funcionen CoOmo empresas o negocios
privados tendrén el derecho 2 organizafse
y a negociar celectiyamente con sus
patronos por mediacion de representan-
les de su propia y libxe geleccion para
promover su bienestar.
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geccidn 18.- A fin de asegurar el derecho & organi-

: zarse y a negociar colectivamente, los
trabajadores de empresas, negocios ¥y
patronos privados y de agencias o inS-
trumentalidades del gobierno que funcio-
nen como empresas o negocios privados
tendrdn, en sus relaciones directas con
sus propios patroncs, el derecho a la
nuelga, a establecer piquetes y a llevar
a cabo otras actividades concertadas
legales.

Nada de lo contenido en esta seccibn
menoscabard la facultad de la Asamblea
ILegislativa de aprobar leyes para casos
de grave emergencia cuando esten clara-
mente en peligro la salud o la seguridad
publicas, o los servicios esenciales.

Respecto a los términos fpatrono" y “empleados', los
incisos (2) y (3) del Articuld 2 de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico dicen como Ssigue:

(2) E1 término "patrono” incluira ejecu-
tivos, supervisores y & cualquiera perso-
na que realizare gestiones de caracter
ejecutivo en interés de un patrono direc-
ta o indirectamente, perc no encluira,
excepto en el caso de las instrumentali-
dades corporativas del gobierno de Puerto
Rico como mds adelante se definen, al
gobierno ni a ninguna sub-division poli~
tica del mismo; Disponiendose, que inclu-
ird, ademds, ,a todo individuo, sociedad
u organizaclon que intervenga a favor de
1la parte patronal en cualquier disputa

obrera o negociacidn colectiva.

(3) E1 término " empleado” incurrird a
cualquier empleado, ¥ no limitara a los
empleados de un patrono en particular, a
menos que la ley explicitamente lo expre-
se en contrarioc, e incluird a cualquier
individuo cuyo trabajo haya cesado como
conseocuencia de, o en relacidén con cual-
quier disputa obrera, O debido a cual-
quier practica ilicita de trabajo, DEro
no incluira a ningun individuo empleado
en el servicio doméstico en el hogar de
cualguier familia o persona ni 2a nungun
individuo empleado por Sus padres o con=
yuge. E1l término no incluird ejecutivos
ni supervisores.

Antes de entrar en la discusidn de las disposiciones
constitucionales y estatutarias sefialadas, comentaremos 108
siguientes aspectos del Informe del Presidente.

Tn la pgina 63 del Informe, el presidente discute
"los votos’recusados que corresponden a personas vuyas posi-
ciones estdn intimamente ligadas a la gevencia (closely
allied to menagement)." Expreso el Presidente que si bien
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estas personas no son ejecutivos ni supervisores en el sen-
tido estricto del concepto 4/, los consideramos parte de la
gerencia por la singularidad de las relaciones gque los inte-
gra con los intereses del patrono. El Presidente, pues,
considers a estos votantes como "patrono" en el significado
de la Ley. 5/

Respecto a los votos de las personas queé presentan
conflictos potenciales de intereses con los de otros emplea~-
dos comprendidos en las distintas unidades de negociacion
colectiva ya establecidas en la Autoridad, el Presidente
concluye en su Informe que si bien carecen del status de
supervisor o de ejecutivo, realizan tareas que conllevan la
intervencidn directa o indirecta con la situacidn de los
demés empleados en la empresa. 6/ Ta naturaleza de esias
tareas los sitda en posicidn conflictiva con los intereses
de los empleados profesionales. ’

Es decir, lo unico gue hace el Presidente es excluir
a estos empleados de la unidad estructurada para los emplea-
dos profesionales. No se les niega el derecho a organizarse
y_a negociar colectivamente en otra posible unidad apropiada.
71 Avticulo 5 (2) de la Ley faculta a la Junta para deter-
minar, en cada caso, la unidad apropiada 7/. Esta facultad
que el Legislador delegd en la Junta, tiene el claroc propo-
sito de asegurar a los empleadcs el pleno disfrute de sus
derechos a organizarse entre s{ y a negociar colectivamente,
.y esto fue, presisamente, lo que le Presidente reafirmd al
excluir este grupo de empleados de 1la unidad.

"

4/ Tradicionalmente esta Junta na considerado supervisores
o ejecutivos a las personas que tienen personal bajo su
direccidn y/o supervigidn y pueden hacer determinaciones
o recomendaciones que afecten el status de ese personal,
ya sea mediante el empleo, despido, ascenso, disciplina,
otc. Four Brothers Corp., Majestic Arrow Taxi, 5 DJRT
731, D=-201;San Juan Racing Association, Inc., 3 DJRT 680,
D-198; Antonio Cartagena, h.n.cC. Farmacia Betances, et
al, 3 DJR? 426, D~179; Sucn. J. Serrallés, et al, 3> DJRT
444, D-178; Eastern Sugar Associates (A Trust), 3 DJRT
339, D-171; Dr. A. Gonzdlez Mena, h.n.c. Clinica Nuestra
Sefiora de Quadalupe,,3 DJRT 268, D-168; Hilton Hotels
International, Inc., h.n.c. Caribe Hilton, 3 DJRT 260,
D-167; Gonzalo Rivera, h.n.c. Laundry Nacional, 3 DJRT
233, D-164; Rodriguez Portela & cia., 2 DJRT 924, D-145.

5/ Ta Junta Nacional utiliza con frecuencia el término |
"managerial employees" para denominar esta clasificacion.
La Corte de Apelaciones del Distrito de Columbia lo defi-
nid como "agquel empleado gque, sin ser supervisor estd
tan relacionado con la gerencia como para presentar con-
flictos de intereses entre el patrono y los empleados."
Retail (lerks v. NIRB, CA Dist., Col., 1966, 62 IRRM 2837.

6/ Dentro de esta clasificacidn se incluyeron, estre otros,
a los conserjes de personal. Concluyo el Presidente,
como cuestidn de hecho, que estos empleados atienden con-
sultas de la gerencia o del personal unionado, relacio-
nadasg con interpretaciones de convenio, manuales adminis-
trativos y pautas administrativas; incluyen al personal
que corresponda sobre la forma de corregir las irregula-
ridades que Se encuentren, con miras a reducir futuras
reclamaciones por parte de los empleados o de sus repre-
sentantes: hacen los estudios de naturaleza administrati-
va que se requieran; entrevistan representantes de las
uniones, o empleados querellantes individualmente, para
obtener informacidn, y buscan solucidn a los problemas
que éstos presenten; visitan las diversas dependencias
de la Autoridad para sefialar posibles problemas, y sSirven
de mediadores en las discrepancias que surgen entre la
gerencia y las uniones.

7/ Articulo 5 (2)-A fin de asegurar a los empleados el pleno
disfrute de sus derechos a organizarse entre siaa nego-
ciar colectivamente, y de llevar a cabo los demas propo-
gitos de esta Ley, ia Junta decidird en cada caso la uni-
dad apropiada a los fines de la negociacidén colectiva,
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Réstamos explorar ahora si la Junta tiene facultad
para excluir de toda unidad de negociacion, a los empleados
gue considere confidenciales, en el concepto que ha venido
aplicando la Junta.

_ Ia seccion 17 de la Carta de Derechos de la Constitu-
cidn del Estado Libre Asociado garantiza a los " {rabajadores"
de empresa, negocios y patronos privados y de agencias o
instrumentalidades del gobierno que funcionen como tales, el
derecho a organizarse y & negociar colectivamente. Ia
Constitucidn no define el término " grabajador'. Para darle
contenido a éste, es necesario recurrir a la intencidn de 1la
Asamblea gonstituyente, wtilizando, a esos fines, las reglas
de hermendutica legal aplicables, sin apartarnos del propo-
sito social que inpird esta legislacidn, ni desvincularnos
del problema humano que se ropuso resolver. Figueroa V.

piaz, 75 DPR 163, 171 {1953

Ia Peticionaria pretende equiparar el término "“trabaja-
dor" al término "empleado” segin se usa éste en la Ley de
Relaciones del Trabajo, de suerte que, una vez la Junta cali-
figque & una persona de "empleado", surge, ineludiblemente,
el derecho constitucional a organizarse y & negociar colec-
tivamente. Pero, siguiendo la linea de pensamiento de la
Peticionaria en este respecto, una jinterpretacidn literal
del término "trabajador" en la constitucion, podria conducir-
nos a coneluir que es "trabajador" todo el que trabaja 8/,
es decir, todo agquel que deriva su ingreso de la prestacién
de un servicio. En consecuencia, Serian trabajadores a los
fines de la seccién 17, los supervisores y ejecutivos. Tal
conclusidén conduciria a su vez a una declaracidn de incons-
titucionalidad 9/de aquellas disposiciones de la ILey de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, que expresamente
excluyen-a supexrvisores ¥ ejecutivos;de'ﬁdda unidad de nego-
cimcidn colectiva., Pero es doctrina aceptada que cuando
un precepto de ley es susceptible de dos o més interpreta-
ciones de acuerdo con la intencidn presunta del legislador,
deberd escogerse aguella gque sea cénsona con la validez y
constitucionalidad de la ley en cuestidén. Pueblo v. Andujan,
80 DPR 822, 825, 826; Martinez v. Tribunal Superior, 81 DPR
945, 953 (1960).

§/ EL Diccionario General TTustoado Vox, derine la palabra
"irabajador" como: Que trabaja. Muy aplicado al trabajo.
Pero 1a presuncidén de que el legislador ha usado el dic-
cionario, o ha utilizado el término en ese sentido pro-
puesto por €l diccionario, €s controvertible, si de otros
datos surge que quiso dar al término un contenido distin-
to. En ese caso dehbe prevalecer aquella interpretacion
que comprenda la intencidn legislativa, aunque no siga el
diccionario. (Autoxidad.quxg_Hggargﬁﬂyﬁmmxingn@lMSuggr
rior, 82 DPR 344-360 (1961).

La propia Comisidén de la Carta de Derechos nos da la nor-
ma de interpretacidn cdénsona con el espiritu de las dis-
posiciones en cgntroversia al sefialar "su preferencia por
la interpretacidn del lenguaje dentro de su contexto
historico y social mas bien gue por la interpretacion del
dicoionario cuando ésta estd reflida con el sentido del
concepto juridico." (Informe de la Comisidn de Carta de
Derechos, pagina 11).

9/ Si como sostiene la Peticionaria, el término “trabajado-
res " no permite exclusiones, y a todos los "trabajadores
se les reconoce el derecho a negoclar golectivamente,
la exclusidn de "gupervisores" y otras contenidas en la

r

Ley, violaria la Constitucidén del Bstado Libre Asociado.
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Tniciaremos, DUues, nuestra bisqueda de la intencion

de la Asamblea Constituyente con una breve incursidon en el
nistorial de las secciones pertinentes.

E1 I

aforme sometido a la Asamblea Constituyenteé por

1a Comisidn de Carta de Derechos dice :, respecto a esta
cuestion, como sigue: 10/

nTa Comisidn subraya la alta dignidad del esfuerzo
humano y destina esta secoion al sefialamiento de
1os derechos bésicos del trabajador como tal.
coloca particular énfasis en aguel grueso de la
clase trabajsdora que por razon de especial des-
valimjiento histdricapente ha necesitado, aungue.

no siempre ha recibido, proteccion social."
(Subrayado nuestro)

y refiriéndose al derecho a negociar colectivamente

dice:

no0s derechos aqui consifnadqgy existen en la
actyalidad v estdn expregamente garantidos en
las leyes vigentes O implicitamente contenidos
en gtras disposiciones constitucionales. Se€ ha
creido conveniente consignarlos en la carta de
dervechos con el fin de prevenir contra posibles
vulneraciones futuras. Se reconoce constitucio-
nalmente, en consecuencia, que para los fines

de negociar colectivamente con sSus propios pa-
tronos y para cumplir sus convenios, los traba-
jadores de empresas y negocios privados y de
agencias e instrumentalidades del gobierno

gue operan COmO empresas o negocios privados
tendran el derecho a organizarse, a efectuar
actividades concertadas legales,; a establecer
piquetes y a ir a la nuelga.” (Subrayado nuestro)

se destacan en el Informe, Dpues, como puntos sobre-
salientes, los siguientes: '

1.

18 Comisidén de Carta de Derechos, al redactar la
seccidn 17, tenia en mente a "aquel grueso de la
clase trabajadora que por razon de especial
desvalimiento, histéricamente ha necesitado...

de protecclon social."

Tos derechos a organizarse y a negociar colecti-
vamente que existian a1 momento de redactar y

TO.  Estos comentarios son airededor de lo gue original-
mente fue la Seccidn 15 que mas tarde se convirtio en
1as secciones 16, 17 y 18 del Articulo II, y que decias

ngeccidn 15. Se reconoce el derecho de todo tra-
pajador a escoger su ocupacidn libremente y &
renunciar a ella, & recibir igual paga por igual
tragbajo, a un salario minimo razonable, a protec=
cidn contra riesgos a Su salud o & su persona €n
gu trabajo o empleo, a una jornada ordinaria gque
no excederda de ocho horas diarias. En clrcuns-
tancias’eSPeciales y mediante compensacion adicio-
npal segun se dispone por ley, podra trabajarse

en exceso de este limite. En sus relaciones con
sus propios patronos los trabajadores de empresas
¥ negocLos privados y de agencias 0O instrumenta-
1idades del gobierno queé operen como empresa o
negocios privados, tendran el derecho a organizar-
se, a ir a la huelga, a establecer piquetes y a
efectuar otras actividades concertadas legales
para negociar colectivamente a través de repre-
sentantes de su propia seleccidén y para hacer
cumplir sus convenios."
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aprobar la Consgitucién del Estade Libre Asociado fueron
incorporados a ésta. Ila Comisién conocia de la existencia
de estos derechos, y es ldogico presumir que conocia también
su alcance y contenido. El objetivo de la Comigidén fue
prevenir contra violacidnes futuras. Fue un reconocimiento
de derechos ya existentes y no un otorgamiento de nuevos
derechos. ' :

Ia Comisidén de Carta de Derechos’celebfé vistas publi-
cas. Del récord de la segunda vista publica, de 26 de
octubre de 1951, citamos lo siguiente. Al comienzo de esa

vista, el Presidente de la Comisidn, Ledo. Jaime Benitesz,
dijo: '

"pqui estamos considerando cudles son, de los
derechos de los obrercs, aguellos gque juzgamos |
de tal permanencia, de tal urgencia, de tal carac-
ter decisivo que deben estar salvaguardados en

en este documento bdsico inicial del Pueblo de
Puerto Rico." {Subrayado nuestro)

véase el siguiente didlogo (pég. 37 del récord de.
la vista) entre los Sres, Lino Padron Rivera e Hipolito
Marcano.

"SENOR LINO PADRON: ... El compafiero, como lider
obrero, yo quiero gue me explique por gque el movi-
miento %tiene interés, el movimiento obrero en que
estos derechos obreros gue estan escritos en leyes
desde hace tiempo y que funcionan en Puertoe Rico

a virtud de leyes de la Asamblea Legislativa,

Por qué interés en que eso vaya a la Constitucion?
Que diferencia hay ehtre un derecho obrero én una
ley separada de la Asamblea Legislativa y de un
derecho obrero escrite en la Constiticidén?®

" SEROR MARCANO: Es la opinidn del movimiento
obrero y la mia personalmente, que cuando uno
garantiza un derecho de esa naturaleza en una
ley, ese derecho queda sujeto a la voluntad de

19 senadores y 39 representantes en términos
generales, y en términos més précticos estd
sujeto a la voluntad del quorum gue haya en la
Camara y el Senado en el momento de aprobar la
ley y finalmente esta sujeto a la aprobacidn del
sefior Gobernador. Es decir, que esa ley con la
mayor rapidez puede ser enmendada o derogada.
Ahora, cuando usted garantiza ese derecho en la
Constitucidn, hay mayor proteccion contra alguien
a gue se le ocurra venir a enmendar la Constitu~
cion, ya que no serd tan facil enmendarla y acomo-
darla a sus propios intereses. Fero es facil
pasar una ley o enmendarla.

ngEROR PADRON RIVERA: Lo gue el movimiento
obrero persigue es la gstabilidad de derechos?

"SENOR MERCADO" Estabilidad de derechos."

Examingmos ahora sumariamente el alcance y contenido

r

de los derechos en cuestion al momento de su incorporacidn
a la Constitucion.
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Ia Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,aprobada
en el afio de 1945, fue tomada de la Ley Wagner y, en Sus.
aspectos fundamentales, ambas son muy semejantes. Para el
afioc de 1945, la Junta Nacional (National Labor Relations
Board), con la aprobacidén de los tribunales, tenia firme-
mente establecida la norma de excluir a los empleados con-
fidenciales. NLRB v. Poultrymen's Service Corp., CA 3,
1943, 138 F 24 204, 13 LRRM s Warner Brothers Picgures,
1941, 35 NLRB 739, 9 LRRM 100; Creamery Package Manufactu~-
ring Company, 34 NLRB 108, 8 LRRM Z56. Al aprobarse la
Tey de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, se incorporo
con el contenido que ésta habia adquirido si mediante las
interpretaciones administrativas y judiciales de la Ley
Wagner. 11/ No es hasta el afio de 1955 que se le plantea
formalmente a la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico la cuestidn de los empleados confidenciales en el caso
de Pébrica de Muebles Dimas, D-134, 2 DJRT 823-824, 12/,
donde expresamos:

"Dentro de la doctrina general, el término
confidencial incluye solamente aguellos emplea=
dos que actien y asisten en una capacidad

* confidencial a personas que desempefien fun-
ciones de gerencia en el campo de las rela~-
ciones obrero-patronales.”

Ta exclusidn de empleados confidenciales tiene por
objeto evitar los conflictos de lealtades gque pudieran
presentdrseles a dichos empleados confidenciales si se les
considerase parte de la unidad de negociacion colectiva ; ¥
a la par, proteger a los componentes de esa unidad garanti-
zéndoles "el pleno disfrute de sus derechos.”

Bs evidente, pues, que cuando la Asamblea Constitu~
yente elevdé a rango constitucional el derecho de los tra-
bajadores a organizarse y a negociar colectivamente, no
alterd el status de los empleados confidenciales bajo la
Ley de Relaciones del Trabajo.

T17 Cuendo Un estatuto es copiado o adoptado de una ley
extranjera o de otra jurisdiccion Se presume gue Se
adopta con ia interpretacion gue se le ha dado hasta

€56 momento en ia jurisdiccion de donde procede. oy
Bueblo V. Rivera (a) Panchito, 7 DER 332, 553 (1904)
(Mfac Teary); Marchan v. mguen Otazabal, 44 DPR 408, 411
(1933) (Aldrey); Hernandez v. FeliCi et al, 11 DPR
408, 412, (1906) (Figuerad); EL Pueblo v. Puente, 14
DPR 111, 118 (1908) (Mac Leary); EL Pueblo V. Colom,
15 DPR 680, 683%, {(1909) (WOlfgg Nieves v. Jones, Jefe
Interino Penitenciaria, 72 DPR 287, 290-297 (1955
Todd): Vazguez V. Font, 53 DPR 265, 268 (1938)
Hatchison); Roca v. Thomson, 77 DPR 419, 426 (1954)
ortiz):; 0Qliveri v. Blaggi, 17 DPR 707, (1911) (Mac
Leary); Rios v. Richardson,24 DPR 547, 552 (1916) (Ley

de Rentas tomada de Tennessee); El Inparcial, Inc. v.
Brotherhood, etc., 82 DPR 164, 1741957 ) (santana); Legarreta
v. Tesorero de Puerto Rico, 55 DPR 22, 24-25 (i9%§5

(DS Jesus) (Articulo 79 del Codige de Enjuiciamiento

Civil que procede de California).

12/ No obstante, véase el caso de Fajardo Sugar Company,
D~20, resuelto el 16 de enexo de 48, donde el patrono

planted gue un grugo de emgleados tenia acceso a infor-
macion confidencial sSobre tas relaciones obrero-patro-
naies de la empresa. La Junta conclu 0 que ese grupo
de_empleados debla gquedar excluido de la unidad porque
carecian de comunidad de intereses con el resto de
empleados regulares. Notcee que se excluyo este grupo
de empleados bajo 1a teoria de que carecian de comuni-
dad de intereses con los demis empleados, teoria inti-
mamente relacionada con la doctrina bajo la cual se
excluye a los empleados confidenciales.
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El término "trabajador" que hoy discutimos fue inter-

pretado por el Honorable Tribunal Supremo de Puerto Rlco
en el caso de A,D, Miranda, Inc. v. Falcdn, 83 DPR 735, 13/
en relacién con la seccidén 16 de la Carta de Derechos de la
Constitueidén. Ia seccildn 16 garantiza a los "trabajadores”
el derecho, entre otros, a una jornada que no exceda de
ocho (8) horas de trabajo. 14/ E1 Honorable Tribunal
resolvié que el historial de la seccidn 16 demuestra que
no fue el propésito de los constituyentes que la limitacidn
de ocho (8? noras amparase a los viajantes vendedores, ya
que tal historial revela que la preocupacidn de la Asamblea
Constituyente fue la de proteger de poslbles vulneraclones
futuras los derechos ya establecldos por las leyes. Afiadid
que el Informe de la Comisidn de Carta de Derechos indica
ﬁxpresamente gque esas secclones reconocen ios derechos del

trabajador como tal", refiriéndose a "aquel grueso de la
clase trabajadora que por razén de especilal desvalimiento
nistéricamente ha necesitado...proteccidén social.”

 Sefiala, ademds, el Tribunal, que un examen de la sec~-
cién 16, independlentemente de su historial, le hace con-
cluir que la seccldn no ampara a los viajantes, pues la
frase "todo trabajador” no quiere decir todo el que trabaja,
porque eso conduciria al absurdo.

Resumiendo: la politica pdblica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, en lo que respecta a las relaciones.
obrero-patronales incorporada a la Seccidn 17 Qe la
Constitucidn y a la ley de Relaciones del Trabajo, garan-
tiza a los empleadosel derecho a organizarse y a negocilar
colectivamente con miras a lograr un objJetivo fundamental:
la consecucidn de la paz Industrial, factor de la mayor
importancia pars asegurar la mdxima produccidn, cada vez
mds necesaria en la vida de nuestro pueblo trabajador.

Para fomentar mejor el logro de ese objetivo, la Junta
debe asegurarse de que el derecho a organilzarse y a nego-
ciar colectivamente queda salvaguardado al estructurarse
las unidades apropladas. Por tanto, solamente deberd
incluir en la unldad apropilada aquellas personas que para
la ley sean "empleados” estrictamente. la incluslén de
individuos que por la naturaleza de su situacidn se deban
al patrono, menoscabaria el propio derecho que se quiere
salvagwardar. Debemos, pues, considerar la Constitucidn
y la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico como un
todo integral y arménico, cuyas disposlclones no deben
interpretarse alsladamente y fuera de un contexto soclal,
parte integral de las costumbres, la idiosincracia, los
demds estatutos y ia jurisprudencia de un pueblo. (Ramos V.
Corte, 59 DPR 422).

i

13/ En este caso se cuestiono la constitucionalidad del
Decreto Mandatorio Nim. 16 de la Junta de Salario Minlmo
de Puerto Rico y de la Ley 379, al excluir a los viajantes
vendedores de las disposiciones sobre horas extras, en
virtud de la secclén 16 del Articulo II de la Constitucidn
de Puerto Rico.

14/ Ia Seccidén 16 del Articulo II de la Constitucion de
Puerto Rico lee asi: "Se reconoce el derecho de todo traba-
jador a escoger libremente su ocupacidn y a renunciar a
ella, a recibir igual paga por igual trabajo, a un salario
minimo razonable, a proteccidén contra riesgos para su salud
o integridad personal en su trabajo o empleo, y & una jor-
nada ordinaria que no exceda de ocho horas de trabajo. Sdélo
podrd trabajarse en exceso de este 1imite diario, mediante
compensacién extraordinaria que nunca gerd menor de una vezZ
y media el tilempo de salario ordimrio, seguin se disponga
por ley"”. 11 LPRA tomo 1, pdg. 191.
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Pinalmente, debe tomarse en consideracidn gue la
Junta ha administrado por mas de quince afios el estatuto
vajo la Constitucidn, en armonia con el punto de vista aqui
expresado. 15/

A tenor con todo lo anteriormente expuesto, la inte-
rrogante planteada de si 1a Junta tiene o no facultad para
excluir de una unidad apropiada a los empleados confidencia=
les, la contestamos en la afirmativa.

LAS EXCEPCIONES DE LA AUTORIDAD

Tas excepciones de la Autoridad al Informe estan
contenidas en un memorial que sometid a la Junta el 14 de
diciembre de 1967, . el que incluye sus alegaciones y
argumentos para refutar las recomendaciones del Presidente;
numerosas declaraciones juradas de ejecutivos, supervisores
y empleados; documentos tales como memoranda, notificacio-
nes sobre acciones de personal, informes de asistencia,
Srdenes de compra, autorizaciones para trabajar tiempo
extra, etc., y el reglamento de la empresa.

Hemos examinado detenidamente los planteamientos,
1as declaraciones juradas y demds documentos incluidos en
dicho memorial y, a base de su contenido, formulemos 1oS
siguientes puntos generales:

1. En la mayoria de las declaraclones juradas, los
votantes recusados informan hechos distintos, y en algunas
ocasiones, diametralmente opuestos a los que informaron a
nuestro examinadores cuando éstos les investigaron. Ademds,
estas’declaraciones fuerontomadas por la propia Autoridad
después de conocer lag determinaciones del Presidente sobre
los votantes cuyas papeletas fueron recusadas.,

2. No se informa si los documentos que se someten,
tales como memoranda, informes de asistencia, notificacio=
nes sobre acciones de personal, etc. fueron firmados por
los votantes en cuestion durante periodos de interinato.

3, Tn algunos casos, la Autoridad llega a conclusio-
nes distintas con los mismos hechoS gue considero el Presi=~
dente en su Informe.

4. Varios votantes han cambiado su status en la Auto-
ridad luego de celebrada la eleccidn, cosa gque no altera
las determinaciones del presidente en cuanto a la validesz
de sus votos.

No obstante lo anterior, procedemos 2 analizar 1los
planteamientos de la Autoridad respecto a los votantes com-
prendidos en su memorial. Para ello agruparemos loS Casos
en que nuestras consideraciones sean de igual aplicacién,

y destacaremos solamente los gue estimamos gqueé plantean ;
cuestiones controversiales o que reguieren mayor explicacion.

1. Tos casos de los votantes Lx@;awﬂ*mﬂinﬁxénscmrmen

TS

Diaz de Diaz, Julia Gerardino Santiago, zaida I. de Jesus

Martinez y Damaris Rodriguez de Robles. (Trabajadoras Socia~
les 1); GrggqripmccrtﬁﬁmBﬁlIS;yfﬁiﬁar@gmméxguﬁawﬁixexa
(Trabajadores Sociales 11); Félix Almentero Collazo y ¢iela
Benn Bocanegia (Especialistagde Adiestramiento I); Roberto

Guevara Rodriguez y Ediberto Ig¢pez Santiago (Instructores

Péenicos Vogacionales 1) Maria de los_Angeles Ayala, José
Rivera Gonzdles, Carmen Rivera Murrillo, Rogario Rodriguez
Rosado, Mariano Santini Martinez y Darwin Vélez Roque

(Ana%istdgmde Yistemas y Procedimientos Administrativos I
y I1). ' .

La Autoridad alega que los empleados comprendidos en

estas clasificaciones deben considerarse ya Sea como ejecu-
tivos, o como empleados confidénciales, - S e Ry
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o0 como supervisores, o COmMO empleados intimamente ligados a
la gerencia (closely allied to management). Para sostener
estas alegaciones, la Autoridad presenta en su memorial
declaraciones juradas y documentos suscritos por los propios
votantes, por los supervisores de éstos, y por ejecutivos

de la empresa. La argumentacidn que dichos documentos inten-
tan apoyar fue considerada ya por el Presidente al hacer sus
recomendaciones a la Junta. Estamos de acuerdo con las
consideraciones y recomendaciones que én estos casos formula
el Presidente en su Informe y, por tanto, ordenamos gue 1as
papeletas recusadas de los votantes indicados arriba se
abran vy se adjudique sus votos.

En las declaraciones juradas de los votantes Benn
Bocanegra y Almenteroc Collazo, se€ indica que a partir del
1ro. de octubre de 1967, ocupan el puesto de BEspecialista
en Adiestramiento II en el mismo Departamento de Adiestra-
miento, y que tienen el deber adicional de supervisar a los
que estan clasificados como Especialistas en Adiestramiento
i, En el supuesto de que sea correcta la alegacidn de que
ahora tienen funciones de supervisién de personal con todas
las prerrogativas y poderes que ello apareja (lo cual no
hemos investigado), consideramos que tal situacion no afecta
1as conclusiones y recomendaciones del Presidente respecto
a sus votos,pues cuando votaron ocupaban el puesto que Se
sefiala en el Informe, eran empleados ¥y tenian el derecho a
participar en la eleccidn.

5. Tos votos recusados de Aureo Alvarez Mufioz, Tionel
Marengo Ramos, Pedro Iuis Pagheco Romero y LoIenzo Padro
Monge/Supervisores de Turno III (auxiliares)_/ ; y Jose
Rafael Lebrin Esteras (Supervisor de Turno-0peracion de
Sistema Eléctrico).

En el caso de los Supervisores de Turno III (Auxilia-
res) la Autoridad sélo informa gque este puesto sera elimiw
nado y que en su lugar se creara el puesto de Operador que
estd comprendido en la unidad apropiada que ahora representa
la UTIER. Consideramos gque €sa accidn de la Autoridad en
nada afecta las conclusiones y recomendaciones del Presiden-
te, puesto que al momento de la votacidn los votantes eran
empleados profesionales y tenian el derecho a participar
en ella.

En cuanto al votante Lebrén Esterds, ya concluimos
(pdg. 61) al considerar los planteamientos de la Brotherhood
que los votantes gque ocupan el puesto de Supervisor de
Turno-Operacién del Sistema Electrico son empleados y, como

4

tales, tenfan derecho a participar en la eleccidn.

Por lo anterior, adoptamos las conclusiones y recomen-
daciones del Presidente y ordenamos que las papeletas recu~-
sadas de los votantes incluidos en estos casos se€ abran y
se adjudiquen sus votos.

2, Tos votos recusados de Iumis A. Cruz Rosado. (Super-
visor de Sistemas de Distribucidn e Instructor); Primitivo
olén Martinez (Supervisor de Lineas de Distribucion e Ins-
troctor); Iuis Robles Sayans(Supervisor Seccidn de Computa-
doras Electronicas); Ramon A. Coldn Torres (Agrimensor II);
néetor FPourquet Feliciano y Wilfredo Gonzalez Claudio
(Asistente de Quimico III-E o Quimico Aunxiliar); Juan E.
Garcia Uscocovich y Luis M. Pagdn Feliclano (;ngeniﬁriﬁ.%%
Pruebas y Resultados); Remon Luis Torres Gonzalez Cageiens
de Instrumentos de Control); Fernando Quero. Orsini (Ingenie-
ro Civil III); Rafael E. Silvae (Ingeniero de Disefio Electri-

W Mg B

co TII); Bartolomé Nufiez Redriguez (Ingeniero Mecanico I1);

”

José E. Conde (Expediting Engineer"); Iris candia de Cantera
(Ayudante de Especialista en Instalacidnes Eléctricas;;
Reinaldo A. Quifiones Cancel (Ingeniero Eléctricista V);
Didgenes Alonzo Hernandez (Ayudante de Tngenieria); Santos

Rivera Gonzdlez (Ayudante de Ingeniero - E).
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Ta Autoridad objeta las conclusiones y recomendaciones
del Presidente en los casos de estos-diez y siete (17)
votantes. Alega que Son supervisorgs ya que tienen personal
asignado a su direccion y supervision ¥ poderes para emplearn
despedir, ascender, disciplinar o tomar decisiones, o hacer
recomendaciones que afecten el status de empleados.

Hemos examinado detenidamente el Informe del Presiden-
te y sus recomendaciones, as{ como las alegaciones de la
Autoridad y las declaraciones juradas de los votantes, super
visores y otros empleades. Surge de las conclusiones del
Presidente que en alguna medida estos votantes han asignado
tareas o han firmado notificaciones de personal, etc. Sin
embargo, en cada casc el Presidente indica que ello ha ocu-
rrido u ocurrid durante periodos breves cuando los votantes
han sustitufdo a sus jefes inmediatos; o cuando han estado
realigando determinadas tareas para las cuales les han asig-
nado personal de algunas brigadas; o cuando han ayudado al
supervisor en propiedad en sus tareas, por tener el votante
mayor experiencia en el trabajo; ¢ en casos en que la orga-
nizacidén del departamento o seccidn para la que trabaja el
votante requiere que se le asigne personal por periodos
breves. Situaciones de esta naturalesza, sefiala el Presifen-
te, no otorgan a los empleados rango de ejecutivo o de
supervisor.

1]

Ta Autoridad somete declaraciones juradas y documen~
tos suscritos por algunos de los votantes con el objeto de
cuestionar las conclusiones y las recomendaciones del Pre-
sidente. No se nos informa, sin embargo, si tales documen-
tos fueron firmados durante periodos en que los votantes
estaban en posiciones interinas de supervision.

Estamos de acuerdo con el Presidente en gque las situa-
ciones en las cuales estos empleados han asignado tarcas
o han tomado determinadas acciones propias de ejecutivos o
de supervisores, no otorgan, necesariamente, a tales emplea-
dos rango de ejecutivos o de supervisor.

A bage de estas consideraciones, concluimos gque los
votantes que hemos indicado arriba son empleados y que
tenian derecho a participar en la eleccion. Aceptamos,
pues, las recomendaciones del Presidente de que se abran

las papeletas recusadas y que se adjudiquen sus votos.

4. Tos votos recusados de Fernando L. Laboy Rodriguez
(Auditor de Area); Jorge A. Vega Berrios y
Prancisco Jiménez Rosado (Ingenieros Nuclear en
Adiestramiento); José E. Medina (Investigador de
Accidentes y Reclamaciones;; y Arturo Diaz Neval
(Ingeniero Electricista VI).

La Autoridad objeta, por distintos motivos, las
recomendaciones del Presidente en cuanto a estos cinco (5)
votantes. Alega que Laboy Rodriguez es un Auditor Interno
IIT que,al igual que los demds Auditores Internos, debe
estar excluido de la unidad; que Vega Berrios y Jiménez
Roaado son supervisores, puesto que estdn en un adiestrami-
ento para prepararlos como tales; que Medina Negrén es un
Yejecutivo y/o empleado confidencial, dentxo del significado
de este ultimo término adoptado por la Junta'; y, por ulti-
mo, que Diaz Neval es un supervisor, puesto que sus deberes
estan "asistir en todas las funciones al Jefe Auxiliar de
la divieidn; asignar y supervisar todo el trabajo que rea=
lizan varios empleadog", etc.

Hemos examinado detenidamente el Informe del Presiden-
te, la investigacion de los examinadores, asi como las ale-
gaciones, declaraciches juradas, ¥y demas documentos que
someta la Autoridad.
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En cuanto al votante Laboy Rodriguez, la informacidn
que ahora ofrece la Autoridad indica que el puesto de Auditor
de Area no existe,

Dice la Autoridad que este votante estd actualmente
en asignacidn especial en la Oficina de Area de Ponce: pero
no sefiala en su memorial cudles son las tareas y fun01ones
de esa asignacidén especial, ni en que se distinguen de las
que normalmente realizan los demas auditores., Es precisa-
mente esto lo que revelo la investigacidn: que mientras
esgtd en dicha a51gna01on especial, realiza tareas distintas
de las de los demas auditores que permanecen en la Oficina
Central, Las conclusiones del Presidente en su Informe
estédn, por tanto, respaldadas por la investigacidn adminis-
trativa de la Divisidn de Examinadores de la Junta ¥, E€n
consecuencia, las adoptamos, Consideramos que las tareas
y funciones del votante son las que seflala el Presidente
en su Informe y qgue mientras las esté realizando, no con~
travienen ni crean conflictos con los intereses del patrono
ni con los de las organizaciones obreras gue interesan
representarlos,

En el caso de los votantes Jiménez Rosado y Vega
Berrlos, la Autoridad utiliza esencialmente la misma infor-
macidn gue aparece en el Informe del Presidente; no indica,
sin embargo, la duracidn del adiestramiento a que estan
sometidos los votantes, Ia investigacidn realizada por los
examinadores de la Junta revela que este adiestramiento dura,
por lo general, tres aflos. Convenimos, pues, con el Presi-
dente en que mientras estén sometidos a tan prolongado adi-
estramiento deben considerarse empleados. Otra cosa seria
si dicho adiestramiento durase menos tiempo. 16/

En el caso del votante Medina Negron, los datos que
considerd el Presidente y la informacidn que ahora ofrece
la Autoridad son esencialmente los mismos. ILlegan, sin
embargo, a conclusiones distintas.

Convenimos con el Presidente de gue no se trata de un
empleado confidencial dentro del significado de este con-
cepto segun la deflnlclon que ya adoptamos, pues no estd el
votante en una relacion confidencial con los que formulan
la politica obrero-patronal de la empresa. 17/ Tampoco
se trata de un ejecutivo o supervisor pues carece de 1los
elementos basicos necesarios, cuales son, entre otros:
autoridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar
personal o tomar decisiones o hacer recomendaciones gue
afecten, ya favorable o adversamente, a los empleados de la
empresa; ni participa en la formulacxon de la politica
obrero=-patronal o de otra naturaleza de ésta. Como sefiala
el Presidente, en el desempefio de sus funciones el votante
se limita a seguir unas pautas establecidas sobre las que
actua para hacer sus investigaciones, y determinar acciones
y transacciones a nombre de la empresa.

Devido a las funciones del votante seflaladas ya en el
Informe, podria pensarse que se trata de un empleado inti=-
mamente ligado a la gerencia (closely allied to management),

16/ Veéase el caso de 10S SUPeErviBores a Servicios a Consu-
midores en Adiestramiento en el Apartado 17 de nuestras
consideraciones a las objeciones de la Brotherhood.

17/ En la pigina 3 de la Decisidn y Orden de Elecciones
emitida en este caso dijimos:

"Como dijimos en el Proyecto, sdlo deben
excluirse de la unidad los empleados que especi-
ficamente atiendan asuntos confidenciales relativos
a las relaciones obrero-patronales, ya que ese es
el concepto de confidencialidad gque la Ley y las
normas de la Junta toman en cuenta.”
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concepto que utiliza el Presidente en su Informe. Sin
embargo, si analizamos detenidamente tal concepto, encon-
tramos que no es aplicable agqui, puesto que el votante no
estd en relacidn {ntima de conocimiento con las fuentes de
la Autoridad para fundamentar sus normas econdmicas, de
modo que le aseguren su vida y protejan su poder contratante
frente a las demandas de las uniones en la negociacidn
colectiva, 18/ El1 votante en cuestidn sdlo realiza tran=-
Ssacciones que no exceden de la cantidad de $1,000.00, pues
de lo contrario, tienen que someterlas a la Divisidn
Juridica.

A base de estas consideraciones, concluimos gue el
votante Medina Negron es un empleado.

Finalmente, veamos el caso del votante Arturo Diaz
Neval., En su Informe, el Presidente concluye que para la
fecha de la eleccidn €ste era un empleado que habfa sido
trasladado de la posicidn que anteriormente desempefia como
Superintendente de Construccion de Sub-estaciones, y en la
que tenia personal asignado. Ia investigacion revelo que
en su posicidn actual no tiene personal bajo su direccidn.

En el memorial gue nos somete la Autoridad se alega
que el votante tiene funciones de supervisor, pues sustitu=
ye al jefe inmediato cuando éste se ausenta por alguna razdn
¥y, ademds, asigna y supervisa todas las tareas del Ofici-
nista Taquigrafo, Francisco Salvd Alvarez. Somete declara-
cionés juradas del votante, de Salva Alvarez y del supervi-
sor inmediato, y copias de ndmonas firmadas por el votante.
No se establece si tal accidn se tomé mientras sustituia al
jefe inmediato. Tampoco se establece si Salvd Alvarez
estaba bajo su supervisidn y direccidn a la fecha de la
eleccidn.

, Por lo anterior, consideramos que el votante en cues-
tion no tenia empleados asignados a su direccion y supervi-
sion para la fecha en que se celebrd la eleccidn, ni tenia
poderes, entonces, para emplear, despedir, ascender, discie-
plinar o tomar determinaciones o hacer recomendaciones que
puedan afectar el status de empleados en la empresa. De
tenerlos ahora, como se alega, no se afectarfa en modo

alguno la determinacidn respecto a su voto recusado.

A base de lo expuesto en este apartado, concluimos
que todos estos votantes son empleados profesionales y, por
tanto, aceptamos la recomendacion del Presidente de que las
papeletas recusadas se abran y se adjudiquen sus votos.

5. El voto recusado de Miguel A. Alvarez Perales:

La Autoridad excepciona las conclusiones del Presi-
dente con relacidn a este votante. ILos datos gue informa
son, sin embargo, los mismos que se indican en el Informe
del Presidente, excepto que se alega ahora fue el votante
no tenia la certeza de continuar trabajando para la empresa
al finalizar el contrato. Ia Autoridad no somete evidencia
para probar su alegacidn.

La investigacidén revela, y la Autoridad confirma, que
fue el votante, motu=propigsquien recindio su contrato.
Consideramos que de no haver ocurrido la rescisidn, el
votante estaria aun trabajando en la enpresa. No es este
el caso del votante José L. Barreto, quien era estudiante
universitario y séle se contratd como empleado temporero
5in esperanza ragonable (expectancy) de continuar en su
trabajo,

18/ Pagina 64 del Informé y Recomendaciones del Presidente
de la Junta Sobre Objeciones y Papeletas Recusadas.
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A base de lo anterior, concluimos que el votante
Miguel A. Alvarez Perales era un empleado profesional elegi-
ble a la fecha de la eleccidn., Aceptamos, pues, la recomen-
dacidn del Presidente de que se abra la papeleta recusada y
se adjudique su voto.

6. ZLos votos recusados de Pedro Acevedo Rodriguez,
Domingo Herndndez Sanchez, Claudino Pratts Maldo-
nado, Origtébal Negron Morell, José Manuel
Rodriguez Cruz, José L. Romdn ILdpez, Benito Rivera

Costoso, Mapia T. Lanszar d8 Aquino, Angelita

Latorre Ginés, Olga Fontdnez de Maldonado, Esdrds

S S

Ramos Varada, Carmén L. Tirado de Castro y

Providencia Agrinsoni.

Estos trece (13) votantes aparecen en el Apartado D
del Informe del Presidente en el que se concluye que son
empleados no profesionales.

En cuanto a ellos, la Autoridad no hace excepciones
ahora pero expresa que se reserva el derecho de redicarlas
cuando se celebre la otra eleccidn ya ordenada para los
empleados no profesionales. (ILa Brotherhood no radico excep-
ciones a las conclusiones y recomendaciones del Presidente
con relacidn a los votantes enumerados arriba.

,  Hemos examinado detenidamente el Informe del Presidente
asi como los expedientes de la investigacion de cada uno de
estos votantes, y concluimos que son empleados no profesio-
nales que no tenian derecho a participar en la eleccidn.,
Aceptamos, por tanto, la recomendacion del Presidente de
que se sostengan las recusaciones y se declaren nulos sus
votos.

7. El voto recusado de Evangelio Navarro Rodriguez.

Ia Autoridad excepciona la conclusidn del Presidente
que declara a este votante empleado no profesional. Alega
que el votante supervisa directamente al Personal gue tra-
baja en la Oficina de Riego en Guayama, especialmente a
Diego Porrata Ortiz y a los celadores de canales., Indica,
ademds, que sobre este personal el votante puede hacer reco-
mendaciones que afecten su status en la empresa y sefiala
que como parte de sus funciones sustituye a su jefe inmediato

En su Informe, el Presidente indica la labor que
realiza el votante, y sefiala gue aun cuando la descripcion
de la hoja de deberes del puesto se refiere a la responsa=-
bilidad de supervisar a dos (2) empleados y de asignar tra-
bajo a diez (10) celadores de canales considera que la labor
que en puridad realiza el votante no es propiamente de
supervisidn, ya que tanto el ayudante como los celadores y
el propio votante responden al supervisor de ese Distrito

de Regadio, el Ingeniero Elmo Imgo Ortiz. ¥

Los documentos sometidos por la Autoridad para estable:
cer la condicidn de supervisor del votante no revelan si
fueron actuaciones de éste en pericdos de interinato. En
consecuencia, conclufmos que la relacidn existe entre el
votante, el Auxiliar del Jefe de Oficina y los celadores
de canales, es la que indica el Presidente en su Informe.
Conecluimos, pues, que este votante es un empleado cuyas
tareas no son de cardcter profesional. Aceptamos, por tanto
la recomendacidn del Presidente de que se sostenga la recu-
sacidn y se declare nulo su voto.

¥ Dice Elmo lugo Ortiz jefe inmediato del votante, en el
tercer parrafo de la Declaracién Jurada sometida por la
Autoridad: "Superviso directamente a los seflores
Evangelio Navarro Rodriguez y Diego Porrata Ortis, Jefe
de Oficina y Jefe Auxiliar de Oficina, respectgvamente.“
: : (continua)
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8. Los votos recusados de Maria Isabel Ardstegui,
Tuz Ddvila de Rolén, Mercedes Ferrari Polo, Wilma

C. Flores Rodriguez y Iuz H, Torres Iglesias.

Bl Presidente recomienda en su Inforxrme que se sosten-
gan las recusaciones de estas cinco (5) votantes y se decla-
ren nulos sus votos porque son empleados no profesionales.

la Autoridad concurre en que estas recusaciones se
sostengan, aunque por otras razones que las que da el Presi-
dente. Sostiene que se trata de empleados confidenciales.
Aduce que las votantes estdn en una relacidn confidencial
con los funcionarios gque formulan e implantan las normas,
directrices y la politica obrero-patronal de la Autoridad.

En vista de gque la solucidon que adoptaramos ahora con
relacidn a este planteamiento no afecta la determinacidn
sobre los votos recusados de estas votantes, no resolvere-
mos la cuestidn en esta etapa del procedimiento.

Por lo demds, aceptamos las conclusiones del Presiden-
te de que estas votantes no son profesionales y, por tanto,
no tenian derecho a participar en la eleccidn. Por ello
ordenamos que se sostengan las recusaciones y se declaren
nwlos sus votos.

9. E1 voto recusado de Elizabeth Cruz de Marina.

En el caso de esta votante la Autoridad no cuestigna
los datos que el Presidente sefiala en su Informe, y esta de
acuerdo que se trata de una persona cuya posicion debe ser
de neutralidad entre las partes. Cuestiona, sin embargo,
el que esta votante no profesional deba tener (como recomi-
enda el Presidente) la oportunidad de decidir, por votacion
si desea o no, ser parte de la unidad de operaciones y con-
segvacién de los sistemas eléctricos y de riego ya estable-
Cl a' ’

Adoptamos las conclusiones del Presidente en este
caso puesto que, dada las funciones que la votante realiza,
tiene necesariamente que estar en una posicion de neutra-
lidad entre las partes, pero su deber de mantenerse neutral
no la convierte en una empleada confidencial a tenor con la
definicidn que de este concepto adoptd la Junta.

A base de las anteriores consideraciones, concluimos
que la votante es una empleada no profesional que no tenia
derecho a participar en la eleccidén. Aceptamos, pues, las
vrecomendaciones del Presidente de que se sostenga la recu-
sacidén y se declare nulo su voto.

(continuacion*}

Por el contrario, en el pérrafo 4 (a) de la Declaracidén
del votante, este dice:

"Entre las funciones de mi cargo se encuentra las sigui-
entes:; ejercer supervisidn directa sobre el personal

de oficina compuesto por el Sr. Diego Porrata Ortiz,
Auxiliar'de Jefe de Oficina.® '

Obviamente hay un conflicto entre las dos declaracione ,
pues ambos, Elmo Iugo Ortiz y Navarro Rodrigues, _
alegan ejercer supervision directa sobre la misma per-
sona: Diego Porrata. Ademds, como se indica en el
Informe, el propio Diego Porrata considera al Ingeniero
Elmo Iugo Ortiz como su superviser inmediato."
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10. TLos votos recusados de David Coldn O'Neill y
Erasmo Rodriguez Guzman (Conseaeros “de Personal
IIT y I, respectlvameate), Hector Aponte Figueroa,

Pedro Juan Quifiones Lopez, Jose E. Relta Clntron,
Inis M. Vela Delgado, Eduardo A, Bass, Heéctor

Radames Morales Santos Jose A, del Valle Vazquez,

go, thghAgzonxo Torres Rlvera, Jullan A. Martlnez
BEgtrada, Juan Santos Santhgp ¥ Gui; 11ermo Santiago
Molina (Auditores Internos).

El Presidente concluye en su Informe gque estos die2
y siete (17) votantes son empleados profesionales gquienes,
dadas las funciones que realizan, no deben estar represen-
tados ni por la peticionaria en este caso, ni por ninguna
otra organizacidn que represente a los demas empleados.
Concluye gue no tenlan derecho a participar en la eleccidn,
y recomienda que se sostengan las recusaciones y se decla-
ren nulos sus votos,

Ia Autoridad objeta la anterior conclusidn del
Presidente. Considera que los dos primeros votantes son
empleados confidenciales a tenor con la definicidn de este
término adoptada por la Junta o, en la alternativa, como son
empleados que realizan gestiones ejecutivas directamente en
interés de la Autoridad, deben considerarse "patrono" de
acuerdo con la deflnlclon de la Ley. Si bien es ciexrto que
en sus funciones habituales los dos votantes entran en rela-
cidén tanto con la gerencia como con & personal unionado para
solucionar los problemas que se presenten, actuan sélo con-
forme a unas normas previamente establecidas a base de las
cuales hacen sus recomendaciones. Debido a lo anterior, el
Presidente considera que no deben pertenecer ni a la peticio-
naria ni a otras organizaciones obreras que representen ya
a otros empleados. Bs ldgico presumir gque tal situacion
podria crear conflictos de intereses entre las partes, y
aun entre los mismos votantes y la empresa o la organizacidn
obrera. Se trata de salvaguardar el derecho de los votan-
tes a organigzarse para negociar colectivamente.

Tampoco podemos considerar a los votantes de este
apartado como de naturaleza gerencial (closely allied to
management), pues al analizar sus funciones encontramos que
el concepto no les aplica, puesto que no estén en una rela-
cidn estrecha de conocimiento con las fuentes de que dis-
pone la Autoridad para fundamentar sus normas economicas.,

A base de estas consideraciones, aceptamos la recomen-
dacidn del Presidente, y ordenamos que se sostengan las
recusaciones y se declaren nulos sus votos,

Con las modificaciones ya indicadas, en esta Decisidn
v Orden sobre Objeciones y Papeletas Recusadas, confirmamos
las determinaciones contenidas en el Informe del Presidente,
adoptamos sus recomendaciones y expedimos la siguiente

QRDEN

a) Que el dia 26 de febrero de 1968, a las 9:00 A.M.,
en el saldn de audiencias de la Junta y bajo la supervisidn
del Jefe Examinador, se proceda a abrir los sobres que con-
tienen los votos recusades de los votantes que hemos con-
cluido que son empleados profesionales con derecho a parti-
cipar en la eleccidn; y, & hacer las adjudicaciones corres-
pondientes de dichos votos.
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b} Que se declaren, como por la presente declaramos,
nulos los votos de todos log que votaron en dicha eleccion
y que hemos concluido gque no tenian derecho a participar
en ella por las razZones que se explican en esta Decisidn y
Orden sobre Objeciones y Papeletas Recusadas.

En San Juan, Puerto Rico, a 14 de febrero de 1968.

(FDO.) ANTONIO J. COLORADO
: Presidente

(FDO.) LIBERTO RAMOS LOPEZ
Miembréd Asociado

(FDO.) ADOLFO D. GOLLAZO
Miembro Asociado

DECISION Y CERTIFICACICN DE REPRESENTANTE

El 17 de mayo de 1967, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico emltlo una Decisidn y Orden de Elec-
ciones en el caso del epigrafe. En ella ordend la celebra-
cion de dos elecciones por votacidn secreta entre (a) las
secretarias y empleados administrativos de operacion y con-
servacion de lineas eléctricas y de riego de la Autoridad
de las Fuentes Fluviales, en adelante la Autoridad; y (b)
entre los profesionales empleados por ésta. De acuerdo con
la Orden, los empleados comprendidos en el apartado (b)
decidirian por medio del voto secreto si deseaban o no estar
representados en la negociacidn colectiva por la Brotherhood
of Railway and Steamship Clerks, Freight Handlers, Express
and Station Employees, AFL-CIO, en adelante la Brotherhood.
La Junta acords celebrar primero la eleccidon de los emplea-
dos comprendidos en este apartado (b), pues ello facilita-
ria el procedimiento.

De conformidad con la aludida Decisidn y Oxden de
Elecciones, el 11 de julio de 1967, se efectuo por votacidn
gsecreta, y bajo la d1r6001on y supervisidén del Jefe Examina-
dor de la Junta, la eleccidn de los empleados en el susodi-
cho apartado (bs El resultado, segun se desprende de la
Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se le suministrd
a las partes, es el 81gu1ente°

1. Mimero de votantes elegibles ——==-meem——-- 115
2. Votos vdlidos contados =-—==———-- e 23

3. Votos a favor de la Brotherhood of
Railway and Steamship (Clerks, Freight
Handlers, Express & Station Empoyees,
AFT~CI0 —romcmmesm e e m e e e === 19

4. Votos en contra de la Unidn participante-- 4
5. TVotos recusados e===—ewww-- e e om0 377
6. Votos NUl0S =wm=mmmere—e s ————————— 0

Devido a que el numero de votgs recusados afecto el
resultado de la eleccidn, se realizd una 1nvest1ga01on para
determinar la validez de éstos. En el interin, y dentro
del termlno reglamentario para hacerlo, la Brotherhood
radicd objeciones al resultado y a la conducta de la
eleccidn.

El 22 de noviembre de 1967, y luege de la correspon-
diente investigacidn, el Presidente de la Junta emitid su
Informe y Recomendaciones Sobre Objeciones y Papeletas
Recusadas. Pn este Informe el Presidente recomendd a la
Junta que de los trescientos setenta y siete (377) votos
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recusados se adjudlcasen ciento treinta y ocho (138) votos,
ples estos votantes tenlan derecho a participar en 1a
eleccidn; y se declarasen nulos los restantes doscientos
treinta y nueve (239) votos por no ser los votantes elegi-
bles para participar en ella. También le recomendsd el
Pregsldente a la Junta que no tomase accldén alguna con
relacidén a las obJeclones que radicdé la Brotherhood hasta
tanto no se adjudicasen o se declarasen nulos, segun fuese
el caso, los votos recusados durante la eleccidn: y que,
una vez flnallzase el procedimiento de los votos recusados,
se determinase, entonces, la accidn que correspondiese.

Tanto la Autoridad como la Brotherhood radicaron
excepclones al aludido Informe del Presidente en las que
presentaron dlversos planteamientos en torno a las conclu-
sliones y recomendaclones que alll se hacen.

Luego de considerar el Informe del Presidente, y los
planteamlentos de las partes, el 14 de febrero de 1968 1la
Junta emltid su Decisidén y Orden sobre Objeciones y Papeletas
Recusadas en la que adoptd, con algunas modificaciones, el
Informe del Presidente, y ordend al Jefe Examinador que el
26 de febrero de 1968, a las 9:00 A.M., en el Salén de
Audienclas de la Junta efectiara un escrutinio para abrir y
adjudicar las clento cuarenta y seis (146) papeletas recu-
sadas que encontrd eran vdlidas por tener los votantes que
las depositaron el derecho a participar en la eleccidn.
Agimismo, declard nulas las restantes dosclentas treinta y
una (2313 papeletas recusadas por no ser sus depositantes
electores elegibles para participar en dicha eleccidn.

- Bl 23 de febrero de 1968, la Autoridad y la
Brotherhood radicaron sendas Mociones de Reconsideracidn en
las que relteran anteriores planteamientos. Ia Junta las
declard sin lugar mediante resolucidn que emitid en el dia
de hoy.

A tenor con la Decisidn y Orden de la Junta, el 26
de febrerc de 1968 se celebrd el aludido escrutinio. Su
resultado, segun se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos,
copia de la cual se le suministrdé a las partes, fue el
slgulente:

Cotejo ‘Votos ve-" Cotejo
Original ‘cusados ° Rewvisado

. ‘contados
Numero aproximado de ‘ ’
votantes elegibles 115 - ~ 169
Votos vdlidos contados 23 ° 143 : 166
Votos depositados a favor de ’ ’
Brotherhood of Railway & ’ ‘
Steamshlp Clerks, Freight ’ ’
Handlers, Express and Statilon . ‘
Employees, AFL-CIO 19 - 123 L
Votos en contra de las union{es) ‘ ‘
participante(s) : © 20 24
Votos recusados que no se ‘ .
abrieron 37T 0 ‘ O
Votos nulos 0 234 © 234

Iuego de efectuarse dicho escrutinio, el 28 de
febrero de 1968 la Brotherhood sometid una mocidn a la
Junta en la que solicita el retiro de las objeciones
radlcadas por la Brotherhood a la conducta y al resultado
de la eleccidn. En vista del resultado del escrutinio,
aceptamos la solleltud de la Brotherhood y procedemos a
certificarla como la representante exclusiva de los emplea-~
dos comprendldos en la unidad que encontramos apropiada.
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De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, y de conformidad con el Articulo III, Seccidn 10 del
Reglamento NUm. 2 de la Junta : POR IA PRESENTE SE CERTI-
FICA que la Brotherhood of Railway and Steamship Clerks,
Freight Handlers, Express and Station Employees, Af1l-CIO,
ha sido d681gnada y elegida por una mayoria de 1os empleados
profesionales que utiliza la Autoridad de las Fuentes Fluvia~
les de Puerto Rico; excluidos: ejecutivos, supervisores,
empleados confidenciales, empleados Iintimamente ligados a
la gerencia (closely allied to management), empleados profe-
sionales cuyas plazas o posiciones presentan conflictos
potenciales de intereses con los de otros miembros de las
diversas unidades apropiadas de negociacidn colectiva ya
establecidas en la Autoridad, y cualesqguiera otras personas
con poderes para emplear, despedir, ascender, disciplinar
0o de otra manera variar el status de los empleados o hacer
recomendaciones al efecto.

POR TODO LO CUAL, y de conformidad con el Articulc 5,
Seccidn (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la Brotherhood of Rallway and Steamship Clerks,
Preight Handlers, Express and Station Employees, AFL-CIO,
es la representante exclusiva de los empleados prof981ona—
les de la Autoridad a los fines de negociar colectivamente
respecto a tipos de paga, salarms9 horas de trabajo y otras
condiciones de empleo.

INFORME ¥ RECOMENDACIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
SOBRE PAPELETAS RECUSADAS EN LA ELECCION CELEZBRADA
EL 25 DE ABRIL DE 1968
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Apartado G Los votos recusados que
corresponden a empleados
gue al momento de las
elecciones no tenfan esperanzas
razonables de continuar trabajando
para la Autoridad ..iesveavrccenane 112

Radicacidn de EXCEPCIONES vieerscessassosccncnsacs 113

Indice Onomdtico de Votantes Recusados

INFORME Y RECOMENDACIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
SOBRE PAPELETAS RECUSADAS EN IA ELECCION CELEBRADA
EL 25 DE ABRIL DE 1968

INTRODUCCION

De conformidad con el Articulo III, Seccidn 11 del
Reglamento Num. 2 de la Junta de Relac1ones del Trabajo de
Puerto Rico, el Presidente de ésta expide el presente
Informe y Recomenda01ones Sobre Papeletas Recusadas en el
caso del epigrafe.

E1l1 17 de mayo de 1967, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta, emitid una
Decisidn y Orden de Elecciones en este caso. En ella ordend
la celebracidn de elecciones por votacidn secreta entre (a)
las secretarias y empleados administrativos de operacidn y
conservacion de las lineas eléctricas y de riego de la
Autoridad de las Fuentes Fluviales, en adelante la Autoridad:
v (b) entre los profesionales empleados por ésta. De acu-
erdo con la Orden, en 1la eleccidon (a) los aludidos emplea-
dos determlnarla si deseaban o no formar parte de la unidad
de operacidn y congservacidn de los sistemas electrlcos v
de riego de la Autoridad, representada por la Union de
Trabajadores de la Industrla Eléctrica y Riego de Puerto
Rico, en adelante la UTIER; o si, por el contrario, no
deseaban estar representados por organizacidén obrera alguna;
vy en la eleccién (b), si los aludidos profesionales desea-
ban o no estar representados en la negociacion colectiva
por la Brotherhood of Railway and Steamship Clerks, Freight
Handlers, Express and Station Employees, AFL~CIO, en adelan-
- te la Brotherhood, o si por el contrario, no deseaban estar
representados por organlza01on obrera alguna. ILa Junta -
acordd celebrar primero, y celebrd, la eleccidn (b) por
considerar que con ello se facilitaria el procedimiento,
Esta eleccion se llevd a ,cabo el 11 de julio de 1967, bajo
la direccidén y supervisidn del Jefe Examinador de la Junta.
En el Informe y Recomendaclones del Presidente de 1a Junta
Sobre Ob;eclones v Pa cletas Re Recusadas gue se emitio el
22 de noviembre de ¥y en la Decision Orden Sobre
Objeciones y Papeletas Recusadas que emitio la Junta el

4 de febrero de 1968, se da cuenta de todo este procedi-
miento.

La eleccion (a) se celebrd el 25de abril de 1968,
bajo 1la dlre001on Yy supervisidn del Jefe Examinador de la
Junta. Tenian derecho a participar en ella las secretarias
y los empleados administrativos que utiliza la Autoridad
en la opera01on v conserva01on de los sistemas eléctricos
y de riego que gquedaron excluidos de la unidad de negocia-
cidén colectiva por el convenio suscrito entre la Autoridad
y la UTIER el 23 de marzo de 1963 y que, ademds, trabajaran
para la Autoridad durante el periodo comprendldo entre el
el 18 de febrero y el 2 de marzo de 1968, 1nclu1dos los
que no aparecieron en la ndémina de dicho perlodo, bien por
estar enfermos o de vacaciones, perc excluidos todos los
que desde entonces hubiesen sido despedidos por justa causa
sin que hubiesen sido reempleados antes de la fecha de la
eleccion.



177

El resultado de esta eleccidn, segun se desprende de
la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se le suminis=-
tro a las partes, fue el siguiente.

1& Ndﬁlero de Votan'bes elegibles s T s BTN DS AIDSN 20

2& VOtOS Vélidos Contados LB AP PG EOE AT BAS R 3

3, Votos a favor de la Unién de

Trabajadores de la Industria
Eléctrica v de Riego (UTIER) scocsvcvccos 1

4. Votos en contra de la Unidn

partiCipante L O BE BN B BN BN o 9 98 00 W e 3O TR E S S SE L] 2
5. Votos 1ecusados .eeesscessanssccascrsssss 01
6l votos nulos * F & A % S % 900 ¢ ¢ " e QO e &3 000 S0 GEDR O

TLas partes no radicaron objeciones a la conducta o al
resultado de la eleccidn. Sin embargp, como se notarid, la
union participante no obtuvo la mayoria absoluta de los
votos validos contados y de las papeletas recusadas; pero,
independientemente de esto, debido a que la Junta determino
previemente que se investigarian todas las papeletas recu-
sadas, se realizo la investigacion.

Ta Divisidn de Investigaciones de la Junta 1levé a
cabo la investigacion y, durante la misma, se entrevistaron
a los votantes recusados, a sus supervisores y a otras per-~
sonag relacionadas con estos. Se examind, ademds, la infor-
macidén suministrada por la Autoridad y por la Brotherhood
respecto a varios de los casos de votantes recusados bajo
consideracion.* Ia investigacidn ha suministrado suficiente
informacidn respecto a las papeletas recusadas para hacer
recomendaciones especificas en cuanto a cada una de ellas.
Dichas recomendaciones y los fundamentos en gue se apoyan,

se exponen en el Informe que a continuacidn sometemos.

Segin se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos, se
les recusd el voto a 361 personas de las que participaron
en 1a eleccidn. Todas fueron recusadas por los Agentes de
la Junta, ya porque sus nombres no aparecian en las listas
de votantes elegibles, o porgue lo pidiese la Autoridad o
la Brotherhood, quienes, si bien no tenian observadores en
los colegios** informaron de antemano a la Junta el deseo
de recusar el voto de determinadas personas.

Ta investigacidn que se realizd revela que de los 361
votos recusados, unosS corresponden a supervisores o ejecu-
tivos, otros a empleados profesionales, empleados no profe-
sionales, empleados confidenciales, y otros componén un
grupo que, si bien no son ni supervisores ni ejecutivos,
sus tareas son de tal naturaleza que presentan conflictos
potenciales de intereses con los de otros miembros compren-
didos en las distintas unidades apropiadas de negociacion
colectiva establecidas en la Autoridad. Hay , ademas, un
pequefio grupo gue, si bien son empleados no profesionales,

* Tl 6 de agosto de 1968, el Presidente de la Junta emitid
una Orden en la que concedid a las partes hasta las

diez de la mafiana del 26 de agosto para someter toda la
la evidencia y los argumentos que tuviesen en abono de
su posiecidn, respecto a los votos recusados en las
elecciones.

¥* Ta Autoridadnousd de su derecho a representante por
juzgarlo innecesario. En cuanto a la Brotherhood, por
por no ser participante en este procedimiento, no tenia
ese derecho.
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no pertenecen abla unldad de operacidn y conservacidn de
los sistemas eléctricos y de riego, y otro grupo de dos (2)
personas que, si bien son empleados, la investigacidn
reveld gue no tienen esperanzas razonables de continuar
trabajando en la Autoridad. A los fines de este Informe,
consideraremos inclufdos en estos diversos grupos a los

361 votos recusados, y Seflalaremos los hallazgos sobresali-
entes encontrados en ellos, asi como los fundamentos que
nos conducen a hacer las determinaciones correspondientes.

APARTADO A

Los Votos Recusados que corresponden a Supervisores o a
Ejecutivos

Ta investigacidn revela que de los 361 votos recusa~
dos, 161 corresponden a personas que realizan tareas ejecu-
tivas o de supervisidén en la Autoridad. Para mayor conveni-
encia, agruparemos estos votantes por clasificaciones de
empleo o similitud de tareas y, ademds, por divisidn en que
trabajan dentro de la estructura organizativa de la
Autoridad.

1. Los votos recusados de Héctor Iuis AV1les, Daniel
Barrios Samoll, Bulogio Basco Guzman, Pedro Luis
Berrios, ~Jesus Betancourt Cortés, Octaviano
Carrion Santlag_* Victor Colon Febus, Miguel Cruz
Lollazo Angel Tuls Cruz Mufioz, Juan Gruz Rodriguesz,
Antuilo Charneco Vlllanueva, CTuz Delgado, rrancis-
co Wllllam gar01a Derkes, Agustin Garcla Garcia,
Angel Gonzalez Detres, FE11X CONZAlEZ PETEZ,
“Humberto Hernandez, EBudaildo lglesias Antont
Juan Jiménez Torres, Jesus Lopez Garcia, ATejandro
Lopez “Sastre, Guillermo Maldonado serrano,
Emiliano Marin RHivera, Guillermo Martinez Gonza-
lez, Hermogenes Mercado, Luis Mercado Rivera
Oarmelo Montanez, Heraclio Vontanesz onzaiez,

Jose R. Morales Morales, William Moraies Rivera,
Santos Morales vicente, Eladio Nazario Naveira,
Bpifanio Negron Perez, Lucag Nieves Falcon, Toma s
Olmo Coldn, German pimentel, Guillermo Ramos
Gonzalez, Faustino Ramos Vega, Luis Antonio Rios
Perez, Gonzalo Rivera Morales, Mariano Rivera
Morales, Mlauel Rivera Morales, lIsrael Rivera

Rodriguez Jesus Rivera Torres, JoSe L. Rodrigues,

Sotero Rodrlggez Rivera, Jose Saldana, Regaiaéo

Sentiago Cuevas, Ramon Serrano Golon, ‘Arcadio

Torres, Manuel Serranc MArrero Y Roberto Vega

Rlvera.

Estos cincuentidos (52) votantes ocupan el puesto de
Supervisor deBrigada* en la Divisidn de Distribucidn y
Venta. Estdn a cargo de ,brigadas de trabajadores que se
dedican a mantener las lineas eléctricas del sistema en
buen estado. El trabajo de estas brigadas normalmente con-
siste en cambiar postes, lineas eléctricas primarias y
secundarias, transformadores, focos, "switches", y en podar
los arboles cuyas ramas interrunpen las llneas.

Los Supervisores de Brigada salen al campo con su
brigada, le asignan el trabajo y se aseguran de su compor-
tamlento y disciplina en general. Mientras estan en el
campo pueden emplear personal transitorio si las necesida-
des del servicio lo requieren. Sobre el personal permanente

-~ p—i " iy
En algunos casges, los votantes 1dent111can esta plaza
gano Capataz de Brigada de Desesmche o Pada de Arboles,”
Capatarz de' Brigada de Lineas, "FéirBman™ o como Sobrestan
te de Linea. Las tareas gue realizdn son; sin embargo,
tws mismes, - -
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de las brigadas tienen autoridad para hacer recomendaclones
que afecten su status, ya sea en forma positiva o negativa.
Ademds, ellos son los que certifican el tiempo que trabaja
el personal regular y el transitorlo.

A base de lo anterior, concluimos que todos estos
votantes son supervisores, y recomendamos a la Junta que se
sostengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

2- Los votos recusados de Francis J, Nazarioc Grant,
Juan A. Pérez Herndndez y Glauco Rivera
Carrasquillo., ;

Egtos tres {3) votantes ocupan el puesto de Super-
visor de Lineas en la Divisién de Distribucidn y Venta.
Su trabajo consiste en supervisar a todos los supervisores
de Brigada y Celadores de Lineas de distintos distritos de
1la Divisidn en la isla. Estdn a cargo de la operacldn,
conservacidén y construcceidén de lineas eléctricas y sustl-
tuyen a los Superintendentes Locales de Lineas cuando éstos
se ausentan por alguna razdén. Tienen la responsabilidad de
mantener el sistema en buen funcionamiento, para lo cual
deben averiguar y corregir las fallas, atender las quejas
de los abonados, asignar las tareas a las brigadas y ver
que éstas se ejecuten conforme a lo ordenado. Poseen
facultad para hacer recomendaciones y tomar decisiones que
afecten adversa o favorablemente el status de los empleados
bajo su supervisidn.

A base de lo anterior, concluimos que estos votantes
son supervisores y, por tanto, no tenian derecho a parti-
cipar en la elecclidn. Recomendamos, pues, a la Junta, que
se sostengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos,

3. Los votos recusados de Santiago Cruz, Julio
Franco Aponte, Julio Gonzdlez, Joagulin Herndndez
Poventud, Domingo Meléndez Gastro v Horacio
Ortiz Morales.

Estos seis (6) votantes ocupan el puesto de Super-
visor de Servicilos de Instalaciones Eléetricas y Contadores
en distintos dlstritos de la Divisidn de Distribucldn y
Venta. Aunque tienen diversas gradaciones dentro de esa
clasificacién (unos son I y otros II), la labor que reallzan
es bdsicamente la misma. Esta conslste en asignar y super-
visar el trabajo de un grupo de empleados que instala ser-
vicios nuevos, y atlende a los abonados del distrito que
solicitan dichos serviclos. E1l nimero de empleados bajo su
direceidn o supervisidn’ inmediata puede varlar desde alre-
dedor de dlez (10) hasta alrededor de veinticuatro {(24).

Todos estos votantes tienen poderes para hacer reco-
mendaciones que adversa o favorablemente afectan el status
de los empleados de la empresa. Estas recomendaciones
pueden ser con respecto a nombramientos, despldos, ascensos,
niveles de mérito, vacacliones, etc.

A base de lo anterior, concluimos que los votantes
son supervisores y, por lo tanto, recomendamos a la Junta
gue se sostengan sus recusaclones y se declaren nulos sus
votos.

4, El voto recusado de Fuhad Sade Hurane

Este votante ocupa el puesto de Supervisor de
Instalaciones, Investigaciones y Servicios a Consumidores
en la Divisién de Distribucidn y Venta en San Juan. Su
labor consiste en supervisar los investigadores que
realizan las investigaciones sobre cargas, tarifas y quejas
de abonados. También superviga, a través de otros super-
visores, el trabajo de los empleados que Inspecclonan las
instalaciones eldctricas., Examina las sub-estaclones
primarias de edificlos en el drea de San Juan y supervisa a
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los "meter testers” que montan equipo primario cuando se

da servicio de corriente al por mayor. Examina los planos
que aprueba la Autoridad para hacer instalaciones primarilas
y secundarias en ediflcios privados, y ofrece consejos
téenicos sobre cdmo realizar las monturas que se indlcan
en los planos. Tiene también el deber de velar que se
corrijan aquellos defectos que aparecen en los planos ya
aprobados, y que los trabajos que se realicen estén de
acuerdo con las normas y especificaciones de la Autorldad y
con las normas del Cédigo Nacional sobre Electricidad.

El votante puede hacer recomendaciones sobre ascensos,
eclasificaciones, reclasificaciones, niveles de mérito, ete.
de los empleados de la Autoridad, asl como sobre que se tome
accidn dilsciplinaria si lo consldera necesario.

Concluimos, pues, que este votante es un supervisor
¥, por lo tanto, recomendamos a la Junta gue se sostenga su
recusacidén y se declare nulo su voto.

5. Los votos recusados de Herlberto lambertl Torres,
Luis Tomds Toro Santos y Héctor Torresola Ayala.

Estos tres (3) votantes ocupan el puesto de Auxiliar
de Ingenieria en la Divisidn de Distribucidn y Venta. Aun
cuando tienen distintas gradaclones dentro de la clasifica-
cidén (uno es I y los otros II), realizan el mismo trabajo,
que consiste en asignar y supervisar la tarea de las
brigadas de conservacidén de lineas eléctricas, sean éstas
de desganche, de alumbrado puiblico o proplamente de con-
servacién de lineas. Atienden las guejas de los abonados
y le buscan solucidn a éstas. Ademds, hacen estudios y
estimados de alumbrado publico o de construccidn de
iineas, y realizan otras tareas a solicitud del Supervisor
de Lineas o del Supervisor de Distrito.

los tres tienen personal bajo su dlreccidn y super=-
visién, especialmente a supervisores de brigadas. Pueden
hacer recomendaciones respecto al personal que supervisan,
las cuales pueden alterar favorable o adversamente el
status de éstos en la empresa. Tlenen poderes para tomar
medidas disciplinarias, y poseen facultad para emplear 'y
despedir personal transitorio.

Concluimos, pues, que estos tres votantes son super-
visores que no tenifan derecho a participar en la eleccidn,
Recomendamos, por tanto, a la Junta que se sostengan sus
recusaclones y se declaren nulos sus votos.

6. Los votos recusados de Jos€ D. Arroyo Rivera,
José Luis Godreau Toro, Daniel Jones Venero y
Julio F. Julid I€ctora.

Estos cuatro (4) votantes ocupan el puesto de
Ayudante de Campo en 1a Divisidén de Distribucidén y Venta.
Aunque con algunas variaciones, el trabajo que realizan
es similar y consiste en inspecclonar las lineas de dls-
tribucidn o transmisidén con el fin de mantenerlas en buen
estado. Realizan estudlos y preparan presupuestos para la
construccidén y mejora de las lineas eléctricas. En algunos
casos, atlenden solicitudes de servicios, especialmente de
los que tienen que ver con la electrificacidn rural y con
contratos de garantia minima., Durante parte considerable
de su tiempo, atilenden o supervisan el trabajo de las
brigadas que les asignan para la labor.

El votante Daniel Jones Venero, quien estd asignado
al drea de Ponce, tilene, ademds, que sustitulr a los
distintos auxiliares de ingenieria de los distritos que
comprende el drea cuando alguno de éstos se ausenta por
vacaciones, enfermedad u otra causa, cosa que segun la
investigacidn ocurre durante cinco o sels meses al afio.
Los auxiliarea de Iingenieria a guienes sustituye tienen
brigadas de conservacldn de lineas eléctricas a su cargo.
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Estos cuatro votantes tienen poderes para tomar
medidas disciplinarias o hacer recomendaciones que alteran
favorable o adversamente el status de los empleados de la
Autoridad.

A base de lo anterior, concluimos que estos votantes
son supervisores que no tenifan derecho a partieclipar en la
eleccldén. Recomendamos, por lo tanto, a la Junta que se
sogtengan sus recusaclones y se declaren nulos sus votos.

7. Los votos recusados de Abraham Martinez Bdez,
Manuel Nazario Alvarez y Oscar Rohena Betancourt.

Estos tres (3) votantes ocupan el puesto de Super-
visor de Operacidén y Mantenimiento del sistema de distribu-
cién. Su trabajo consiste en asignar y supervisar las
tareas del personal de la seceidn de Distribucidn y Servieclo.
Patrullan las lineas y atienden las averias que surgen en
el sistema. Todos tienen personal asignado a su direccidn
y supervisidn y pueden tomar decislones o hacer recomenda-
ciones que alteren favorable o adversamente el status de los
empleados de la Autoridad. -

A base de lo anterior, conclulmos qgue estos tres
votantes son supervisores y, por lo tanto, recomendamos a
la Junta que se sostengan sus recusaclones y se declaren
nulos sus votos. :

8. E1l voto recusado de Patria Lezoano.,

Esta votante ocupa el puesto de Auxiliar Adminlstra-
tiva a cargo de los Récords de Personal en la Divisidn de
Distribucicon y Venta. Su labor consiste en preparar y
tener al dla debldamente organizados los récords de todo
el personal de la Divisidén. Para este trabajo tiene dos
empleados a quienes asigna, supervisa y evalda la tarea.
Tiene autoridad para tomar decisiones o hacer recomenda-
ciones que afecten el status de estos empleados; puede
recomendar aumentos de salarios, vacaclones, etc,

A base de lo anterior, concluimos que la votante es
una supervisora y reeomendanog, por lo tanto, a la Junta que
se sostenga su recusacién y se declare nulo su voto.

9, El1 voto recusado de Rafael Ddvila Gutiérrez.

Este votante ocupa el puesto de Supervisor de lLectura
de la Divisidn de Distrivucidén y Venta en la Oficina de Area
de Ponce. Estd a cargo de un grupo de ocho (8) empleados
que se dedican a leer contadores, a quienes asigna el
trabajo diariamente y luego verifica si éste se ha hecho
debidamente. Para ello va al campo, y escoge al azar
algunos contadores y los cotejJa con la lectura que los
lectores~cobradores han informado,

El votante, ademds, da las 6rdenes para que se
corrijan las irregularidades que los lectores-contadores
informan, y prepara los informes semanales y mensuales
que reflejan el movimiento de la seccidén. Evalda la labor
de los empleados adscritos a su seccidn; y, con respecto a
éstos, recomienda vacaciones, aumentos de salarlos, ete.,

o toma las acciones disciplinarlas o de otra naturaleza que
congidere necesarias.

Concluimos, pues, que el votante es un supervisor
que no tenia derecho a participar en la eleccidn. Por lo
tanto, recomendamos a la Junta que se sostenga su recusa-
cién y se declare nulo su voto.

10. El voto recusado de Enrique Bird Zalduondo.

Este votante ocupa el puesto de Supervisor de Ser~
vicilos y Contratos de la Divisidn de Distribucidn y Venta
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en el Distrito de Fajardo. Estd a cargo de la seccidn que
en ese Distrito presta serviclos en las gestiones de con-
tratos a los abonados de la Autoridad. También se encarga
de leer los contadores y cobrar las facturas de los
abonados.

Para esta labor cuenta ¢on un grupo de unos catorce
(14) empleados a los que les asigna y supervisa el trabajo.
Puede hacer recomendaciones que en una u otra forma alteren
el status de estos empleados, y, especlalmente, evalia el
trabajo de los empleados temporeros.

Por lo anterior, concluimos que el votante es un
supervisor, que no tenia derecho a participar en la elec-
cidén, y recomendamos a la Junta que se sostenga su recusa=-
cidén y se declare nulo su voto.

11. El voto recusado de Angel R. Dlaz Cortés.

Este votante ocupa el puesto de Coordinador de Campo,
Inspeccidn de Postes y Desganche en la Divisidn de Distri-
bucidén y Venta. Su labor consiste en dar instruccldn y
orientacidn general a los Supervisores de Brigadas de
Desganche sobre cémo realizar sus funciones y conservar el
equipo en buenas condlciones; consegulr nuevo equlpo para
las brigadas cuando el gque utilizan esté obsoleto; preparar
informes del trabajo de las brigadas de desganche y del
programa de lnspeccidén de postes y del riego de yerbicilda.

El votante tiene bajo su direccidn y supervisidn
inmediata a un regador de yerbiclda, a tres (3) ayudantes
de éste y a unos clnco (5) inspectores de postes, a los
cuales les asigna las tareas y vela por que las reallcen
seguin sus Srdenes Estd a cargo de la disciplina del
grupo, y tiene poderes para tomar declslones ¢ hacer reco-
mendaciones que alteren favorable o adversamente el status
de éste en la empresa. Puede, ademds, hacer recomendaclones
sobre los distintos Supervisores de Brigadas de Desganche
de toda la isla a gquienes supervisa indirectamente.

Concluimos, pues, que el votante es un supervisor
que nho tenia derecho a participar en la eleccidn. Por lo
tanto, recomendamos a la Junta que se sostenga su recusa-.
cién y se declare nulo su voto, ‘

12. E1 voto recusado de Santos Vega Cordero,

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar de Ingenie-
ria en la Seccidn de Ingenieria de Distribucidn de 1la
Divisién de Distribucidn y Venta. Para la fecha de la
eleccidn (25 de abril de 1968) estaba a carge del alambrado
de las sub-estaciones, y tenia entonces dos (2) empleados
-un electricista y un ayudante de electricista- bajo su
direccidn y supervisidén, a qulienes asignaba las tareas y
cotejaba que las hiciesen segun sus instrucclones. Se
encargaba también de la disciplina de estos empleados,
firmaba los partes diarios y tenfa poderes para hacer
recomendaciones que pudiesen afectar favorable o adversa-
mente el status de éstos en la Aubtoridad. '

Para la fecha de la investigacidén, el votante no
tenfa ya este personal asignado a su direccidn y supervi-
sién. Se dedicaba a cotejar el equlpo de la Autoridad en
las lineas de distribucidén y a programar Informacidn en
las computadoras.

Por lo anterior, concluimos que para la fecha de
votacidén el votante era un supervisor, pero que, posterior-
mente, cuando se realizd la investigacldn, era un empleado
profesional. Concluimos, ademds, que nl como supervisor,
ni como empleado profesional tenia derecho a partlcipar en
la eleccidén. Por lo tanto, recomendamos a la Junta que se
gostenga su recusacidn y se declare nulo su voto.
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13. E1l voto recusado de Erwin Hillman'Melénggg

Este votante ocupa el puesto de Supervisor General de
Instrumentacidn en la Divisidén de Produceidén y Transmisidn.
Sus responsabilidades consisten en supervisar la labor que
realizan los Supervisores de Instrumentacidén y el personal
que trabaja en esta fase de la operacidén del sistema en
cada planta productora de energia. Estos supervisores y
este personal responden administrativamente al Jefe de
Operaclones o al Superintendente de cada planta, pero para
cuéstiones propias del trabajo inmedlato y darle cuenta
de las tareas que realizan y de los problemas que surgen
en la operacldn de sus respectivas plantas. En caso de
irregularidad, el votante tiene gue rendir informes en los
que hace recomendaciones y filja responsabilidades. Estd
adscrito a y trabaja en relacidén directa con la Oficina del
Director Auxiliar de la Divisidén de Produceidn y Transmi-
8lén a cargo de CGeneracidn.

Cuando se instala algun equipo nuevo o adicional en
alguna Central, el votante es quien, por 1lo general,
supervisa esas labores, en cuyo caso todo el personal de
Instrumentacidén, incluso el jefe, gueda bajo sus drdenes.
En tal caso, el votante es qulen imparte las instrucciones
¥y es responsable directamente al Jefe de la Sub-divisidén de
que el trabajo se realice.

A base de lo anterior, concluimos que este votante
es un supervisor y/o ejecutlvo y, como tal, no tenia
derecho a particlpar en la eleccidn. Por lo tanto, reco-
mendamos a la Junta, que se sostenga su recusacidén y se
declare .nulo su voto.

4. El1 voto recusado de Raul Castillo

Este votante ocupa el puesto de Quimlco en la
Dlvisidn de Produccidn y Transmislidn. Estd a cargo del
laboratorio de la Divisidn. Cuenta con un grupo de cinco
(5) empleados en las clasificaciones de Ayudantes de
Quimico, Analistas y Ayudantes de Analistas, a los que
aslgna las tareas, y en el caso de los empleados tempore-
ros o transitorios, tilene que hacerles la evaluacidén. Es
el encargado de la diseciplina del grupo que trabaja en el
laboratoric y tiene poderes para hacer recomendaciones que
alteren favorable o adversamente el sta tus de estos
empleados en la empresa.

A base de lo anterior, conclulmos que el votante es
un supervisor que no tenia derecho a participar en la elec-
cién y, por lo tanto, recomendamos a la Junta que se
sostenga su recusaclidén y se declare nulo su voto.

15. Los votos recusados de Otto F. Nadal, ~ ,
Rafael Rodriguez de Iedn y Laureano Vizquez
Medina.

Estos tres (3) votantes ocupan el puesto de Auxiliar
Administrativo en la Divisgidn de Produceidén y Transmisidn.
Nadal trabaja en la Planta Nuclear de Rincdn; Rodriguez de
Ledén en la Planta Termoeldctrica de San Juan y Vdzquez
Medina en la Planta Termoeléctrica de Palo Seco. ILos
votantes estdn encargados de los asuntos adminlstrativos
en sus respectlvas plantas, para lo que cuentan con la
ayuda de varlos empleados que estdn bajo su direccidn y
supervision.

En el desempefio de sus funciones, entlenden en los
asuntos de personal y en los problemas que presentan las
organizaciones obreras. Hacen las ndminas, intervienen
con las acclones de personal, y preparan los documentos
de presupuestos de gastos y de operacidn general de la
planta correspondiente. Intervienen en las recomenda-
ciones de vacaciones, aumentos de salarios, ete., y son
responsables de mantener la disciplina del grupo.
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Coneluimos, pues, que estos votantes son supervisores
que no tenian derecho a partlcipar en la eleccidn, y reco-
mendamos, por lo tanto, a la Junta gue se sostengan sus .
recusaciones y se declaren nulos sus votos.

16. Los votos recusados de Jorge L. Bdez Quifiones
y Fernando Ldpez Vélez.

El votante Bdez Quifiones ocupa el puesto de Supervisor
de Conservacidén de Sub-BEstaclones, mientras que Lépez Vélez
ocupa el de Supervisor General de Conservacldn de Sub-
estaciones. Esgte ultimo supervisa al primero y a otros
supervlisores -que trabajan en el Area Sur a cargo de las sub-
estacliones del Sistema. EI primero tlene bajo su direccidn
y supervisidn el personal de una brigada de mantenimliento de
sub~estaciones que normalmente se compone de cinco (5)
empléados.

El trabajo que realizan ambos consiste en dar manteni-
miento al equipo instalado en las sub-estaclones, y son
responsables del buen estado de funclonamierito de éste.
Hacen pruebas de los equipos y las analizan, y hacen
estimados para la introduccion de mejoras tanto del equipo
de las sub-estaciones como del que utillizan las brilgadas.

Ambos votantes tienen poderes para disciplinar y para
hacer recomendaciones que alteren favorable o adversamente
el status de los empleados bajo su direceidn y supervisidn.
El votante Bdez Quifiones reallza igual labor que Manuel
Jacobs Mercado, quien ya fue considerado como supervisor
por la Junta. ¥

A base de lo anterior, concluimos que los votantes
son supervisores y, como tales, no tenian derecho a
participar en la eleccidn. Recomendamos, por lo tanto,
a la Junta, que se sostengan sus recusaclones y se declaren
nulos sus votos.

17. Los votos recusados de Héctor Bocanegra Saldafia,
Lesme Martinez Sdnchez v Luis A. Heyes Saavedra
(Supervisores de Turno 11); Julio E. Iad Rosado,
Noel Nazario Veldzquez, José E. Rlvera Mlgenes
vy Jullo sSantori (Supervisores de Turno T111).

Estos siete (7) votantes ocupan los puestos de
Supervisor de Turno II y Supervisor de Turno III en
dlstintas centrales productoras de energla eléctrica de
la Divisidén de Produccidn y Transmlsidn. Aunque sus
niveles de clasificaciones son distintos, las tareas que
realizan son bdsicamente las mismas. ¥

La labor que realizan consiste en supervisar las
operaciones de alguna de las plantas que producen energia
eléctrica, durante un turno de ocho horas. Durante estos
turnos, especialmente los de la noche, estdn a cargo de
las operaclones totales de las plantas y del personal que
en ellas trabaja. En estos casos, el personal queda bajo
la direccidn y supervisidén de los votantes o de aquellos
que tengan igual clasiflcacidn.

Mientras estdn en sus turnos, tienen que afrontar y
resolver los problemas dque surjan tanto de operacidn como

¥ Véase pagina de 1a Decisidn y Orden Sobre Objeciones
y Papeletas Recusadas, D-465 emitlda por la Junta el
14 de febrero de 1968,

* Véase la pdgina de la Decisidén y Orden Sobre
Objeciones y Papeletas Recusadas, D-465, emitida por
la Junta el 14 de febrero de 1963.
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de personal. En tal caso, pueden hacer declisiones o
recomendaciones que afecten adversa o favorablemente el
status de los empleados bajo su direccidn y/o supervisidn.

A hase de lo anterior, conclulmos que estos votantes
son supervisores y, por lo tanto, no tenian derecho a parti-
eipar en la eleccidén. Recomendamos, pues, & la Junta, que
se sostengan sus recusaclones y se declaren nulcs sus votos,

18. Los votos recusados de Francisco Acosta Olmedo,
Juan T. Almeyde Eurite, Jos€ de Jesus Esteves,
y Otto Garcla Bracettl.

Estos cuatro (4) votantes ocupan el puesto de
Supervisor de Conservacidén Mecdnlca III en la Divisidn de
Produccidén y Transmisidn. Trabajan en el taller de repa-
raciones de equipo o instrumentos mecdnicos que la Autoridad
mantiene en la planta termoeléctrica de San Juan. Su tarea
consliste en supervisar el personal y los trabajos de
meecdnica que se reallzan en dicho taller. Hacen reparacio-
nes del equlpo, preparan recomendaclones para introducir
me joras y camblos en éste, adlestran personal nuevo y, en
algunas ocaslones, van a la 1sla, especialmente a las
distintas centrales gque producen energia eldéctrica, para
hacer lag reparaciones necesarlas en el equlpo de esas
centrales.

Todos los votantes tlenen siempre un grupo de trabaja-
dores a su cargo, del que son responsables tanto en lo gque
se refiere a la disciplina como & los trabajos que les
asignan. Estas brigadas de trabajadores no siempre estdn
constituidas por las mismas personas, pues cada supervisor
escoge el personal de acuerdo con las necesidades y con el
tipo de trabajo a realizar. ILos votantes pueden hacer
recomendacilones que afecten adversa o favorablemente el
status de este personal en la empresa,.

A base de lo anterior, concluimos que los cuatro
votantes son supervisores y, como tales, no tenilan derecho
a participar en la eleccién., Recomendamos, pues, a la
Junta que se sostengan sus recusaciones y se declaren nulos
sus votos. '

19. E1 voto recusado de Alfredo Huertas del Toro

Este votante ocupa el puesto de Supervisor de Conserva-
cidén Eléctrica de la Divisidn de Produccidén y Transmisidn
en la Planta Termoeléctrica de San Juan. Su labor consiste
en supervisar y velar que se realicen debidamente todos
los trabajos eléctricos de la planta. Es su deber vigllar
que se mantenga en buen estado de funcionamiento todo el
equipo eléctrico,

Para realizar su labor, el votante cuenta con varios
auxiliares que le ayudan en la supervisldén del personal
de mantenimiento del equipo, los que son, generalmente,
electricistas y ayudantes de electricistas. El1 votante
tiene autoridad para hacer recomendaciones efectivas que
alteren favorable o adversamente el status de este personal
en la Autoridad. Puede, ademds, tomar medidas dlscipli-
narias con respecto al mismo, si las circunstancias lo
requieren.

Concluimos, pues, que el votante es un supervisor que
no tenla derecho a participar en la eleccidén. Por lo tanto,
recomendamos a la Junta que se sostenga su recusacldén y se
declare nulo su voto.

20. Los votos recusados de José Manuel Merediz y José
A. Santiago Sudrez '

Estos dos (2) votantes ocupan el puesto de Supervisor
Auxiliar de Mantenimiento Eléctrico en la Divislidn de
Produccidén y Transmisidén., El1 primero trabaja en la Planta
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de San Juan y el segundo en la de Palo Seco. Su labor
consiste en ayudar a sus supervisores inmediatos en la super-
visidn del personal y de los trabajos de mantenimiento del |
equipo eléctrico en sus respectivas plantas. Dan orienta~
cidn a los electricistas sobre la mejor forma de conservar
el equipo v de encontrar sus fallas para corregirlas y les
asignan trabajo; atienden llamadas de emergencia; estudian
los planos eléctricos de las centrales; hacen requisiciones
de material, y llevan récords para los informes que sobre

el mantenlmlento del egquipo deben rendir periddicamente.

ILos votantes estdn en relacidn directa con los empleados,
resolviendo y ayudando a resolver los problemas que surgen.
Ambos tienen empleados asignados a su direccidn y supervi-
gidn, ¥y poderes para disciplinar y hacer recomendaciones

que adversa o favorablemente alteren el status de éstos

en la empresa.

Concluimos, pues, gue Son supervisores que no tenian
derecho a participar en la eleccidn. Recomendamos a la
Junta; por lo tanto, que se sostengan sus recusaciones y
se declaren nulos sus votos.

21. Los votos recusados de Iuis A. ILugo Veldzquez,
Salvador Marrero Torrado, JoSe Miranda G Cabrera,
Gilberto Pagan ithier, Antonio Puchols, Jesus M.
Rivera Resado, Fundador serrano Diaz, y Pedro
Ramon Vazguez Monzon.

Estos ocho (8) votantes ocupan puestos de Superviso~
res (capataces) en alguna fase del mantenimiento de las
plantas termoelectrlcas de la Divisidn de Produccidn y
Transm1S1on. Marrero Torrado, Miranda Cabrera, Puchols,
Serrano Diaz y Vazquez Monzdn intervienen en asuntos de
naturaleza mecanica de las plantas; Tugo Veldzauez y Rivera
Rosado intervienen con la conservacion de edeficaciones y
terreno; y Pagdn Ithier se encarga del mantenimiento de. las
calderas,

Cada uno de estos votantes tienen asignado a su,
dlre001on Y supervisién un grupo de empleados, cuyo nimero
varia segun las necesidades y circunstancias, a los que les
asignan las tareas y velan por que las realicen conforme a
las drdenes. Pueden, ademas, tomar medidas disciplinarias
en casos necesarios, o hacer otras decisiones o recomenda-
ciones que alteren favorable o adversamente el status de
estos en la empresa. Los empleados que los votantes super-
visan estdn en clasificaciones tales como mecéanicos, alba-
fiiles, carpinteros, soldadores, pintores, ayudantes genera-
les, etc.; algunos de ellos son transitorios, y los votantes
tienen discrecidn para emplearlos o dejarlos cesantes segun
Jjugguen convenlente.

A base de lo anterior, concluimos que estos ocho
votantes son supervisores y, como tales, no tenian derecho
a participar en la eleccidn. Por lo tanto, recomendamos
a la Junta que se sostengan sus recusaciones y se declaren
nulos sus votos.

22. Bl voto recusado de Ramon Martinez Rivera.

Este votante ocupa el puesto de Capataz de Brigada
en la DlVlSlon de Produ001on y Transmision en la Planta
Hidroeléctrica de Comerio, y estd a cargo de una brigada
que se dedica a conservar en buen estado las represas
instaladas en el rio, los caminos que dan acceso a esta
las demds edificaciones alli instaladas y la vegatacidn
de los alrededores de esas edificaciones. Por lo general,
la brigada estd constltulda ,por personal transitoric que
puede variar en nimero, segun el trabajo a realizar. La
brigada tiene que sacar las plantas acuaticas gue se acu-
mulan en las represas, desyerbar los alrededores de los
edificios, etc.
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El votante selecciona el personal para los trabajos,
y determina cuando ya no es necesario; se encarga de la
disciplina del grupo y vela por que el trabajo se realice
conforme a sus instrucciones. ‘

Por lo anterior, concluimos gque el votante es un
supervisor y, como tal, no tenia derecho a participar en
la eleccidn. Recomendamos, pues, a la Junta gque se sostenga
su recusacidén y se declare nulo su voto.

23. El voto recusado de Vinicio F. Carmenaty.

Este votante ocupa el puesto de Supervisor de Almacén
de la Division de Produccion y Transmision de la Planta
Termoeléctrica de San Juan. Sus tareas consisten en prepa-
rar las drdenes de compra, tanto generales como locales;
hacer las transferencias de los materiales; acusar recibo
de los materiales y el equipo gue lo envian de la Division
de Compra;: preparar memorandos para esta division y para |
las distintas secciones de la propia Division de Produccion
vy Transmisidn. Ademds, lleva el control de los materiales
del almacén, distribuye el trabajo entre los empleados y
da las drdenes para el despacho de los materiales.

Para realizar estas funciones, cuenta con un grupo de
empleados bajo su direccidn y supervision, a los gue asigna
el trabajo y vela por que éste se realice conforme a sus
drdenes. X8 responsable de la disciplina de sus empleados
y puede tomar decisiones o hacer reccmendaciones que favora~
ble o adveramente afecten el status de éstos en la empresa.
Hace, ademds, evaluaciones del trabajo que rinden, especial-
mente de los empleados temporeros, y autoriza las vacaciones
a todos.

Concluimos, por lo anterior, que el votante es un
supervisor que no tenfa derecho a participar en la eleccidn.,
Por lo tanto, recomendamos a la Junta que se sostenga su
recusacidn y se declare nulo su voto.

24. El voto recusado de Tuis Marambio Solis.

Este votante ocupa el puesto de Supervisor a Cargo de Cables
de Control y Telefdnicos. Su labor consiste en construir

y mantener en buen estado de funcionamiento ias lineas
teleéfonicas de la empresa, labor para la cual tiene bajo

su direccidn y supervisidn un grupg de empleados incluidos
en dos brigadas, una de construccicn y otira de operacion

y mantenimiento. ILa de construccion esta supervisada por
un capataz guien responde al votante; la de operacion y
mantenimiento esta directamente bajo la supervision y direc-
cidn de éste. E1l votante toma las decisiones, resuelve los
problemas que surjan, y rinde los informes del trabajo.
Ademés, adiestra el personal en el uso de instrumentos y
herramientas y coordina las actividades. Tiene facultad
para recomendar ascensos, niveles de méritos y acciones
disciplinarias del personal que trabaja en la seccidn.

’

Concluimos, por lo tanto, gue el votante es un
supervisor que no tenia derecho a participar en la eleccidn.
Recomendamos, pues, a la Junta, que se sostenga su recusa-
cidon y se declare nulo su voto.

25. E1 voto recusado de Ismael Veldzquez Morales.

Este votante ocupa el puesto de Supervisor, Seccidn
de Servicios, en la Central Nuclear Bonus de la Division
de Produccidn y transmision. HRstd encargado del personal
de limpieza de la planta asi como del que arregla y mantiene
en buen estado los jardines y los alrededores. Da drdenes
a2 los choferes que operan los vehiculos asignados a la
planta; hace algun trabajo de oficina; recibe los visitan-
tes que acuden a ver la planta; coordina con los superviso-
res para que éstos expliquen 2 los visitantes el funciona-
miento y 1los asuntos tecnicos.
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Este votante supervisa directamente a los empleados
demantenimiento y de limpieza de la planta y sus alrededores,
¢ indirectamente a los choferes. Puede hacer recomendacio-
nes que afecten favorable o adversamente el status de este
personal en la empresa; le asigna tareas y vela por que
éstas se realicen. Se encarga, ademds, de la disciplina
de estos empleados y puede recomendar acciones disciplina-
rias sobre ellos.

conclulmos, por lo tanto, gue el votante es un
supervisor que no tenia derecho a participar en la eleccidn.
Recomendamos, pues, a la Junta que se sostenga su recusa-
cion y se declare nulo su voto.

26. EL voto recusado de Justo E. Varela Dieppa.

Este votante ocupa el puesto de Supervisor de Instru-
mentacidn de la DlVlSlon de Produccidn y Transmlslon de la
Central Termoeléctrica de San Juan. Su fun01on es la de
mantener en servicio los instrumentos automdticos de la
Central.

El votante tiene bajo su direccion y superv1310n a
diez (10) personas, a saber: dos (2) ingenieros, cinco (5)
técnicos de instrumentacidn y tres (3) mecdnicos. Ia super=
visidn directa la ejercen los dos ingenieros quienes super-
visan el trabajo de los técnicos y mecanicos de instrumen=-
tacidn.

Fl votante tiene facultad para hacer recomendaciones
respecto a acciones disciplinarias o de otra naturaleza y
evalda el trabajo que realiza el personal temporero. Puede,
ademds, hacer recomendaciones para emplear esie tipo de
rersonal.

Por lo anterlor, concluimos que el votante es un
supervisor que no tenia derecho a participar en la elecc1on.
Recomendamos, pues, a la Junta que se sostenga su recusacion
y se declare nulo su voto.

27. Los votos recusados de Ernesto Goldn Rodriguez
y Luis Algarin Rivera.

Estos dos (2) votantes ocupan los puestos de Ingeniero
Mecédnico V, ¢ Ingeniero Electricista IT, ,respectivamente,
en la Divisidn de Produccidn y Transmisidn. Coldn Rodriguez
ests encargado de supervisar las labores de mejoras que se
realizan en las plantas, supervisa y dirige el personal que
trabaja en las mejoras, que en muchas ocasiones incluye a
otros supervisores. Algarln Rivera esta a cargo de los
trabajadores de conservacion y mantenimiente de las unida-
des a reaccidn de las plantas hidroeléctricas y termoeléc-
tricas. Es responsable de mantener el "stock" de pieszas,
hacer las drdenes ,de compra de éstas, preparar los progra-
mas de conservacion y rendir los lnformes correspondientes.

Ambos votantes tienen personal continuamente asignado
a su direccidn y superv151on, ,el que en algunas ocasiones
incluye personal de supervisidn. Posee autoridad para
hacer recomendaciones respecto a los empleados que supervi-
san, las cuales pueden afectar favorable o adversamente el
status de tales empleados en la empresa. Hacen evaluacio-
nes del personal, especialmente del temporero.

—a

Conclulmos, pues, que estos dos votantes son supervi-
sores que no tenian derecho a participar en la eleccidn.
Por lo tanto, recomendamos a la Junta gue se sostengan sus
recusaciones y se declaren nulos sus votos.
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28, EL voto recusadg de dosé Rodrfguez Quifiones.

Este votante ocupa el puesto de Ingeniero Mecdnico de la
- Diviecidn de Produccidn y Transmicidn en la Planta de San Juan.
- Su labor consiste en supervisar ek trabago de reparaciones de
maguinaria que efectuan unos diez (10) o quince (15) mecanicos.
- Se encarga, ademas, Qe preparar law requisiciones de material

- para enviar al almacen, Comparte con otros ingenieros la labor
de supervicidnl que realiza, pero tanto el uno como los otros
tienen a su cargo de dfa a dfa la supervicidn del personal de
la planta.

. El votante tiene poderes de recomendacidn. en la selecci-
- on o traslado de personal de la plamta, Puede tomar acciones
disc¢iplinarias. o de otra naturaleza que afecten adversa o fa-

- vorablemente el status de dicho personal.

Concluimos, pues, que el votante es un supervisor gue no
~tenfa derecho a participar en la eleccidn. Regomendamos, poxr lo
- tanto, a la Junta que se sostenga su recusacidn y se declare
nulo su voto.

29. Eos voros recusados de Rafael Rodrfgues Otero y
Jorge Sauchez oabater..

_ Estos dos (2) votantes trabajan en la Seccidn de Comuni-
caciones del Area Sur que estd adscrita 2 la Bivicidn de Pro-
duceibn y Transmisién. Rodriguez Otero ocupa el puesto de Su-
“pervisor Auxiliar de Comunicaciones,’y, conjuntamente con Juan-
Colén Lépez, Supervisor de Comunicaciones del Area Sur, se en-
carga de supervisar y dirigir los trabajos de donstruccidn de
lineas teléfonicas y del equipo de microondas en el Area Sur.
Aun cuando el votante tiene el tftulo de Supervisor Auxiliar
de Comunicaciones, supervisa personal de dfa a qfa, pues debidc
-a las distancias tiene que estar al frente de técnicos de micre
onas, 0 de empleados de construccidn y repamaciones de lineas
telefonicas, mientras el supervisor de Comunicaciones del Area,
“Juan Coldn, atiende stro personal y otros asuntos.

El votante S&mchez Sabater estd a cargo de uma unidad en
el Area Sur, la que se dedica a reparar y conservar en buen
estado el equipo de telemetria y de controik remoto. Esta mnidad
Se cogpone normalmente de dos tégnicos y de un mecdnico de te-
lemetria, pero en ocasiones, segfin la necesidad, le asigna
personal adicional de la Seccidn de Comunicaciones del Area.

Ambos votamtes estdn facultados para tomar o recomendar
acciones de personal, disciplinar, o de otra Indole gue afécten
favorable o adversamente el statius de los empleados de la uni-
dad. Asignan las tareas a realizarse y velan por gque se cumplam
conforme a sus instrucciones.

_ _ Conc%uimos, pues, gque estos dos votantes gon supervisores
que no tenian derecho a participar en la eleccidn. Por lo tanto
recomendamos a la Junta, que se sostenga sus recusaciones ¥y se

declaren nmlos sus votos.
30. El voto recusado de Rubén Portugulz.

Para la fecha de la eleccidn, este votante occupa al puest.
de Auxiliar Administrativo en Adiestramiento de la Divieidn de
Produccidn y Transmicién en la Planta de San Jusn. Durante dos
o tres meses ocupd dicha posicidn con el propdsito de adies-
trgrse para ocupar mds tarde un puesto de Axuliar Administrasiv

analogo al que ocupa el votante Rafael Rodriguez de Ledn gue
ya eonsideramos ep este Informe,*

Mientra el votante Portugue? ocupd este puesto'de Auxmliaz
Administrativo en Adiesthamiento, su _trabajo consistia en ayu-;
dar en la supervicidn y administracidn general

¥ Vease el nmmero del Apartado A de este Informe.
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de los asuntos de la planta, Se le iban asignando poco a
poco algunas responsabilidades, entre las que se incluyo

la de supervisar directamente a tres o cuatro empleados de
los catorce o guincte que intervienen en los asuntos adminis-
trativos en la Planta de San Juan. A éstos les asignaba y
sypervisaba las tareas, y se encargaba de su disciplina.

Por lo tanto, debemos considerarlo como supervisor puesto

que, como hemos sefialado, se adiestraba para ese fin,*¥

Tuego de celebrarse la eleccidn, el votante fue tras-
ladado a la Sub~divisidn de Edificios y Servicios de la
Divisidn de Transportacidn y Servicios, donde ocupa el pues-
to de Supervisor de Oficina a cargo de los asuntos adminis-
trativos de la Sub-divisidén. Supervisa el trabajo de ocho
(8) empleados. Es, ademas, responsable de la disciplina
de éstos, y se encarga de sus asuntos administrativos tales
como vacaciones, asigtencia, niveles de mérito, etc.

Por lo anterior, concluimos que el votante era y es
un supervisor y, como tal, no tenia derecho a participar
en la eleccion. Recomendamos, pues, a la Junta que se
sostenga su recusacidén y se declare nulo su voto.

31.

os votos recusados de Venancio Cruz Hernéndesz,
[ector Garcia Flores, Miguel G. Gaudier, Raul
Maldonado Laboy, Marcos Antonio Nieves Davila,
David Rodriguez Serrano, Lrnesto B. Santiago,
Sixto Imis Santos, Francisco Sosa Q'Mahoney,

¥ Miguel A. Walker.

= [

Estos diez (10) votantes ocupan el puesto de Auxiliar
de Ingenieria en la Divisidn de Disefio y Construccidn de
Obras Eléctricas. Aunque pueden estar en diferentes niveles
dentro de la clasificacidn, el trabajo gue realizan es basi-
camente igual. Consiste en supexvisar y dirigir las dis-
tintas tareas que se realizan en la construccidn de sub-
estaciones y otras obras eléctricas. La labor de supervi-
sidn la realizan a través de los capataces de brigadas, -
guienes a su vez, responden a los votantes.

En ocasiones, se les encarga a los votantes dos o tres
proyectos y, ademas, supervisan la labor que en ellos se
realiza a través de los capataces:; tienen que estar ateplps
a que se suministre a cada proyecto los materiales necesa-
rios, a fin de rendir informes de los gastos. Hevisan e
inician también los partes diarios gque le someten los
capataces en los que, entre otros asuntos, se da cuenta
del tiempo trabajado por cada obrero.

Los votantes son los gue, por lo general, emplean y
dejan cesantes a los obreros deiestros y no diestros que
traba;an en estos proyectos de construccidn, gue son en
mayoria transitorios. Les asignan las tareas, y velan por
que éstas se hagan conforme a sus instrucciones. Todos
tienen autoridad para disciplinar y hacer recomendaciones
que afecten favorable o adversamente el status de estos
empleados,

B’ 4 caso del votante David Rodriguez Serrano, la
investigacidn revela, ademds, que después de la votacidn
pasé a travajar en la Division de Distribucidn y Venta del
Area de Caguas, donde ocupa el cargo de Supervisor de Bri-
gada de Construccion de Lineas Electricas, en el gque tiene
un grupo de empleados bajo su direccidén y supervisidn.
la investigacion demuestra también gque el votante Miguel A,
Walker realizaba las tareas que hemos resefiado arriba, pero
dejdé de trabajar para la Autoridad después de eelebrada la
eleccidn. :

#% vVease la pagina  de 1a Decision 465 emitida por la
Junta en este mismo caso el 14 de febrero de 1968.
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Concluimos, pues, a base de lo arriba indicado, que
para la fecha de la eleccion estos votantes eran supervi-
sores que no tenian derecho a participar en la gleccidn.
Recomendamos, pues, a la Junta que se sostengan sus recusa-
ciones y se declaren nulos sus votos.

32. E1 voto recusado de Modesto Rodrfguez Davila,

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar de In enieria
en la Divisidn de Disefio y Construccion de Obras Electricas.
Su trabajo consiste en supervisar las tareas de alambrado
que hacen los electricistas y sus ayudantes en los proyectos
de construccidn. Normalmente, sale al campo con un elec-
tricista y un ayudante (que no siempre son los mismos) y
les asigna el trabaje en determinadc proyecto, vela por
que se realice conforme a sus instrucciones, y € éncarga
de la disciplina de estos empleados. Hace requisiciones
de compra de materiales y da al electricista y a su ayudante
los materiales necesarios para el trabajo. Tiene poderes
para hacer recomendaciones que alteren favorable o adversa-
mente el status de estos empleados en la Autoridad.

A base de lo anterior, concluimos gque el votante es
un supervisor y, como tal, no tenia derecho a participar
en la eleccion. Por lo tanto, recomendamos a la Junta que
se sostenga su recusacion y se declare su voto.nulo.

3%, Tos votos recusados de Gualberto Felid Homar,
¥ Aguntin R. Ramirez.

Estos dos (2) votantes ocupan el puesto de Supervisor
de Construccidn de Sub=-estaciones en la Division de Disefio
y Construccidén de Obras Eléctricas. Su trabajo consiste
en supervisar, a través de diferentes capataces, los proyec-
tos de construccidn de sub-estaciones eléctricas. Deben
estar atentos a gque los materiales y el equipo eléctrico
necesarios llegue a los proyectos, y que una vez éstos se
terminen queden listos para entrar en servicio. También
coordinan con las distintas agencias del gobierno y parti-
culares para resolver los problemas u obstaculos gque se
presenten mientras se proyecta desarrollar una obra o cuando
se estd desarrollando, hacen estimados de costos, informes
semanales y mensuales sobre el progresc de los obras, y
firman los partes diarios que les entregan que les entregan
los capataces en los que se da cuenta, entre otros asuntos,
de la agistencia de los empleadeos y del tiempo trabajado
por cada uno.

Tienen poderes para disciplinar y hacer recomendaciones
que alteren adversa o favorablemente el status que en la
empresa tienen los empleados de los proyectos bajo su super-
visidén. ©Pueden emplear personal transitorio y dejarlo
cesante cuando ya no sea necesario. :

Concluimos, por lo tanto, gue los dos votantes son
supervisores que no tenian derecho a participar en la
eleccidn. Recomendamos, pues, a la Junta que se sostengan
sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

34, El voto recusado de Miguel A. Montano Rosado.

Este votante ocupa el puesto de Capataz en la Divisidn

de Diseflo y Construccidn de Obras Eléctricas, Supervisa

el trabajo que en determinado proyecto realiza una de las
brigadas de construccion de sub-estaciones. En este res-
pecto, estd a cargo de todo lo necesario para realizar el

royecto asi como de la disciplina de los obreros que én
é1 trabajan. Tiene gue hacer el pedido del equipo y de
los materiales necesarios y cotejar que vengan en orden y
en buenas condiciones. Asigna el trabajo a los obreros y
vigila que éste se realice conforme a sus instrucciones.
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Tiene poderes para hacer recomendaciones efectivas que pue-
den afectar favorable o adversamente el status de los
empleados. Es responsable, ademds, de la disciplina del
grupo y puede inieiar procesos disciplinarios contra sus
integrantes.

Por lo tanto, concluimos gue el votante es un ,supervi-
sor que no tenia derecho a participar en la eleccidn.
Recomendamos, pues, a la Junta, que se sostenga su recusa-
cidn y se declare nulo su voto.

35. Los votos recusados de José A. Curbelo Vélez
.y Julio Jullo antlago Mateo.

Estos dos (2) votantes gcupan el puesto de Supervisor
de Construccidn en la Divisidn de Ingenierfa y Construccidn.
El primero supervisa a los empleados gque realizan las labo-
res de plomeria y mecdnica en los distintos proyectos de la
Autoridad. Tiene gque ver con la montura de bombas, compre-
sores y “"pinos" de los tallereg de mecédnica; inspecciona
los trabajos de plomeria y mecanica y vigila que éstos se
hagan de acuerdo con los planos.- Segun las circunstancias
y las necesidades, el propic votante busca, emplea y super-
vigsa el personal para realizar estos trabajos. Tal ocurre,
especialmente, en la zZona metropolitana donde se utilizan,
por lo general, empleados transitorios. El segundo votante
tiene a su cargo un grupo de capataces con sus respectivas
brigadas que se dedican a construir edificios, carreteras
y otras obras. Ordena a estas brigadas el trabajo que delen
hacer diariamente y luego, durante el dia, va donde estdn
ellas para ver si la tarea se estd haciendo segun sus
ordenes. Tiene, ademas, que proveer los materiales del
trabajo a las brigadas.

Ambos votantes son resp@nmables de la disciplina de
los empleados bajo su supervisidn, y pueden hacer recomen=
daciones para emplear personal e iniciar acciones para
tomar medidas disciplinarias. Certifican el tiempo que
cada empleado trabaja diariamente y, evalua su trabajo
aungue verbalmente.

Por lo anterior, conclulmos que los dos votantes son
supervisores gue no tenfan derecho a partlclpar en la
eleccion.

Recomendamos, pues, a la Junta que se sostengan sus
recusaciones y se declaren nulos sus votos.

36. El vote recusado de Federico E. Gregory.

Este votante ocupa el puesto de Supervisor de Construc=-
c1on en el Departamento de Proyectos Especiales de la Divi-
sidn de Ingenieria y Construccign. Su trabajo normal duran-
te los 23 afips que lleva en la Autoridad es el de atenderxr
las brigadas que instalan las tuberias en los proyectos
gue la Autoridad construye administrativamente, sin embargo,
estéd asignado a unas tareas especiales que consisten en
atender el abastecimiento de materiales a los proyectos en
construccion. Tramita las requisiciones de materiales que
llegan a la oficina para darles curso y gestionar la trans-
portacidn de los materiales a los proyectos.

Como supervisor de construccidn el votante ha tenido
siempre personal asignadoa su direccion y supervisidn.
En algunas ocasiones, €l mismo ha tenido que buscar este
personal, emplearlo y supervisarlo para realizar el trabajo.
En 1a tarea especial que ahora ejecuta tieme varios conduc-
tores asignados a su supervisidn inmediata, a los que orde-
na el trabajo que deben realjzar, vela por que cumplan sus
drdenes y se encarga de su disciplina. Puede ademas, tomar
decisiones o hacer recomendaciones que alteren favorable o
adversamehte el status de estos empleados en la Autoridad.
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ngcluimos, pues, que el votante es un supervisor que
no tenfa derecho a participar en la eleccidén. Recomendamos
a la Junta, por lo tanto, que se sostenga su recusacidn y
se declare nulo su voto.

37. El voto recusado de Elemaniel Zayas.

, Este votante ocupa el puesto de Supervisor de Construc-
cién (Trabajos Bléctricos) en la Division de Ingenieria y
Construccidn. Su labor consiste en dirigir y supervisar
el trabajo de un grupo de empleados que se dedica a alambrar
paneles y a hacer monturas de equipo eléctrico en las plan=-
tas., Es responsable de planificar el trabajo, preparar el
equipo para las monturas y, una vesz montado, cotejar gque
funcione debidamente.

El votante tiene que hacéer un informe diario del tra-
bajo y, ademds, certificar el tiempo que trabaja cada uno
de los empleados. Aunque su jefe inmediato selecciona el
personal, el votante .tiene autoridad para hacer recomenda~
ciones de empleo, u. otras recomendaciones gue puedan afectar
favorable o adversamenté el status de los empleados en los
proyectos.

Por lo anterior, concluimos que este votante es un
supervisor queno tenla defecho a participar en la eleccion.
Recomendamos, pues, a la Junta que se sostengd su recusa-

cién y se declare nulo su voto:

38, ELl voto regusado de Rafael Rivera Rivera.

,Este votante ocuph el pussio de Supervisor de Transpor-
tagidn Auxiliar I en la Divisidn de Ingenieria y Construc-
cibh. Estd encargado de la oficina que en Puerto Nuevo ma-
neja los asuntos de transportacion de la Division. Se
ocupa de todo el movimiento de transportacidn de materiales
y de resolver los problemas que surgen en este ordeni

Para realizar esa gestidn, tiene bajo su direccidn y
supervisidn a diez (10) empleados, a los gue asigna trabajo
y vigila para que cumplan sus ordenes. Bs responsable de
la disciplina del grupo de empleados y puede hacer recomen-
daciones que alteren favorable o adversamente el status de
&éstos. Rinde un informe diario sobre las actividades que
se llevan a cabo, examina los informes de dietas de los
empleados y los firma como supervisor inmediato.

Conclu{mog, por tanto, que este votante es un supervi-
sor que no tenia derecho a participar en la eleccion.
Recomendamos, pues, a la Junta que se sostenga su recusa-

cidn y se declare nulo su voto.

39, E1 voto recusado de Nicolds G. Demas.

Tste votante ocupa el puesto de Fisico en Estudios |
Nucleares e Investigaciones en la Divisidn de Planificacion
y Estudios Eléctricos. Su tratbajo consiste en hacer, a
solicitud de la propia Autoridad, estudios e investigacio=
nes técnicas de naturaleza nuclear,,eléctricas, de sonidos,
de metereologia y sobre contaminacion del aire, ete.

Para estos estudios el votante tiene bajo su direccidn
vy supervisidn dos empleados -un ayudante de ingeniero y un
programador de estudios técnicos. ILa primera plaza esta
vacante : la segunda la ocupa actualmente Edna Melendez
Colon.

Bl votante entrevista y selecciona a los candidatos
para cubrir estas plazas; les recomienda las vacaciones a
estos empleados, les firma las acciones de personal y
evalua su trabajo para ascenderlos o para pasarlos de
empleados temporercs a regulares,
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Concluimos. por tanto, que el votante es un supervisor
que no tenia derecho a participar en la eleccidn. Recomen-
damos, pues, a la Junta que se sostenga su recusacidn y se
declare nulo su voto.

40. Los votos recusados de Iuis Maldonado Quirds,
Qrlando J. Palmer, y Olivo S01is Remos.,

Estos tres (3) votantes ocupan el puesto de Supervisor
de Conservacidn Automotriz II en la Divisidn de Transporta-
cion y Servicios. Maldonado Quirds trabajaba en el Distrito
de Barranquitas; Palmer, en San German y Solis Ramos, en
Guayama y Santa Isabel. Estdn a cargo del taller de mecd-
nica en sus respectivos distritos y de la conservacidn de
las unidades de transportacidn terrestre en los mismos.

Para realizar el trabajo cuenta, por lo general, con
dos mecanicos, uh ayudante de garage, un lavador engrasador
y un oficinista. Estén a cargo de la disciplina y demés
aspectos de naturaleza administrativa de este personal al
que asignan y supervisan las tareas,

En el caso de Solis Ramos, la investigacidn revela que
por tener dos talleres a Bu cargo tiene mas personal bajo
su direccion y supervision que los otros dos votantes.

En ausencia del jefe inmediato estos votantes pueden
nombrar y firmar el nombramiento del personal transitorio
cuando las necesidades del servicio lo requieren.

Puede iniciar procesos disciplinarios y hacer recomen-
daciones que afecten favgrable o adversamente el status del
perscnal bajo su direccion y supervision.

Concluimos, por lo tanto, gue estos votantes son
supervisores que no tenian derecho a participar en la
eleccidn. Recomendamos, pues, a la Junta, gue se gostengan
sus recusaciones y se declaren nulos sus vetos. :

41. El voto recusado de Miriam 3. Labault.

Esta votante ocupa el puesto de Supervisoras de la
Seccidn de Procesos y Cierre de Préstamos sobre Hogares en
el Sistema de Retiro de la Autoridad. Su trabajo consiste
en supervisar a los Oficinistas-entrevistadores que se dedi-
can a tramitar los prestamos sobre hogares de los empleados
de la Autoridad. Supervisa también al oficinista encargado
de cerrar los préstamos sobre hogares y a dos oficinistas
taquigrafos; revisa y paga las facturas de los seguros,
asi como los distintos gastos relacionados con los présia-
mos; tiene al dia los tarjeteros de modo que no venga una
pdliza sin que se haya hecho el pago correspondiente; y
adiestra el nuevo personal gque se nombra para trabajar en
su oficina. ILa votante determina si los documentos nece=-
sarios para conceder los préstamos son los apropiados y
estan en orden. Hace las evaluaciones de sus empleados y
formula recomendaciones que puede afectar favorable o
adversamente el status de los empleados de la seccidn;
firma las acciones de personal y puede iniciar, si necesa-
rio, el proceso que conduZca a tomar medidas disciplinarias.
Concluimos, por lo tanto, que la votante es una supervisora
sin derecho a participar en la eleccidn. Recomendamos,
pues, a la Junta, gue se sostenga su recusacidon y se decla~-
re nulo su voto.

42. El voto redusado_gg Busebio L. Oyola Marrero.

Este votante ocupa el puesto de Supervisor de la
Seccidon de Contabilidad y Desembolso en el Sistema de
Retiro de la Autoridad. Tiene a sy cargo la supervisidn
del personal y de todo el trabajo que se realiza en esa
seccion., Es su deber aclarar las dudas de los empleados
en la ejecucidn de sus tareas,. y velar por que todas las
operaciones financieras del Sistema se contabilicen
correctamente.
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El votante tiene cuatro empleados permanentes y cuatro
temporeros en la seccidn. A todos les asigna el trabajo y
les instruye sobre cdémo hacerlo. Puede hacer recomendacio-
nes _para que se tomen determinadas acciones respecto a estos
empleados y, ademas, les evalua y firma las acciones adminis-
trativas que se relacionan con ellos. DParticipa en las
reuniones que el Administrador del Sistema celebra con su
"staff" de supervisores y, ya en forma directa o indirecta,
le asesora sobre aspectos de contabilidad del Sistema.

Por lo anterior; concluimos que el votante es un
supervisor que no tenia derecho a participar en la eleccidn.
Recotiendamos, pueb, 4 la Junta; que se sostenga su recusa-
¢idn y se declare nhlo su votos

43. E1 voto recusado de Julia Maxfae Vi1 46 Isern
2L yoto recusado de . ~Vila de

. Esta votante ocupa el puesto de Supervisora de la
Seccion de Préstamos Personales en el Sistema de Retiro de
la Autoridad. Su deber consiste en supervisar todo el
trabajo y el personal de esta seccion y velar por que al
conceder los prestamos a los empleados se cumpla con los
reglamentos vigentes.

Para realizar su labor, tiene siete (7) empleados
asignados a su direccidén y supervisidn, que ostentan titu-
los tales como Oficinistas Procesadores y Verificadores de
Prestamos, Oficinistas Procesadores de Préstamos I, vy
Oficinistas de préstamos II. El trabajo que realizan con-
siste en cotejar las solicitudes de preéstamos que se reci-
ban para cerclorarse de que la informacidn que en ellas se
incluye esté completa y en orden; y en procesar los presta-
mos y expedir los cheques correspondientes.

Ia votante estd encargada de resolver los problemas

de la tramitacidn de los préstamos que los oficinistas no
puedan resolver. Tiene también que hacer evaluaciones de
los empleados, especialmente de los temporeros,recomendar
las licencias, ascensos y niveles de mérito a los enpleados
¢ iniciar cualquier accion desciplinaria con regpecto a e
estos., Ademds, adiestra el nuevo personal que llega a la
seccidn y participa en las reuniones que el Administrador
del Sistema celebra con su "staff' de Supervisores,

Consideramos, por lo tanio, que la votante es una
supervisor & que no tenia derecho a participar en la eleccion
Recomendamos, pues, a la Junta, que se sostenga su recusa-
cidn y se declare nulo su voto.

44, Tos votos recusados de Jorge Iuis Gordilla y
Hermelo Rosado Ruiz., :

Estos dos (2) votantes ocupan el puesto de Supervisor
de Almacén II en la Divisidn de Compras. Estdn a cargo de
un almacén de equipo y materiales, ¥y son responsables de
todo lo relacionado con éstos, incluso del personal que
trabaja en ellos.* E1 trabajo en el almacén consiste en
recibir el equipo y los materiales y despacharlos al perso-
nal para las distintas obras o proyectos en cada distrito.
Los votantes tienen que hacer inventarios periddicos del
equipo y de los materiales, cotejar los informes mensuales
de IBM, y supervisar el personal del almacén. IEntrevistan
y seleccionan, siguiendo los procedimientos establecidos
por la Autoridad, a los candidatos que se envian en las
ternas,para trabajar en los almacenes. Pueden, ademds,
hacer recomendaciones sobre acciones disciplinarias o de
otro orden respecto a este personal. Concluimos, pues, que
los votantes son supervisores gue no tenian derecho a = - -

* Vease la pagina de la Decision Num. 465, emitida por
la Junta en este mismo caso el 14 de febrero de 1968.
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participar en la eleccidn. Recomendamos, pues, a la Junta,
que se sostengan sus recusaciones y se declaren nulos sus
votos.

45. El voto recusado de Victor A. Figueroa Arroyo.

Este votante ocupa el puesto de Supervisor de Patio en
la Seccidn de Almacenes de la Divisidn de Compra. Tiene
que ver con la organizacidn, el recibo y despacho de los
materiales, Es responsable de los guardianes que custodian
los almacenes, de los empleados gue hacen la limpieza de
éstos, de un carpintero que se utiliza para trabajar en
asuntos de mantenimiento, y del personal preparado para com-~
batir incendios. En total, el votante tiene un grupo de
doce empleados bajo su dere001on y supervisién, al que asig-
na las tareas y vela por que éstas se hagan conforme a sus
instruccioneés. Tiene autoridad para hacer recomendaciones
y decisiones que afecten favorable o adversamente el status
de susg empleados. _

Concluimos, ,por lo tanto, que el votante es un super-
visor que no tenia derecho a participar en la eleccidn.
Recomendamos, pues, a la Junta, que se sostenga su recusa-
cidn y se declare nulo su voto.

46, EL voto recusado de Rubén Torres Alejandro.

Lste votante ocupa el puesto de Supervisor de Oficina
en la Seccion de Cheques de la Divisidn de Seguridad. Estd
a cargo de las situaciones que surjan entre la Autoridad y
el Fondo del Seguro del Estado relacionadas con los emplea-
dos que se lesionan. Tiene gue dar al Fondo la informacidn
que le pida respecto a dichos empleados. Tramita los che-
ques que el Fondo envia a los lesionados, ya sea por concep-
to de dleta o por compensacidn. Esto se debe a que el Fondo
no envia dichos cheques directamente a los empleados, sino
por mediacidn de la Autoridad. Tiene que llevar al expedi-
ente de cada empleado lesionado, las altas definitivas y las
resoluciones que con relacidn a éstos emite la Comisidn
Industrial. Prepara correspondencia para la firma del Jefe
de la Divisidn y para la del Director Ejecutivo sobre asun-
tos de los lesionados o sobre problemas que tengan relacidn
con el Fondo del Segurc del Estado.

El1 votante se encarga, ademas de ayudar en la prepara-
cidon del presupuesto de la DlVlSlon, de redactar el informe
anual de esta y, con la ayuda del Jefe de la Divisidn, de
preparar un periddico titulado Gaceta de Seguridad y otro
material educativo sobre seguridad industrial.

Para realizar esa tlabor, el votante cuenta con los
servicios de una secretaria bajo su direccidn y supervisidn.
En algunas ocasiones, utiliza otras secretarias de la Divi-
51on, pero en esos casos, no es su supervisor inmediato,
sino que éstas responden a otras personas.

El votante entrevista los candidatos cuando se va a
cubrir la plaza de su secretaria y recomienda a su jefe
inmediato la que considere mds idonea. Si se trata de una
empleada para un puesto regular, discute con la Unidn la
adjudicacidén de 1la misma siguiendo los trdmites que para
estas situasiones provee el convenio colectivo. [Tiene
autoridad para recomendar niveles de mérito, medidas disci=-
plinarias o cualesquiera otras acciones gue puedan afectar
favorable o adversamente el status de la empleada asignada
a su direccidn y supervisidn.

Por lo anterior, concluimos que el votante es un super-
visor que no tenfa derecho a participar en la eleccidn.
Recomendanmos, pues, a la Junta que se sostenga su recusacion
y se declare nulo su voto,
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47; El voto regﬁsado de Alfredo Rodriguez Garcia.

Este votante ocupa el puesto de Estadistico II en la
Seccidn de Estadisticas de la Divisidén de Seguridad. Su
tarea consiste en llevar copia del informe gque se hace de
todo empleado dé la Autoridad que sufre algun accidente;
recibir y recopilar los informes de cada supervisor sobre
las horas por total de empleados trabajadas en la empresa;
1os informes de las incapacidades que sufren los empleados;
los informes de los casos que se atienden en los dispensa-
rios, y los informes de las actividades que realizan mensual-
mente los pansegs de Seguridad., También lleva el registro
del dinero que por concepto de dietas y compensaciones paga
el Fondo del Seguro del Estado a los empleados que se
lesionan.

El votante tiene, en adicidn, gque hacer un andlisis de
estos informes para determinar la gravedad y la frecuencia
con que ocurren 1los accidentes, y rendir un informe mensual
y otro anual al Director Ejecutivo.

Para realizar esta labor, el votante tiene asignado
permanentemente a su direccion y superv151on un Oficinista
de Bstadisticas y Récords de Segurldad y, durante el verano,
le asignan un estudiante a quien denominan profesional en
adlestramlento. "Bl votante entrevista a los candidatos que
envia la 0ficina de Personal para cubrir estas plazas, y si
se trata de un empleado temporero selecciona al mejor cuali-
ficado. Si es para reclutarlo como regular, discute la
plaza con la Union y sigue el procedimiento que estipula el
convenio colectivo.

Puede hacer recomendaclones para autorlzar niveles de
mérito y vacaciones, evalua la labor de los empleados,
firme la ndmina de los temporeros e inicia cualguier accidn
disciplinaria o de otra naturaleza respecto a sus empleados.

Devido a sus conocimientos sobre las causa, la frecu-
encia, etc, de los accidentes, brinda asesoramiento a sus
jefes 1nmed1atos, pues los asuntos de esta naturaleza y sus
repercusiones son propios de la negociacidn de los convenios

A base de lo anterior, conclulmos que el votante es un
supervisor y, como tal, no tenia derecho a participar el la
eleccidén., Por lo tanto, recomendamos a la Junta gue se
sostenga su recusacidn y se declare nulo su voto.

48. Los votos recusados de ILuis Astolfo Rodrigues
v Eugenio G. Rodriguez Avilés.

Estos dos (2) votantes ocupan, respectlvamente, los
puestos de Supervisor de la Seccidn de Paga ¥ Estadisticas,
y de Supervisor de la Secc1on de Cla51flca01on en el Depar-
tamento de Clasificacidn y Paga de la Divisidn de Personal.
El primero tiene la responsabilidad de supervisar el perso-
nal y la labor que se realiza en la Seccion de Paga y
Estad{sticas. En ésta se hacen estudios de salarios en la
comunidad, con el fin de compararlos con los salarios y
beneflclos marginales prevalecientes en la Autoridad, tanto
del personal gerencial como del unionado. A base de ia
1nforma010n que se obtiene en estos estudios, se preparan
estadisticas comparativas de la situacidn general sobre
Salarios y beneficios marginales en la comunidad. ILa
secc10n entiende en los asuntos relatives a niveles de
méritos para los empleados y en las escalas de paga que se
le asignan a las diversas clasificaciones de empleo.

Para realizar este trabajo el votante, Iuis Astolfo
Rodriguez, tiene asignado a su direccidn y supervisidén un
grupo de cinco empleados que ocupan los puestos de analis-
tas de ocupaciones, oficinistas encargados de la preparacidn
de informes y un oficinista tagquigrafo. .En ocasiones,
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algin personal de la Seccicn de Qlasificacidn pasa a traba-
jar a su Seccidn de Paga y Estadisticas, y en tales ocasio-
nes ese personal cae bajo la direccidn y supervisidn del
votante. Esto también ocurre en direccion ;contraria

es decir, algunos empleados de la Seccidn de Paga y Estadis-
ticas pueden pasar a trabajar en la de Clasgificaciodn.

El segundo votante, Rodriguez Avilés, tiene la respon-
sabilidad de supervisar el personal ¥y, las labores que se
realizan en la Seccion de Clasificacidn, la que entiende
en la administracidn del plan de evaluacidn de ocupaciones
manuales y no manuales de la Autoridad, incluso aquellos
planes aplicables a empleados de la construccidn. En estos
blanes se incluyen la aplic¢acidn y administracidn del sis=-
tema de mérito, Se atiende, ademds, a la preparacidn de
las descripciones de deberes para puestos nuevos y revisa-
dos, en cuyo casc es necesario hacer una evaluacion completa
Se llevan a cabo investigaciones de los problemas de perso-
nal relacionados con la clasificacidn de puestos.

Para realizar esta labor, el votante Rodriguez Avilés
tiene un grupo de alrededor de guince empleados asignados
a su direccion y supervisidn, los que ocupan el puesto de
Analistas de Ocupaciones y estdn en las clasificaciones del
I al III.

Ambos votantes tienen facultad para hacer recomendacio-
nes que favorable o adversamente puedan afectar el status
de los empleados que supervisan en la empresa. Pueden
recomendarles ascensos, niveles de méritos ¥y vacaciones,
0 iniciar acciones para que se tomen medidas disciplinarias.

4 base de lo anterior, concluimos gue los dos votantes
son supervisores que no tenian derecho a participar en la
eleccion. Por lo tanto, recomendamos a la Junta, que se
sostengan sus recusaciones y de declaren nulos sus votos.

49. El voto recusado de Julio Carlos Gonzdlez Andino.

Para la fecha de la eleccidn (25 de abril de 1968)
este votante ocupaba el puesto de Examinador y Téenico de
Reclutamiento en la Seccidn de Examenes de la Divisidn de
Personal. Era temporero, pero tenia esperanza rezonable
de continuar trabajando para la Autoridad e incluso de gque
lo hicieran empleado regular.Desempefia también interinamen-
te el puesto de supervisor de la unidad de Oficinistas de
la Seccidn de Exdmenes, unidad en la que no se habia nom-
brado persona alguna. Su trabajo como Examinador y Técnico
de Reclutamiento consistia entonces en supervisar el perso-
nal y la labor administrativa de la seccidn, y tenia cinco,
oficinistas y secretarios asignados a su direccidn y super-
vision. El votante, conjuntamente con este personal, se
ocupaba en asuntos tales como la compra de equipo y materia-
les, la preparacidn de informes mensuales ¥y anuales, de
memorandos; la preparacién de los registros de candidatos
elegibles para puestos en la Autoridad; la organizacidn
de los grupos para comparecer a exdmenes: la informacidn
de las notas a los examinadores, y el mantenimiento del
record de las solicitudes para exsmenes.que se reciben en
la Oficina.

Como Examinador y Técnico de Reclutamiento, su deber
consiste en confeccionar y administrar exdmenes a los
aspirantes a empleo. Ia investigacidn revela, no obstante,
que para la fecha de la eleccidn y la fecha en que se rea-
1izo la investigacidn el votante no estaba dedicado a las
tareas de un Examinador y Técnico de Reclutamiento, sino
a las que hemos descrito en el pdrrafo anterior. ILa inves-
tigacion revela también que, en su capacidad de Supervisor
de la Unidad de Oficinistas, el votante tiene poderes para
tomar medidas disciplinarias y recomendar acciones que
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alteren favorable o adversamente el status de los empleados.

- Hace evaluaciones del personal, especialmente del temporero,

y firma vacaciones de personal.

A base de lo anterior, concluimos que el votante es un
supervisor que no tenia derecho a participar en la eleccidn.
Recomendamos, pues, a la Junta, que se sostenga su recusa-
cion y se declare nulo su voto.

50. El voto recusado de Marta Coldn Roldén.

Esta votante ocupa el puesto de Entrevistadora de.
Empleo en el Departamento de Empleo y Exdmenesde la Divisidn
de Personal. Su labor consiste en entrevistar y orientar
& los candidatos a empleo en la Autoridad, de modo que éstos
tomen los examenes mds a tono con sus cualificaciones.
También entiende en las solicitudes de empleo, las clasifica
de acuerdo con la preparacién de los candidatos, lleva un
registro de solicitudes y entrevistas, y tiene a su cargo
el Programa de Empleo para los Estudiantes durante el verano.
Ademas, esta encargada del reclutamiento de personal para
puestos en que son escasos los candidatos, y prepara y coor-
dina adiestramiento para celadores de linea.

Para esta labor, la votante cuenta con la ayuda de una
secretaria asignada a su direccidn y supervisidn. Ademds,
0tro oficinista de la Seccidn le ayuda en la clasificacidn
de las solicitudes. Evalua el trabajo de su secretaria,
autoriza sus vacaciones, y puede hacer recomendaciones que
favorable o adversamente afecten su status en la empresa.
La secretaria responde exclusivamente a la votante, gquien,
ademas, entrevista y recomienda para empleo a los estudian-
tes que durante el verano trabajan para la Autoridad,

Por lo anterior, concluimos que la votante es una
supervisora que no tenia derecho a participar en la elecgidn.
Recomendamos, pues, a la Junta, que sSostenga su recusaciodn
y se declare nulo su voto. )

51. El voto recusado de QOsvaldo Berrios Colédn.

Este votante ocupa el puesto de Supervisor de Seccidn
de Programacidén de Sistemas Nuevos en el Departamento de
Sistemas y Métodos de la Divisidn de Contabilidad y Presu-
puesto. Su labor consiste en supervisar un grupo de Progra-
madores de Sistemas que se dedican a desarrollar e implemen-
tar nuevos procedimientos y sistemas mecanizados en la
Autoridad. FEl grupo de Programadores de Sistemas bajo su
direccidén y supervisidn fluctia de ocho a quince, y el vo-
tante dedica prédcticamente todo su tiempo a supervisar el
trabajo de éstos y a atender los problemas gue se presenten.
Puede hacer recomendaciones que favorable o adversamente
alteren el status de estos empleados en la empresa, o ini-
ciar procesos que conduzcan a tomar medidas disciplinarias
sobre ellos,

Por lo anterior, concluimos que el votante es un super-
visor que no tenia derecho a participar en la eleccidn.
Recomendamos, pues, a la Junta, que se sostenga su recusa-
cidn y se declare nulo su voto.

52. El wvoto recusado de Mervyl Allende Gregory.

Este votante ocupa el puesto de Supervisor Auxiliar en

la Seccidn de Desembolso de la Divisidn de Contabilidad y
Presupuesto. Su labor consiste en supervisar un grupo de
cerca de treinta empleados que se dedica a preparar infor-
nes, tales como de Pago por Adelantado a la Divisidn de
Compra, de Reclamaciones, Mensual de Pago de Rentas, de
Anticipo de Cuentas de Viaje, de Recibo y Pago de Facturas
y otros.
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El votante estd encargado ds la diseiplina de estos
empleados, y respecto a ellos puede iniciar acecidd discipli-
naria o de otro orden. También puede hacer recomendaciones
que alteren favorable o adversamente el status de estos
empleados en la empresa. Les asigna las tareas gue deben
hacer y vela por que las realicen conforme a sus instruc-
ciones, ;

Por 1o anterlor, concluimos que el votante es un super-
vigsor que no tenfa derecho a participar en la eleccidn.
Recoméndamos, puéd, a la Junta que se sostenga su recusacidn
¥ se declare nule su voto.

5%. Bl voto recusado de Rafael Acosta Rodriguez.

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar Administra~
tivo y Supervisor de la Seccidn de Reclamaciones de Salarios
en el Departamento de Desembolsos y Reclamaciones de Sala~
ridés en la Division de Contabilidad y Presupuesto. Su
labor consiste en ayudar en sus funciones al Supervisor del
Departamento, especialmente en cuanto a la revisidn de los
comprobantes de desembolsos, la redaccidn de corresponden-
cia y la supervisidn del personal de algunas secciones y
sub-secciones del Departamento, como las de Nominas, Com-
probantes de Desembolsos y Desembolsos de Caja. Entiende
en las verificaciones y anallsls de los cascs de reclama-
ciones de salarios, sean éstos mediante acuerdos ,por esti-
pulacidn, decisiones de los tribunales, aplicacidn de
dispeosiciones de los convenios colectivos, reglamentos o
decretos aplicables. En algunas ocasiones, firma chequesen
*representa01on de la Autoridad y atiende consultas sobre
interpretacidn de convenios colectivos, leyes y reglamentos
de la Autoridad gque se relacionen con las funciones del
Departamento.

Para realizar su labor el votante tiene un grupo de
empleados asignados a su direccidn y supervisidn y sobre
ellos puede hacer recomendaciones que alteren favorable o
adversamente el status de €stos en la empresa; evalua su
trabajo; se encarga de su asistencia y disciplina; firma
la némina y otras acciones de personal relacionadas con
ellos; y prepara el informe mensual de la Seccidn de Recla-
maciones de Salarios. Asigna las tareas que deben realizar
los empleados de la seccidn, quienes con frecuencia, le
consultan sobre cdémo realizarla.

Por lo anterior, concluimos que este votante es un
supervisor que no tenia derecho a participar en la ele001on.
Recomendames, pues, a la Junta que se sostenga su recusacid.
vy se declare nulo su voto.

54. E1 voto recusado de Angel L, Rodriguez Rivera.

Este votante ocupa el puesto de Supervisor Aux111ar
del Departamento de Andlisis Econdmicos y Financieros de
la Divisidén de Contabilidad y Presupuesto. Su trabajo con-
siste en supervisar directamente a once empleados, dos de
los cuales son unionades y nueve gerenciales. Vela por
que todos los informes y actividades que se le asignen al
Departamento salgan a su debido tiempo: participa en la
determinacidn de los costos que para la Autoridad puedan
representar las demandas de las uniones mientras negocian
los convenios colectivos; audita comprobantes de desembol-
80s; firma los cheques de pago expedidos por el Departamernto,
y prepara y conduce seminarios para orientar y adiestrar
su personal,

El votante tiene asignado a su direccidén y supervicidn
once empleados especialmente de las clasificaciones de
Analistas de Estados Financieros, sobre 1los cuales hace
evaluaciones para ascensos y aumentos de salarios, y puede
hacer recomendaciones de accion disciplinaria o de otra
naturaleza. Junto a su jefe inmediato, entrevisia los
candidatos para ocupar posiciones en el Departamento y
recomlenda los que le parezcan wds iddneos.



201

~_Concluimos, por 16 tanto, que el votante es un super-
visor que no tenia derecho a participar en la elecoidn.

Recomendamos, pues, a ld Jurita gque se sostenga su recusacidn
y Se declare nulo su voto.

5. EL ¥oto Fecus s.Montalvo.

Este votante ocupa el puesto de Ajustador de Reclama-
¢lones en la Seccién de Litigios de la Divisidn Juridica.
Su trabajo consiste en investigar los accidentes ¥y situa-
ciones que puedan dar lugar a reclamacijones o demandas en
contra de 1la Autoridad, o que puedan, por el contrario, dar
margen a que esta establezca reclamaciones en contra de otras
entidades o personas. Durante sus investigaciones, el
votante debe procurar prueba testifical o documental, foto=-
grafias, planos, certificaciones médicas, en fin, toda la
evidencia necesaria para establecer las condiciones de. los
casos, '

la Autoridad, el votante tiene la obligacidn de determinar
responsabilidades y hacer los ajustes Yy evaluaciones de los
dafios. Ademds, en algunos casos, debe comparecer a los
tribunales como testigo.

En aquellos casos en que se entablan acciones contra

El votante tiene asignados a su direccidn y supervisidn
dos Ajustadores de Reclamaciones y una Coordinadora de Recla-
maciones. (Una de las plazas de Ajustedor de Reclamaciones
estaba vacante en el momento en que se hizo la investigagién)
Estos realizan una labor similar a la del votante, pero é1
es quien les asigna las tareas ¥ estd pendiente de que se
realicen debidamente; es responsable de la disciplina de
estos subalternos y entiende en otros asuntos de naturaleza
administrativa. ILa Coordinadora de Reclamaciones se encar-
ga de reunir todos los documentos necesarios relacionados
con los casos, y efectia los trdmites necesarios para
conseguirlos.

El votante puede hager recomendaciones de naturaleza
discipl;naria 0 de otra indole en relacidn con sus emplea-
dos, asi como recomendaciones para la creacidn de nuevas

plazas en la Seccidn.

Concluimos, de lo anterior, que el votante es un super-
visor que no tenia derecho a particpar en la eleccidn.
Recomendamos, pues, a la Junta que se sostenga su recusacidn
y se declare nulo su voto.

56. El voto recusado de Jesis Antonio Castellanos,

Este votante ocupa el puesto de Auxiliarp Adnministrativo
en la Divisidn Juridica. Su trabajo consiste en ayudar a
breparar el presupuesto de la Division; hacer recomendacio-
nes generales de ascensos y aumentos de sueldos; ayudar en
el establecimiento e implantacidn de normas y politica
administrativa internas;hacer estudios Jjuridicos relaciona-
dos con los casos que vienen a la consideracidn de la Divi-
8idn, y supervisar directamente a una secretaria y al men-
sajero, y parcialmente, a las demds secretarias de la
Division.

El voto tiene poderes para hacer recomendaciones de
traglado de personal dentro de la Divisidn y de aumentos
de sueldos a los empleados, etc. Puede recomendar e iniciar
acciones disciplinarias sobre los empleados asignados direc-
tamente a é1. A éstos, as{ como a otros empleados, especi-
almente a las secretarias adscritas a la Divisidn, les dis-
pone las tareas y los supervisa.

Concluimos, por lo tanto, que el votante ez un super=-
visor que no tenia derecho a participar en la eleccidn.
Recomendamos, pues, a la Junta, que se sostenga su recusa~
‘cion y se declare nulo su voto.
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57. EL yoto recusado de Elena Andreu Megwinoff.

Esta votante ocupa el puesto de Ayudante Administrativo
a cargo del Personal de Oficina en la Seccidn de Litigios
de la Divisidén Juridica. Su trabajo consiste en recibir,
marcar la fecha de recibo y distribuir toda la correspon-
dencia que llega a la Seccidn. Hace las tarjetas y los
expedientes de las demandas que se reciben, y especifica
en algun detalle la informacidn que aparece en la demanda.
Atiende los seflalamientos de los abogados; tiene a su cargo
la biblioteca de la Seccion; distribuye el trabajo a las
secretarias, y les entrega los materiales de trabajo.

Aun cuando las secretarias de la Seccidn estén asigna-
das a un abogado en particular, es la votante quien direc-
tamente se encarga de la disciplina y del orden en la
Oficina. BEstd facultada para hacer recomendaciones que
puedan afectar favorable o adversamente el status de las
secretarias de la Seccidén. Les lleva la sistencia y evalida
el trabajo que realizan.

Por lo anterior, concluimos que la votante es una
supervisora que no tenfa derecho a participar en la eleccidy,
por lo que recomendamos a la Junta que se sostenga su recu~
sacion y se declare nulo su voto. :

58. EL wvoto recusado de José M. Méndez Moll,.

Este votante ocupa el puesto de abogados en la Seccidn
de Litigios de la Divisidn Juridica. Su labor principal
consiste en realizar investigaciones para la defensa de
los intereses de la Autoridad, y acudir a los tribunales
para defenderla, ya sea como demandante o como demandada.

El votante tiene una secretaria que se dedica a tomar
y transcribir dictado y a realizar aquellas otras tareas
pPropias de una secretaria de asuntos legales, El votante
puede hacer recomendaciones con respecto a ésta que podrian
afectar favorable o adversamente su status en la empresa.
En este sentido, consideramos que es un supervisor. Pero,
ademas, como se indicd en la pagina 8 del Proyecto de
Dicision gue en este caso emitid la propia Junta el 28 de
febrero de 1967 al discutir el caso de los abogados, éstos,
en mayor o menor grado realizZan tareas de naturaleza ejecu-
tiva, confidencial o de supervisidén. Por esta rezdn, deben
estar excluidos de toda unidad apropiada de negociacidn
colectiva, Consideramos, por lo tanto, que el votante es
un supervisor y/o ejecutivo que no tenia derecho a parti-
cipar en la eleccidn. Recomendamos, pues, a la Junta que
se sostenga su recusacidn y se declare nulo su voto.

59. EI1 voto recusado de Carlos Rinaldi Caraballo.

Lste votante ocupa el puesto de Tasador Principal en
la Unidad de Tasacion de la Divisidn Juridica. Su tarea
consiste en estimar el valor de toda propiedad y bienes
inmuebles que la Autoridad interese adquirir. Asesora al
Director Ejecutivo y a otros ejecutivos de la empresa sobre
materia relativa al campo de la tasacidn de propiedades ¥y
bienes,

Tiene bajo su direccidn y supervisidn inmediata a un
Tagador Auxiliar, a una secretaria y a una dactildgrafa.
A esta personas les asigna y supervisa el trabajo, y tiene
poderes para hacer recomendaciones respecto a éstas que
puede afectar favorable o adversamente su status en la
empresa.,

Por lo anterior, concluimos que el votante es un
supervisor que no tenia derecho a participar en la eleccidn.
Recomendamos, pues, a la Junta, que se sostenga su recusa-
cion y se declare nulo su voto.
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APARTADO B

Los Votes Recusados que Oorresponden a Empleados
P

rofesionales,

Ta investigacidén revela que de los 361 votos recusados,
100 corresponden a empleados profesionales. Discutiremos
én este Apartado, como lo hicimos en el anterior, el resul=-
tado de la investigacidn de las distintas clasificaciones
que comprenden a estos votantes, y los fundamentos de nues-
tras determinaciones y recomendaciones. (Segun hicimos en
el apartado anterior, agruparemos los votos por clasifica-
¢cidn de emplec y similaridad de tareas, y, ademds, por la
divisidn en que trabajan dentro de la estructura de la
Autoridad.)

1. ILos votws recusados de Manuel Cortés TFigueroa,
- Justino Cruz Echean@gg Angel M. Cruz Galarza,
Juan R. Esquilin QuLnones, _Jorge L. Hernandez

Dwight Rodrlé%ez orta, Carios &. Santaliz, v
laureano Trellesg Peralta. ’

Estos ocho (8) votantes ocupan el puesto de Inspector
de Sistemas de Distribucidn Soterrado, en la Divisidn de
Distribucidn y Venta. Su labor consiste en inspeccionar
los sistemas de distribucidn eléctrica soterrados que ins-
talan o se proponen instalar los distintos contratistas en
la construccidn de nuevas urbanizaciones, de modo que estén
de acuerdo con las normas. y especificaciones de la Autoridad
Empleados con esta misma clasificacidn, y realizando idén-
ticas tareas, fueron ya 1nvest1gados, y _sus casos discuti-
dos por la Junta en este mismo caso.* Ia investigacion
practicada ahora con relacidn a estos votantes indica gue
las condiciones generales de trabajo y los requisitos que
se exigen para ocupar el puesto, son idénticos a los que
1mperaban entonces.

Por lo anterior, conclulmos gue estos ocho votantes
son empleados profesionales segun los criterios adoptados
por la Junta en su Decisidn y Orden Num. 465. Ninguno
tiene personal asignado a su direccidn y supervision, y
carecen de poderes para emplear, despedir, ascender, disci-
plinar o hacer recomendaciones o determinaciones gque afec-
ten el status de otros empleados; pero por ser empleados
profesionales no tenfan derecho a participar en la eleccidn
¥s por lo tanto, recomendamos a la Junta que se sostengan
sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

2. Los votos recusados de Alfredo Berrios Torrés,
Liborio Collazo Roldn, SixXto Roman Alonzo,
Migdoel Taronji y Budes Lorres Galves.

Estos cinco (5) votantes ocupan el puesto de Consejeros
en Usos de Energia Elécrrica en la Divisidn de Distribucidn
y Venta. Trabajan en distintos sitios en la isla, aunque
adscritos a las 0Oficinas de Area de la empresa. Las tareas
gque realizan, las condiciones en que trabajan y los requi-
sitos que les exigen para ocupar este _buesto, son los
mismos de otros con igual clasificacidn que investigd ¥
adjudicé la Junta en sste mismo caso.¥

¥  Vease la pagina del Informe Que Sobre VOtos Recusados
en este caso emitid el Presidente de la Junta el 22 de
noviembre de 1967, y cuyas recomendaciones adogto la
propia Junta en la Decisidn Nim. 465 que emitid el 14
de febrero de 1968.

* Véase la paglna del Informe sobre Objeciones y Pape-~
letas Recusadas que emitid el Presidente de la Junta el
22 de noviembre de 1967, ¥ que luego adoptd la propia
Junta mediante la DeClSiDn Nim. 465 que emltlo el 14 de
febrero de 1968.
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A base de lo anterior, concluimos que los cinco votan-
tes son empleados profesiohales y que, como tales, no tenfan
derécho a participar en la eleccidn: Por lo tanto, recomen-
damgs a la Junta gue se Sostengan sus recusaciones y se
declaren nulos sus votos.

3. Bl voto recusado de José Ramén Herndndez Berrios.

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar de Ingenieria
en la Seccidn de Ingeniéria de Distribucidn de la Divisidn
de Distribuciones y Ventad. Su labor consiste en ir a las
sub=estaciones del area metropolitana y obtener informacidn
‘de las cintas de registro que alll se instalan y luego pasam
las por una maguina e interpretarlas. De agqul se obtiene
informacidn réspecto a la capacidad de las sub-estaciones

y de la demanda de corriente eléctrica. El votante trabaja
también en la instalacidén y mantenimiento de equipo de
medicidn en las sub-estaciones, y en el procesamiento de los
datos que luego se obtienen. IEs responsable de preparar
la informacidn necesaria para los computadoras en 1los pro-
gramas de ingenieria de distribucidn, asi como de mantener
al dfa los archivos y los resultados ¢ informes gque se
obtienen de los estudios.

Para ocupar este puesto la Autoridad requiere por lo
menos dos afios de colegio, preferiblemente en disciplinas
relacionadas con la ingenieria, Ia investigacidn revela
que el votante satisface este requisito, pues tiene, preci-
samente, dos afios de colegio en la Universidad de Puerto
Rico. Revela, ademas, que no tiene personal asignado a su
direccion o supervision. Sdlo en ocasiones, durante el
verano, le asignan algun estudiante para que lo adiestre
vy le dé trabajo. Ias gestiones que hace el votante no son
de naturaleza tal como para que lo consideremos un super-
visor. _

A base de lo anterior, concluimos que el votante es un
empleado profesional que no tenia derecho a participar en
la eleccion. Recomendamos, pues, a la Junta que se sos-
tenga su recusacidn y se declare nulo su voto.

4. E1 voto recusado de David Martinez Sepulveda.

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar de Ingenieria
I en el Distrito de Caguas de la Division de Distribucion
y Venta. Su trabajo consiste en hacer estudios de nuevos
servicios a los abonados, de relocalizacidn de lineas, de
contratos de garantia minima, y de proyectos de electrifi-
cacion rural. Para realizZar estos estudios debe ir al
campo y examinar la situacidn, preparar el croquis, y hacer
los estimados y presupuestos de las obras. Sus estudios y
determinaciones se someten a las oficinas correspondientes
para su aprobacion. :

Para ocupar este puesto, la Autoridad requiere por lo
menos dos aflos de colegio o su equivalente en experiencia.
La investigacion revela que el votante sdélo tiene un afio
de colegig, pero ftomo, sin embargo, un adiestramiento que
le ofrecio la propia Autoridad, que lo considera como equi-
valente a la preparacidén requerida.

Bl votante no tiene personal alguno bajo su direccidn
¥y supervigion, Normalmente trabaja s solo, pues son los
supervisores de brigada quienes dirigen los proyectos que
estan en construccion.

A base de lo anterior, concluimos que el votante es
un empleado profesional que no tenfa derecho a participar
en la eleccion. Recomendamos, pues, a la Junta que se
sostenga su recusacidn y se declare nulo su voto.
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5‘ El voto récusado de Victor R. Maldonado.

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar de Ingenieria
I en la Seccion de Especificaciones, Normas y Procedimientos
de la Division de Distribucidn y Venta. Se dedica a dar
seguimiento a todos los plancs de urbanizaciones que se
someten a la Autoridad para su aprobacidn. Se encarga de
recibir estos planos y distribuirlos entre los ingenieros
- para que los cotejen. Ayuda a su jefe inmediato a buscar
informacion respecto a estos planos, estudia las micrope=~’
liculas de los plancs y se encarga de sellar y numerar los
ya aprobados. )

Para este puesito la Autoridad requiere dos afios de
colegio como minimo. Ia investigacidn revela que el votante
satisface ese reguisito. No tiene empleados bajo su direc-
cion y supervision, y carece de poderes para emplear, des-
pedir, ascender, disciplinar o hacer recomendaciones que
puedan afectar favorable o adversamente el status de los
empleados en la empresa. '

A base de lo anterior, concluimos que el votante es un
empleado profesional gque no tenia derecho a participar en
la eleccion. Recomendamos, pues, a la Junta, que se sos-
tenga su recusacidn y se declare nulo su voto.

6. Los votos recusados de Prancisco Alvarez Silva,
e Isidro Hernandez Burgos.

Estos dos (2) votantes, ocupan el puesto de Auxiliar
de Ingenieria en la Seccidn de Alumbrado Piblico de 1la
Divisidn de Distribucién y Venta. Su trabajo consiste en
hacer estudios en el campo para introducir mejoras en el
servicio de alumbrado publico allf donde lo solicitan.
‘Tienen que estudiar la situacidn particular de cada caso,
ver las facilidades y las necesidades que existen, y pre-
parar los planos y los estimados de construccidn de nuevas
lineas y el retiro de la viejas. Someten sus estudios al
Jefe del Departamento para su aprobacidn o desaprobacion. .

Para este trabajo, los votantes no tienen personal
alguno asignado a su direccidn y supervisidn. Carecen de
poderes para tomar o recomendar determinaciones gue afecten
el status de otros empleados de la empresa. Aunque Alvarez
Silva en algunas ocasiones sustituye a supervisores de
secciones cuando éstos se ausentan, tales sustituciones

esporadicas no confieren, necesariamente, a los empleados
el rango de supervisor, segin hemos indicado ya.*

La Autoridad requiere para este puesto un minimo de. -
dos afios de colegio. ILa investigacidn demuestra que ambog
votantes sobrepasan por mucho esta exigencia y que, ademis,
en el desempefio de sus funciones tienen que hacer uso de
su discrecion.

A base de lo anterior, concluimos que los dos votantes’
son empleados profesionales que no tenian derecho a parti~'-
cipar en la eleccion. Recomendamos, pues, a la Junta, quei -
se sostengan sus recusaciones y se declaren nuloS sus votos.

7. E1 voto recusado de Pascual Rivera.

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar de Ingenieria
en la Seccion de Andlisis y Bstudios de la Divisidn de
Distribucion y Venta. Su t¥ebajo consiste en hacer inves-
tigaciones sobre servidumbres de paso para poder otorgar

* Vease las paginas " Tdel Informe Sobre
Objeciones y Papeletas Recusadas, emitido por el Presi-
dente de la Junta en este mismo cago, el 22 de noviembre
de 1967 y que luego adoptd la Junte mediante 1la Dicisidn
Num. 465 que emitié el 14 de febrero de 1968.
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permiso de uso o dé construccidn de obras, y en inspeccio-
narlas finalmente pard otorgar estos permisos a los clientes
o abonados,

Este votante realiza por si solo la tarea que se indica
arriba, y no le asignan personal alguno. Asi también carece
de poderes para emplear o despedir o para hacer recomenda-
ciones o tomar determinaciones que afecten el status de
empleado alguno en la Autoridad.

, rara ocupar el puesto la Autoridad exige una prepara-
cion minima de dos aflos de colegio o su equivalente en
experiencia o adiestramiento. Ia investigacidon revela que
el votante supera dicho requisito, y que en el desempefio
de su funcidn tiene que ejercer discrecidn. L

A bvase de lo anterior, concluimos que el votante es un
empleado profesional que no tenia derecho a participar en
la eleccion. Recomendamos, pues, a la Junta que se sosten-
ga su recusacidn y se declare nulo su voto.

8. Los votos recusados de Humberto Meléndez, José M.
Rodriguez Cruz v Jos¢ I. Roman Lopez.

Estos tres (3) votantes ocupan el puesto de Auxiliar
de Ingenieria en la Seccidn de Andlisis y Estudios de la
Division de Distribucidén y Venta. E1 trabajo que realizan,
aunque puede variar en ciertos aspectos o detalles de menor
importancia, es bdsicamente el mismo. Consiste en hacer
estudios de carga y voltage en las lineas; ayudar en los-
estudios conducentes a mejorar el sistema; determinar nue-
vas rutas para las lineas de distribucidn; tomar lecturas
en las sub-estaciones y, ocasionalmente, atender algunas
brigadas de conservacion y operacidn.

Generalmente, los votantes realizan por si solos el
trabajo, y no tienen poderes para emplear, despedir,disci-
plinar o tomar otras determinaciones o hacer recomendacio=
nes que alteren el status de los empleados en la empresa.
Puede que ocasionalmente a uno de estos votantes se le
asigne una brigada de operacién y conservacién de lineas
electricas, pero esto, segun hemos indicado ‘ya, no otorga
el rango de supervisor.*

Asi como a los demds Auxiliares de Ingenieria que hemes
ya discutido, a éstos también se les exige dos afios de
colegio o su equivalente en experiencia o adiestramiento,
como requisito minimo para ocupar el puesto. ILa investiga-
cion demuestra que dos de los votantes tienen en tres afios
de colegio, y que el otro,aunque solo tiene cuarto afio de
escuela superior, tiene experiencia suficiente en el puesto,
y, ademds, ha tomado adiestramiento intenso sobre la mate-

- ria ofrecido por la propia Autoridad.

Concluimos, pues, que los votantes son empleados pro-
fesionales que no tenian derecho a participar en la elec-
cion. Por lo tanto, recomendamos a la Junta que se sos-
tengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

9. E1 voto recusado de Gregorioc Zayas Rodriguez.

Este votante ocupa el puesto de Coordinador de Campo
en la Division de Distribucidn y Venta. Su trabajo consis-
te en inspeccionar las lineas eléctricas de transmisidn y
de distribucion en el Area Metropolitana. Tiene que exa-
minar todas las situaciones gque considere peligrosas en el
sistema, hacer las anotaciones correspondientes y trasmi-
tirlas a los ingenieros de distrito para que tomen las

* Idem.
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medidas pertinentes. Es su deber ademds, dar seguimiento
a las situasiones gue informa bara ver que se hagan las
corecciones indicadas.

Para este trabajo el votante no cuenta con personal
alguno, Trabaja solo, y carece de poderes para tomar deci-
Siones o hacer recomendaciones etec.

La Autoridad requiere para ocupar este puesto por lo
menos dos afios de colegio. Ia investigacidn demuestra que
el votante satisface dicho requisito.

A base de lo anterior, concluimos que el votante es un
empleado profesional que no tenfa derecho a participar en
la eleccion. Por 1o tanto, recomendamos a la Junta que se
sostenga su recusacidn y se declare milo su voto.

10, El voto recusado de Néstor G. Barreto Barrios,

: Este votante participd en la eleccidn que celebrd la
Junta el 11 de julio de 1967, en la que participaron los
empleados profesionales de la Autoridad. Su voto fue recu-
sado entonces y, en toneecuencia, se realizd una investiga~
cion de su caso.*

A base de dicha investigacidn el Presidente concluyd
que este votante es un empleado profesional y asi recomendd
a la Junta que lo considerase. E1 votante participd en 1la
nueva eleccidn gue celebrd la Junta el pasado 25 de abril,

Yy su voto fue recusado nuevamente. Se practicd una segunda

investigacidn de la cual se desprende que el votante conti-

nua realizande la misma tarea que cuando se hizo la primera

investigacion. No tiene personal bajo su direccidn, y care-
ce de poderes para emplear, despedir, etc. Tampoco implanta
0 formula normas o politica de la gerencia.

A base de lo anterior, concluimos gue el votante es un
empleado profesional que no tenia derecho a participar en
la eleccidn. Por lo tanto, recomendamos a la Junta que se
sostenga su recusacidn y se declare nulo Su voto.

11. El voto recusado de José E. Medina Negron,

Asi como en el caso de Barreto Barrios, este votante
participd también en la eleccidn de los empleados profesio-
nales de la Autoridad que celebrd la Junta el 11 de julio
de 1967. Su voto fue recusado ¥s en consecuencia, se hizo
una investigacidn.

A base de los hechos que se encontraron durante aque-
1la investigacion, la Junta concluyo gque se trataba de un
empleado profesional con derecho a participar en la elec-
cion.*

Como consecuencia de haber barticipado el votante en
la eleccidn que para secretarias y empleados* denominados
administrativos celebrd la Junta el pasado 25 de abril, y
de habérsele recusado el voto, se realizd una nueva inves-
tigacidn. Esta revela que el votante realiza lag mismas
tareas que realizaba cuando se hizo 1a primera investigacidy

¥ " Vease la pagina del Tnformeé que Sobre UDj6CLones y
Papeletas Recusadas emitid el Presidente de la Junta en
¢8te mismo caso, el 22 de noviembre de 1967. Ia Junta
adopté la recomendacidn del Presidente en la Decisidn
que emitid el 14 de febrero de 1968.

* Véase las pdginas .- de la aludida Decisidn.
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es decir, sigue actuando como Investigador de Accidentes y
Reclamaciones en la Divisidén de Distribucidén y Venta. ILa
unica variacion que 8e encontrd es que ahora tiene una
secretaria especificd, para que le transcriba los informes;
pero a esta le asighan trabajo otros funcionarios de 1a
Autoridad, especialmeéente el jefe inmediato del votante.

El votante no interyiene con dicha secretaria en asuntos
administrativos, tales como autorizaciones para vacaciones,
recomendaciones para aumentos de salario, traslados, etc.

Concluimos, pited, que el votante es un empleado profe-
Sional que no tenid derecho a participar en 1a eleccidn.
Recomendamos, por tanitd, a la Junta que se sostenga su
recusacion y se dédlare nulo su voto.

12. E1 voto recusado de Gregorio Castillo.

Este votante ocupa el puesto de Supervisor duxiliar de
Desembolso de Area en la Divisidn de Distribucidn y Venta
del Area de Ponce. Su trabajo consiste en ayudar al Super-
visor de Desembolso de Area en todos los trabajos inheren-
tes a la sececidn, entre otros, llevar el control de los
gastos de operacién de un fondo especial de $225.000 mensua-
les que se le asigna al Area para el pago de ndminas de
empleados temporeros y transitorios, dietas, millage, "stand
by allowance", facturas por concepto de compras locales,
Jornales diferidos, etc.; registrar en los libros los desem~
bolsos, y solicitar del Tesorero de la Autoridad los reem-
bolsos por concepto de los pagos efectuados.

El votante no tiene personal asignado a su direccidn
¥y supervisidn. Cuando el supervisor de la Seccidn se
ausenta, le sustituye el votante., Estas sustituciones
esporadicas, sin embargo, no otorgan a los empleados el
rango de supervisoro ejecutivo.*

Para ocupar este puesto la Autoridad requiere un ba-
chillerato de una universidad recondécida, con especiali-
Zacion en las disciplinas de la Administracidn Comercial.
El votante, aunque no satisface este requisito academico,

tiene suficiente experiencia en el puesto.

A base de lo anterior, concluimos gque el votante es
un empleado profesional gque no tenia derecho a participar
en la eleccion. Por lo tanto, recomendamos a la Junta que
se sostenga su recusacidn y se declare nulo su voto.

13. Bl voto recusado de Franciseco A. Mayo Aguayo.

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar Administra=~
tivo en el Departamento de Sistemas y Procedimientos Comer-
ciales de la Divisidn de Distribucidn y Venta. Su tarea
consiste en preparar y desarrollar procedimeentos comercia-
les, nuevas normas y formularios relacionados con los
trabajos; organizar y desarrollar los programas de lectura
de contadores, facturacidn y cobro a los abonados; corre-
gir y revisar los procedimientos en vigor con miras a
simplificarlos; atender consultas y resolver los problemas
de los gerentes de distrito y otros supervisores que
intervienen en los asuntos comerciales, y realizar otros
deberes relacionados cuando se le requiera.

% Vease la pagina del Informe y Recomendacionses Sobre
Objee;ones y Papeletas Recusadas gue en este mismo caso

emitio el Presidente de la Junta el 22 de noviembre
de 1967.
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Para ocupar el puesto la Autoridad exige bachillerato
en Administracidn Comercial, Ia investigacién revela que
el votante aun no ha completado este requisito, pues sdlo
tiene tres afios de colegio. Sin embargo, posee gran expe-
riencia en este campo ya que de los veintitrés afios que
lleva como empleado de la Autoridad ha pasado diez en este
puesto. El trabajo que realiza no es rutinario.

JEl votante no tiene personal directamente bajo su super-
vision y direccion. En algunas ocasiones, sustituye a su
jefe inmediato, cosa sin embargo, poco frecuente.* Ia
investigacion también revela que normalmente no tiene pode-
res para emplear o despedir o para tomar determinaciones
etec..

14. El voto recusado de Francisco M. Liantaud Ruiz.

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar Administrativo
del Gerente de Area de San Juan en la Divisidn de Distribu-
cién y Venta, Su trabajo consiste en contestar la corres-
pondencia de los clientes para la firma del Gerente de Area,
del Jefe o del Jefe Auxiliar de la Divisidn, del Director
Ejecutivo o de algin otro ejecutivo de la Autoridad; prepa-
rar memorandos, informes y otro tipo de correspondencia
interna; hacer estudios de asuntos que no sean de natura-
leza técnica; mantener el seguimiento de las distintas
materias pendientes de accidn; y ayudar en tareas o asig-
naciones especiales, como campafias de promocion, informes
especiales y otras gestiones y servicios relacionados direc-
tamente con los consumidores.

Debido a la naturaleza de su trabajo el votante tiene
que estar en continua relacidn con los supervisores, supe-
rintendente de linea y gerentes locales del Area de San
Juan. Sin embargo, no tiene personal alguno asignado a su
direccién y supervisidén ni poderes para emplear o despedir
ete.

Si bien el votante tiene bastante relacidn con el
Gerente de Area de San Juan, al analizar detenidamente su
caso, encontramos que sus gestiones no son de naturaleza
confidencial alguna, ni tiene conocimiento o relacidén con
la formulacidén de normas y politica de la empresa.

Para ocupar el puesto dé Auxiliar Administrativo la
Autoridad exige un bachillerato de una universidad o cole-
gio reconocidos. El votante no satisface dicho requisito
academico. Tiene, sin embargo, mds de treinta afios de expe-
riencia en los menesteres del cargo en otras posiciones
analogas. Concluimos, por lo tanto, que el votante es un
empleado profesional que no tenia derecho a participar en
1la eleccion., Recomendamos, pues, a la Junta que se sosten~
ga su recusacion y se declare nulo su voto.

15._ El voto recusado de Julio Torres Mufiiz.

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar Administrativo
en la Seccion de Electrificacidn Rural de la Divisidn de
Distribucion y Venta. Su trabajo consiste en analizar los
proyectos de electrificacidn en toda la isla mediante los
informes que se reciben de las diversas dreas a fin de
determinar el status de estos proyectos. Ileva récord de
los proyectos que se asignan a cada drea ¥ prepara inven-
tarios y coctos de los construidos para la Divisidn de
Finanzas. Prepara, ademds, un informe mensual para el
Director Ejecutivo sobre los proyectos de electrificacidn

*  Vease las paginas ., s .y y del Informe que
sobre Objeciones y Papeletas Recusadas emitidé el Presi-
gen$36$e la Junta en este mismo caso el 27 de noviembre

e i
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rural en perspectiva; controla los archivos de los estima-
dos activos e inactivos disponibles, y prepara las requisi=
ciones para la Division de Compra.

S1i bien la descripcion oficial de deberes de este
votante indica que debe supervisar a cinco o seis empleados,
la investigacidn revela que esto ocurre muy esporadicamente,
cuando sustituye a su supervisor inmediato, el Ingeniexro
William Quifiones,* quien es, de hecho, el supervisor de la
seccion. Ia investigacion demuestra, ademds, que el votan=-
te no tiene poderes para tomar decisiones o para hacer reco-
mendaciones, ete.

Para este puesto de Auxiliar Administrativo la Autori-
dad requiere el bachillerato de un colegio o universidad
reconocidos o su equivalente en experiencia. Aungue el
votante no posee dicha preparacion academica, lleva, por
otra parte, treinticuatro afios en la éempresa y cinco en el
puesto de auxiliar administrativo gque desempefia, lo cual
es un eguivalente aceptado por la Autoridad.

4 base de los hechos indicados arriba, concluimos gue
el votante es un empleado profesional que no tenia derecho
a participar en la eleccidn. Por lo tanto, recomendamos
a la Junta, que se sostenga su recusacidén y se declare
nulo sy voto.

16. Los votos recusados de Ismael Brito Diaz, y
Jose M. Segarra Dominical.

Estos dos votantes estdn asignados a la Central Costa
Sur de la Division de Produccidn y Transmisidn. E1 primero
ocupa el puesto de Supervisor Auxiliar de Trabajos Eléc~
tricos y tiene a su cargo el computador de la planta, al
que da mantenimiento y vela por que se mantenga en buen
estado. Ayuda tambien a dar mantenimiento a los demds
instrumentos de la planta., El segundo ocupa el puesto de
Ingeniero de Pruebas y Resultados, y aunque para la fecha
de la investigacidon solo 1llevaba un mes en el puesto, su
trabajo consiste en hacer distintas pruebas de eficiencia
del equipo y proveer la informacidn necesaria para deter-
minar su buen funcionamiento y eficiencia.*

Segin la investigacidn, ninguno de los Gos votantes
tiene poderes para emplear, despedir, ascender, etc.
Ambos son ingenieros graduados de una universidad recono-
cida y se desempefian como tal en la Autoridad.

A base de lo anterior, concluimos gue los dos votantes
son empleados profesionales que no tenian derecho a parti-
cipar en la eleccidn.. Recomendamos, pues, a la Junta que
se sostengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

17. El voto recusado de Juan S. Sepulveda Ayala.

Este votante ocupa el puesto de asistente del Inge-
niero Computador en la Divisidén de Produccidn y Transmisidn.
Su trabajo consiste en preparar programas para los computa-
dores; ayudar al ingeniero de instrumentacidn en la cali-
bracion de los instrumentos; ayudar en la preparacidn de

¥ 1dem.

* Véase los casos de Juan E. Garcia Uscocqgigp_% Iuis M.
Pagan Feliciano, en la pagina =~ del Informe Sobre
Objeciones y Papeletas Recusadas que el Presidente de
la Junta emitio el 22 de noviembre de 1967.
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especificaciones, y asesorar al Jefe Auxiliar de la Divisidn
en la organizacion y compra de equipo relacionado con com-
putadores y de otro equipo electronico.

El votante no tiene personal alguno asignado a sy
direccion y supervision. Cuando el Ingeniero Computador,
qulen es el Supervisor de la Seccidn, se ausenta el votante
le sustituye. Esto, sin embargo, no ocurre con Ffrecuencia, *
El votante carece de poderes para emplear, despedir, ascen-
der, etc.

Para ocupar este puesto la Autoridad requiere un
bachillerato en ingenieria, titulo que segin la investiga=-
¢ion posee el votante.

A base de lo anterior, concluimos que el votante es un
empleado profesional que no tenfa derecho a participar en
la eleccion., Recomendamos, pues, a la Junta que se sostenga
Su recusacion y se declare nulo su voito.

18. El voto recusado de Alma Santiago de Cabrices.

Esta votante ocupa el puesto de Ingeniero Programador
I en la Divisidn de Produccidn y Transmisidén. Su trabajo
consiste en preparar programas para los computadores; veri-
ficar programas ya preparados para determinar su funciona=-
miento, y recomendar cambios si fuere necesario; preparar
especificaciones, y asesorar en la compra de computadores
a instalarse en lo futuro en las centrales generatrices de
energia electrica.

Ia votante no tiene personal bajo su direccidn o super-
visidén. Cuando va a las plantas a realizar un estudio o
tarea puede que le asignen algun personal, pero éste no
estd bajo su direccidn y supervisidn. Carece de poderes
para emplear, despedir, ascender, etc. En igual situacidn
estan los ingenieros Luis Paret lugo y Aurelio Buist Ramos,
quienes participaron en la eleccion de profesionales que
celebrd la Junta el 11 de julio de 1967, v a quienes ésta,
luego de realizada la investigacidn, considerd empleados
profesionales, ¥¥

Concluimos, a base delo anterior, que la votante es
una_empleada profesional que no tenfa derecho a participar
en la eleccidn. Recomendamos, por tanto, a la Junta gque
se sostenga su recusacion y se declare nulo su voto.

19 E1 voto recusado de Ismael Lassalle Nieves.

Este votante ocupa el puesto de Supervisor de Turno-
Operacion del Sistema Eléctrico en la Divisidn de Produc-
cidn y Transmisiodn. Iste es el mismo puesto gque ocupa el
empleado José Rafael Lebrdn Esterds, cuyo caso fue ya inves=
tigado y considerado por la Junta como el de un empleado
profesional¥**

* Paginas , 5 v deTl Informe que sobre
Objeciones y Papeletas Recusadas emitid el Presidente
de la Junta en este mismo caso, el 22 de noviembre
de 1967.

X Véase la pigina del Informe que sobre Objeciones
y Papeletas Recusadas en este mismo caso emitid el
Presidente de la Junta, el 22 de niviembre de 1967.

*¥%¥%  Véase las pdginas y de la Dicisidn y Orden Nim.
465 de la Junta, emitida en este caso el 14 de
febrere de 1968.
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Iassallie Nieves estd a cargo del sistema eléctrico .de
la Autoridad en turno de ocho horas, Durante éste, se
éencarga de dar las ordenes a las plantas de bajar o de subir
las cargas; de suspender o poner en funcidn las unidades
generatrices de energia eléctrica; de localizar el personal
que patrulla las lineas en casos de averias y de tomar,
hora por hora, la lecturs de carga y voltaje de las distin-
tas plantas del sistema; concede ademds, vias libres.

, . Para este puesto la Autoridad reguiere una preparacion
minima de segenta créditos en un colegio de ingenieria; o,
en sustitucion, el diploma de escuela Superior con no menos
de ocho afigs de experiencia como despachador de &rea del
sistema electrico. Ia investigacidn revela gue el votante
es un graduado de escuela superior con unos veintinueve
afios de experiencia en la Autoridad, la mayor parte de los
cuales ha sido en tareas relacionadas con la que realiza
actualmente.

El votante carece de parsonal bajo su direccidn y
supervisidn. Si bien tiene que ver con los despachadores
de &rea, éstos no le responden a &1 ni estin bajo su direc-
cién y supervisién inmediata, sino que responden al Superin~
tendente General de Operacidn del Sistema.

A base de lo anterior, concluimos que el votante es
un empleado profesional que no tenia derecho a participar
en la eleccion. Recomendamos, pues, a la Junta gue se
sostenga su recusacidn y se declare nulo su voto.

20. Ios votos recusados de Luis A. Cdceres Ortiz,
fusef Curet y Pedro R. Serrano Quiniones.

Estos tres (3) votantes ocupan el pussto de Auxiliar
de Ingenieria en la Seccidén de "Relays" de la Division de
Produccidn y Transmisidn. Su labor consiste en corregir
blancs y dar mantenimiento al equipo que proteje las lineas
eléctricas. Generalmente, los votantes salen al campo con
un electricista y un ayudante de electricista, quienes
instalan los "relays" y los alambran. ILos votantes son
los que hacen las pruebas para determinar su estado de
funcionamiento; y dan instrucciones al electricista y al
ayudante de electricista sobre cdmo hacer el trabajo. No
obstante, quien de hecho los supervisa es el Ingeniero
Ramén Soto Tur, que estd a cargo de la Seccidn. Este,
ademés, interviene y toma determinaciones relativas a los
asuntos administrativos de todo el personal de la secciodn,
¥y distribuye las tareas, y da instrucciones a los electri-
cistas y a los ayudantes por mediacidn de los auxiliares
de ingenieria.

Los votantes carecen de poderes para emplear, despedir,
ascender, disciplinar, etec.

,Para. ccupar este puesto la Autoridad exige una prepa-
racidn minima de dos afios de colegio. Ta investigacidn
revela que dos de los votantes tienen dos afios de colegio
exigidos, y el otro es graduado de Escuela Superior y,
ademas, tiene dos afios de estudio en el Imstituto Tecnold-

gico de Puerto Rico.

A base de lo anterior, concluimos que los tres votan-
tes son empleados profesionales que no tenian derecho a
participar en la eleccidn. Por lo tanto, recomendamos a
la Junta que se sostengan sus recusaciones y se declaren
nulos sus votos.
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21. 1os votos recusados de Héctor M. Ralat Avilds,
José Rivera Rosario v Vicente Toledo Sania.

~ Estob ires (3) votantes ocupan el puesto de Auxiliar
de Ingenieria en la Divisidn de Produceidn y Transmisidn.
Su trabajo es muy similar, aunque estén adscritos a distin=
tas secciones de la Divisidn. Ralat Avilés se dedica a
hacer pruebas de saturacién, de polaridad, de transforma-
cion, de paneles en circuito, etc. Si al hacer estas
pruebas encuentra diferencias, las corrige y, de no ser
posible, informa a su supervisor inmediato quien le instruye
sobre lo gue debe hacer.

Generalmente, trabaja con dos personas més, un probador
de "relays" y su ayudante. Como el trabajo es en toda la
isla, a veces el probador de "relays" va solo con su ayu-
dante a realizar las pruebas. Si encuentran alguna difi-
cultad le consultan o consultan al Jefe de la Seccidn.

Rivera Rosario, por su parte, se dedica a instalar
equipo de telemetria y de control remoto en las sub-esta~-
ciones, para lo cual cuenta con la ayuda de dos personas,
un tecnico y un ayudante de técnico. JLos tres actian como
una unidad, pues realizan trabajo manual al instalar los
equipos. TIuego, al hacer las pruebas, tienen que estar en
coordinacidén aun cuando estén fisicamente separados y a
bastante distancia.

Generalmente, Toledo Santa, también se dedica a reali-
zZar pruebas del equipo de corriente portadora y de teleme-
tria y, en ocasiones, instala los equipos de proteccidn de
las lineas. Por lo comin, va con sus ayudantes, y como el
trabajo se hace en la isla, muchas veces salen los lunes
y regresan los viernes. El supervisor, sin embargo, va

donde ellos varias veces durante la semana.

Aunque estos tres votantes en ocasiones instruyen a
sus ayudantes sobre cdmo realizar el trabajo, no son sus
superviscres puesto que no toman las decisiones respecto
a ellos, Tal cosa es prerrogativa de los jefes de las sec-
ciones que son, por lo general, los ingenieros Nicolds
Figueroa Acosta, Iuis R. Aponte y Ramdén B. Paoli. Ellos
toman las decisiones y tienen autoridad para hacer recomen-
daciones que puedan afectar favorable o adversamente el
status de los empleados.

/ .

Para ocupar este puesto la empresa requiere, por lo
menos, dos afios de colegio., Si bien no todos los tres
votantes tienen esa preparacion académica, poseen, en cam=-
bio, preparacidén adquirida mediante estudios en escuelas
técnicas, o por adiestramiento riguroso en la propia Auto-
ridad, ademds de suficiente experiencia en el puesto o en
puestos similares en esa empresa.

A base de lo anterior, concluimos que los votantes son
empleados profesionales que no tenian derecho a participar
en la eleccidén. Por lo tanto, recomendamos a la Junta gque
se sostengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

22. El voto recusado de Julio Quifiones Negrdn.

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar de Ingegieria
II en la Central Costa Sur de la Divisidn de Produccidn y
Transmision. Es su responsabilidad, junto al Ingeniero
de Instrumenta cién, 1la de mantener funcionando los equi-
pos de control y los indicadores de la planta:; la de deter-
minar las causas del mal funcionamiento del equipo, y
repararlos si necesario.

El votante no_tiene personal bajo su direccidn y
supervision. En el taller hay dos técnicos de instrumen=-
tacion y tres empleados no diestros a quienes puede dar
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instrucciones sobre algunos aspectos del trabajo; 81 no es,
gin embargo, su jefe inmediato, sino que lo es el Ingeniero
Carlos F. Cruz Vega, quien esta encargado del taller, y

toma aguellas determinaciones o hace aquellas recomendacio-
nes que puedan afectar el status de los empleados del tallexn

El votante no tiene la preparacidn de dos afios de cole-
gio que requiere la Autoridad para ccupar el puesto, pero,
tiene en cambio, créditos universitarios, ha tomado cursos
de eléctronida por correspondencia, y, ademas, posee doce
afios de experiencia en la Autoridad, la mayor parte de los
cuales los ha dedicado a trabajos de instrumentacidn.

A base de lo anterior, concluimos que el votante es
un empleado profesional que no tenfa derecho a participar
en la eleccion. Por lo tanto, recomendamos a la Junta que
se sostenga su recusacidn y se declare nulo su voto.

23. El voto recusado de Frank J. Tebar.

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar de Ingenieria
I en la Divisidn de Produccidn y Transmisidn. Participo
en la eleccion del 11 de julio de 1968, en cuya ocasidn se
le recusd el voto y se practico’una investigacidn de su
status en la Autoridad. TLuego de analizar los datos de la
investigacidn, la Junta concluyd que se trataba de un em-
pleado profesional.* Ta Ultima investigacidn no indica
que el status y las circunstancias de este votante hayan
variado. En consecuencia, concluimos gque es un empleado
profesional que no tenia derecho a participar en esta
eleccién. Por lo tanto, recomendamos a la Junta que se
sostenga su recusacidn y se declare nulo su voto. -

24. Los votos recusados de Eduardo S. Blanco Badillo,
Pedro Ivan Espina Ponton v Armando Orroca.

Estos tres (3) votantes ocupan el puesto de Quimico
Auxiliar ITT-E en distintas plantas termoeléciricas de la
Division de Produccidn y Transmisidén. ILas labores que
realizan son idénticas a las de Héctor Fourquet Feliciano
y Wilfredo Gonzdlez Claudio, gquienes participaron en la
eleccion del 11 de julio de 1967, y sus votos fueron con-
siderados por el Presidente de la Junta en el Informe Sobre
Objeciones y Votos Recusados que emitidé el 22 de noviembre
de 1967.%%

Ia investigacion revela que estos votantes no tienen
personal asignado a su direccidn y supervisidn. Cuando
los Quimicos de las Centrales, que son los supervisores o
jefes en los laboratorios, se ausentan por alguna causa,
los votantes les sustituyen y, en tales casos, asumen la
direccion de los laboratorios, y del personal que en elleos
trabaja. Pueden entonces firmar las acciones del personal,
asignar tareas, estar atentos a la disciplina del grupo,
etc., Estas sustituciones, ya dijimos en el Informe a que
nos referimos antes, no otorgan a los empleados el rango
de supervisor o de ejecutivo.

Para este puesto la Autoridad requiere el grado de
ingenieros quimicos o graduados de universidad con especig-
lizacidn en quimica o su equivalente en experiencia, Los
votantes satisfacen este requisito y, en el desempefio de
sus funciones tienen que usar de su particular juicio para
resolver las situasiones gue surjen en los laboratorios.

* Vease la pagina 40 del Informe Qque S0bLe ODjecionss y
Papeletas Recusadas en este mismo caso, emitid el
Presidente de la Junta el 22 de noviembre de 1967.

¥*¥ Véase la pdgina 25 de dicho Informe; y la pigina 78 de
la Decision y Orden Sobre Objeciones y Papeletas Recu-
sadas que en este caso emitio la Junta el 14 de ° -
febrero de 1968, : '
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Por lo anterior, concluimos que los votantes son
empleados profesionales gque no tenian derecho a participar
en la eleccidén. Recomendamos, pues, a la Junta gue se
sostengan sus recusaciones y sSe declaren nulos sus votos,

25. TLos votos recusados de_Arturo R. Bird Hernandez,
Francisco Cabdn del Valle, Jose Font PFrank y
Dlego Mejia Ortiz.

Tos votantes Bird Herndndez y Cabdn del Valle, ocupan
el puesto de Ingeniero I; Font Frank, el de Ingeniero
Electricista I; y Mejia Ortlz, el de Ingeniero de Diseflo
Mecanico. Todos trabajan en el Departamento de Proyectos
de la Divisidn de Ingenieria y Construccidn, e intervienen
en la preparacion de estudios y disefios para las futuras
estructuras o unidades que proyecta construir la Autoridad.
Se ocupan en sus respectivas especialidades, es decir,unos
diseflan las estructuras como tales, otros sus partes elec-
tricas, y otros sus partes mecédnicas,

, Ninguno de los votantes tienen personal bajo su direc-
cidn y supervisidén. EBn el curso de su trabajo pueden asig-
narle tareas a los delineantes, y velar por que éstos tracen
los planos conforme a instrucciones. ILos delineantes, sin
embargo, no son sus empleados, Sino que responden adminis-
trativamente al Jefe de la Seccidn o al Jefe del Departa-—
mento. Tos votantes carecen de poderes para emplear,
despedir, ascender, disciplinar, etc.

Para estos puestos la Autoridad exige graduacidn de
coleglo, con espe01allzaclon en algin especto de la inge-
nieria. lLa investigacidn revela que todos los votantes
menos uno, son graduados de ingenieria de la Universidad
de Puerto Rico. El1 no graduado tiene, sin embargo, cinco
afios de estudios en la Universidad,

A base de lo anterior, conclulmos ,que los votantes
son empleados profesionales que no tenian derecho a parti-
cipar en esta eleccidn. Por lo tanto, recomendamos a la
Junta que se sostengan sus recusaciones y se declaren nulos
sus votos,

26. El voto recusado de Félix Q. Garcia Manzano.

Este votante ocupa el puesto de Ingeniero de Disefio
Mecanlco ITT en la Se001on de Proyectos Misceldneos de la
Divisidn de Ingenieria y Construccidn. Para la fecha de
1la ele001on, ocupaba el puestio de Ingenierc de Disefio
Mecdnico II, pero posteriormente lo ascendieron a III,
retroactivo a octubre de 1967. E1 trabajo que realiza,
sin embargo, es el mismo. Solo varia en complijidad.

Su tarea consiste en preparar los disefios de la parte
mecanica de los edificios, sub-estaciones y centros de
distribucidn que proyecta construir o reconstruir la Auto-
ridad; revisar los disefios que preparan otros ingenieros
en clasificaciones inferiores, y cotejar los planos que
entrega a los delineantes para que los levanten. Otros
Ingenieros de Diseflo ITI, realizan estas mismas gestiones.

El votante carece de poderes para emplear, despedir,
ascender, disciplinar, ete. El Ingeniero REdgardo Arroyo
Calderon, Jefe inmediato del votante, es el que toma las
decisiones administrativas y de otra indole en la Seccidn.

A base de lo anterior, conclulmos gue el votante es
un empleado profesional que no tenla derecho a participar
en la elecciodn. Recomendamos, pués, a la Junta que se
sostenga su recusacidn y se declare nulo su voto.
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27. Los votos recusados de Israel Cano Gandia, José
Francisco Casillas, y Ned Manfredo Vazquez
Maldonado.

Estos tres (3) votantes ocupan el puesto de Auxiliar
de Ingenlerla en el Departamento de Proyectos Mlscelaneos
de la DIVLSlon de Ingenlerla v Constru001on. Cano Gandia
participd en la eleccidn que ge celebrd el 11 de julio de
1967, y su voto fue recusado. ILa 1nvest1ga01on sobre votos
recusados en aguella eleccidn, reveld que el votante traba-
Jaba entonces como auxiliar de Ingenieria en la misma Divi-
sidn, aunque en la Seccidn de Proyectos Especiales.* El
trabajo que ha01a entonces es muy similar al que hace ahora;
en aquella oca31on ge le con31dero como empleado profesional.
Ia investigacidn realizada dltimamente demuestra que fue
transferido al Departamento de Proyectos Miscelaneos y que
su labor consiste en tomar mensuras en el campo y transfe-
rirlas luego en la oficina a papel mlllmetrlco, en el que
se indican los puntos de referencia con relacion a las
medidas tomadas sobre el terreno.

El votante Casillas se dedica a preparar el estudio
de espacio, numerc de personas, localizacidn, etc. para
disefiar los sistemas de aire acondlclonado. Hace estimados
del costo de los equipos a instalarse y establece las espe-
cificaciones. ILuego analiza las cotizaciones de los dis-
tintos contratistas con el fin de adjudicar los proyectos.
Finalmente, inspecciona el trabajo de los contratistas
mientras se ejecutan las obras y hace las pruebas necesa-
rias para adoptar o no el equipo después de instalado.

Tas tareas de Vazquez Maldonado son muy similares a
las de Casillas, pues sus funciones consisten en visitar
los sitios de la Autoridad donde se estén instalando equi=-
pos de aire acondicionado y verificar que se haga el trabajo
conforme a las normas y los planos. Debe tambien dibujar
planos, tomar medidas para la 1nsta13010n de equipo, cote-
jar los sitios por donde pasardn los conductos y medir las
velocidades del aire, para determinar si los equipos funcio-
nan adecuadamente.

Ninguno de los tres votantes tienen personal asignado
a su direccidén y supervision. En algunas ocasiones, como
consecuencia de su trabajo, presentan diseflos a los deline-
antes para que los dibujen, y velan por que se hagan con-
forme a sus instrucciones. Cuando salen al campo puede
que les asignen algin empleado para que les ayuden a tomar
las mensuras, o en cualquier otra fase del trabajo. En
ningin caso, sin embargo, actuan como superiores del perso-
nal gue les asignan, pues éste tiene ya sus supervisores
inmediatos a guienes responder. Los votantes no tienen
poderes para tomar decisiones o hacer recomendaciones gue
afecten el status de los empleados en la empresa.

Para el puesto de Auxiliar de Ingenlerla la Autoridad
requiere una preparacion mlnlma de dos afios de colegio. Ia
investigacidn revela que aun cuando los tres votantes no
satisfacen plenamente este requisito, tienen experiencia
en el campo, ademds de estudios de escuelas técnicas en
esa especialidad. En el desempefic de sus funciones tienen
que hacer uso de su diserecidn para resclver los problemas.

A base de lo anterior, concluimos ,que los votantes
son empleados profe31ona1es que no tenlan derecho a parti~
cipar el la eleccidn. Recomendamos, pues a la Junta que ge
sostengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

¥ Vease la pagina ~ del injorme del Presidente sobre
Votos Recusados del 22 de noviembre de 1968.
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28. Tl voto recusado de Marcelo Rodrisuez Hernandez.

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar de Ingenlerla
ern el Departamento de Proyectos Especiales de la Divisidn
de Ingenieria y Construccidén. Su trabajo consiste en dise=-
flar y dibujar planos para las obras de la Autoridad. Antes
de diseflar los planos tiene que ir al campo a estudiar las
condiciones del terreno. Hace, ademds, los puntos y esti-
mados de la inversidn necesaria para construir las obras.

Por lo general, el votante realiza por si solo la labor
indicada. No tiene personal asignado a su direccidn o
gupervision, y carece de poderes para emplear, despedir,
ascender, disciplinar, etc., Tiene tres aios y medio de
estudios en la Universidad de Puerto Rico, lo que sobre-
pasa el requisito académico minimo de dos afios de colegio
que exige la empresa para ocupar esa plaza.

A base de lo anterior, conclulmos gue el votante es
un empleado profesional gque no tenla derecho a participar
en la eleccidn. Recomendamos, pués, a la Junta gque se sos-
tenga su recusacidn y se declare nulo su voto.

29. El voto recusado de Rafael C, Colazo Santos.

Este votante ocupa actualmente el puesto de Ingeniero
de Disefio Estructural VI en el Departamento de Proyectos
Mayores de 1la DlVlSlOH de Ingenieria y Construccidn, puesto
al que ascendlo el 28 de abril de 1968. Para la fecha de
la eleccidn, era Ingenierc de Disetflo Estructural V en el
mismo Departamento de la Divisidn.

Tanto como Ingeniero de Disefio Estructural V que como
VI, el votante realiza bédsicamente las mismas funciones
tecnlcas, gque consisten en disefiar los planos finales de
las estructuras que proyecta construir la Autoridad. Estas
plazas varian en términos de complejidad, y en que a la
VI le asignan algunas responsabilidades.

En agbas plazas, el votante tiene que superv1sar el
trabajo técnico de los ingenieros de grados inferiores y
de los delineantes. A estos ultimos, sin embargo, todos
los ingenieros, no ewmpece la clasificacion que tengan, les
agignan y supervisan el trabajo.

Como Ingeniero V el votante carecia de poderes para
emplear, despedir, ascender, disciplinar, etc. Al momento
de efectuarse la investigacidn, sin embargo, tenia estos
poderes y los estaba ejerciendo pués sustltula entonces a
uno de los supervisores del Departamento, el Ingeniero
Javier Mulero. Debido a gque su ascenso fue reciente, y a
que el supervisor inmediato estaba de vacaciones descono-
cemos si entre las nuevas asignaciones del votante estd la
de supervisar permanentemente a otros ingenieros y deline~-
antes, tanto en la fase técnica como en los asuntos
administrativos.

Asi pues, concluimos que para la fecha de la eleccion
el votante era un empleado profesional y, como tal, no
tenia derecho a participar en la eleccion. Por 1lo tanto,
recomendamos a la Junta que se sostenga su recusacidén y
se declare nulo su voto.

30. PEl voto recusado de Joseph A. Ramirez.

Este votante ocupa el puesto de Proyectista de Costos
de Ingenlerla en la Se001on de Estimados y Costos de la
Divisidn de Ingenieria y Construccidn. Su trabajo consiste
en hacer determinaciones sobre el costo de las diversas
etapas de los proyectos a construirse; visitar proyectos
en constru00lon y determinar los gastos adicionales en que
podria incurrirse para terminarlos; leer e interpretar
planos, y hacer estimados para la compra o el retiro de
equipe y materlales9 etc.
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El votante no tiene empleados asignados a su direccidn
¥y supervisidn, y carece de poderes para tomar decisiones
0 hacer recomendaciones, etc, Puede que, como conSecuencia
de su trabajo, le asigne algunas tareas a una secretaria,
pero esta responde al Jefe de la Seccidn guien también le
asigna tareas y se encarga, ademas, de sus asuntos adminis-
trativos,

Para ocupar este puesto la Autoridad requiere por lo
menos dos afios de colegio con créditos en matemdtica., ILa
investigacion revela que el votante satisface este requisito
¥ que, ademas, en el desempefio de sus funciones tiene que
hacer uso de su discrecidn.

A base de lo anterior, concluimos que el votante es un
empleado profesional que no tenfia derecho a participar en
la eleccidon. Recomendamos, pués, a la Junta que se sosten-
ga su recusacidn y se declare nulo su. voto.

31. TLos votos recusados de Nelson Qctaviani, Eloy
Ramos Aponte, Manuel Tamassini y lLuis Jafet

Velazguez. '

Estos cuatro (4) votantes ocupan el puesto de Auxiliar
de Ingenieria en distintos departamentos de la Divisidn de
Planificacidn y Estudios Eléctricos. Octaviani trabaja en
el Departamento de Procesamiento de Datos de Ingenieria;
sus funciones consisten en operar una computadora 360 para
procesar los programas de ingenieria. ,También recibe los
trabajos de la Divisidn de Planificacidn y Estudios y de
otras divisiones para procesarlos en la computadora: corri-
ge los errores de los trabdjos gue se someten a ésta; y
prepara el informe mensual de la maquina para cobrar a las
divisiones por su uso. En esta labor tiene gue usar Tazo-
namiento propio y debe conocer de programacion. Ramos
Aponte trabaja en el Departamento de Proteccidn y Control
donde hace estudios de "relays" para la proteccion y con-
trol del sistema electrico, y ayuda a los ingenieros en
tareas de programacidn y otras. Tomassini estd adscrito
al Departamento de Estudios Analiticos y hace estudios
sobre la distribucidn secundaria del sistema electrico,
aunque también los ha hecho de distribucidn de alto voltaje.
Por ultimo, el votante Luis Jafet Veldzquez trabajaba para
el Departamento de Proyecciones y Econometria, y su gestidn
consiste en ayudar en la preparacidn de estudios sobre el
costo de los servicios de la Autoridad. Estos estudios
incluyen areas tales como los ingresos percibidos, y dis-
tribucidén de los gastos en gque se incurre.

Estos votantes no tienen que salir al campo, pues su
labor de estudio y de andlisis la realizan, por lo general,
en sus oficinas a base de los informes que preparan las
distintas divisiones y departamentos de la Autoridad.

Ninguno de los votantes tiene personal asignado o bajo
su supervision inmediata, ni poderes para tomar deter-
minaciones, etc,

Para ocupar el puesto de Auxiliar de Ingenieria, 1la
Autoridad exige una preparacidén minima de dos afios de
colegio. ILa investigacidn revela que todos los votantes
satisfacen ese requisito y gque, ademas, en el desempefio
de sus funciones tienen que utilizar los conocimientos
adquiridos, as{ como ejercer la discrecidn personal para
resolver los problemas.

A base de lo anterior, concluimos que los votantes son
empleados profesionales que no tenian derecho a participar
en la eleccidén. Recomendamos, pués, a la Junta que se
sostengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.,
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32. El1 voto recusado de Pedro Herndndez Martinez.

Este votante ocupa el puesto de Programador de olste—
mas en el Departamento de Procesamientos de Ingenieria de
la Division de Planificacidn y Bstudios Eléctricos. Su
trabajo consiste en programar gistemas de naturaleza cien-
tifica y someterlos a la Computadora para ponerlos en
ejecucion. Generalmente, el jefe inmediato del votante le
presenta una 31tuacion, este la anallza la define y luego
la lleva a un programa que la resolvera.

Bl votante no tiere personal asignado a su direceidn
y/0 supervisidn y carece de poderes para emplear, despedir,
ascender, disciplinar etc.

Para ocupar este puesto, la Autoridad exige un bachi-
1lerato en ciencias coun créditos en matemdtica. Ia inves-
tigacidn revela que el votante satisface este requisito y
que, ademds, tiene gue usar de su razonamiento y discre-
cidn para solucionar problemas.

A base de lo anterior, conclulmos que el votante es
un empleado profesional que no tenia derecho a participar
en la eleccion. Recomendamos, pues, a la Junta que se
sostenga su recusacidn y se declare nulo su voto.

34. E1l voto recusado de Santiago Rodriguez Rodriguez,

Este votante ocupa el puesto de Ingeniero Electricista
III en el Departamento de Estudios del Sistema de Ia Divi-
8idn de Planificacidn y Bstudios Eléctricos. Su trabajo
consiste en hacer estudios del flujo de carga en el sis-
tema eléctrico, de corto circuito y de estabilidad, o sea,
del comportamiento del sistema en casos de averla. Pambieén
ge dedica a hacer la programacidén para la maquina computa-~
ora.

El votante no tiene personal alguno asignado a su
direceidn y/o superv1smon. Indirectamente, y en cuestio=-
nes puramente téenicas revisa el trabajo de un auxiliar
de ingenieria y de algunos ingenieros en dlasificaciones
inferiores, pero asi lo hacen igualmente otros compafieros
Suyos.,

Ta Autoridad requiere el titulo de ingeniero para
ocupar este puesto, pues los estudios que se hacen en el
Departamento son altamente técnicos y demandan creatividad
e imaginacion.

A base de lo anterior, conclulmos gue el votante es
un empleado profesional que no tenfa derecho a participar
en la eleccion. Recomendamos, pues, a la Junta que se
sostenga su recusacion y se declare nulo su voto.

35. Bl voto recusado de Plinio F. Castro de Jesus.

Bste votante ocupa el puesto de Auxiliar Administra-
tivo en el Sistema de Retiro de la Autoridad. Es temporero,
peroc abriga esperanzas razonables de continuar en el puesto
una vez finalice su actual contrato. Sus gestiones como
Auxiliar Administrativo consisten en redactar correspon-
cia para el actuario y para el personal que disfruta de
los beneficios del Sistema; ayudar en la organizacidn de
las elecciones anuales para seleccionar uno de los miembros
de la Junta de Sindicos que represente a los empleados de
la empresa; revisar los reglamentos para la concesién de
préstamos hipotecarios y personales, y el reglamento gene-
ral del sistema; atender los asuntos de los programas de
servicios de la Cruz Azul, el Medicare y el Seguro Social,
en relaclon con los empleados jubiladosy ayudar en la
preparacion del informe anual del Sistema y en los estudios
de las uniones obreras sobre los beneficios de dicho Sis-
tema y, finalmente, realizar cualesquiera otras gestiones
gue le asigne el Administrador.



220

Bl votante no tiere personal bajo su direccidn y super-
visidn. ILe asigia trabago a una sSecretaria, pero 1o hace
conjuntamente con el Administrador, que es gquien interviene
en los asuntos administrativos de esta secretaria y quien
toma decisiones que puedan afectar favorable o adversamente
el status de esta éen la Autoridad. El votante carece de
poderes para nombrar, despedir, ascender, o disciplinar,
etc.

Para ocupar el puesto, la Autoridad requiere una pre-
paraclon de bachillerato en ciencias sociales y estudios
en el campo del Derecho. ILa investigacidn revela que el
votante satisface estos requisitos.

A base de lo anterior, conclulmos que el votante es
un empleado profesional que no tenia derecho a participar
en la eleccidn., Por lo _tanto, recomendamos a la Junta que
se sostenga su recusacidn y se deeclare nulo su voto.

36, Tos votos recusados de Armaldo Imis Cruz, Jacinto
Rivera Solivédn y Manuel Pérez Sanchez.

La investigacidn revela que los dos primeros de estos
tres (3) votantes ocupan el puesto de Instructor Tecnlco
Vocacional I; y.el tercero, el puesto de Instructor Técnico
Vocacignal en el Departamento de Adiestramiento de la
Divisidn de Personal. Aungue tienen gradaciones distintas
dentro de la misma cladificacidn, el trabajo gue realizan
es basicamente igual. Su plaza, al igual que la del Ins-
tructor Tecnico Vocacional II que ya fue considerada por
la Junta,* consiste en dar adiestramiento de naturaleza
técnica a empleados de la empresa con el fin de cualificar-
los mejor para sus tareas presentes y futuras. Preparan
las clases y buscan los recursos apropiados para ellas;
participan en el andlisis de las necesidades de adlestra-
miento técnicos y en la coordinacidn de ,actividades rela-
cionadas con los programas de coopera01on técenica e inter-
cambio educativo y cultural. Ademds, ocasionalmente,
participan en programas de recreo.

Ninguno de los tres (3) votanteu tiene personal asig-
nado a su direccion y supervieidn, y carecen de poderes
para emplear, despedir, ascender, etc.

Para ocupar estos puestos la Autoridad exige una pre-
paracion mlnlma de dos afics de colegio. ILa investigacidn
revela que s6lo uno de estos votantes no satisfase plena-
mente dicho requisito, pero posee una prepara01on univer-
sitaria y, ademds, lleva alrededor de diez afios desempefiand
el puesto. En las funciones del cargo, 1los votantes tienen
gue usar su criterio 1ndepend1entemente de los supervisores
sobre todo en la preparacidén y manejo de los cursos.

A base de lo anterior, concluimos que los tres votan~-
tes son empleados profesionales que no tenian derecho a
participar en la eleccion. Por lo tanto, recomendamos a
la Junta que se sostengan sus recusaciones y se declaren
nulos sus votos.

37, E1 voto recusado de Angel M. Morales Diaz.

Este votante ocupa el puesto de Especialista en Adies-
tramiento de la Divisidn de Personal. Su gestion consiste
en dictar conferencias a grupes de supervisores de diversos
niveles sobre téecnicas de superV181on, _relaciones humanas,
y otros temas relativos a la supervisidn y administracidn
de personal. Prepara el material y planifica el contenido
de los cursos.

* Vease la pagina 12 del Intorme que sobre pPapeletas
Recusadas emitid el Presidente de la Junta el 22 de
noviembre de 1967 en este mismo caso y gque aceptd la
Junta en su Decisidn Num. 465, del 14 de febrero de 1968
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En estas funciones no se le asigna personal alguno al
votante, ni se le conceden poderes para emplear o despedir
ete.

,Para ocupar este puesto, la Autoridad exige una prepa-
racidn academlca de bachillerato en Artes o en Ciencias.
Ia investigacidn revela gque el votante satisface plenamente
este requisito. :

base de 1o anferlor, conclulmos que el votante es un

empledd profesional que no tenia derecho a participar en
la eleccion. Por lo tanto, recomendamos a la Junta que se
sostenga su recusacidén vy se declare nulo su voto,

38. El1 voto recusado de chinto'Nieves Landrau.

BEste votante ocupa el puesto de Coordinador de Adies-
tramiento en el Departamento de Adiestramiento de la Divi-
sion de Personal. Su trabajo consiste en coordinar el
adiestramiento que las distintas Divisiones ofrecen a su
personal para cualificarlo mejor. Se encarga, ademds, del
programa de becas para estudios que se brinda a los emplea-
dosg en las Universidades del paxs, y atiende a los emplea-
dos que solicitan licencias sin sueldo para continuar
estudios. Se ocupa de los actos recreativos que la empresa
dispone, tales como la organizacidn de torneos interagen-
ciales o intramurales.

El votante no tiene personal alguno asignado a su
direceidn y supervisidn, y carece de poderes para emplear,
despedir, etec.

Para desempefiar este puesto la Autoridad exige un
bachillerato en artes, cosa que, segun la investigacidn,
el votante posee.

Por 1o anterior, conclulmos que el votante es un
empleado profesional que no tenia derecho a participar en
la eleccion.

Por lo tanto, recomendamos a la Junta que se sostenga
su recusacion y se declare nulo su voto.

39. El voto recusado de Eugenio Ldtimer Torres.

Este votante ocupa el puesto de Auxiliar de Investi-
gaciones Soc1olog1cas en el Departamento de Orientacion
de la Divisidn de Personal. Tiene un nombramiento tempo=
rero, peroc abriga esperanza razonables de que le den un
nombramiento regular.

Su trabajo consiste en entrevistar a los empleados
incapacitados a fin de determinar el tipo de incapacidad,
como se incapacitaron, si estdn o no recibiendo tratami-
ento y, de no estarlo si lo necesitan, sea este de natura-
leza medica, social o rehabilitadora. También investiga
el tipo de trabajo que estos empleados realizan, como lo
realizan y si necesitan que, dadas sus limitaciones, se
les emplee en algun otro puesto de la Autoridad. Para
estas averiguaciones el votante entrevista a los supervi-
sores, a los propios empleados incapacitados, a los 1lide-
res de las uniones y a cualesquiera otras personas o agen-
cias que considere necesario para una mejor evaluacion de
los casos. TIuego de estudiar los casos rinde un informe
a su jefe inmediato, con quien lo discute y se pone de
acuerdo para hacer las recomendaciones o tomar la accidn
pertinente.

El votante no tiene personal alguno asignado a su
direccidn y supervisién. Carece de poderes para emplear,
despedir, ascender, etec. Sin ,embargo, como consecuencia
de su labor profesional, evalia los casos y puede que haga
recomendaciones que afecten indirectamente el status de
las personas gque atiende.



222

El hacer estas recomendaciones per seg, sin embargo, no
le cualifica como parte integrante de la gerencia.*

Ia Autoridad ixige para ocupar este puesto un bachille-~
rato en Artes con créditos adicionales en el campo de la
planificacion social. Ia invegtigacidén revela que el votan-
te satisface este requisito y que, ademds, al realizar su
trabajo tiene que ejercer un alto grado de discrecidn.

En vista de lo anterior, consideramos que el votante
es un empleado profesional que no tenia derecho a partici-
par en la eleccidén. Por lo tanto, recomendamos a la Junta
que se sostenga su recusacion y se declare nulo su voto.

40. 1Ios votos recusados de Francisco J. Arraiza
Donate, Carmen M., Maestre, Pedro J. Torres
Marcano ¥ mduardo Torres Ortiz.

Estos cuatro (4) votantes ocupan el puesto de Examina-
dor de Personal o Técnico de Reclutamiento en la Seccion

de Exdmenes de la Divisidn de Personal, Su trabajo consiste
en preparar, administrar y corregir examenes para seleccio-
nar el personal més iddneo y capacitado. Preparan las
listas de los elegibles a exdmenes y orientan y vigilan a
los examinados mientras toman los exdmenes, ya sean éstos
para ingreso o para ascenso. Hacen informes sobre las
labores de reclutamiento gue realizan y contestan corres-
pondencia sobre consultas, guejas, etc. de los candidatos.

La Autoridad exige para este puesto un bachillerato
de colegio o universidad reconocidos. Ia investigacidn
demuestra que todos los votantes satisfacen dicho requisito
¥y que en la realizacion del trabajo tienen que hacer uso
de su discrecidn e imaginaciodn, especialmente en la prepa-
racidn de los exdmenes,

Por lo anterior, concluimos que estos cuatro votantes
son empleados profesionales que no tenian derecho a parti-
cipar en la eleccion. Recomendamos, pues, a la Junta, que
se sostengan sus recusaciones y se declaren nuleos sus votos.

41. Tos votos recusados de Carlos Jiménez Quifiones,
Frankie J. Louzau, Domingo Nazario Rodriguez,
Angel Deniel Rivera, Jose F. Rivera Gomez y
German Ruiz Rivera. '

Estos seis (6) votantes ocupan el puesto de Consejero
de Seguridad e Instructor en la Divisidn de Seguridad.
Estdn asignados a las dreas en la isla y se encargan de
poner en marcha los programas de seguridad de la empresa.
Esto comprende, entre otras cosas, la investigacion de
accidentes, de condiciones inseguras en las instalaciones
y demds dreas de trabajo, y de las condiciones fisicas de
los empleados. Los votantes inspeccionan todas las insta-
laciones con miras a descubrir y a corregir las fallas que
puedan ocasionar accidentes. Se encargan también de pro-
curar y coordinar los medios para los programas de vacuna-
cidn y examenes fisicos a los empleados. Ofrecen semina-
rios para orientar a supervisores y a empleados sobre las
mejores normas de seguridad, las leyes y disposiciones
reglamentarias en la prevencidn de accidentes y los siste-
mas de compensacidn a los lesionados; y brindan adiestra-
miento Sobre los medios gue normalmente se usan para comba-
tir incendios, dar primeros auxilios, y rescatar personas
en situasiones peligrosas.

¥ Westinghouse. Rlechric. Lorporation, 138 NLRB 7178.
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Todos los votantes timen & obligacidn de rendir infor-
mes de las gestiones que se realizan en sus distintas areas,
asi como de todas las situasiones extraordinarias que encu-
entren relativas a aspectos de seguridad. Ademds, deben
notificar a los funcionarios y empleados concernidos de
todas las situasiones peligrosas que lleguen a su conoci-
miento, y exigirles gque se hagan las gestiones necesarias
para corregirlas.

Los votantes no tienen personal a51gnado a su direccidn
y supervision, y carecen de poderes para tomar decisgiones,
etc. Alega la Autoridad que, en ocagiones, los votantes
han firmado acciones de personal respecto a alguna de las
enfermeras que atienden lgs dispensarios, o gestionado
alguna sustituta, cuando éstas se ausentan debido a vaca-
ciones, enfermedad o alguna otra causa; pero, hacemos noiar
que esto sdlo ocurre en situaciones esporadlcas. Ademds,
la investigacidn revela que en la mayor parte de los asun-
tos administrativos de las enfermeras, quienes intervienen
son el jefe de la Divisidén de Seguridad, el Ingeniero
Rafael D. Chervoni, o su Auxiliar, el Ingeniero Rafael Pérez
Nieves. Asi tambien 1o entienden y lo aceptan las propias
enfermeras. Los Consejeros de Seguridad tampoco intervie-
nen en los asuntos técnicos ni de administracion de los
dispensarios.

Para ocupar el puesto de Consejero de Segurldad la
Autoridad requiere una preparacidén minima de dos afios de
estudios en un colegio o universidad reconocidos. 1a
investigacidn demuestra gue, si bien no todos los votantes
satisfacen este requisito, tienen amplia experiencia en el
campo de la seguridad industrial, complementada por cursos
én la materia obtenidos tanto en Puerto Rico como eén los
Estados Unidos. Ademds, en el desempefio de sus funciones
tienen que hacer uso de discrecidn personal para enfrentar-
se a las diversas situaciones gque se presentan.

Aungue como consecuencia del trabajo gue realizan,
los votantes tienen que intervenir con empleados uniongyes,
supervisores y funcionarios ejecutivos de la empresa, esa
intervencidn no es de tal naturaleza como para crear con-
flictos con los empleados, no tampoco afecta o pone de
manifiesto las fuentes de la empresa para enfrentarse a
las demandas o contra-demandas de las uniones durante la
negociacidn colectiva. Como ya hemos sefialado, la funcidn
de estos votantes es poner en vigor y velar por que se
cumplan las normas de seguridad para beneficio de los
empleados y del piblico en general. Para ello utilizan
diferentes medios, tales como la persuacidn, la orienta-
cidén personal o colectiva y las disposiciones legales,
reglamentarias o de los convenios ya establecidos.

A base de lo anterior, concluimos gue los votantes
son empleados profesionales que no tenian derecho a parti-
cipar en la eleccidn. Porlo tanto, recomendamos a la
Junta que se sostengan sus recusaciones y declaren nulos
sus votos.

42. TLos votos recusados de José Manuel Campo, Juan J.
Canovas Gutierrez, Emilia Cedo de Babilonia,
Jose A. Defenalnl, Flba M. Deva 1rizarry, Mireva .
Géigel Carbonell, Ernesto L, Marrero, Wilfredo
Santlago Mateo, Carlos Ivan Se wiveda, Charles
W Sevmour, Enrigue Torres Garcia, Jorge 1. Vega
y Carmen lsabel velez Sllva.

_ Estos trece (13) votantes ocupan el puesto de Progra-
madores de Sistemas en el Departamento de Sistemas y Meto=
dos de la Divisidn de Contabilidad y Presupuesto. Tienen
distintos niveles dentro de la misma clasificacidn {Pro-
gramadores de Sistemas I, II. III, IV, o adiestramiento),
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perc las tareas que realizan son bdsicamente las mismas.
Varian en cuanto a complejidad ¥y, ademds, en ocasiones, el
nivel depende del tiempo y de la experlencla que hayan
acumulado en el puesto.

En el Informe sobre Objecilones y Papeletas Recusadas
que emitld el Presldente de la Junta el 22 de noviembre
de 1967 en este mismo caso *, considerd a los empleados de
esta clasificacidn ya que muchos de ellos participaron en
la eleccidn para brofesionales que se celebrd el 11 de
Julio de 1967, En aquélla ocasidn, como ahora, la inves-
tlgacidn reveld que todos realizan igual o similar labor,
la que consiste en busear, estudiar ¥ anallzar la informa-
¢idn relacionada con los procedimientos operaclionales de
la empresa, y confeccionar los programas que se utilizan
para que las mdquinas preparen los informes ¥ los trabajos.
Remodelan programas ya dilsefiados y hacen estudlos para
lograr los métodos correctos de adaptar tales programas a
las computadoras electrdnicas. :

Para ocupar este puesto la Autoridad exlge, por lo
menos, un bachlllerato de coleglo o universidad reconocidos.
Ia investigacidn revela que todos los votantes satisfacen
este requisito.. - También demuestra que para reallzar sus
tareas tienen que ejerger discrecidn, especlalmente cuando
diseflan los programas, pues como se indicd ya en el Informe
alufido, cada programador utiliza su propio c¢riterio,
aunque el resultado final sea el mismo.

-Ninguno de estos trece votantes tiene personal
asignado a su direccidn y supervisidn, ni poderes para
tomar decisiones o hacer recomendaciones, ete, Como con-
secuencia de su trabajo, en algunas ocasiones pueden reco-
mendar camblos, traslados o suspensiones de personal
unlionado o no unionado en las dependenclas de la empresa.
la Autoridad indica que estos votantes pueden presentar,
en determinadas situaciones, conflictos potenciales de
intereses con los empleados comprendidos en las distintas
unldades de negoclacidn colectiva, Conslderamos, no
obstante, que en casos de esta naturaleza los conflietos,
81 alguno, son mfnimos, pues los estudios del departamento
en que estén comprendidos los empleados, son esporddicos
(asf se desprende de los propios documentos que sometid la
Autoridad) y, ademds, los programadores se limitan a hacer
los estudios y las recomendaciones. Ia responsabilidad de
tomar las determinaciones no recae ni slquiera en el
supervisor del Departamento, sino en los altos ejecutivos
de la Autoridad. ‘

Coneluimos, por lo tanto, que estos trece votantes
son empleados pro feslonales que no tenfan derecho a parti-
¢lpar en la eleccidn. Recomendamos, pues, a 1a Junta que
se sostengan sus recusaciones y se declaren nulos sus votos.

- 43, El voto recusado de Luz Maria Trani.

Esta votante ocupa el puesto de Analista de Sistema
I en la Divisidén de Contabilidad vy Presupuesto. Es tempo-
rera, pero abrlga esperanzas razonables de contlnuar tra-
bajando para la Autoridad. Su tarea consiste en disefiar
formularios, redactar procedimientos ¥ coordinar con los
-~ programadores la preparacidn de nuevos sistemas. Debido a
que estd aun en un perliodo de adiestramiento, no se le han
aslgnado plenamente todas las funcilones que el puesto
conlleva, .

Para ocupar esta plaza, la Autoridad requiere el
bachlllerato de un colegio o universidad reconccidos,
especlalmente en disciplinas tales como la administracidn
-0 la economia. La Investigacidn revela que la votante
- satisface este requisito, y que en su trabajo tiene que
- usar de su imaginacidn, creatividad y discrecidn.

¥ Véase 1a pagina de dicho Informe.

~
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la votante no tiene empleados bajo su direccidén y
supervisidn, nl poderes para tomar decisiones o hacer
recomendaciones que afecten el status. de los empleados
de la Autoridad. A base de . lo anterior, concluimos que
es una empleada profesional que no tenia derecho a
participar en la eleccidén. Por lo tanto, recomendamos a
la Jugta que se sostenga su recusacldn y se declare nulo
.8u voto. ' '

44, ILos votos recusados de Fedor Amet Cordero,
~. Rémulo Corrada del Rio,” y Carmen Rivera Murillo.

Estos tres (3) votantes ocupan el puesto de Analista
de Sistemas y Procedimlentos Administrativos en la Oficina
de Sistemas y Procedimlentos de la Administracidén de Ser-
vicios y Suministros. Ya uno de ellos, la votante Carmen
Rivera Murillo, participd en la eleccidn del 11 de Julio
de 1967, en cuya ocasidén su voto fue recusado e investi-
gado. En el Informe que el Presidente rindidé a la Junta
el 22 de noviembre de 1967, vidé el caso de Carmen Rivera
Murillo, y recomendd que se le considerara como una
empleada profesional.¥* Posteriormente, la Junta aceptd
la recomendacldn del Presidente.** las tareas que reallzan
los tres votantes son las mismas que aparecen en el Informe
aludido segin se desprende de la investigacldén que se
realizé, Consisten, entre otras, dichas tareas en hacer
estudios sobre la organizacidn de la empresa; distribucidn
de espaclo y facllidades; preparacidn de los manuales
administrativos; disefic y control de los formularios; y
en ofrecer orientacidn y asesoramiento a la gerencla y a
otros empleados sobre los procedimlentos a seguirse en el
trabajo, y sobre el usc del Manual de Procedimiento Admi-
nilstrativos., Estos estudios pueden incluir dreas tales
como creacidn de normas para permutas de plazas, concesidén
de licencias, nombramiento de personal, sistema de niveles
de mérito, traslados, exdmenes y concesidn de tiempo
compensatorlo. '

Ia Autoridad aduce gue las gestliones y actividades
de estos votantes los coloca en una posicidn estrechamente
aliada con la gerencla (closely allied to management).
Consideramos que, aungue los votantes y otros empleados de
la oficina de Sistemas y Procedimientos Administrativos
estudian, redactan, analizan y hacen recomendaclones sobre
las normas administrativas de la empresa, no son ellos
quienes, en forma alguna, implantan o determinan dichas
normas, por lo cual no se les debe conslderar como empleados
gerencialesg *¥* '

Ia investigacidn revela que estos votantes no tienen
personal asignado a su direceldn y supervisidén, ni poderes
para emplear, despedlir, etc.

Para ocupar el puesto, la Autoridad requiere el
bachillerato de un colegio o universidad reconocidos., 1Ia
investigacidén revela que los tres votantes satisfacen
este requisito, y que en el desempefio de sus funclones
tlenen que hacer uso de su discrecidn personal.

A base de lo anterior, concluimos que los tres
votantes son empleados profésionales gue no tenlan derecho
a participar en la eleccidén. Recomendamos, pues, a la
Junta gue se sostengan sus recusaclones .y sé declarén
nulos sus votos. .

*  Véase la pdgina i de dicho Informe.

**  Véase la pdgina de la Decisidn Num. 465 emitida por
la, Junta el 14 de rfebrero de 1968, en este mismo caso. .

*¥¥%¥ Vease la pdgina = del Informe que sobre ObJeciones y
Papeletas Recusadas emitidé el Presidente el 22 de
noviembre de 1967. .
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45- Los votos recusados de Enrique Burgos Pérez
y Félix Ramos Pecnce,

Estos dos (2) votantes ocupan el puesto de Asistente
Juridico IT en la Seccibdn de Opiniones, Legislacién, Con-
tratos y Catastro de la Divisibébn Juridica. Su trabajo
consiste en hacer investigaciones sobre diversos aspectos
legales que vienen a la consideracidén de la seccidn para
~emitir opiniones en torno a éstos., Preparan borradores
sobre las oplniones, resoluclones y proyectos de leyes que
la Autoridad interesa someter a otros organismos para su
consideracidn. Se encargan de las cuentas morosas, y
participan en otras investigaciones y asignaciones espe-
clales de la Divisién. :

Ninguno déilos dos votantes tiene empleados asigna-
dos a su direccidn y supervisibn, y carecen de poderes para
emplear, despedir, ascender, ete.

Para ocupar este. puesto, la Autoridad exige el titulo
de abogado. Ambos votantes satisfacen este requisito, se-
gln lo que demuestra la investigacidn, pero ninguno de ellos
tiene la licencia necesaria para ejercer en nuestros tribu-
nales, Por lo tanto, la aseveracibn de la Junta en el Pro-
yecto de Decisgibn y Orden que en este caso emitid el 28 de
Ffebrero de 1967,* no es apliceble a estos dos votantes. FEn
su trabajo, no obstante, tienen que ejercer gran discreciédn,
imaginacidén y razonamiento.

A base de lo anterior, concluimos que estos dos vo-
tantes son empleados profesionales que no tenian derecho
a participar en la eleccibn, Por lo tanto, recomendamos
a la Junta que se sostenga sus recusaciones y se declaren
nulos sus votos.

46- E1 voto recusado de José R. Dapena Costas.

Este votante ocupa el puesto de Ajustador de Recla-
- maciones en la Seccidtn de Litigios de la Divisién Juridica.
Su trabajo consiste en hacer investigaciones sobre los
accidentes, incendios, etc., gue ocurran en la Autoridad
Y en que estén comprendidos sus empleados o personas par-
ticulares. Durante el curso de estas investigaciones el
votante tiene que tomar declaraciones a testigos, hacer
sacar fotegrafitas y, en fin, reunir toda la evidencia ne-
cesaria relacionada con el caso para determinar si hubo o
no negligencia por parte de algQn empleado. Entrevista a
los abogados y, si el caso va a corte, puede servir de
testigo., '

El votante no tiene personal alguno asignado a su
direccidn y supervisidn; carece de poderes para emplear,
despedir, sscender, etc,

Para ocupar el puesto, la Autoridad exige una pre-
paracidn académica minima de dos afios de estudios en un
colegio o universidad reconocidos. La investigacidn re-
vela que el votante satisface plenamente dicho requisito,
¥y que en el desempefio de sus funciones tiene que hacer
uso de su particular discreciébn. '

A base de lo anterior, concluimos que el votante
es un empleado profeslonal que no tenia derecho a parti-
cipar en la eleccidn. Recomendamos, pues, a la Junta que
se sostenga su recusaclén y se declare nulo su voto.

* Vease la pagina  del aludido Proyecto de Decisiébn y
Orden,



