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AGUSTIN ARAMBURU, H.N.C, COLDNIA AUSTRIALIA-y~ SINDI-
CATO DE OBREROS UNIDOS DEL SUR DE PUERTO RICO, CASD
NUM, P-2387, DECISION NUM. 458, Resuelto en 17 de
marzo de 1967,

Sr. Agustin Aramburu, Por el Patrono

5r. José Caraballo Negrén, Por el Sindicato de Obre-
ros Unidos del sur de Puerto Rico

St. Armandg Sénchez Martinez, Por el Sindicato de
Yrabajadores Packinghouse, AFL-CIO

Ante: Lic. Marta Ramirez de Vera, 0Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

El 5 de diciembre de 1966, el Sindicato de Qbre-~
ros Unidos del Sur de Puerteo Rico radicd ante esta
Junta una Peticidn para Investigacion y Certificacidn
de Representacidn en la que alega gque se ha sucitado
una controversia de representacidn de laos empleados
utilizados per el Sr, Agustin Aramburu, h.n.,c. Colo-
nia Austrialia, dedicados al cultivo, siembra y reco-
leccion de cafia de azdcar.

El 16 de febrero de 1967, se celebrd una auden-
cia pdblica ante el Ocicial Examinador, Lic. Matra
Ramirez de Vera, para recibir prusebas relativa a la
8 la alegada controversia, Las partes interesadas
comparecieron a la audiencia y tuvieron amplia opor-
tunidad para someter sus respectivas contencianes,
Posteriormente, las organizaciones obreras particis
pantes sometieron alegatos escritos en apoyo de aqué-
llas,

La Junta, por la presente, confirma las resoclu-
ciones emitidas por el Oficial Examinador durante la
audiencia y, a base del expediente completo dei casog,
hace las siguientes:

conNnclLHsTtone S

S GRAR SN AR S m el sl e e e

I.~ El Patrono:

Agustin Aramburu, h.n.c. Finca Austrialia, en
adelante el Patrono, opera una finc8aen el Bo, Gan-
delero Abajo de Humacao, Puerto Rico, dedicada al cul-
tivo, corte y recoleccidn de cafia de azdcar y en elloj;
utiliza los servicios de empleados. £s un patrong en
el significado de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico.

I1I.-LLas <ganizaciones Qbreras:

El Sindicato de Obreros Unidos del Sur de PRuerto
‘Rico, en adelante el Peticionario, y el Sindicato de
Trabajadores Packinghouse, AFL-CI0, en adelante gl
Sindicato Packinghouse, son organizaciones obreras en
el significado de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puertno Rico, gque reclama la representacidn de los em-
pleados del patrono.

J
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T1I.- La Unidad Aprpiada;:

Durante la audiencia, las organizaciones obreras
y el patrono convinieron en que la unidad de empleades
referida en la Peticidm es apropiada a los fines de
la negociacidn colectiva. Esta incluye:

"Todos les traba jadores empleados por
el patrono en su Colonia Australia

del Bo, Candelero de Humacao, Puerto
Rico, dedicados al cultivo, siembra

y recoleccidén de cafia de azucar, Ex-
cluyendo: Administradores, capataces
listeros o cualssquiera otros emplea-
dos con poderes para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra forma
variar el status de los empleados o ha-
cer recomendaciones al efecto."

En cuanto tal unidad de empleados corresponde
@ la unidad tldsicamentse consideramos apropiada en
la fase agricola de la industria azucarera, por la
presente concluimos que la misma es apropiada para
los fines de la negociacidn colectiva,

IV - La Controversia de Representacidn:

Para la zafra de 1966, la L. Brewsr Puerto Rico
Company, en adelante C, Brewer Co., operaba la Colo-
nia Austrialia, mediante contrato de arrendamiento
y como parte de su negocio, dedicada a la siembra, .
cultivo, corte y recoleccidn de cafla de azdear en
Puerto Rico.

£. 23 de mayo de 1966, la C. Brewer, representa-
da por la Asociacidn de Productores de Bzdcar de Pusrto
Rico (APA), formalizé un convenio celectivo de trabajo
con dl Sindicato Packinghouse, para cubrir los emple-
ados utilizados por C. Brewer Co. "en.los tampos y ta-
lleres agricolas operados per él o sus representantes,”
Las partes contratantes dispusieron gue ese convenio
regiria sus relaciones desde la fetha de su ortoga-
miente hasta el 31 de diciembre de 1968,y que, en cuan-
to a jornales, fondos de beneficios y clasificaciones
tendria efecto retropacivo al 1ro de ensro de 1966
(Exh., 3-6). En la préctica este conbenioc era adminis-
trado por la local B94 del Sindicato Packinghose y cu-
bria unicamente los empleades manuales utilizados por
C. Brewer 'Co. 8n su negocio, ya que los operadores
de equipo mecanalizado utilizados en sus fincas esta-
ban cubiertos por otro convenio colective formalizado
también con el Sindicato Packinghouse.1/

Al finalizar la zafra de 1966, la C, Brewer Co.
rescindio el contrato de arrendamiento de la finca
Australia,

Para septiembre de 1966, el Patronoc en este pro-
cedimiento se hizo cargo, mediante arrendamiento, de
las operaciones de la Colonia Australia. E£1 4 de
noviembre siguiente el Patrone, mediante estipulacién

1/ Tomamos conocimiento oficial de que en la decisién
« - -D+417 la Junta determind qus los emplaados manua-
les y los operadores de equipo mecanizado utili-
zados por . brewer Co. pueden constituier unidades
apropiadas separadas y distintas para efectos de
la negociacidén celectiva,
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al efecto, recanocid al Sindicato Packinghouse como
representante de sus empleados, y acorddé con dste la
adopcidn del suysodicho convenio para regir sus rela-
Ciones obrero-patronales. Este acuerdo se efectud

a2 pesar de que la Local 894 del Sindicato Packing-
house, alegadamente, estaba administrado ese canvenio
respecto a los empleados del patrono,

Le realidad 8s que desds & de noviembre hasta lac
Fecha de la audiencia, cuando habia transcurrido casi
tres semanas de la zafra del 1967, el Sindicato Pack
kinghouse y el Patrono no administraron el convenio
que adoptaron. Las (Gnicas gestiones afirmativas efec-
tuadas por el Sindicato Packinghouse durante este pe-
riodo fueron el envio de una carta, antes de ) cemen-
zar la zafra, requiriéndole al patronc honrar al or-
convenio, y una solicitud verbal del presidente de la
local del Sindicato Packinghouse, Sr. Herminio Cérdova,2/
para comenzar el descuento de cuotas. El1 Sindicatao
Packinghouse no le ha comunicado formalmente al Patrono
guiénes son sus representantes en los comites de Que jas
y Agravios y ce Prevencidn de Accidentes del Trabje
dispuestos an el convenio. Tampoco lao ha invitado a
reunirse para zstablecer los medios de seguridad in-
dustrial esciin dispone el convenio. E1 patrone no ha
comenzado a descontar cuotas a sus empleados para el
Sindicato Packinghouse, E1 peticionario sostiene que,
ademds, a los empleados no se les estin pagando diss
puestos en el convenio,3/

Los hechos sefialados nos convencen de que en la
Finca Australia no se estd administrando efectivamen-
te el convenic formalizado o adoptado el 4 de noviems-
bre de 1966 entre el patrono y 8l Sindicato Packing-
house; por lo gque, dicho convenio no constituye un
impedimiento vélido para la determinacidn de la con-
troversia alesgada por el Peticionario.

Por las razones expuestas, concluimos que se ha
suscitado una controversia relativa a la represéenta-
cidn de los empleados del patronc incluidas en la
unidad apropiada para la negociacidén colectiva refe-
rida en el Apartado II] de 1la presente, y gque 21 me-
dio mds adecuado de resolverla es la celebracidn de
unas elecciones secretas, segdn la siguiente,

2/ E1 20 de noviembre de 1966 el Sr. Carlos Rivera,
hasta entonces Presidente de la Local 894 del
Sindicato Packinghouse, se "desafilio" de dste
y se afilid al Sindicato Peticionaric. E1 Sr,
Herminio Cérdova actuslmente pres de dicha Local.

3/ No resolveremos los méritos de esta alegacién del
Peticionario porque la prueba ofrecida en su apoyo
fue sometida con posterioridad a la audiencia, vy
las otras partes afetadas no han tenido oportuni-
dad de refutarla,
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ORDEN DE E{ECCIONES:

De acuerde con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, por el Articuloe 5,
Seccidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, y de conformidad con el Articule IIl, Seccidn 10 del
Reglamento Num, 2 de la Junta, por la presente SE ORDENA
QUE, como parte de la investigacidn para determinar los re-
presentantes a los fines de la megociacidn colectiva en la
unidad apropiada qgue se menciona en el Apartado III de esta
Decisidn y Orden, se conduzcan elecciones por votacidn se-
creta, bajo la direccidn del Jefe Examinador de la Junta
quien, sujete a las disposiciones del Articulo III, Seccidn
2 del mencionado Reglamento, determinard 1la fecha, sitio
y otras condiciones en gue deverdn celebrarse las elecciones.

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados de los patrones con
derecho a participar en estas elecciones serdn los qgue apa-
rezcan trabajando para ellos en la némina que seleccionase
el Jefe Examinador, la gue deberéd representar un periodo
normal de operaciones, incluse los empleados que no apa-
recen en dicha nomina, bien por enfermedad o por estar de
vacaciones, p2vo excluidos los empleados gue desde enton-
ces hayzn renuciado o sbandonade sy empleo y gque no hayan
sido reempleadus antes de la fgcha de la sleccidn, para
determinar si dichos empleados uesean o no estar representado
en la unidad apropiada gque se menciona en el Apartado III
de esta Decisidn y Orden de Elecciones, por el Sindicato
de Traba jadores Packinghouse, AFL-CI0O, o por ninguno de.éstos

DECISION SHBRE. DBICLIDNES X VOTOS RECUSADDS
_¥. CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

i1l Jbn dasegrbril de 1 %67 day ddnfizrmidad com la Decisidn
y Orden de Elecciones emitida el 17 de marzo de 1967 por la
Junta de Relaciones del Trabajo, se efectuaron unas eleccio-
nes bajo la direccidn y supervisidn del Jefs Examinador de
la Junta, E1l resultado de la votacién, saegln se desprende
de. . la Hoja de Cotejo de votos, copia de la cual se le sumis=-
trd a las partes, fue el siguiente:

- Nimero de votantes 8legiblesS.cieersenesesssalll
Votos wélidos contadoS.usereecesnvencnsesass B
Votos a favor de SINDICATO DE OBREROS s
UNIDOS DEL SUR DE PUERTO RICO..eereseson aoss 3b
Votos a faver de Sindicate de TRABAJA-

DORES PACKINGHOUSE, AFL-CID. .cecevevocrnnnss 2°
5.- Votos en contra de la Uniones Participantes 1
H, - Votos I‘Bcusados...‘u..........,-..-... R RN 9
7 - UOtOS nUlOS,...-..........'-..-...o---.ao. L 2 BB ) 1

AN R =

-
-9
-

£
.
)

El ndmero de papeletas afectd al resultado de la elec-
dén. Los dias 19 y 21 de abril el Sindicato de Trabajadores
Packinghouse, AFL-CI0, radicd objeciones al resultado y a la
conducta de las elecciones, E1l presidente de la Junta, des
conformidad con la Seccidn II del Articulo III dsl Reglament:
Ndm. 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
realizd una investigacidén de las objeciones, asi como de las
papeletas recusadas, y el 9 de mayo de 1967 expidid su In-
forme y Recomendaciones a la Junta Sobre 0bjeciones y Papele
tas Recusadas, el cual fue suministrado a las partes,
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No se radicaron excepciones a dicho Informe,

La Junta ha considrado las objeciones radicadas, el In-
forme y las Recomendaciones del Presidente y a base de todo .
el expediente del caso, confirma al presidente en su Informe,
El resultado de la eleceidn de una vez confirmado el Informe
del Presidente, el el siguisente:

1.~ Ndmere de votantes eligibleS...e.veeveososcaarsss 146
2-" UOtUS Uélidﬂs Contados..a.....-.....-....---... 64
3.- Votos a favor de SINDICATO OBREROS UNIDOS

DEL SUR DE pUERTU RICU‘.""‘.D".II“'..".'.'..l 3‘1
Votos a favor de SINDICATO DE TRABAJADORES
pACKINGHGSE, AFL‘CIO-.....-aﬁooon-o-cnqooaco--o 2
Votos en contra Uniones Participantes.....sc...
Uotos TBCUSaUOS..-.....n.-....-..-;.........-..
VotoS NUIDS.seesemovosssmersmossmesessmarses sene

o
.
L]

i

-3 AR
» . ©
o
VN D

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

De conformidad con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5, In-
ciso (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
y de acuerdo con el Articulo III, Seccidn 10 del Reglamento
Ndm, 2 de la Junta de Relaciones del Trabjo de Pusrto Rico
POR LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE: €1 Sindicato de Obreros
Unidos del Sur de Puerto Rico ha sido designadeo y elegido
por una mayoria de todos los trabajadores empleados por el
patrono en su Colonia Australia del Bo., Candelero de Humacao
Puerto Rico, dedicados al cultivo, siembra y recoleccidn de
cafia de azticar., Excluyendo: Administradorses, capataces,
listeros o cuaslesguiera otros empleados con poderes para em-
plear, despedir, ascendsr, disciplinar o de otra forma variar
el status de los empleados b hacer recomendacionss al esfecto,
y de conformidad con sl Articulo 5 (1) de la Ley de Relacione:
del Trabajo de Puerto Rico, el Sindicatoc de Obreros Unidos
del Sur de Puerto Rico es el representante sxclusivo de todos
los referidos empleados a los fines de negociar colectivamen-
te respecto a tipos de paga, salarios y otras condiciones de
empleo,

INFORME Y RECOMENDACIONES DEL PRESIDENTE DE
La JUNTA SOBRE OBJECIONES Y PAPELETAS RECUSADAS

El presente Informe se expide de conformidad con la autoridad
conferida al Presidente de la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico por la Secciém 11 del Articulo II1 del Regla-
meto Ndm. 2 de la Junta.

£l 17 de marze de 1967, La Junta emitid una Desicidn vy
Orden de Eleccicnes en el casc del epigrafe. En la misma
ordené una eleccidn por votacidn secreta entre los trabajado-
res empleados por el patrono en su Colonia Australias del Ba-
rrio Candelero de Humacao., Puerto Rico, .dedicados al cultivo
sienbréd ~y receleccidrd ‘de cafia de azdcd®, parg determin&r g~
ﬁaseaﬁémrestarﬂwepresamtados 8T10%5F1088 de-la negetiacidn -
tolectifa por. eliSinditato de-Frabajadores: D%cklﬁgh%usn*q
ﬂFL CID a por ninguno de’ éstos, ~ ‘

Los votantes con derscho a participar en estas eleccio-
nes fueron los empleados que aparecian trabajando para el
patrono segln la ndmina de pago correspondisnte a la semana
del 16 al 22 de marzo de 1967, incluso los gque no aparecian
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en dicha ndmina, bien por enfermedad o por estar de vacacio-
nes, pero excluido todo empleade gue desde entances hubiese
renunciado o abandonado su empleoc o hubiese sido despedido
por justa causa y no hubiess sido reempleado antes de la
fecha de la eleccidn,

En conformidad con dicha Dscisién y Orden de Elecciones,
el 15 de abril de 1967, se efectuaron las mismas bajo la di-
reccidn y supervisidn del Jefe Examinador de la Junta, E1
resultado de la votacidn, segln se desprende de la Hoje de
Cotejo de Votos, copia de la cual se les suministrd a las
partes, fue Bl siguiente:

1. Ndmero de votantes elegibleS....vesseeassese 146
25 Uﬂtas Uélldos CQntadOS.-.a...........-...--.. 64
3. Votos a favor de SINDICATO DE OBREROS....

UNIDOS DEL SUR DE PUERTO RICO. 4 eevosencveseaas 34
4, Votos & FaVve? de SINDICATO DE TRABAJADD-

RES PACKINGHOSE, AFL-CID svvecevocecnsnnanaes 29
5. Votos en contra de las Uniones Partici-

pantesl.....bbﬂ.tt.lil...l‘l....l.ll.'. * e 8 & & @ 1
6 UOtDS recusados‘l!.l05".!...0.‘0‘0.!0.0..!.D 7
7 Uotos nUlOSl'l‘QU“.'Q..O..!O!’.OO‘.0"0-‘0‘t. 1

Como se notard, ninguna de las uniones participantes ob-
tuvo la mayoria absoluta de los vetos vdalidos contadeos y pa-
peletas recusadas. Por tanto, fue necesario llevar a cabo
una investigacidén para determinar la validez de esbos dGltimos
La investigacidn ha suministrado suficiente informacidn res-
pecto a las papeletas recusadas para hacer una determinacidn
sobre ellas, El apartado I de este Informe contiene una re-
lacidén de la informacidn gque se obtuve, asi como de nuestras
recomendaciones.

£1 19 y el 21 de abril de 1967, y dentre del término .
reglamentario para hacerloc, el Sindicato de Trabajadores
Packinghouse, AFL-CI0, radicd ante la Junta objeciones al re-
sultado y la conducta de las electiones., Copia de dichos do-
cumentos fueron enviadas a las demds partes comprendidas en
el precedimiento segln se establece en el Reglamento de la
Junta. El Presidente de ls Junta ordend gue se efectuase
una investigacidn de las referidas cbjecionesyy se le diese
a la objetante amplia oportunidad de someter toda ia eviden-
cia testifical o documental que creyese pertinente., E&En el
Apartado II1 de este Informe hacemos constar el resultado de
la investigacidn, asi como nuestras recomendaciones,

1.~ Los Vpotos Recusados:

A.- Las Papelebas Recusadas de Miguel C rdnva Lai, Juan
Ramén Cruz Cruz, Rafael Cumba Cruz, 'Narciso de Ledn
Rodriguez y Juan des Ledn Sdnchez,

Estos electores no apar901eron en la lista de votantes
elegibles, por lo que se les recuso el voto cuando fueron a
votar. Posteriormente se examind &a ndmins gqus 513u16 de
base para la preparacidn de la lista de elegibles, asi como
la libreta utilizada en la fipca para la preparacién de ésta,
En sllas no aparecen los nombres de leos mencionados emplea-
dos., Por tode lo cual concluimos, que no trabajaron para el
patrono durante la semana del 16 al 22 de marzeo de 1967 vy,
par lo tanto, no eran elegibles para participar en la elec-
cfén. Por ello recomendamos a la Junta que sostémga sus
recusaciones y declare sus votos nulos.
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B.- Las Papeletas Recusadas de Trancisco Cruz Burgos_ y

midndcner

Francisco Richard Berrios

El Sr. Franciso Cruz Burgos estaba inclufdo en la lista
de elegibles, pero fue recusado porque, segin se informd, ers
capataz durante la semana escogida camo periodo de elegibili-
dad,

El votante francisco Richard Berrips fue recusado porque
su nombre no aparecid en la lista de votantes. Cuando fue a
votar informé que no habia trabajodo durante la semana selec-
cignada como peripdo de elegibilidad debide a que habfa su-
frido un accidente del trabajo y estaba bajo tratamiento con
el Ffondec del Seguro del Estado, Consideramos que no es ne-
tesario hacer una determinacidén sobre le elegibilidad de
estos dos votantes recudados debido a2 que sus votos, después
de las conclusicnes a que hemos llegado con respecto a las
papeletas del apartade I-A, no afectarian el resultade de la
eleccién. Por tal razdn, recomendamos a la Junta gue los man-
tega recusados.

II.,- Las Objecionas 

Las objeciones que levanta el Sindicato de Traba jadorss
Packinghouse, AFL-CI0 son las siguientes:

te~ " E1 Sr, Sixto Castro, capataz del patrono, hizo cam-
pafia a favor del Sindicato de Obreros Unidos del Sur, hablé
con los trabajadores a favor de dicha organizacién, los vi-
sitd en sus hogares y recogid firmas, acompafiadc per el Orga-
nizador del Sindicato de Obreros Unidos del Sur",

2.~ "Queadl Sr; Sixto Castro firmé algunas tarjetas a nombre
de los trabajadores sin el consentimiento de los mismos".

3.-"Qus en el casoc gue neos ocupa habfa un total de 146
votantes elegibles y solamente vataron 64, o sea, menos del
50%, es decir exactamente sl 43% de los obreros gue integran;
la unidad apropiada, Que de este 43%, 34 votos fueron emiti-
dos en Favor del Sindicato de Obreros Unidos del Sur y 29
votos en favor de Packinghose, amén de 7 votos en contra de .
los gremios participantes. 1/ Que es obvio gque esto no es resal
mente una Eleccidn Represantativa, ya gque ninguna de las par-
tes obtuvo siquiera un 25% de los Votantes Elegibles,"

A base del examen de las declaraciones juradas gque se
tomaron a los testigos de la objetante y de la informacidn
sometida por el Administrader de la Finca Australia, el Pre-.
sidente de la Junta formula las siguientes conclusiones y re-
comendaciones sobre las objeciones radicadas por el Sindicato
de Trabajadores Packinghose, AFL-CID.

L La prueba aportada por la objetante no sostiene sus obe-
Jeciones. Ninguno de los dos testigos gque naos trajo presencid
o vié que el capataz Sr, Sixto Castro hiciera campafia de fa-
vor del Sindicato de Obrercs Unidos del Sur de Puerto Rico.
Tampoco tenfan conocimiento de gue el mencionado capataz visi-
tard los hogares de los trabajadores o de que recogiera fir-
mas acompafiado del organizador del referideo Sindicato. La ine
formacién dada por los testigos estd basada en meras presun-
ciones y, lejos de corroborar la alegada intervencidn del . ~
capataz en favor del Sindicato de Obreros Unidos del Sur de
Puerto Rico, uno al otro se contradicen en sus declaraciones.

1/ Debemos aclarar gue en contra de las uniones sélo hay un
(1) voto y que siste (7) son recusados.
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Ademés, dichas objeciones plantean la auterggidad de lada
ddtorizaciones o del interds sustancial presentado por la u-
niédn peticionarie al redicar la peticidn gue culminé en el
precedimiento eleccionario cuyo resultado se objeta., La Junte
consistentemente ha determinado gue el interés sustancial es
un requisito de Indole administrativo sujeto a sarcuestiona~
do sdlo en la etapa prelimimar o informal de la investigacidn.
La validez de dichas autorizaciormes no puede discutirse dentro
del procedimienta formal de representacidn. 2/ Cuando la Jun-
ta, como en este caso, emite un aviso de audiencia para deter-
minar si ha surgido una controversia relative a la representa-
cién de los empleados, ya ha hecho una determinacidén adminis-
trativa de que el interés sustancial es adecuado. 3/

En la tercera.bbjecidn ge hacen en resumen, dos alega-
pibneszaarsaber: gue la eleccidn no es representativa porgue
sélo votd el 43% de los elegibles y, que ninguna de las unio-
nes participantes obtuveo siguiera un 25% del total de los
votantes elegibles.

Estas alegaciones carecen de méritos. En primer lugar,
ssta Junta ha certificada a organizadines obreras &n casos en
que el porciento de votantes quse ha particpado en 1la elecciédn,
en relacién con el ndmero de votantes elegibles, ha sidg me-
nor del 43%, 4/ Adémas desde practicamente sus comienzos &s-
tablecid la norma gue ha sostenido consistentemente, de gue
los votantes slegibles gue no votan en una eleccidn delsgan
en los que votan, a menos gue se alegue y se prebue que las
personas gue votaron carecieron de igual y amplia oportunidad
de bhacerlo, 2/ Esta norma, sin embargo, no debe aplicarse en
situaciones extremas cuya conclusidnes pueda raesultar absurda
y dar lugar a una certificacidn insustancial. 6/ En este caso
la objetante no ha alegadoc ni ha suministrado prueba en el
sentido de que las personas que no votaron carecieron de igual
y amplia oportunidad de hacerlo. :

La segunda alegacidn esté relacionada con el procedimien-
to para determinar la mayorfa, Una vez la Junta ha determi-
nado que la eleccién es representativa, como es este caso,
la mayoria se determina a base de los que emiten susvotos y
no a base de los elegibles, En tal caso, lo determinante es
gque la unidén seleccionada obtenga mds de la mitad de los vo-

tos vélidos contados y papeletas recusadas,

Como ya hemos sefialado, la oh jetante no sometid evidencis
sustancial para sostener sus cbjeciones. Concluimos, por tan:
to, que las mismas carecsen de méritos, por lo que recomendamos
a la Junta que las desestime. ’

2/ Antonio Mongil, et al, 2 DIRT pég. 14

3/ Tomds Matta, Adm, Finca Josefa (Autoridad de Tierras),

1 DJRT pag. CEN

4/ Véanse los casos: JIierras Manuabo, Inc.. h,n.c, Finca
Carplina,P-1917; Carlos Calimano, h.n,c, Finca Calimang,
PL1916, £n el segundo caso se certificd, precisamente, a
la unidn objetante con un 247pgr ciento.

2/ V3s:a: Tercer Informe Anual de ls Junta de 1949, paginas
18 a 20, :

6/ Véase: Fred Barela The Puerto Rico Labor Relations Act:
A State Labor Policy and its Application (1965), pégs.
78-79



510

De aceptarse nuestras recomsndaciones y declarar nulas
las papeletas de ¥o0s cinco (5) votantes que aparecen en el
Apartado I-A y de mantener recusadas las de laos otros dos (2}
votantes, el resultado de la eleccidén serd como sigue:

1. NGmero de votantes elegibleS.iisesseveacccoeaees 145
2. Votos vAlidos contadoS..iwesevonesvsosnonacsssee OU
3. Yotas a favor de SINDICATO OBRERDS

UNIDOS DEL SUR DE PUERTO RICD,svevcosverncsseseea I
4, VYotos a favor de SINDICATO DE TRABAJA-

DDRES pACKINGHOUSE, AFL”CIO|.10000090010001.ooot 29
5. Votos en contra de las Uniones

participantesn..‘....uq--...........-...oo....._. 1
6- Vﬂtos recusadostiloiioli...“.ﬂ.l‘...l..‘i..0000 2
7 6

* UDtUS nUIUSaatuagcnqocooococlliollonooonoloo.aoc

Como se notard en la anterior relacidn, el ndmsrc de
votos védlidos contados y papeletas recusadas asciende a 66,
de los cuales el Sindicato de Obreros Unidos del Sur obtuvo
34, Es esvidente que la mayoria de tales votos y papeletas
recusadas fue depositada a favor de ssta Unidép. Recomendamos
a la Junta, a base de ello, que proceda 2 certificarla come
la representante exclusiva de los trabajadores del patrono.

De acuerdo con el Reglamento delda Junta de Relaciones,
del Trabajo de Puerto Rico, dentro de los cinco (5) dfas si-
guientes a la fecha de este Informe, las partes pueden radi-
car en la Secretaria de la Junta, un priginal y tres copias
de cualesquiera excepciomes que desean présentar a dicho In-
forme. Inmediatamente después de radicadas tales excepcio-
nes, la parte que las radigue deberd notificar con copias de
las mismas a las otres partes y radicard constancia de tales
notificaciones al Secretario de la Junta, Si no se radicaran
excepciones a dicho Informe, la Junta, a la expiracién del pe
riodo fijado para la radicacidn de tales excepciones podré
decidir sl caso aceptando las recomendaciones de este Informe
total o parcialmente, o en alguma otra forma. Si radican ex-
cepciones al Infaorme y, en el criterio de la Junta, tales ex-
cepciones no levantan cuestiones sustanciales o materialass
con respecto a la conducidn y al resultado de la elecidn, la
Junta decidird el casp a base del expediente ¢ podrd disponer
del mismo en alguna otra forma, 5i tales excepciones levan-
tan cuestiones sustanciales, la Junta podrd ordenar la cele-
bracidn de una auciencia antes de decidir la cuestidn.

En Hato Rey, Puerto Rice, a 9 de mayo de 1967.

p————

ANTONICQ J. COLORADD
Presidents

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



