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M. PAVIA FERNANDEZ, INC. H.N.C. HOSPITAL PAVIA -y- SEAFARERS
INTERNATIONAL UNION, ATLANTIC, GULF, LAKES AND INLAND
WATER DISTRICT, AFL-CIO. Decisidn Nim. 460. CASO NUM.. .
2412, Resuelto en 28 de marzo de 1967.

Sr. Manuel J. Pavia, Por el Patrono.

Sr. Jose h. Ramos, Por la Seafarers International Union,
Atlantic, Gulf, Lakes and Inland Water District,
AFL-CIO.

Sr. Adolfe Martinez, Por la Interventora.

Ante: ILecdo. José E. Rodriguez Rosaly, Oficial Examinador.
DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

, A base de una Peticidn para Investigacidn y Certifica-
cidn de Representante radicada el dfa 20 de enero de 1967
por la Seafarers International Union, Atlantic, Gulf, Lakes
and Inland Water District, AFL-CIO, el Presidente de la Junts
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico ordend la celebra-
cidn de una audiencia publica para determinar si existe o no
una controversia relativa a la representacidn de los emplea-
dos de cocina, despensa, limpieza y operadores de elevadores
gque utiliza el patrono del epfarafe en la operacidn del
Hospital Pavia en San Juan. '

La audiencia se celebrd de conformidad con el aviso
previamente cursadoc en el saldn de vistas piblicas de la
Junta, primer piso del Edificio César Cordero Davila en
Avenida Barbosa 606 de Hato Rey, San Juan, Puerto Rico.
Tanto el patrono como las organizaciones obreras interesadas
en el procedimiento estuvieron debidamente representados
y participaron en la referida audiencia.

Por la presente la Junta confirma las resoluciones emi~
tidas por el Oficial Examinador en el curso de la audiencia;
y a base de la prueba practicada, las estipulaciones de las
partes y el expediente completo del caso formula las sigui-
entes:

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO

I.- El Patrono:

M. Pavfa Ferndndez, Inc., h.n.c. Hospital Pavia, entidad
que utiliza empleados en la operacidn de su negocio de hos-
pital en San Juan, Puerto Rico, es un patrono en el signifie
cado del Artfculo 2, Inciso 2, de nuestra Ley de Relaciones
del Trabajo.

IT.~ Las Organigaciones Obreras:

Seafarers International Union, Atlantic, Gulf, Lakes
and Inland Water District, AFL-CIO, y la Unidad General de
Trabajadores de Puerio Rico (UGT), entidades que se dedican
a representar frabajadores ante distintos patronos en Puerto
Rico con fines de negociacidn colectiva sobre condiciones
de trabajo y salarios, son organizaciones obreras en el
gsignificado del Articulo 2, Ineciso 10, de nuestra Ley de
Relaciones del Trabajo.

ITI.~ La Unidad Apropiada:
Durante la audiencia las partes reconocieron y asi lo

sometieron mediante estipulacidn, que la unidad apropiada
es la siguiente:
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"lodos los empleados de servicio y mantenimiento
que utiliza el patrono en el Jospital Pavia, in-
cluidos empleados de cocina, operadores de eleva-
dores, empleados de despensa (pantry) y empleados
de limpieza. Se excluyen administradores, ejecu-
tivos, supervisores, empleados de oficina, pro-
fesionales, guardianes, empleados de mantenimiento
de edificios y equipo y toda otra persona con au~
toridad para emplear, despedir, ascender, disci-
plinar o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto.

Habida cuenta que dicha unidad es en esencia la misma
gue sirve de base al convenio administrative por varios afios
para el referido hospital cubriendo unos empleados que
aunque en clasificaciones distintas estan vinculadas por
intereses en comin, concluimos que dicha unidad es apropiada
y que asi constitulda asegura a los empleados del patrono
el pleno disfrute de sus derechos en la negociacion colectiva

IV.- La Controversia de Representacidn:

La cliusula de renovacidn automdtica, Artfcule IX del
convenio colective suscrito por el patrono con la Unidad
General de Trabajadores de Puerto Rico (UGT) en 19 de junio
de 1964, a vencer el 31 de marzo de 1967, dispone gque st
dentro de los sesenta (60) dfas anteriores a fecha de
expiracidn ninguna de las partes notifica a %a otra’su deseo
de someter enmiendas al contrato éste quedard automaticamente
renovado por un afio gdicional. 1/ la pet;ciﬁn para investi-
%aci6n y certificacidén fue radicada el dia 20 de enero de

957. '

En el curso de la audiencia el representante de la unidn
contratante levantd la defensa de gue el convenio yigente
constituye un impedimento (bar) a la solicitud de la peticio-
naria, Sefiald que ninguna de las partes ha manifestado
deseos de formular enmiendas, que el contrato se esta admi=-
nistrando y que de conformidad con los términos del mismo
se prorrogara automaticamente por un afio adicional. 2/

No le vemos mérito alguno a la alegacidn de la interven-
tora en cuanto a gue el convenio constituyge un impedimento
(bar) a la peticidén que plantea la cuestion de representaciin
La peticién que fue radicada el dfa 20 de enero de 1967 a
s8lo 69 dfas de la fecha de expiracién del término del con-
venio que ha estado vigente durante casi tres afios, esta a
tiempo y no lesiona ningin derecho de las partes en el
contrato.

En Compafifa Aerfcola v Unidn Agrfcola Ném. 7, D-44,
1 DJRT=641 519%35, donde habla un convenio a punto de expi-
rar gque contenia una cliusula de renovacidn automdtica
similar a la del caso de autos, a pesar de que las partes
se anticiparon y estipularon la renovacidn, se resolvid que
el convenio vigente asi prorrogado no constituye un impedi-
nmento, y se puso a salvo el derecho de los empleados a
efectuar un cambio de representante.

1/ "IX. VIGENCIA DEL CONVENIO
Este convenio estara en vigor desde el dfa iro.
de abril de 1964 hasta el dfa 31 de marzo de
1967. Las partes acuerdan que si dentro de los
sesenta (60) dfas anteriores al vencimiento de
este contrato ninguna de las partes notifique a
la otra su deseo de someter nuevas enmiendas, el

mismo quedard automiticamente renovado por un
(1) afio-adicional. ,

2/ Estos hechos estdn sostenidos por prueba no controver -
,tida.
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No se puede coartar el derecho de los empleados a selec-
cionar sus representantes libremente, permltlendo que opere
como 1mpedlmento la existencia de una cliusula de renovacidn
automdtica que no ha cobrado realidad por no haber transcu~
rrido el perlodo sefialado luego del cual quedaria prorrogado
el convenio en ausencia de enmiendas. Esto es asi especial-
mente cuando la unidn ha radicado L2 tiempo y en debida forma
una pet1c1on planteando la cuestidn de representacidn.

Existen en este caso, ademds, circunstancias muy pecu-
liares, resentidas por todas las partes envueltas, que claman
por la pronta celebracidn de elecciones como la solucién mis
deseable para eliminar las causas que impiden prevalezca en
la relaciones obrero-patronales el clima de paz gque requiere
la polftica pdblica enunciada en la Ley de Relaciones del
Trabajo. 3/

En su loable empefio por alcanzar un mdximo desarrollo
de la produccidn y a fin de establecer niveles de vida mds
altos para nuestro pueblo, las Camaras Legislativas de Puerto
Rico revistieron los convenios colectivos de interés piblico
y destacaron eSpecialmente la necesidad de que sé eliminen
las causas de ciertas dlsputas Qbreras. para que haya paz y
pueda ser efectiva la negociacidn colectiva.

La prueba revela que, efectivamente, tanto la Unidad
General de Trabajadores como la Seafarers International
Union administran cada quien ciertas dlSpOSlclones<k1 conve-
nio que expira el 31 de marzo de 1967; que la primera se
desafilid de la segunda y hoy son sindicales independientes
y rivales que ha habido profundas desavenen01as y litigios
entre ambas y, finalmente, que la situacidn perjudica tanto
a2l patrono como a los empleados.

37 En W, Pavia Fernsndez, Inc. Union General de Trabaia-
dores de Puerto RlGO, D-445 %19635, hacemos un recuento
de como al ocurrir la desafiliacidén de la Unidad General
de Trabajadores de la Seafarers International Union of
North America la Junta Federal determind gque la primera
continuaba 51endo el representante de los empleados del
Hospltal Pav1a Fernéndez, a pesar de que embas organiza-
ciones habian sido certificadas conjuntamente y firman
independientemente el convenio colectlvo en vigor, para
concluir que mientras la UGT tenia derecho a ,administrar
el convenio y recibia las cuotas la SIU quedd a cargo del
Plan de Beneficencia y podfa recibir las aportaciones
directamente.

4/ E1 Artfculo 1, Ineisos (4) y (5) de la Ley de Relaciones
del Trabajo (29 LPRA 61) dlce asi.

"(4) Bs la polftica del gobierno eliminar las causas
+ de ciertas disputas obreras, fomentando las pricticas

y procedimientos de la negociacidn colectiva y esta-

bleciendo un trlbunal adecuado, eficaz e imparcial

ue implante esa polltlca.

5) Todos los convenios colectivos vigentes, y los que
ge hagan en el futuro, por la presente gse declaran ins-
trumentos para promover la politica piblica del Gobiexno
de Puerto Rmco en su esfuerzo de fomentar la produ001on
hasta el miximo; y se declara que como tales estdn re-
vestidos de un interés piblico. El ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de_las obligaciones de las
partes en dichos convenios colectivos quedan, por tanto,
sujetos a aquella razonable reglamenta01on gque sea
necesaria para lograr las normas piblicas de esta Ley.
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1.~ Nimero de votantes €legibleS.eeeeecssscscesassl8
2.~ Votos Vélidos con‘tados.....-.....,.............24
3.~ Votos a favor de Seafarer's International
Union, Atlantic, Gulf, Lakes & Inland
Wa'ter DiStI‘ict, A.FI!"CIOccoopac-o--co-.oonoool024
4.~ Votos a favor de la Unidad General de
. Trabajadores de Puerto Rico (UGT)eeessssacsses O
5.~ Votos en contra de las uniones participantes.. O
6'-‘ Vots recusados.O."IC.'.l‘..l.'ql.l'.l‘..-.... 3
70- votos nulos.l‘.o*...'......Q-....-....'ll....' O

Las partes no radicaron objeciones a la conducta ni al
resultado de la eleccidn, '

Bs evidente que una mayoria de los 27 votos validos y
papsletas recusadas, que juntos comprenden la base para'deter-
minar la mayorfa, se depogitaron a favor de la Seafarer s
International Union, Atlantic, Gulf, Lakes & Inland Water
District, AFL-CIO.

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Inciso (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

POR LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE:

La Seafarer's International Union, Atlantic, Gulf, lLa
Lakes & Inland District, AFD-CIO ha ¢ido designada y elegida
por una mayoria de todos los empleados de servicio y mante-
nimiento gque utiliza el patrono en el Hospital Pavia, inclui-
dos empleados de cocina, operadores de elevadores, empleados
de despensa (pantry) y empleados de limpieza; exclufdos:
administradores, ejecutivos, supervisores, empleados de
oficina, profesionales, guardianes, empleados de mantenimi-
ento de edificio y equipo y toda otra persona con autoridad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el status de los empleados ¢ hacer recomen-
daciones al efecto.

De conformidad con el Articulo 5, Inciso (1) de la Ley,
la Seafarer s International Union, Atlantic, Gulf, Lakes &
Inland Water District, AFL-CIO es la representante exclusiva
de los referidos empleados a los fines de negociar colecti-
vamente respecto a tipos de paga, salarios, horas de trabajo
y otras condiciones de empleo.
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E1l mero hecho de que dos sindicales distintas inter-
vengan en la administracidn de un convenio es de par sf una
fuente de posibles fricciones y malestar que debe evitarse;
nds cuando esas organizaciones han llegado a un estado de
rivalidad que las pone frente a frente y litigan, en perjui-
cio del patrono y de los propios empleados que representan,
estamos ante una de las causas claras de disputas obreras
que condena la polfitica pliblica de la Ley.

Por las razones expuestas, conclufmos gue se ha susci=
tado una controvers;a de representa016n de los empleados del
patrono inclufdos en la unidad apropiada para la negociacidn
colectiva descrita en el Apartado III de la presente, y que
el medio m&s adecuado de resolverla es ordenado la celebra=
cidn de unas elecciones secretas.

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabago de Puerto Rico,
y de conformldad con el Artfculo III, Seccidn 10 del Regla-
mento Mim.2 de la Junta, por la presente SE ORDENA QUE, como
parte de la 1nvest1gacion para determinar los representantes
a los fines de la negociacidn colectiva en la unidad ,apropla-
da que se describe en el Apartado III de esta Decisidn y
Orden, se conduzcan elecciones por votacidn secreta, bajo la
direccidn del Jefe Examinador de la Junta ,quien, sujeto a
las disposiciones del Articulo TII, Seccidn 11 del menciona-
do Reglamento, determlnara la fecha, sitio y otras condicio-
nes en que deberdn celebrarSe las elecciones.

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados del patrono con
derecho a participar en estas eleccnnes serdn los que apa-
rezcan trabajando para el en la némina que seleccione el Jefe
Examinador, la gue deberi representar un periodo normal de
operaciones, incluso los empleados que no aparecen en dicha
nomlna bien por enfermedad o por estar de vacaciones, pero
exclufdos Tos empleados que desde entonces hayan renunciado
o abandonado su empleoc y ,que no hayan sido reempleados antes
de la fecha de la eleccidn, para determinar si dichos emplea-
dos desean o no estar representados en la unidad aproplada
gue se describe en el Apartado III de esta Decisidn y Orden
de Elecciones, por la Seafarers International Union Atlantic,
Gulf, Lakes and Inland Water District, AFL-CIO o por Unidad
General de Trabajadores de Puerto Rico (UGT), o por ninguna
de éstas.

El Jefe Examinador certificari a la Junta el resultado
de las elecciones.

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 28 de marzo de 1967, la Junta de Relaciones del
Trabago de Puerto Rico eXplle una Decisidn y Orden de Elec~-
ciones en el caso del epigrafe. FEn lamisma se ordend que se
celebrasen unas elecciones por voto secreto entre todos los
empleados de serv101o ¥y mantenlmlento gue utiliza el patrono
en el Hospital Pavia, inclufdos empleados de cocina, operado-
res de elevadores, empleados de despensa (pantry) y empleados
de limpieza, para gue 8stos selecc1onaran su representante,
si alguno, a los fines de la negociacidn colectiva.

Conforme con dicha Decisidn y Orden el 12 de abrll de
1967 se celebraron las elecciones bajo la superv131on y
direccidn del Jefe Examinador de la Junta quien actud como
agente de ésta. JEl resultado de la misma, segun se desprende
de laHoJa de Cotejo de Votom, copia de la cual se le 77
Sumlnlﬂﬁlo a las partes, e¢ el siguleantes :

-



