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JUNIOR 'S RESTAURANT AND DELICATESSEN, INC. -y- TUNION DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA DE PQERTO RICO,
LOCAL 610 AFL-CIO. Decisidn Nim. 494, Caso NGm. P~2523.
Resuelto en 29 de abril de 1968,

Sr. Osvaldo Jambd N ,
Lic, Francisco Aponte Peéregz, Pog la Unidn Peticionaria.
Ante: Lic. Celia Canales de Gonzalez, 0ficial Examinador.

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES #

A base de una Peticidn para Investigacidn y Certifica=-
cidn de Representante radicada por la Unidn de Prabajadores de
la Industria Gastrondmica de Puerto Rico, Local 610, AFL-CIO,:
la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,'en adelante
la Junta, ordend la celebracidn de una audiencia publica para
recibir prueba conducente a determinﬁr si existe o no una con-
trovergia relativa a la representacion de los empleados de
Junior s Restaurant and Delicatessen, Inc., ILa referida au-
diencia se celebrd en el Saldn de Audiencias de la Junta ante
1la Oficial Examinador, Lic. Celia Canales de Gonzalez; compa-
recio la union peticionaria y tuvo amplia oportunidad de pre-
sentar la prueba que estimd pertinente para sostener sus con-
tenciones. El patrono no comparecid a la audiencia, aungque
surge del expediente que fue debidamente notificado.

Por la presente, la Junta confirma las resoluciones emi~
tidas por la Oficial Examinador en el curso de la audiencia
¥» a base del expediente completo del caso, hace las siguien-
tes

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
1.« El Patrono:

Junior's Restaurant and Delicatessen, Inc. es un negocio
dedicado a reposterfa, restaurante y "catering' (servicio a
domicilio}, que pertenece al Lic. Isafas Rodriguez Moreno.

En el desempefio de esas operaciones utiliza los serviciosg de
empleados y es un patrono dentro del significado del Articulo

g %e)la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29 LPRA.
3(2).

II.~ La Organigacidn Obrera:

La Unidn de Trabajadores de la Industria Gastrondmica de
Puerto Rico, Local 610, AFL-CIO, es una organizacién obrera
dentro del significado del Artfculo 2 de la Ley de Relaciones-
del Trabajo de Puerto Rico, gque interesa representar, a los
fines de la negociacidn colectiva, a los empleados del patrono
antes mencionado.

III.~ La Unidad Apropiada:

La Peticionaria alega que la unidad apropiada a los fines
de la nggociacién colectiva Ja componen todos los empleados de’
operacion y mantenimiento, incluidos los cajeros, utilizados
por el patrono en su negocio; con las exclusiones de rigor.

* La informacion ofrecida durante la audiencia demuestra que
la Junta de Redaciones del Trabajo de Puerto Rico puede
asumir jurisdiccidn, ya que este patrono no llena el requi-
sito de cuantfa establecido en las normas Jjurisdiccionales
de la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo para este
tipo de negocios.
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La prueba ofrecida en el curso de la audiencia demostrd
que el negocio tiene 18 empleados en las siguientes clasi%i-
qaciones de %mp%eo: cajera, MOZOS, lava platos, 'bus boyg ’

counter men , counter girls y cocinero. Se establecid
asimismo gque todas las acciones de personal las toma el
Administzador, sefior Boiko, y el propio Lic. Rodriguez .
Mogeno, unico dueiio del negocio. No hay historia% de negocia~
cion colectiva ya que el negocio es nuevo; comenz$ sus ope-
raciones alrededor del mes de diciembre de 1967. ILa solici-
tud de la unidén en cuanto a la unidad corresponde con las
determinaciones anteriores de esta Junta en cuanto a unidad
apropiada en negocios de esta naturaleza. ZIEn consecuencia,
concluimos que es apropiada para la negociacidn colectiva
una unidad compuesta por: '

"todos los empleados de operacién y manteni-
miento inclufda la cajera, utilizados por el
patrono en su negocio de reposterfa, restau-
rante y 'catering”. Excluye: ejecutivos, admi-
nistradores, supervisores, empleados de oficina
y cualesquiera otras personas con autoridad

para emplear, despedir, ascender, disciplinar

o de otra manera variar el status de los emplea-
dos o hacer recomendaciones al efecto."

IV.~ La Controversia de Representacidn:

La peticionaria interesa a representar a los gmpleados
mencionados anteriormente y, a esos fines, ha hecho reque=
rimientos verbales de reconocimiento ante el Lic, Isafas
Rodriguez Moreno. ZEste se ha negado a reconocer a la Peticio-
naria,

Por la presente concluimos que la Peticidn en el caso
del gplgrafe suscita una controversia relativa a la represen~
tacion de los empleados incluidos en la unidad apropiada re=-

ferida anteriormente.
V.- La Determinacidn de Representante:

Toda vez gue hemos concluido que ge ha suscitado una
controversia relativa a la representacidn de estos empleados,
consideramos apropiado ordenar la celelebracidn de unas
elecciones para resolverla.

ORDEN DE ELECCION

De acuerdo con la avtoridad conferida a la Junta de
Relac;ones del Trabajo de Puerto Rico por el Artfculo 5,
Seccion 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
y de conformidad con el Articulo ITI, Seccidn 10, del Regla-
mento Num. 2 de la Junta, por la presente SE ORDENA QUE,
como parte de la investigacidn para determinar el represen-
tante a los fines de la negociacidn colectiva en la unidad
apropiada que se¢ menciona en el Apartado III de esta Decisidn
y Orden, se celgbran unas elecciones por votacidn secreta
bajo la direccidn del Jefe Examinador de la Junta, quien,
sujeto a las disposiciones del Artfculo III, Seccidn 2 del
mencionado Reglamento determinard el sitio y condiciones en

gque deberdn celebrarse las elecciones.

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados del patronc con
derecho a participar en estas elecciones serdn los que apa-
rezcan trabajando para el patrono en la ndémina que seleccione
el Jefe Examinador, que deberd representar un perfodo normal
de operaciones, incluso los empleados gque no aparezcan en
dicha nOmina, bien por enfermedad o por estar de vacaciones,
peroc excluidos los empleados que desde entonces hayan renun-
ciade o abandonado su empleo y que no hayan sido reempleados
antes de la fecha de la eleccifn, para determinar si esos
empleados desean o no estar repregentados, en la unidad
apropiada que se menciona en el Apartado III de esta Decisidn
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y Orden, por la Unidn de Trabajadores de la Industria Gastro-
nomica de Puerto Rico, ILocal 610, AFL-CIO, o por ninguna
organizacién obrera. |

Bl Jefe Examinador certificard a la Junta el resultado
de la eleccidn.

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

- El 29 de abril de 1968, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico expidid una Decisidn y Orden de .
Elecciones en el caso del epfgrafe. En la misma se ordeno
que se celebrasen unas elecciones por voto secreto entre
los empleados que utiliza el patrono Junior s Restaurant
and Delicatessen, Inc., en la operacidn y %antenimi%nto
de su nmegocio de reposterfa, restaurant y “catering, in~-
cluida 1a cajera, para que estos seleccionarag Su represen=-
tante, si alguno, a los fines de 1a negociacidn colectiva,

Conforme con dicha Decizidn y Orden, el 16 de mayo de
1968, se celebraron las elecciones bajo la direccidn y su-
pervisién del Jefe Examinador de la Junta, quien aactud como
agente de &sta. El resultado de las mismas, segin se des-
prende de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se
le suministré a las partes, es el siguiente:

1. Nimero de votantes elegibleS.eeseeeesesseosessslB
2. Votos Vélidos Contadostiloﬂ..l.ll..i.'.‘.l..‘l.16
3. Votos a favor de la Unidn de

Trabajadores de la Industria

Gastrondmica, Local 610, AFL=CIO...eeeevesseaesll
4. Votos a favor de Unidn de Tronquistas,

Local 901‘.!..'0".....'OUCI....‘..O..Q'..I..-‘ O
5. Votos en contra de las Uniones

participantes.................................. 5
6. Votos recusados-..Qﬂ.!Qll.."..I“\QQOIIOOOIDIOOOC 1
7‘ Votos nulos‘.o.l.t‘u0.0..‘..-.‘.00.0...0.0....0 0

Las partes no radicaron objeciones a la conducta ni al
resultadec de las elecciones.

Es evidente que una mgyoria de los votos vilidos se de-
positargn a favor de la Unidn de Trabajadores de la Industria
Gastronémica de Pyerto Rico, ILocal 610, AFL-CIO.

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Artfculo 5,
Inciso (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE:

La Unidn de Trabajadores de la Industria Gastrondmica
de Puerto Rico, Local 610, AFL-CIO ha sido degignada y ele~-
gida por una mayorfa de los empleados de operacidn y mante-
nimiento, incluida la cajera, utilizados por el patrono en
su negocio de reposterfa, restaurant y "catering'; exclufdos:
ejecutivos, administradores, Supervisores, empleados de
oficina y cualesquiera otras personas con poderes para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra manera
variar el status de los empleados o hacer recomendaciones
al afecto.

De conformidad con el Artfcylo 5, Inciso (1), de la Ley
de Relaciones del Trabajo, la Unién de Trabajadores de 1la
Industria Gastrondmica de Puerto Rico, ILocal 610, AFL-CIO,
es la representante excligiva de los referidos empleados a
los fines de la negociacidn colectiva respecto a tipos de
pagi, salarios, horas de trabajo y otras condiciones de
empleo, :

El Miembro Asociado Adolfo D. Collazo no participd en esta
Certificacidn de Representante,



