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MASTRO PIZZA PALACE ~y=- SINDICATO OBRERO INSULAR. Decisidn
Nﬁg. 485, Caso Num, P-2480, Resuelto en 10 de enero de
1968.

Lic. Iuis E. Garefa Benitesz

Sr. Israel Rodriguez Olivieri, Por el Patrono.
Lic. Nicolas Delgado .
Sr. Celestino Martinez, Por la Unidn.

Ante: TIic. Marta Ramfrez de Vera, Oficial Examinador.

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de una Peticidn para Investigacidn y Cetificacidn
de Representante radicada el 13 de octubre de 1967 por el
Sindicato Obrero Insular, el Presidente de la Junta ordend
una audienéia piblica para determinar si se ha suscitado una
controversia de representacidn entre los empleados de produc-
cion, servicio y mantenimiento utilizados por Mastro Pizza
Palace, Inc.. La audienda se celebrd en el Saldn de Audiencia
de la Junta en los dfas 21 de noviembre y 12 de diciembre
de 1967, ante la Oficial Exeminador ILeda. Marta Ram{rez de
Vera. Las partes interesadas comparecieron a la audiencia
y tuvieron amplia oportunidad de ser ofdas y de presentar
la prueba que estimaron pertinente para sostener sus res-
pectivas contenciones. '

La Junta, por la presente, confirma las resoluciones
emitidas por el Oficial Examinador en el curso de la audien-
cia y, a base del expediente completo del caso, hace las
siguientes:

CONCLUSIONTES
I.- E1 Patrono:

Mastro Pizza Palace, Inc. en adelante el patrono, es
una corporacidn familiar, organizada bajo la Ley Genegal de
Corporaciones de Puerto Rico, dedicada a la elaboracién y
venta de productos para, y a la operacidn de, pizzerias.

En sus operaciones utiliza empleados, por lo cual es un
patrono en el significado de la Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico. '

IT.- La Organizacifn Obrera:

El Sindicato Obrero Insular, en adelante la unidn, es
una organizacidn obrera en el significado de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerte Rico, gue interesa represen~
tar, a los fines de la negociacidn colectiva, a los emplea~-
dos del patrono.

JII.- Hechos:

La corporacidn del patrono se organizd para el 1960, y
se dedico a establecer y operar varios establecimientos de
pizzerias con su nombre. Para el 1963 arrendd todos sus
establecimientos al Sr. Héctor Castro’ pero retuvo la admi-
nistracién de un almicen y masera, o 'center supply", dedica-
do a preparar y distribuir materiales e ingredientes para la
confeccidon de pizzas. '

El 31 de mayo de 1967, la corporacidn termind el arren- .
damiento con el seffor Castro y ,8e hizo cargo de la adminis-
tracion de sus ocho (8) pizzerfas. 1/

1/1. Mastro Pizza Palace #2 - oan JoS& Shopping Center, Rio
) Piedras, Puerto Rico

2. " " ; #4 - MuFoz Rivera 869, Rfo Piedras
" " " Puerto Rico .
3. : #6 - Porest Hills, Bayamdn, Puerto
Rico
41 " " " #12 - Ave. Central esg. De Diego,

Puerto Nuevo, Puerto Rico
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Durante la aﬂginistrac%Sn de estos establecimientos por
el patrono, la union efectud una campatia ggemial entre sus
empleadas v el 15 de octubre de 1967 radicd ante esta Junta

. >

la peticion aquil considerada.

El 21 de octubre de 1967, el patrono arrendd uno de sus
establecimientos, el conocido como nfimero 18, en la Avenida
Perndndez Juncos #603, a Don Guillermo C. Puentes Woo.
Posteriormente el patrono arrendd otros 6 de sus gstableci-
mientos a distintas bersonas, quienes en su mayoria habian
sido empleados del patrono. (Copias de los contratos de
arrendamiento fueron sometidas a la Junta por el patrono
luego de terminada la audiencia.) En consecuencia, a la
fecha de la audiencia, el patrono administra tnicamente el
Mastro Pizza Palace #2, localizado en el San José Shopping‘
Center, en Rgo Piedras, Puerto Rico, y el mencionado almacén
y masera, o center supply' . Aunque por los términos - de
cada contrato de arrendamiento los establecimientos arrenda-
dos los establecimientos arrendados han continuado con el
mismo nombre y vendiendo los mismos servicios gue durante la
administracidn del patrono, cada arrendatarioc de estos esta-
blecimientos contrata y supervisa sus respectivos empleada.
El patrono no tiene ingerencia alguna respecto a log emplea-
dos utilizados en los establecimientos arrendados, aungue
por los términos del arrendamiento le impone a cada arrenda-
tario la responsabilidad de mantener la moral y disciplina
en cada establecimiento, y se autoriza al patrono a inspec=-
cionarlos periddicamente para vigilar el cumplimiento de las
reglas impuestas para la buena administracidn y anservacion
del local.

IV.- La Unidad Apropiada:

Nos corresponde determinar si, en las circunstancias
relatadas, es apropiada para la negociacién colectiva una
unidad de todos los empleados de produccidn, servicio y man-
tenimiento utilizados en los (8) establecimientos del patrong

Histéricamente, casl desde el comienzo de sus operacio-
nes, el patrono acostumbrd arrendar sus pizzerias., Para
fines de mayo de; corriente afio se hizo cargo de sus negocios,
por razones8 economicas, segﬁn sus alegaciones, mientras tra-
mitaba arrendarlos. Aunque los arrendamientos de T de sus
establecimientos se formalizaron con posterioridad a la

. . * s 4
radicacion de la Peticidn de la Unidn ante esta Junta y con
arrendatarios que en su mayorfa fueron empleados del patrono,
considerando el historial y las alegadas motivaciones del
patrono respecto al arrendamiento de sus negocios, conclufmos
que a la fecha de la audiencia el patrono no maneja la rela-
cion obrero-patronal en lasg pizzerias arrendadas. 2/ En
consecuencia, es un patrono Unicamente respecto a los emplea~
dos_que utiliza en el Mastro Pizza Palace #2 y en su masera
y almacén, o ‘center supply'.

(Cont. al escolio 1)
5. Mastro Pigzza Palace #14

Calle Gautier Benftez, Caguas
Shopping Center, Caguas, P.R

6. " e #16 - Ave., 65 de Infanteria, lado
" " " Boricua Motors, Rio Piedras,

T o " " #18 - PFernéndez Juncos 603, Sant.

8. #20 - Ave. Rooselt 1505, Caparra

Terrace, Rio Piedras, P.R.

2/ En el presente procedimiento no procede considerar la ale-
gacion de la Union de gue los arrendamientos se efectuaron
para desalentar o destruir el movimiento gremial de los
empleados, sino en un procedimiento de précticas ilfcitas
de trabajo como el pendiente ante la Junta entre las mis-
mas partes, caso CA-3681. Por falta de prueba hemos recha
zado la alegacidn de la Unidn de que los arrendamientos
son inexistentes ¢ simulados.
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En el Mastro Pizza Palace #2, el patrono emplea un geren-
te 0 encargado del negocio, un asistente, mozo (s8) y pizzerols
Ordinariamente el gerente y su asistente realizan trabdajo de
produccidn y mantenimiento en el negocio. Aunque el patrono
alega que el gerente es responsable de la disciplina de los
empleados én el negocio, la prueba evidencia que lo que hace
es notificar a la oficina si ocurre algin acto de indisciplin:
para que ésta tome accidn (T.0.7). E1l asistente sustituye al
gerente cuando éste se ausenta o estd libre y le informa si
surge algin problema con los empleados para que lo notifique
a la oficina.

Un testigo presentado en la audiencia por la Unidn, el
Sr. Gumersindo Sixto, declard que fue encargado del Pizza
Pa1§ce #16 durante su administracidn por el patrono, y que
tenia lgs mism%s deberes que los otros empleadgs -servir en e:
saldon, ‘mapear , lavar platos, hacer pizzas- mis cobrar en ba
caja., Cuando él se ausentaba cualquier otro empleado lo sus~
titufa, y no tenfa autoridad para mandarlos, sino que los
mandaban log se”ores Israel Olivieri y el supervisor Mario
Gonzdlez. ILos supervisores iban dos otres veces al dia o
por la noche. 3/ |

A base de todo lo anterior, concluimos que por sus fun-
ciones el gerente y el asistente del gerente en el negocio
del patrono carecen de autoridad para afectar efectivamente
las condiciones del trabajo de los demds empleados del patro-
no. Por ende, deben incluirse en la unidad que determinemos .
apropiada.

En el "center supply", masera o almacén, el patrono em-
plea una masera y un asistente para elaborar, empacar y dis-
tribuir material para confeccionar pizzas. Estos empleados,
al igual que los del Pizza Palace #2, trabajan supervisados
por el Sr. Ramdn Avellanet, el Supervisor general, y por el
Sr. Israel Rodriguez Olivieri, presidente de la corporacidn
(T.0. 11). Tos empleados del patrono trabajan en dos (2)
turnos, de once (11) de la mafana a cinco (5) de la tarde y
de cinco (5) de la tarde a una (1) de la ma™ana, y su semana
de trabajo es de domingo a sibado.

Los empleados del patrono nunca han estado representados
colectivamente por organizacién obrera alguna. En cuanto f
tienen comunidad de intereses y condiciones de trabajo, con=-
cluimos que constituyen una unidad apropiada para la nego-

ciacidn colectiva:

Todos los empleados de produccidn, servicio y
mantenimiento utilizados por el patrono en el
Mastro Pizza Palace #2, y en el center supply,
masera o almacén, localizados en el San José
Shopping Center en Rio Piedras, Puerto Rico,
inclufdos el gerente y su asistente, y exclufdos:
administradores, ejecutivos, supervisores y toda
otra persona con autoridad para emplear, despedir,
ascender, disciplinar, o de otra manera variar

el status de los empleados o hacer recomendaciones
al efecto. '

3/ T.0. 18, 19, 23, 26.
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V.- La Controversia Relativa a la Representacidn:.

Toda vez que los empleados del patrono inclufdos en B
unidad que determinamos apropiada en el apartado anterior, no
estin representados colectivamente por organizacidn obrera
alguna, y la unidn peticionaria alega interds en que se le
certifigue como su representante exclusive a los fines de la
negociacidn colectiva, conclufmos que se ha suscitado una
controversia relativa a 1a representacidn de los empleados
incluidos en la susodicha unidad.. Para resolverla, procede
celebrar una elecciln secreta segin la siguiente:

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de Re;g
ciones del Trabajo de Puerto Rico, por el Artfculo 5, Seccidn
3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y de
conformidad con el Artfculo III, Seccidn 10 del Reglamento
Nim. 2 de 1a Junta, POR LA PRESENTE SE ORDENA QUE, como parte
de la investigacidén para determinar el representante a los
fines de la negociacidn colectiva en la unidaq apropiada que
se menciona en el Agartado IITI dg esta Decisidn y Orden, se
conduzea una eleccidn por votacidn secreta tan pronto sea
posible, bajo la direccidn del Jefe Examinador de la Junta,
actuando comoc agente de ésta, quien, sujeto a las disposicio-
nes del Artfculo 3, Seccidn 11 del Reglamento Num. 2 deter-

M » . . » . - ¥
minara fecha, sitio y hora en que se celebrarsd dicha eleccion.
SE ORDENA ADEMAS, que los empleados con derecho a participar
en esta eleccidn serdn los que aparezcan trabajando para el
patrono gn'la némina que seleccione el Jefe Examinador, la
cual deberd representar un periodo normal de operaciones,
incluidos los empleados que no aparecieren en dicha néming
bien por enfermedad o por estar de vacaciones, pero excluidos
los que desde entonces hayan renunciado o abandonado su em-
pleo ¥ ,que no hayan sido reempleados antes de la fecha de la
eleccion, para determinar su dichos empleados desean o no
estar representados a los fines colectivos por el Sindicato
Obrero Insular en la unidad apropiada mencionada precedente-
mente.

E1 Jefe'Examinador certificard a la Junta el resultado
de la eleccidn.,

RESOLUCTION

Bl 10 de enero de 1968, después de celebrada una audien-
cia publica, %a Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, encontrd que se habfa suscitado una controversia rela-
tiva a la representacidn de los empleados del patrono del
eplgrafe y ordend la celebracidn de unas elecciones para
resolverla. :

Con posterioridad a la Orden de Elecciones emitida’por
la Jun?a y cuando se hacfan los arreglos para la eleccion,
la Union peticionaria, tnica organizacidn obrera en el proce-
dimiento, solicitd el retiro de la peticidh en el caso del
epigrafe alegando gque log trabajadores envueltos habfan per-
dido el interés y la Unidn no estaba interesada en continuar

representindolos.
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En vista de estos hechos,
SE RESUELVE
, Desestimar, como por la presente se desestima, la peti-
cion radicada por el Sindicato Obrero Insular por haber
dejado de existir la controversia de representacidn que dio
origen a la decisidn y orden de elecciones en el caso del
epigrafe.

Ordenar, como por la presente se ordena, el cierre y
archivo del caso.

Lo acordd la Junta y lo firma el Presidente.
En San Juan, Puerto Rico, a 31 de enero de 1968.

ANTONIO J. COLORATO
Presidente



