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. CONDADO RITZ CORPORATION, H.N.C. THE RITZ OF THE CONDADO
-y=- UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA
DE PUERTO RICO, LOCAL 610, OF THE HOTEL & RESTAURANT
EMPLOYEES AND BARTENDERS INTERNATIONAL UNION (AFL-CIO)
Decisidn Ndm. 496, Caso Num. CA-3655, Resuelto en 8 de
mayo de 1968.

Ledo. Jose A, Rodrlguez Rogaly, Por la Junta.
Ledo. Victor M. Sdnchez, Por el Patrono.
Ledo. Francisco Aponte, Por la Unidn de Trabajadores de la
o Industria Gastrondmica de Puerto Rico, Local 610,
of the Hotel & Restaurant Employees and Bartenders
International Unién (AFL-CIO
Ante: Lecdo. Federico A. Cordero, Oficial Examinador.

DECISION Y ORDEN

El 23 de abril de 1968, el Oficial Examinador, Ledo,
Federico A. Cordero, rindid el Informe en el caso del epi-
grafe en el que concluye que el patrono querellado, Condado
Ritz Corporation h.n.c. The Ritz of the Condado, incurrid
en las practicas 111c1tas de trabajo que se le imputan dentr
del significado del Artfculo 8 (1) (f) de la Ley de Relacio-
nes del Trabajo de Puerto Rico 29 LPRA 69 (1) (a); y reco-
mendd, por lo tanto, a la Junta, gque expida la orden apropia
da para remediarlas. No se radicaron excepciones al Informe
del Oficial Examinador.

La Junta ha considerado las resoluciones de naturaleza
procesal hechas por el Oficial Examinador en el curso de la
audiencia, y, como encuentra que no ® cometid error perjudi-
cial alguno, porla presente las confirma.

La Junta ha considerado el Informe del Oficial Examina~
dor, que se hace formar parte de esta Decisidén y Orden, asi
como el expediente completo del caso y, por la presente,
adopta sus conclusiones de hecho y de derecho y ,jace suyas
sus recomendaciones con la siguiente modificacidn en cuanto
al remedio:

Eliminar de la acecidn afirmativa en.lapaglna 5 del
Informe el inciso (a) del apartado 2 de la Orden recomendada

ORDEN

A base de lo anteriormente expuesto, SE ORDENA, al que~
rellado Condado Ritz Corporation h.n.c. The Ritz of the
Condado, cumplir con las recomendaciones del Oficial Examina-
dor que aparecen en la pagina 5 de su Informe segun ha sideo
enmendado. El Secretario de la Junta expedird el Aviso
correspondiente, que deberd fijar el patrono en su negocio,
que se hace formar parte de esta Decisidn.

Apéndice A
AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propdsito de
efectuar la polftica piblica de la Ley de Relaciones del Tra-
bajo de Puerto Rico, Todos Nuestros Empleados Quedan NOTIFI-
CADOS QUE:
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NOSOTROS, el Patrono y sus agentes, en manera alguna
violaremos los terminos del convenio de 29 de diciembre de
1966 que gobierna las relaciones ocbrero-patronales del
Condadg Ritz Corporation h.n.c. The Ritz of the Condado con
la Union de Trabajadores de la Industria Gastrondmica de
Puerto Rico, Local 610 AFL-CIO, - '

NOSOTROS, el Patrono, remesaremos a la Unidn Querellan~
te las cuotas que se han debido descontar a los empleados
de la unidad apropiada contratante, desde que nos hicimos
cargo y asumimos el control de la Hospederia y descontaremos
¥y remesaremos desde esta fecha en adelante las cuotas gue
¢ispone el Artfculo V del Convenio Colectivo,

NOSOTROS, cumpliremos con lo dispuesto en el Artfculo
XIX del convenio y nos haremos miembros de la "Metropolitan
Hotel Association Health and Welfare Fund" y ,contribuiremos
a ese fondo la cantidad que resulte de los términos del
Convenio.

PATRONC :
Condado Ritz Corporation

h.on.c. The Ritz of the Condado

Por:

Representante . TItulo ..

Fecha:

Este AVISO deberd permatecer F1jado on SLt10s Visibles & o8
empleados por un pefiodo no menor de treinta (30) dias con-
secutivos y no deberad ser alterado, modificado o cubierto
en forma alguna. '

INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

El 18 de agosto de 1967 el sefor Domingo Torres, en
represegtacién de la Unidn de Trabajadores de la Indusgria
Gastrondomica de Puerto Bico, Local 610, AFL-CIO, radied un
cargo en el caso del epigrafe, En vista de dicho cargo, el
21 de noviembre de 1967 la Divisidn Legal de la Junta de
Relaciones del Trabgjo de Puerto Rico radicd una querella,

En lg misma se alegd lo siguiente:

'1.- Que la querellante es una entidad que admite en
su matricula, con fines de representacidn para la negocia=-
cion colectiva, emplegdos que trabajan para la querellad%;
siendo una organizacidn obrera en el significado del Arti-
culo 2(10) de la Ley.

2.~ Que la querellada es una entidad que explota un
negocio de hospedeéria (hotel) en San Juan, Puerto Rico, en
cuyas actividades utiliza el servicio de empleados; siendo
un patrono en el significado del Artfculo 2(2) de 1la Ley.

. Je«= Que en 29 de diciembre de 1966 la querellante fir-
mo un convenio colectivoe con la Hotel and Inn Management
Corporation (HIMCO), entonces administradora de la hospederfa
(hotel) The Ritz of the Condado, para regir sus relaciones
obrero-patronales por un periodo de tres (3) afios; y en
algun momento durante el segundo trimestre de 1967, estando
vigente el citado convenio colectivo dicha hospederfa u
hotel pasd a ser administrada directamente por la querellada,
la que ha continuado explotando allf el mismo negocio.
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4.~ Que el Articulo V del citado convenio colectivo
dispone gue el patrono dedgcira"de%-salario de cada empleado
cubierto por el mismo, el Ultimo dfa de pago de cada mes, su
cuota de iniciacidn en la Unidy y/o las regulares y las remi-
tird ‘a la querellante dentro de 1os siguientes diez (10) dias
de tal descuento; nada de lo cual ha hecho la guerellada a
partir del mes de junio de 1967 a esta fecha, a pesar de ha-
ber sido requerida expresamente para ello poxr la querellante
¥ haber sometido cada empleado su autorizacidn individual
a ese respecto, , _
5.~ Que conforme al Artlculo-qu del referido convenio
la querellaﬁa“quedé obligada por el "Agreement and Declara-
tion of Trust' 211f{ citado a hacerse miembro del Metropolitmn
Hotel Association Health and Welfare Fund" y en consecuencia
a contribuir a ese fondo en la cantidad de $11.00 por mes por
cada empleado con mis de sesenta {60) dfas consecutivos de
trabajo; y a pesar de que los empleados llenan ese requisito
la querellada se ha negado a hacer las aportaciones corres-
pondientes. , .
6.~ Que el Articulo X, Seccidr 9, del mismo convenio
dispone que Ios sucesores o cesionarios de las partes contra-
tantes, cual es el caso de la querellada, quedan obligados
por los acyerdos convenidos en el citado contrato colectivo
aunque varfie la situacidn de'la propiedad u ocurra un cambio
de administracidn., =
‘ 7. Que la querellante ha requerido a la querellada
para tratar sobre el cumplimiento del convenio colectivo en
vigor y esta parte se ha negado terminantemente alegando no
estar interesada, .
. 8.~ Por todo lo anterior, la querellada viold y conti-
nua violando las disposiciones del Artfculo 8(1)(f) de la ILey
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico."

Se sefiald el 27 de diciembre de 1967 para la celebracid
de la audiencia en el caso del’ep{grafe. A peticion del
patrono querellado se suspendid dicha audiencia, sefialdndose
el 8 de enero de 1968 para iniciarse la vista, Dicha audien-
cia fue suspendida por razdn de gue algunos testigos del pa=,
trono querellado no pudieron comparecer. ILa vigta se sefiald
para el 26 de enero de 1968, El patrono solicitd pospo§icién
de la misma, lo cual fue concedido. Se seiiald, con caricter
de ultimo, el viernes 9 de febrero de 1968 para el comienzo
de la audienoia.

El 9 de febrerg comparecid el patrono representado por’
el Lecdo. Vietor M. Sanchez; la Divisiog Legal de la Junta
representada por el Ledo. José E. Rodriguez Rosaly; y la -
Union Querellante representada por el Ledo. Francisco Aponte.
Se celebro una conferencia con antelacidn a la audiencia.
Como resultado de la misma las partes indicaron que habian
llegado a un acuerdo en principio y que a mas tardar el .
viernes 1§ de febrero se habrfa de producir una estipulacion
gque pondria punto final al caso. El abogade del mmtrono indi-

co para el record lo siguiente:

"chg. SANCHEZ: Esa es la situacidn y queremes decirle
a su Befioria que vista no creo gue va & sex necesaria porgue,
8i no llegamos g un acuerdo, la guerellada fundamentalmente
gxpone una verdad, o sea, gue no estaba reteniendo ni pagando
el Welfare... Que 1o unico que tenemos nosotroS como una :
cuestidn de derecho ante Su Seforfa...” (T.E. pagina 6,
subrayado nuestro) '

En vista de las manifestaciones de la representacidn
legal de la parte querellada, el suscribiente @efiald que las
partes tenfan dos %2) alternativas:

(1) Presentar una estipulacién el afa 16 de febrero, o
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(2) Que la parte querellada presentase a @58 tardar
en dicha fecha un escrito fundamentado su posicidn en torno
a la cuestidn de derecho envuelta en el caso, concediéndole
diez (10) dfas adicionales a las otras partes para radicar un
escrito en oposicidn a lo que pudiese sostener el patrono
guerellado,

, _Ha transcurrido un exceso del término que se le conce-
dio al patrono querellado para presentar una estipulacion o
radicar un escrito sobre la cuestidon de derecho envuelta en
este caso, A esta fecha el suscribiente no ha recibido docu~
mento alguno de los gque fueron ofrecidos por la representacin
legal de la parte querellada. En vista de ello, y tomando
en consideracidn las alegaciones de la querella y el hecho |
de que el abogado del patrono el 9 de febrero de 1968 aceptd
que la querella fundamentalmente expone la verdad, formulo
las siguientes

CONCLUSIONES

T.~ La Unién Querellante es una organizacidn obrera
dentro de las categorias jurfdicas empleadas en el Articulo
2(10) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

2.- El patronc querellado explota un negocio de hotel
en San Juan, Puerto Rico, en cuyo negocio utiliza empleados
por lo que es un patrono en el significado del Articulo 2(25
de la Ley. ' o, o,

3.~ El 29 de diciembre de 1966 la union firmdé un conve=-
nio colectivo con la Hotel and Inn Management Corporation
(HIMCO), que entonces administraba el Hotel The Ritz of the
Condado, para regir sus relaciones obrero-patronales durante
un periodo de tres (3) afios. .

4,- Durante el segundo trimestre del 1967, estando en
vigor el referido convenio colectivo, el hotel pasg a ser
administrado directamente por el patrono querellado, el cual

- ha continuado explotando dicho negocio.

5.= E1l Articulo V del referido convenio colectivo dis-
pone que el patrono deducigé;del salarioc de cada empleado
cubierto por el mgsmo, el ult%mo dfa de pago de cada mes, Su
cuota de iniciacion en la unidn y/o las regulares y las remi-
tird a la unidn dentro de los siguientes diez (10) dafas de
tal descuento. .

6.- No obstante los claros términos del convenio colec-
tivo, el patrono querellado no ha cumplido con las disposi-
ciones antes referidas del Artfculo V a partir del mes de
Junio de 1967, a pesar de haber sido requerido expresamente
para ello por la querellante y haber sometido cada empleado
su autorizacion individual a ese respecto.

7.~ Seglin dispone eliArtfculo XIX del referido convenio
golectivo, el patrono quedo obligado a hacerse miembro %el
Metropolitan Hotel Association Health and Welfare Fund " y
en consecuencia a contribuir a ese fondo en la cantidad de
$11.00 por mes por cada empleado con mds de sesenta (60)
dfas consecutivos de trabajo.

8.~ A pesar de gue los empleados cumplieron con el
requisito establecido en el Articulo XIX, el patrono se ha
negadoc a hacer 1gs-aportacione§ correspondientes.

9.- El Articulo X, Seccion 9, del convenio dispone
que los sucesores o cesionarios de las partes contratantes,
cual es el caso del, patrono querellado, quedan obligados con
los acuerdgs convenidos'en el referido convenio colectivo
aunque varie la gituacion legal de la propiedad u ocurra un
cambio de administracion.

10.~ La Union Querellante ha requerido del patrono que-
rellado para tratar sobre el cumplimiento del convenio colec-
tivo en vigor y el patrono se ha negado a ello alegando no
estar interessdo.
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11.~ Por la conducta referida en las conclusiones
anteriores el patrono querellado viocld y continda violando
las disposiciones del Articulo 8(1)(F} de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico.

% tenor’con las anteriores conclusiones, y en vista de
la politica piblica que encarna la Ley de Relaciones del Tra-
bajo de Puerto Rico, muy respetuosamente recomiendo a la Juni
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico poner en vigor 1la

siguiente

ORDEN

1.~ Cesar y desistir de:

a) En manera alguna violar los términos del convenio
colectivo de 29 de diciembre de 1966 que gobierna las rela-
ciones obrero-patronales de esa hospederia con la Union de
Trabajadores de la Industria Gastrondémica de Puerto Rico,
Local 610, of the Hotel & Restaurant Employees and Bartenders
International Union (AFL-CIO)

2.~ _Tomar la siguiente accidn afirmativa que efectda los
propositos de la Ley:

a) Reunirse a requerimientos de la Unidn querellante
con representantes de ésta para tratar sobre el cumplimiento
del convenio colectivo en vigor.

b) Remesar a la Unidn querellante las cuotas gue ha
debido descontar a los empleados miembros de la unidad apro-
piada contratante desde que se hizo cargo y asumic el control
de la hospederia, y descontar las cuotas de esta fecha'en
adelante y hacer las correspondientes remesas a la unidn que-
rellante, segun dispone el Articulo V del convenio.

¢) Cumplir lo dispuesto en el Artfculo XIX del convenio
haciendose miembro de la "Metropolitan Hotel Association
Health and Welfare Fgend' y contribuir a ese fondo la cantidal
que resulte de los términos del convenio.

" d) Pijar en %itios conspicuos de su neg%cio durante
60 dias copias del "Aviso a Nuestros Empleados  que se hace
formar parte de este Informe como Apendice "A".
” e? Ngtificar al Presidente de la Jgnta, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la notificacién de este Informe,
las providencias tomadas en relacidn con el cumplimiento de
sus disposiciones.

Fecha 23 de abril de 1968

(Fdo). FEDERICO A. CORDERO
Oficial Examinador



