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RUBEN TORRES QUILES, H.N.C. AIRPORT SOUVENIR SHOPS -y- UNION
DE TRONQUISTAS, LOCAL 901, IBT. Caso Nam. CA-3789.
Decisidn Nam. 526, Resuelto en 9 de abril de 1969.

Leda. Marta Ramirez de Vera, Por la Divisidn Legal de la
Junta,

Iedo, Demetrio Fernédndesz, Por el Patrono Querellado.

Ante: TLcdo. Federico A. Cordero, Oficial Examinador.

DECISION Y ORDEN

El 30 de enero de 1969, luego decelebrada la audiencia
phiblica en el caso del epigrafe, el Oficial Exeminador,
Icdo., Federico A. Cordero emitid su Informe, en el culdl con-
cluyd que el patrono querellado viold los incisos (a) y (e)
del Articulo 8(1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, al despedir discriminatoriamente a varios emplea-
dos e intervenir, restringir y ejercer coercidn sobre sus
empleados. Concluyd, en consecuencia, que el patrono incurrid
en précticas ilicitas de trabajo y recomendd el remedio co~
rrespondiente. :

TLa Junta ha considerado las resoluciones de naturaleza
procesal hechas por el Oficial Examinador durante el curso
de la sudiencia.y, como encuentra que no se cometié error
perjudicial alguno, por la presente las confirma.

La Junta ha considerado el Informe del Oficial Examina-
dor, que se hace formar parte de esta Decisibén y Orden, las
Excepciones a dicho Informe, la Réplica a las Excepciones,
asi como el expediente completo del caso, y, por la presente,
adopta las conclusiones de hecho y de derecho formuladas por
el Oficial Examinador y hace suyas las recomendaciones de
dicho funcionario.

En sus Excepciones, el querellado cuestiona, entre otras.
las conclusiones del Oficial Examinador respecto al conoci-
miento del patrono de las actividades gremiales de sus
empleados. Sefiala que no son imputables al patrono las
manifestaciones hechas por sus "empleados de confianza'.

Como sefiala la Divisidn Legal en su Réplica, un juzgador de
hechos puede inferir el conocimiento del patrono de las
manifestaciones v conducta de sus empleados de confianza,
puesto que en la experiencia humana los patronos suelen
comunicar sus asuntos y problemas a sus "empleados de confian-
za"., Esto es asi especialmente en el caso de negoclos pew
queiios. _ :

Ademés, como sefiala la Divisidn Legal, no son estas
manifestaciones la finica prueba en que descansa dicha conclu-
sidén, ya que hay otra prueba en el Informe fundamentaso el
conocimiento del patrono de las gestiones gremiales de sus
empleados. Entre otra, que el patrono recibid un requeri-
miento de reconocimiento de la Unibdn el 7 u 8 de abril de
1968 (I,3); vio determinados empleados hablando con oficiales
de la unidn y los interrogd sobre el particular (I, 4y 5);

a fines de abril su empleada Gloria Sosa le informd del movi-
miento gremial (I,4); hizo amenazas de desrido ¥ manifesta«’
ciones antigremiales ante sus empleados (I,4~6); y, las
circunstancias de los despidos (I,5-7).

Después de ponderar cuidadosamente la transcripcidn de
la evidencia que tuvo ante si el Oficial Examinador, asi.
como la prueba documental que obra en autos, concluimos que
1o determinacién del Oficial Examinador de gque el patrono
querellado viold los ineisos (a) y (e) del articulo de la
Tey, 29 LPRA 69 (1)(2) y (¢), estd sostenida por el historial
del caso. ' '
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El remedio tradicional para la practica ilicita de
despido discriminatorio es la reposicidn con paga atrasada.
Las circunstancias especiales del caso de aubos -la congoli-
dacidn y reorganizacidn de los establecimientos del patrono
efectivos el 18 de julio de 1968 (I,8)~ nos induce a antici-
par la necesidad de una vista sobre paga atrasada (back pay
hearing), para determinar su efecto en la obligacidn patro-
nal, cosa que disponemos en la presente. Asi se equipara el
remedio a las circunstancias extraordinarias indicadas.

En su Informe, el Oficial Examinador concluyd gque el
31 de mayo de 1968 el guerellado despidid a Maria Coldn,
quien también participd en la gestidn sindical de sus empleae
dos, y que ella fue reempleada por el querellado con posterio
ridad a la fecha de la eleccidn en el caso P-2528 (I,6,7,).
Aunque el Oficial Fxaminador concluyd que el gquerellado despi-
did a diez empleados que sabia que eran favorecedores de la
unidn, (1,9) lo cual incluye a Maria Coldn, en su "conclusidn'
Yy en la "orden" que recomienda a la Junta (I, 0) rombré
UGnicamente a 9 despedidos, omitiendo el nombre de la referida
empleada. Por la presente incluimos el nombre de Maria
Coldén entre los empleados despedidos dicriminatoriamente por
el querellado y la incluiremos en nuestra orden al efecto
de que se le compensen los ingresos dejados de percibir por
concepto de salarios, menos el ingreso neto que hubiera
percibido, desde su despido hasta que fue reempleada por el
querellado.

ORDEN

A base de lo anteriormente expuesto, SE ORDENA al quere-
llado Rubén Torres Quiles, h.n.c. Airport Souvenir Shops a:

1.- Cegar y desistir de:

a) En manera alguna intervenir, restringir, ejercer
coercidn o intentar intervenir, restringir o ejercer coercidn
con sus empleados en el ejercicio de sus derechos a organizar-
se entre si, a constituir, afiliarse, o ayudar a organizaciones
obreras, negociar colectivamente a través de representantes
por ellos libremente seleccionados, y dedicarse a actividades
concertadas con el propdsitos de negociar colectivamente u
otro fin de ayuda o proteccidn mutua.

b) En manera alguna discriminar contra sus empleados
para desalentar o intentar desalentar la matricula de 1a :
Unidn de Tronguistas, Local 901, IRT,

2.~ Tomar la siguiente accibén afirmativa la cual efectfia
los propbésitos de la Ley: %

a) Restituir a Carmen Iuisa Pérez, Awilda Otero de
Mojica, Daria Avilés Rodriguez, José M. Candelario, Ana
Sofia Ortiz, Aida Otero, Minerva Cabassa de Cortés, Gloria
Sosa, Sylvia Felices y Maria Coldén a sus antiguas posiciones
o a una sustancialmente equivalente y compensarles por la
pérdida que éstos hayan sufrido en sus ingresos por razbn de
sus cesantias y hasta la fecha en que fueren reempleados por
la parte querellada, después de deducirles el ingreso neto
que durante ese mismo periodo hayan percibido por concepto
de salarios.

b) Fijar inmediastamente en sitios conspicuos en la
oficina o sitio de pago de su negocio y mantener fijados por
un periodo no menor de treinta (30) dias consecutivos desde
la fecha de su fijacidn, copias del Aviso gue se hace formar
parte de esta Orden como Apéndice A, las cuales le serén sumi-
nistradas, a requerimiento, por el Secretario de la Junta,
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c) Notificar al Presidente de la Junta dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de esta Decisidn y
Orden qué grovidencias ha tomado la parte para cumplir '
con lo aqui ordenado.

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisiébn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y con el propdsito
de cumplir la politica phblica de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN
NOTIFICADOS QUE:

NOSOTROS, el Patrono, sus agentes, y toda otra persona
que ejerza funciones de supervisidén, en manera alguna inter-
vendremos, restringiremos, ejerceremos coercidn o intenta-
remos intervenir, restringin o ejercer coercién con nuestros
empleados en el ejercicio de sus derechos, entre otros, a
organizarse entre si, a constituir, afiliarse, o ayudar a
la Unién de Tronquistas, Local 901, IBT, negociar colectiva-
mente a través de representantes por ellos seleccionados,

y dedicarse a actividades concertadas con el propbsito de
ne%ociar colectivamente u otro fin de ayuda o proteccidn
mutua.

NOSOTROS, ofreceremos reposicién inmediata y paga a
aquelios empleados, segln corresponda a nuestra obligacidn
patronal, después gue ello se determine en una audiencia sobre
paga atrasada que dispone la Junta en su Decisidn ¥y Orden.

TODOS NUESTROS EMPLEADOS quedan en libertad de hacerse
miembros o de pertenecer a la organizacidn obrera arriba
mencionada o a cualquier otra organizacibn obrera. Nosotros
en manera alguna desalentaremos o intentaremos desalentar la
matricula de la organizacidn obrera arriba mencionads me—
diante discrimen al emplear, despedir, o en relacibn con la
tenencia de empleo u otros términos o condiciones de trabajo,
con ningln empleado por razbén de pertenecer a o por sus acti-
vidades gremiales en favor de la Unidn de Tronquistas,

Local 901, IBT.

PATRONO:

RUBEN TORRES QUILES, H.N.C.
AIRPORT SOUVENIR SHOPS

Por:
Representante Titulo

FECHA ;
a de de 1969,

Este AVISO deberd permanecer Iijado en Sitio visibile
para los empleados por un periodo de no menos treinta (30)
dias consecutivos, y no deberd ser alterado, modificado o
cubierto en forma alguna.
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INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

IAS ATEGACIONES

A base de un cargo presentado el 11 de junio de 1968, el
8 de julio de 1968 la Divisibn Legal de la Junta radicd una
querella contra .el patrono del epigrafe. En dicho escrito se
alegd lo siguiente:

"1, El querellado opera varias tiendas loca-~
lizadas en el Aeropuerto Internacional en Carolina,
Puerto Rico, y en ello utiliza los servicios de
empleados. Por ende, es un patrono en el significad
de la Ley.

"2. ILa querellante es unh organizacibn obrera,
en el significado de la Ley, que interesa representar
a los fines de la negociacidn colectiva a los emplea-
dos del querellado,

"3. En y desde abril de 1968 el querellado in-
tervino, restringid, ejercid coercidn, o intentd
intervenir, restringir o ejercer coercibn con sus
empleados, mediante interrogatorios, amenazas y cone
ducta tendiente a desalentarlos de ejercitar los
derechos garantizados por el Articulo 4 de la Ley.

"4, En y desde el 17 de mayo de 1968 el quew
rellado discrimind con sus empleados Carmen Luisa
Pérez, Awilda Otero de Mojica, Daria Avilés Rodriguez
y José M. Candelario, al despedirlos por sus activi-
dades gremiales en favor de laquerellante,

"S5, En y desde el 19 de mayo de 1968 el quere-
llado discrimind y continfa discriminando con sus
empleadas Ana Sofia Ortiz, Aida Otero, Minerva Caba-
ssa de Cortés y Gloria Sosa, al despedirlas por sus
actividades gremiales en favor de la qurellante.

"6, En y desde el 22 de mayo de 1968 el quere-
llado discrimind con su empleada Sylvia Felices al
despedirla por sus actividades gremiales en favor

la querellante.

"7. En y desde el 31 de mayo de 1968 el quere-
llado discrimind con su empleada Maria Coldn, al des-
pedirla por sus actividades gremiales en favor de
la querellante.

"8. Por lo referido en el parrafo tercero pre-
cedente el guerellado incurrid y esté& al presente
incurriendo en précticas ilicitas de trabajo en vio-
lacidn del Articulo 8(1) (a) de la lLey.

"9. Por la conducta referida enlos parrafos
4 al 7 precedentes el guerellado incurrid y estéd al
presente incurriendo en précticas ilicitas de traba-
jo en violacidn del Articulo 8(1), Incisos (2) y
(C), de la Il_eyu“

El 16 de julio de 1968 el patrono radicd su contestacidn
a la querella. FEn dicho eserito alegd lo siguiente:

"Comparece Rubén Torres Quiles, H.N.C. Aiygort
Souvenir Shop, a través de la representacidn
profesional que suscribe, y muy respetuosa-
mente expone y solicita:-

"1, Acepta los phrrafos nimeros 1 y 2 de
la guerella.

"2, Niega los parrafos nlmeros 3, 4, 5, 6,
7, 8, ¥ 9 de la querella.
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DEFENSA AFTRMATTIVA

"1. Que los despidos de los empleados que se men-
cionan en la querella se debieron a razones econd-
micas.

"2, Que los despidos obedecieron a una reestruc-
turacibn de la forma de operar los negocios el
querellado.

"3. Que el criteric de eficiencia fue utilizado en
los desgpidos.

POR TODO IO CUAL, Rubén Torres Quiles, H.N.C. Air-
port Souvenir Shop, respetuosamente solicita de

esa Honorable Junta que previo los términos legales
correspondientes, se sirva desestimar la querella
expedida en el presente cago." '

LA AUDIENCIA

A La audiencia en el presente caso se efectud durante los
dias 24 de julio, 1 de agosto, 13 de agosto, 21 de octubre y
28 de octubre.de 1968. De la totalidad de la prueba presen—
tada durante la audiencia--surge el siguiente cuadro féctico:

Proceso de Interaaibn.

Durante el mes de abril de 1968 el guerellado operaba
cinco establecimientos, en virtud de conseciones hechas por B
Autoridad de Puertos de Puerto Rico, en los edificios del
Aeropuerto Internacional en la ciudad de Carolina, Puerto Rto.

A principios de abril de 1968 la mayoria de los empleados
del querellado en sus cinco negocios decidid unionarse. la
idea surgid entre las empleadas Jean Otero, Alicia Santia o,
Ana Bofia Ortiz y Carmen Iuisa Pérez. Carmen Iuisa visitd
la oficina de la Unidn de Tronquistas y recidbid informacidn
sobre el particular de parte del Sr. Dante Vicéns, un organi-
zador de la Unibén. Ana Sofia Ortiz hizo circular un documento
entre los empleados, el que fue firmado por la mayoria de
éstos con miras a favorecer la gestidn gremial. Amparo en
esas firmas, el 7 u 8 de abril de 1968 el Sr. Nelson Gotay
organizador de la Unién, solicité por teléfono del Sr. Rubén
Torres el reconocimiento de la unidn como representante ex-
clusivo de los empleados. El sefior Torres le indicé que
priemro necesitaba consultar con su asesor legal. (T.143).

El domingo 14 de abril, luego de terminar su turno de
trabajo, los empleados Alicia Santiago, Jean Otero, Awilda
Otero, Aida Otero, José Candelario, Ana Sofia Ortiz y Carmen
Tuisa Pérez visitaron las oficinas del sindicato y, ante el
Sr. Dante Vicéns, firmaron las correspondientes tarjetas de
la unidén. Iumego Carmen Luisa y Ana Sofia regresaron al
Aeropuerto y obtuvieron las firmas de las empleadas Maria )
Coldn, Minerva Cabassa, Magdalena Rivera y Gloria Sosa, quie-
nes estaban trabajando en el turno de 3:00 a 11:00 P.M. Ia
empleada Antipa Vega rehusd firmar la tarjeta. Ese mismo
dia Daria Avilés, quien estaba de vacaciones, firmd la tarjets
que Ana Sofia le llevd a su casa. Al dia siguiente Carmen
Iuisa le entregd las tarjetas al Sr. Vicéns en el &rea de
estacionamiento del Aeropuerto. (T. 9-17). A partir de
entonces los referidos empleados del querellado que favore-
cian la unibn efectuaron reuniones y conversaron sobre su_
agremiacién entre ellos y con los agentes de la Unidn, sefiores
Vicéns y Gotay, en el &rea del aeropuerto.
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“En una ocasibn el sefior Torres vid a Carmen Imisa Péresz

"hablando con el sefior Vicénsa ¥ le pregunté si ese sefior era

de la Uni6én. Ella contestd que é1 estaba comprando. (T~18).
Después de este incidente el sefior Torres comenté. delante de
Carmen Iuisa que alli no queria una unidén y que si los em-
pleados la querian los despedirié y se traeria sus familiares
a trabajar. (T-19). El 15 de mayo de 1968 el Sr. Rubén
Torres vid a José Candelario hablando con el sefior Vicéns
en el aeropuerto y le preguntd si esa persona era represen-
tante de la Unibn de Tronquistas. Torres le indicd a
Candelario que si &ste queria la unién iba a ser suspendido,
pues no gueria uniones alli e iba a traer su familia a tra-—
% o 59-64). .Iuego de este incidente el sefior Torres
cambid a Candelario. de turno y tienda de trabajo, y el dfa
17 de mayo lo despidid.

Durante el mes de abril Gloria Sosa se ausentd del tra-
bajo por razén de la muerte de un femiliar v a Su regreso
el seiior Torres le 1llambd la atencién. FEntonces ella le
comunicéd que favorecia la unibn y también todas sus compa=

fieras, con miras a mejorar las condiciones de trabajo.

(T. 77-78).

Anticipa Vega, una antigua empleada de la confianza del
gefior Torres, que se negbd a firmar la tarjeta de la uniénm,
le manifestd a Minerva Cabassa que el sefior Torres sabie
del mivimiento gremial, y no queria uniones en su negocio,
por: 10 que despediria a los que apoyaran el sindicato ¥

- traeria a sus familiares a trabajar.

El - sefior Torres recibib una llamada teléfonica 2 prin-
cipios:de mayc, Delante de Minerva Cabassa ¥y Anticipa Vega.

- comentd que la autora de la llamada era una persona de un
- sindicato. Inmediatamente el patrono manifestd gue alli no
- querisa uniones. (T.E. 70-71).

Otra empleada de confianza, Mirta Toro de Falcon, esposa
del primo y asesor econdmica del patrono, Sr. Otoniel Falcén,
le dijo a Alicia Santiago que no le convenia estar con los
que favorecian la unién, que tenia cinco (5) hijos y que na-
die se los iba a mantener. (T. 192). : :

El 10 de mayo de 1968 el Sr. Dante Vieéns radicd en la
Junta una Peticidn de Representacidén de los empleados del
querellado en el caso P-2528, (T, 18). El querelledo.recibid
una carta de la Junta, fechada 10 de mayo de 1968, notifichne
dole la radicacibn de la Peticidén. Desde que recibid esta
carta el Sr. Torres, segln el testimonio de Daria Avilés,
estaba pendiente de los comentarios que hacian los empleados,
"giempre nos estaba velando". (7. 33). 2

Los Despidos

El 17 de mayo de 1968 el querellado despdidé a Carmen
Iuisa Pérez, José Candelario, Awilda Otero y Daria Avilés.
J=2 (b), J=2 (¢), J-2 (d), y I=2 (i). No obstante el lengua=-
Je utilizado por el patrono en las cartas de despido, para
la fecha que terminé la audiencia en el caso del epigrafe,
el querellado no los habia llamado a trabajar, aunque ya
estaba operando los nuevos locales ¥ habia contratado otras
personas para trabajar.

Para el 17 de mayo de 1968, la fecha de los cuatro (4)
despidos antes referidos, el sefior Torres hizo ofertas de
hacer supervisoras o encargadas de negocios a Jean Otero,
Sylvia Felices, Ana Sofia Ortiz y Gloria Sosa ¥ les aumenté
$5.00 en el salario a partir de esa sémana., i Gloria le :
ofrecid el puesto si desistfa de favorecer la unién. (T. 79)
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A Ana Sofia y a Sylvia les dijo que no las despediria porque
eran buenas empleadas. A Ana Sofia le dijo que, aunque tenia
que reducir el personal, "th no te vas a ir porque td eres
buena trabajadora y yo a ti te necesito.” (T. 49) Sin embar-
g0, el domingo 19 de mayo el sefior Torres despidid a Ana
Sofia Ortiz, Gloria Sosa, Minerva Cabassa y Aida Otero, entre-
géndoles sus respectivag cartas "regeindiendo” sus servicios.
d-2(a), J-2(e), J-2(f)y y J=-2(h).

A Minerva Cabassa el sefior Torres la habia visto habland
con el sefior Vicéns y Antipa Vega sabia de su interés gremial.
(T, 70). El 19 de mayo, cerca de las 11:00 P.M., cuando ter-
minaba el turno de trabajo de Gloria Sosa en el Chidren’s
Shop, el sefior Torres dijo: "... como t& querias estar unio-
nada y perteneces a una unidn y yo no quiero personal unionado
aqui, toma tu carta", y le entregb la carta de despido. (T.78
y J=2). El1 20 de mayo el querellado cerrd el Children's Shop
y volvid a operarlo el 18 de agosto de 1968, consolidadé con
la tienda de ropa de mujer, en unoc de los nuevos locales.

_Sylvia Felices ingresb a la unibdn dos (2) semanas antes
de los primeros despidos. Ella habia visto a las muchachas
que favorecian la unién reuniéndose y hablando con el sefior
Vicéns pero no habian invitado a participar. A principios
de mayo Alicia Santiago y Jean Otero, quienes trabajaban con
Sylvia en el Chidren's Shop, le hablaron de la unién y ella
se manifestd a favor del movimiento. Entonces Sylvia comenzd
a reunirse con las demhs que favorecian la unibn, y el sefior
Torres la vid hablando con el sefior Vicéns. En una ocasidn
el sefior Torres le dijo a Bylvia, en el Chidren's Shop, que
recibid una llamada de una sefiora Hernéndez, de una unién.

A rengldén seguido comentd que "si las muchachas se meten a

la unibn yo desgdio a todo el mundo y... traigo a mi familis
que trabaje aqui."” (T. 85). El 17 de mayo, en ocasidn de

los primeros despdios, el sefior Torres fue a la tienda y ofre-
¢ibé hacer supervisoras a Jean Otero y a Ana Soffa Ortiz.
También dijo a Sylvia Felices: "No te apures, que yo no te
voy a despedir a ti. Yo te voy a meter en la tienda nfimero
“uno'. (T. 83). '

Luego de los despidos acaecidos el 17 y 19 de mayo, el
sefior Torres vid a Sylvia Felices hablando con los despedidos
v el seflor Vicéns fuera de la tienda. (T. 85). E1 29 de
mayo, com¢ a lag 10:00 de la mafiana, el sefior Torres le entre-
g0 a Bylvia Pelices una carta, fechada el 18 de mayo, por
medio de la cual le dejaba cesante efectivo el dia que se
nudara para los nuevos locales a principics del prdximo mes
de junio. Junto con la carta de despido le entregd una carta
de recomendacidén " a gquien pueda interesar", sefialando que
Sylvia Felices fue su empleada desde el mes de diciembre de
1964 hasta junio del 1968, y que por el cierre de tresg de sus
concesiones en el Aeropuerto tuvo que despedir a quien "tan
eficientes servicios" le habia prestado: J-2 (i). Ese mismo
dia, a eso de las 2:30 P.M., el sefior Torres despidid a
Sylvia diciéndole que mejor se buscaba otro trabajo.

El 31 de mayo de 1968 el querellado despidid a Maria
Coldén, quien también participbd en la gestibn sindical de
sus empleados, entregindole una carta fechada el 17 de mayo
de 1968, (J-2 (g) ). La reempled luego de la eleccibn que
se celebrd en el P-2528. Maria Coldn no participéd en la
eleccibn, aunque era elegible para votar.

El patrono no despidi6é a Jean Otero, a quien el quere-
llado calificd de "supervisora". Tampoco despdié a Carmen
Larkin, ni a Antipa Vega, empleadas que nunca favorecieron
la union. Retuvo en su empleo a Alicia Santiago, gquien
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originalmente favorecid el sindicato Yy participd activamente
en el movimiento gremial, pero en la eleccidn votd en contra
de la unibén. E1 sefior Torres tampoco despidié a sus parientes
Edgardo Torres y Mirta del Toro. Ademés, con anterioridad

al 29 de mayo, fecha en que despidid a Sylvia Felices, el
querelladoempled cuatro sobrinos, José Enrique Rivera, Pedro
Rivera, Maria Morales Rivera y Awilda Morales Rivera. Después
del 28 de Jjunio de 1968, fecha en que se celebrd la eleccidn
en el caso P-2528, el querellado volvié a emplear a Maria
Coldén y a Mercedes Garcia Morales. A/

A consecuencia de los despidos, Jean Otero fue la Gnica
favorecedora de la unién que trabajaba para el querellado el
28 de junio de 1968, fecha en que se celebrd la eleccidn en
el caso P-2528. Ella emitid el dnico voto a favor de 1z
unién que no fue recusado. La contencidn del patrono de que
dean era "supervisora" no prosperd en el procedimiento. De
19 votantes elegibles para esa eleccibdn, el querellado habia
despedido a 10, Tres habian renunciado antes de ocurrir los
despidos. De los seis restantes, tres empleados- Carmen
Larkin, Alicia Santiago y Jean Otero~ emitieron votos vilidos;
uno a favor y dos en contra de la unibén. Tos votos de los
otros tres empleados~ Edgardo Torres, Mirta Falcén y Antipa
Vega-fueron recusados. Los votos de nueve de los diez des-
pedidos que participaron en 1a eleccidn también fueron recu-
sados. Los votos recusados quedaron "pendientes para su
solucidén final hasta que la Junta ad judique elEéﬁgesentg7 caso
de pricticas ilicitas". ~Resolucién del Jefe Examinador de la
Junta del 18 de julio de 1968, P-2528,

Lag Defensas del ggerellado:

En su contestacién a la querella el patrono, con.carécter
de defensa afirmativa, alegh que los despedidos se debieron
(1) a ragones econdmicas, %2)'a una reestructuracidn de la
forma de operar sus engocios, y (3) que para ello utilizd el
criterio de eficiencia,

Hemos ponderado cuidadosamente la evidencia presentada
por el patrono para Jjustificar el despido de diez empleados
que favorecian la unidn querellante luego de que el 10 de
mayo de 1968 se radicase la peticién de representacibn em el
caso P-2528,

El anflisisde dicha prueba no ha destruido en el &nimo
del suscribiente la conclusién que ineludiblemente surge del
cuadro félctico antes resefiado: el despido de los diez emplea-
dos fue causado por sus actividades gremiales,

No nos persuade la contencién del patrono de que los deg-
pidos se debieron a razones econdmicas Yy & la reestructuracibn
de la forma de operar sus negocios., Ello es asi por las
razones que se ofrecen a continuacidn.

El 17 de mayo el querellado cerrd dos de sus concesiones
Yy despidid cuatro de sus empleados. Y el dia 19 cerrd otra
de sus concesiones ~el Souvenir Shop- que "operaba con ganan-
cias", y despidibé otros cuatro empleados. (T, E. 106)

Desde mayo el querellado estaba enterado de que los
nuevos locales no habrian de inaugurarse hasta Julio., 8in
embargo, el 29 de mayo despidib a Sylvia Pelices y el 31 de
dicho mes a Maria Colén. '

7/ Tiercedes Garcia Moriass con anterioridad trabajd para el
patrono, pero remuncibd. (T. 110).
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Durante el mes de mayo de 1968 no existia razdn econd-.
mica alguna que no hubiera existido anteriormente, para cerrar
tres de los negocios del patrono. Maxime cuando se toma en
consideracidn que las dos concesiones que cerrd el 17 de mayo
no habrian de afectarse por la mudanza a los nueves locales,
iba a conservar en concesidn una de ellas -el Caribbean Sou-
venir Shop 2/, y tenia que continuar pagando la renta de la
que cerrd el 19 de mayo hasta que abriera al piblico las
tiendas relocalizadas (T. 115-118). - La notificacién informal
que el patrono alega haber recibido de que para principios de
Junio debia insgtalarse en los nuevos locales no le obligaba
a efectuar los cierres y despdios antes referidos, por cuanto
desde principios de mayc estaba totalmente instalado, con
equipo y mercancia nueva, en esas facilidades, y desde mayo
sabia que no inaugararian las tiendas nuevas hasta julio.

Es obvio, pues, que el cierre de tres de las concesiones
del querellado en mayo de 1968 no puede haber tenido otro
propdsito que Justificar los despidos en controversia., El
clerre no afectaba ni era necesario a la reorganizacidn del
sistema de operar sus engocios, pues esta no habria de tener
efecto antes del 18 de Jjulio de 1968, cuando se abrieron al
pOblico las puertas de las dos concesiones del querellado
relocalizadas por la Autoridad de Puertos.

El querellado despidid a diez empleados que sabia que
eran favorecedores de la unidn; conservd trabajandc a los
desafectos, excepto a Jean Otero, a gquien retuvo como "super-
visora'; y a pesar de que cerrd tres de sus negocios dio
empleo a cuatro parientes, se dedicaron él1 y su esposa a
trabajar regularmente (full-time), y luego de la eleccidn
reempled a Maria Colén para continuar operando sus negocios.
Emplear tantos sobrinos en un verano no era usual en el ne-
gocio del querellado. (Q. 2)

Tampoco nos persuade la contencidn del patrono de que
aplicd el criterio de eficiencia para despedir los empleados,
¥y ni siquiera el de antiguedad que alegd el sefior Falcdn.

El querellado alegd que retuvo a Alicia Santiago trabajando
porque aunque tiene menos antiguedad, es mis eficiente, falta
menos que Sylvia Felices, y tiene cinco (5) hijos. Sin em-
bargo, el querellado no produjo evidencia objetiva alguna

que apoyase su contencién. Ia realidad es que, aunque origi-
nalmente Alicia Santiago favorecia la unidn, csmbid de pare-
cer para la fecha que comenzaron los despidos, votd contra

la unidn en la eleccidn, e intentd serle (til al querellado
con su testimonio durante la audiencia del presente caso.

Al despedir a Sylvia Felices, el sefior Torres sabia que
ella favorecia la unibdn. Vacild en hacerlo hasta el 29 de
mayo, puesto gue desde el 18 de dicho mes habia preparado la
carta de despido, y en el interin le ofrecidé un aumento en
el sueldo y un puesto de "supervisora" para conservarla
trabajando. El querellado consideraba a Sylvia muy eficiente,
segin surge de la carta de recomendacidédn "a quien pueda
interesar del 29 de mayo (J-2). También consideraba efici-
entes, por cuanto intentd retenerlas como "supervisoras",

a Ana Sofia Ortiz y a Gloria Sosa, a pesar de que favorecian
la unidén. Be Justifica la inferencia de gue las despidid
al convencerse que retenerlas tenderia a afectar el resu}tado
de la eleccidn en el caso P-2528. FEl querellado no probd

2/ La otra concesion tue entregada posteriormente por el gque=-
rellado, y la estd operando la Airport Jewelry Store, Inc..
una corporacibén en la cual el sefior Torres tiene interés
y & la cual el sefior Falcén también asesora. Resulta
contradictorio que conociendo las circunstancias econb-
micas de ese local participen en su operacibén. El 1ro.
de octubre de 1968 el querellado ya estaba operando el
Caribbean Souvenir Shop atendido por Mercedes Morales,
una ex-empleada que no participd en la eleccibn. (P-2528).
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que ninguno de los diez empleados que despidié fuera menos
eficiente que los que conservd, ni que despdidid en orden de
antiguedad, pues a Minerva Cabassa, la de menos antiguedad,

la deSpidié después de hsber despedido otros cuatro empleados.,

Por todo lo anterior, se justifica la conclusidn de que
los despidos en controversia no se debieron a razones econd-
micas, ni obedecieron a la reestructuracidn de la forma de
operar de los negocios del querellado, ni se utilizd el
criterio de eficiencia al efectuarlos.

El cierre por el querella&o'de'parte de su megocio duran-
te el mes de mayo de 1968 tuvo como propbésito justificar los
despidos y evitar la gremiacidn de sus empleados,

CONCLUSION

Porderada la prueba desfilada en torno al despido de
Carmen Luisa Pérez, Awilda Otero de Mojica, Daria Avilés Ro-
driguez, José M, Candelario, Ana Sofia Ortiz, Aida Otero,
Minerva Cabassa de Cortés Y Sylvia Felices, dentro del con-
texto total de las circunstancias que rodearon dichos despidos
el suscribierite concluye que el patrono querellado los despidi
por razén de que ellos, al amparo de la Ley de Relaciones del
Trabajo, se dedicaron a actividades concertadas con el propd-
Bito de ayuda y proteccidn mutua. De esta forma intervino con
restringid a ejercid coercibn sobre sus empleados, violando
los incisos fag ¥ (¢) del Articulo 8 (1) del estatuto.

ORDEN

A bage del espediente completo del caso del epigrafe, y
de acuerdo con el Articulo 9 de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, muy respetuosamente recomiendo que
la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico ordene que
la parte querellada, sus oficiales, agentes, sucesores NE
cesionarios deberén: '

1o~ Cesar y desistir de:

a) En manera laguna intervenir, restringir, ejercer
coercién o intentar intervenir, restringir o ejercer coercidn
con sus empleados en el ejercicio de sus derechos a organizaps
entre si, a constituir, afiliarse, o ayudar a organizaciones
obreras, negociar colectivamente a través de representantes
por ellos libremente seleccionados, y dedicarse a actidades
concertadas con el propbsito de negiciar colectivamente u
otros fin de ayuda o proteccibn mutua,

b) En manera alguna discriminar contra sus empleados
para desalentar o intentar desalentar 1la matricula de la
Unidén de Tronquistas, Local 901, IBT,

2.~ Tomay la siguiente acci6h'afirmativa la cual efectfia
los propdsitos de la Ley: :

a2) Restituir a Carmen Iuisa Pérez, Awilda Otero de
Nojica, Daria Avilés Rodriguez, José M. Candlario, Ana Sofia
Ortiz, Aida Otero, Minerva Cabassa de Cortés, Gloria Sosa y
Sylvia Felices a_ sus antiguas posiciones o a unas sustancisl-

mente equivalente y compensaries por la pérdida gue éstos
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hayan sufrido en sus ingresos por razbén de sus cesantias y
hasta la fecha en gque fueren reempleados por la parte quere-
llada, después de deducirles el ingreso neto que durante ese
mismo periodo hayan percibido por concepto de salarios.,

b) Fijar inmediatemente en sitios conpicuos en la
oficina o sitio de pago de su negocio, y mantener fijados
por un periodo no menor de treinta (30) dias consecutivos
desde la fecha de su fijacién, copias del Aviso que se hace
formar parte de esta Orden como Apéndice A, las cuales le
fergn guministradas, a requerimiento, por el Secretario de

a Junta. :

¢) Notificar al Presidente de la Junta dentro de
los diez (10) dfas siguientes a 1a fecha de esta Decigibn
¥ Orden qué providencias ha tomado la parte querellada para
cumplir con lo aqui ordeando.

Respetuosamente sometido, en San Juan, Puerto Rico,
a 30 de enhero de 1969,

(Fdo.) FEDERICO A. CORDERO
Oficial Exsminador




