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LOS CHAVALES, INC. y/o CLUB NAUTICO DE SAN JUAN -y~ UNION DE
TRABAJADORES DE TA INDUSTRIA GASTRONOMICA IOCAL 610, AFL-
- 010, Caso Nim. CA-3866. Decisidn Nim. 525, Resuelto en
9 de abril de 1969.

Lcdo. Francisco Aponte Pérez, Abogado de la Unidn.

Sr. Antonio Lépez, Por los Chavales, Inc.

Sr. Carlos Ruemmeli, Por el Club Nutico de San Juan.
Ledo. - José E. Rodriguez Rosaly, Por la Junta.

Ante: ILcdo. Pederico A. Cordero, Oficial Examinador.

DECISION Y ORDEN

El 21 de febrero de 1969, el Oficial Examinador, ILic.
Federico A. Cordero, expidid un informe en el que concluyd que
la querellada Los Chavales, Inc. incurrid en précticas ilici=-
tas de trabajo dentro del significado del Articulo 8(1)(d) de
lailey de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y recomendd
a la Junta que expidiera la orden apropiada para remediarlas.

El 24 de marzo de 1969, quedd radicado en la Secretaria

. de la Junbta un escrito titulado "Mocidn de Intervencibébn y
Excepciones Parciales al Informe del Oficial Examinador" que
aparece haber sido puesto en correos el 18 de dicho mes, sus-
crito por el Lic. Juan R, Torruella en representacidn del

Club Nautico de San Juan. Aunque dicho escrito fue radicado
tardiamente, no se acompafia al mismo un alegato ni cumple con
otros requisitos dispuestos en el Articulo II, Seccidn 10, del
Reglamento de este cuerpo, ha sido tomado en consideracién
como un pliego de excepciones., La Junta no considerd el mismo
como una mocidén de intervencidn por cuanto la solicitud se ‘
hace a nombre de una parte que ya lo era desde el inicio de
este caso, a la cual se han dado todas las oportundiades de
gargiCipacién»bajo el amplio concepto del debido procedimiento
~de ley. :

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por el
Oficial Examinador durante el curso de la audiencia y, como
encuentra que no se cometid error perjudicial alguno, por la
presente, las confirma.

La Junta luego de revisar el Informe del Oficial Examina-
dor y el expediente completo del caso, por la presente adopta
las conclusiones y recomendaciones del referido informe con
las siguientes modificaciones:

: 1.~ Se sustituye la Gltima oracibn del peniltimo phrrafo
del texto del informe donde dice: "Razones obvias...",

por la siguiente: "En ausencia de prueba de una intervencidn
directa de la querellada, Club Nalitico de San Juan, con los
empleados de la unidad de operacién y mantenimiento én la
comisidén de la préctica ilicita imputada, no se le impone igua
responsabilidad que a la querellada, Los Chavales, Inc." :

2.- 8e incluye en la parte afirmativa de la orden recomen
dada una disposicidén ordenandc a Los Chavales, Inc., sus suce=-
sores y cesionarios negociar colectivamente con la unibn que-
rellante:

" ORDEN

A base del expediente completo del caso se ordena a la
querellada, Los Chavales, Inc., sus sucesores y cesionarios a:
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1.- Cesar y desistir de rehusar negociar colectivamente
con la Unidn de Trabajadores de la Industria Gastrondmica,
Local 610, AFL-CIO,

2.- Tomar la siguiente accidén afirmativa que entendemos
efectlia los propdsitos de la Ley:

a) Negociar colectivamente con la Unidn de Trabajado-
res de la Industria Gastrondmica, Local 610, AFL-CIQ, con
relacibn a los empleados de operacidén y mantenimiento del
negocio de barra-restaurante que opera en el Club Niutico de
San Juan. ,

b)) Fijar y mantener fijado, por un periodo no menor
de sesenta (60) dias consecutivos,en sitios visibles de su -
negocio copia del "Aviso a Todos Nuestrus Empleados" que se
hace formar parte de la Decisidn y Orden de este caso, para
que sus empleados puedan leerlo, y enviar a la unibén quere-
1lante por correo una copia de dicho aviso.

¢) MNotificar al Presidente de la Junta, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de esta Decisidén y
Orgen,dlas providencias tomadas para cumplir con lo aqui
ordenado.

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una decisién y orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y con el propdsito
de efectuar la politica plblica de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN
NOTIFICADOS QUE: :

Negociaremos colectivamente a gu requerimiento con la
Unién de Trabajadores de la Industria Gastrondémica de Puerto
Rico, Local 610, AFL-CIO, quien es la representante exclusiva
de todos los empleados comprendidos en una unidad apropiada
gue incluye a los empleados de operacibén y mantenimiento del
negocio de barra y restaurante, en relaciétn a salarios, horas
de trabajo y otros términos y condiciones de empleo, ¥ si se
llegare a acuerdos, incorporaremos dichos acuerdos en el con-
venio colectivo que firmemos.

PATRONO:
10S CHAVALES, INC.

Por: ,
Representante Titulo

FECHA:
a de . de 1969,

Tote AVTS0 deberd permanecer fijado en sitlo visible
para los empleados por un periodo de no menos de treinta (30)
dfas consecutivos, y no deberd ser alterado, modificado o
cubierto en forma alguna.
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INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR
las Alegaciones:

A bage de un cargo radicado por la Unién de Trabajadores
de la Industria Gastronémica, Local 610, AFL-CIO, la Divisién
Legal de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
radicé una querella el 3 de diciembre de 1968 contra lLos
Chavales, Inc. y/o Club Niutico de San dJuan.

En dicha querella se alegd (1) que la gquerellante es una
organizacibn obrera de acuerdo con la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico (29 LPRA 61 ss.), por cuanto admite
en su matricula, con fines de representacidén para la negocia-
¢idn colectiva, empleados que trabajan para los querellados;
(2) que los querellados son patronos de acuerdo también con
dicha ley porque operan un negoclo de barra-restaurante en el
Club Néutico de San Juan utilizando empleados a sueldo, y (3)
que la querellante es la representante de los empleados de
operacibn y mantenimiento del citado negocio, asi certificada
por la Junta en 18 de septiembre de 1968 en el procedimiento
de representacidn P-2543, D-499,

Como hechos alegadamente constitutivos de préctica ili-
cita de trabajo, equivalentes a negativa a negociar, en vio-
lacibn del Articulo 8(1)(d) de la ley se alegd (4) que con
posterioridad a su certificacidn la querellante requirid a
Los Chavales, Inc., en la persona de su presidente, el sefior
Antonio Lépez, para el inicio de las negociaciones del con=-
venio colectivo y sefiald como fechas hébiles para ello los
disa 30 de septiembre y 3, 4, 5y 7 de octubre de 1968; pero
diecha parte, bajo distintos pretextos, se negd a negociar con
la querellante; y (5) que lograda a instancias de la quere-
llante una reunidn en 17 de octubre de 1968, estando presentes
el Presidente de Los Chavales, Inc. con su abogado, y el
Secretario-Tesorero y el Agente de Negocios de la querellante,
cuando se le requirid discutir el proyecto de convenio colec-
tivo que le fuera sometido, la parte querellada se abstuvo
de ello y reiterd su negativa a negociar, alegando esta vez
que no podia hacerlo sin autorizacibén de los socios del Club
Nautico de San Juan. _

Notificacidn, Apercibimiento y Posposicionesg:

El dia 6 de dicimebre de 1968 se notificd por correo
certificado a todas las partes envueltas en este caso del
sefialamiento de la vista pGblica a celebrarse el 19 de dicho
mes & la 1:30 de la tarde en el local de la Junta en Hato
Rey, y se acompafid con dicha notificacién copia de la querella
y del aviso de audiencia.

Se advirtidé a los querellados, tanto en el cuerpo de la
querella como en el aviso de audiencia, de su derecho a radi-
car contestacidn dentro del término reglamentario de cinco
(5) dias siguientes a la notificacidén de la querella; aper-
cibiéndoles de que no hacerlo en dicho plazo se darian por
admitidas las alegaciones de la querella y se entenderia que
han renunciado a la audiencia plblica y al informe del
Oficial Examinador.

A peticibn del Sr. Antonio Lépez, Presidente de Los
Chavales, Inc., una vez, y del Sr, Carlos Ruemmeli, Gerente
del Club Nautico de San Juan, en la segunda ocasibén, la audi-
encia sefialada para el 19 de diciembre de 1968 fue pospuesta
paragg% 27 de dicho mes, primero, y luego para el 9 de enero
de 1 o ‘
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Sobre la Falta de Contestacidn:

Llamado el caso para el inicio de la audiencia en la
mafiana del 9 de enero de 1969 estaban presentes el Ledo.
José E. Rodriguez Rosaly, en representacidén de la Divisidn
Legal de la Junta; & ILedo. Francisco Aponte Pérez, Abogado
de la unibn querellante; el Sr. Antonio Ldpez, Presidente
de Los Chavales, Inc.; y el Sr. Carlos Ruemmeli, en su caréce-
ter de Gerente del Club Nautico de San Juan.

El abogado de la Divisidn Legal hizo constar que los
querellados no hablan radicado contestacidn alguna a la que-
rella y solicitd que, de conformidad con la Ley y ¢l Regla-
mento de la Junta, por encontrarse dichos gquerellados en un
estado de rebeldia por su falta de contestacidn, se tuvieron
por admitidas las alegaciones de la qQuerella en su contra.
No obstante, anuncibd su propdsito de presentar prueba en
rebeldia para sostener las alegaciones de la querella.

Comprobado que los querellados fueron debidamente noti-
ficados con copia de la querella y citados para la audiencia,
gue sin excusa Jjustificada transcurrid en exceso el término
de cinco (5) dias que concede el Reglamento Nim. 2 de la
Junta para radicar una contestacidén, sin que ninguna de
dichas querelladas lo hiciera, accedimos al planteamiento,
que a manera de una mocidn sobre rebeldia formulara el abogado
de la Divisibdn Legal. :

Proceso de Interacifn:

La prueba practicada en apoyo de las alegaciones de la .
querella, que consistid en el testimonic del Agente de Nego-
cios de la Unidn querellante, el conocimiento oficial gque '
tomamos del procedimiento de representacibn P-2563 (D-499)
¥ prueba documental, revela que (1) la querellante es una
entidad que admite en su matricula, con fines de represen-
tacidn para la negociacidn colectiva, a empleados de otras
empresas; (2) que las querelladas son, respectivamente, ope-
radora y duefia de un negocio de barra-restaurante en el Club
Nautico de San Juan; y %3) que la unibn querellante esté
certificada por esta Junta desde el 18 de septiembre de 1968
como la representante de los empleados del negocio de barra-
restaurante que operan y poseen las querelladas en el Club
Nautico de San Juan. _

Ta prueba desfilada demostrd, ademés, que la querellante
sometid a la querellada Los Chavales, Inc. un proyecto de
convenio colectivo y requirid para discutir y negociar el
mismo. El 30 de septiembre de 1968 fracasd un intento de
negociacibén ante las alegaciones de oficiales de dicha quere-~
liada de que no podia negociar sin la intervencidn directa
del Club Niutico de San Juan. Que igual suerte tuvieron los
intentos del 3, 4, 5y 7 de octubre de 1968; y que, porque
la querellada Los Chavales, Inc. se negd a ello cada vez que
fue requerida, nunca se empezd a discutir siquiera el proyec-
to de convenio, situacibén que prevalecia al momento de la
audiencia. El testimonio del Presidente de Los Chavales,
Inc. lejos de controvertir, corrobord la prueba de la quere-
llante. '

Conclusiones de Derecho:

Vista las alegaciones de la querella no negadas por las
querellantes, asi como la prueba practicada sobre las milsmas,
se justifica la conclusibén que han quedado plenamente admi-
tidas y corroboradas todas dichas alegaciones como hechos
representativos de una conducta por parte del patrono Los
Chavales, Inc, que, justificada o no dentro del marco de
relaciones entre ambas partes es constitutiva de la préctica
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ilicita de negativa a negociar, por 1o que dicha parte quere-
llada ha vioiado el Articulo Szﬂg(d) de la ley. Ragzones
obvias de caracter procesal, no nos permiten recomedar la
imposicidn de igual responsabilidad a la querellada Club
Néutico de San Juan.

Sin embargo, por .aparecer de los casos de esta propia
Junta, sobre los que a peticién de su Divisién Legal tomamos
conocimiento -oficial, que el historial de negociacidén colecw
tiva del Club Niutico de San Juan respecto a trabajadores de
las mismas instalaciones donde radica la unidad apropiada
objeto de la presente accidn refleja efectos negativos para
los empleados de barra y restaurante aqui concernidos en cuan-
to al disfrute de los derechos que consagra el Articulo 4 de
la ley; y apareciendo que al no negar las alegaciones en su
contra el Club Niutico de San Juan técnicamente admitid tener
un interés patronal, y que 1la prueba demostrd que su partici-
pacidn en los hechos que dieron lugar a este caso se asimila
2 la de un coautor o principal--por haber contribuido decisiva-
mente para que Los Chavales, Inc. cometieran la préctica
ilicita en la que le encontramos incurso~-~, no podemos menos
que censurar la conducta observada por dicha querellada.
Sugerimos por esos motivos, que en el aviso que recomendamos
que deben publicar Los Chavales, Inc. a todos sus empleados
se incluya expresamente el nombre del Club Niutico de San Juan
como uno de los agentes de dicho patrono que mo debers inter-
ferir para que el patrono encontrado incurse .en la préctica
ilicita rehuse a negociar colectivamente con la Unidn de
Trabajadores de la Industria Gastrondmica, Local 610, AFL-CIO.

RECOMENDACIONES

A base del expediente completo del caso del epigrafe el
suscribiente recomienda que se ordene a la guerellada Los
Chavales, Inc., a:

To= Cesar y desistipr e rehusar negociar colectivamente
con la Unidn de Trabajadores de la Industris Gastronbmica,
Local 610, AFL-CIQ,

2.- Tomar la siguiente acecidn afirmativa que entendemos
efectia los propbsitos de la Ley:

(a) Figar ¥y mantener fijado por un periodo no menor
de sesenta (60) dias en sitios vigibles de su negocio copia
del Apéndice que se hace formasr parte de este Informe para
que sus empleados puedan leerlc y enviar a la unidn querellante
por correo una copia de dicho Apéndice.

(b) Notificar al Presidente de la-Junta dentro de
los diez (10) dias siguientes de recibir este Informe las
providencias que ha tomado para cumplir el mismo.

En Ban Juan, Puerto Rico, a 21 de febrero de 1969,

(Fdo.) Federico A. Cordero
Oficial Examinador
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AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS
PROFESIONALES

En cumplimiento de las Recomendaciones del Oficial
Examinador de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y con el propbsito de efectuar la politica piblica de
la Tey de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, TODOS
NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN NOTIFICADOS QUE: '

NOSOTROS, el Patrono, nuestros agentes, incluyendo el
Club Nautico de San Juan y cualesguiera otras personas gque
ejerzan funciones de supervigibn, en manera alguna rehusa-
remos negociar colectivamente con la Unidn de Trabajadores
de la Industria Gastronbmica, Local 610, AFL-CIO.

PATRONO:
LOS CHAVALES, INC.

Por:
Representante faitulo

Fecha:

a de de 196_ .

Este AVISO debera permanecer rijado en sitios visibles
a los empleados por un periodo no menor de sesenta (60) dias
consecutivos y no deberi ser alterado, modificado o cubierto
en forma alguna.



