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AGUIRRE CORPORATION OF PUERTO RICO (fase agricola) -y-
SINDICATO DE OBREROS UNIDOS DEL SUR DE PUERTO RICO
Caso Nim. P-2629. Decisidn Nim. 531. Resuelto en
30 de abril de 1969,

Sr. José Caraballo Negrdn, Por ,la Unidn Peticionaria.
Sr. Manuel Rosario, Por la Unidn Interventora.
Sr. Fernando Calimano [Ramos, Por el Patrono.

Ante: Lic. José E. Rodriguez Rosaly, Oficial Examinador.

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de una pericidn debidamente radicada por el
Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico, la
Junta de Relaciones del Trabajg de Puerto Rico ordend la
celebracidén de una audiencia piblica, la cugl se llevo a
efecto el dia 18 de abril de 1969 en el salon de sesiones
de la Casa Alcaldia de Cayey, ante el Lic. Jofe E. Rodriguez
Rosaly, Oficial Examinador designado por el Presidente de
la Junta.

Las partes interesadas comparecieron a la audiencia y
tuvieron oportunidad de practicar prueba en apoyo de sus
respectivas contenciones.  El nombre del patrono, que en
la peticidn aparecia como Aguirre & Compafifa, quedd corre-
gido en el curso de la audiencia para que figure como ofici-
almente se conocera a dicha entidad en adelante: Aguirre
Corporation of Puerto Rico (fase agricola).

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por el
Oficial Examinador durante la audiencia y, como encuentra
que no se cometié error perjudicial alguno, por la presente,
las confirma. A base del expediente completo del caso, la
Junta hace las siguientes:

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I.- El Patrong:

La Aguirre Corporation of Puerto Rico (fase agricgla)
que se dedica a la siembra, cultive, corte y recoleccidn de
cafia de azticar, utilizando en esas labores los serv1clos de
empleados, es un patrono en el significado del Articulo 2,
Inciso (25 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico.

II.- Las Organizaciones Obreras:

El Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico,
en adelante 1a peticionaria, y el Sindicato Puertorriguefic
de Trabajadores, Afiliado a la Amalgamated Meatcutters and
Butchers of America, AFL-CIO, en adelante la interventora,
entidades que, respectivamente, admiten en sus matriculas
empleados de distintos patronos con el prp051to de repre~
sentarlos para los fines de la negoelaC1on colectiva, son
ambas organizaciones obreras en el significado del Articulo
2, Inciso (10) de la Ley.

IIT.- La Unidad Apropiada:

Por estipulacidn de las partes se enmendd la unidad
propuesta en la peticidn para ineluir a los empleados del
taller mecdnico. Tal como quedd enmendada dicha unidad
incluye:
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Todos los trabajadores utilizados por el
patrono en la SLembra, cultlvo, corte y
recoleccidn de cafia de azicar en sus

fincas de Cayey y Cidra, Puerto Rico;
incluidos: operadores de equipo mecanlco,
choferes y empleados del taller mecanico.
Excluye: Administradores, ejecutivos,
supervisores, mayordomos, capataces, listeros,
guardianes o celadores y cualesquiera otras
personas con poderes para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera variar
el status de los empleados o hacer recomen-
daciones al efecto,

Las partes, al manifestar su aprobacidn a dichs unidad,
hicieron constar que hay comunidad de interesesg entre los
empleados que comprende y que se trata de un nucleo de tra-
bajadores con historial de negocla01on colectiva., Por esas
razones y por tratarse, ademas, de una unidad que SLgue el
patrdén cldsico de unidad contratante en la fase agricola
de la industria azucarera, esta Junta la considera una
unidad apropiada.

IV.- La Controversis de Representacidn:

La peticidn de este caso fue radicada en nuestra
Secretaria el dfa 17 de marzo de 1969, cumpliendo la peti-
cionaria con todos los requisitos necesarios, incluyendo la
demostracidn de interés sustancial, a satisfaccion de esta
Junta. Siguiendo la norma trazada de notificar prontamente
con copla de la peticidn a las partes interesadas conocidas,
el dia 18 de marzo de 1969 esta Junta cursd las correspon-
dientes notificaciones por correo.

La prueba revela que el dia 20 de marzg de 1969, o sea,
tres (3) dias después de radicada la pethlon de represen~
tacidn, el patrono suscribid un convenio colectivo con la
interventora cubriendoe los mismos trabajadores que interesa
representar 1la peticbnaria. Arguye la interventora que
ese convenio firmado el dia 20 de enero de 1969 constituye
un impedimento (bar) a la peticidn que consideramos, 1o
que amerita que lamisma sea desestimada.

Asi trabada la controversia, la cuestidn fundamental a
resolver es si ese convenio colectivo que se firmd tres (3)
dfas después de radicada la peticidn puede tener el efecto
de impedir que la consideremos y que se anule la gestion
de un numeroc sustancial de esos nmismos trabajadores intere-
sados en seleccionar su representante, conforme el derecho
consagrado bajo el Artfculo 4 de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico. 1/

Para fortalecer su conten01on, la interventora, alegd
que con anterioridad a la peticidn y a la JSJirma del
convenio de 20 de marzo de 1969, ya existia un acuerdo
verbal entre el patrono y dicha sindical obrera que permitid
el inicio de los trabajos de la acgtual zafra de 1969.

T/ Erticulo 4.- Dérechos de 1os Bmpleados.- Los empleados

tienen derecho, entre otros, a organlzarse entre si; a
constituir, afiliarse o ayudar a organizaciones obreras;
negociar colectivamente a través de representantes por
ellos seleccionados; y dedicarse a actividades concerta-
das con el proposito de negoclar colectivamente u otro
fin de ayuda o proteccidn mutua.
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Consistid el alegado acuerdo en gue se aplicarian los logros
del convenio colectivo que la aqui peticionaria tiene con

el mismo patrono para todas sus otras fincas dedicadas a las
mismas faenas agrlcolas, especialmente en el Sur y Este de la
Isla; y que, de mejorarse esos logros por el convenio que se
estaba negociando entonces por la Asociacidn de Productores
de Azidcar (APA) y 1la 1nterventora, se aplicarfa tales mejoras
a los trabagadores incluidos en la unidad que hemos decla-
rado aqul apropiada para la negociacidn colectiva.

Sin embargo, no hubo prueba de gue dicho acuerdo hubiera
operado con anterioridad a la firma del citado convenio de
20 de marzo de 1969, Por el contrario, surge de las propias
manifestaciones del representante de la interventora, clara-
mente, que el status de las relaciones entre dicha inter-
ventora y el patrono al momento de la radicacion de la
petlclon en 17 de marzo de 19@9 era unc de mera negociacidn.
As{ aparece de la transcripecion ofiecial, que citamos:

"Wo hay ética sindical cuando una unidn gue
sabe gue otra estd negociando para un grupo
de trabajadores y a sabienda inbterrumpe gsa
negoc1a01on al ,radicar wm peticion, maxime
cuando esa unlon, en este caso el Sindicato
del Sur, negocié antes un convenio y en nln-

in momento nuestra organlza01on les molestd.

Subrayado nuestro)

No tiene caso el que hagamos una reexposicidn de las cir-
cunstancias bajo las cuales aplica la doctrina del convenio
como impedimento ante una peticidn de representacidn, 2/

2/ Normalmente, cuando se plantea una cuestidn relativa a la
representacidn de determinado grupo de empleados, no hay
vigente contrato colectivo algunc. En esos caso, al resol-
-veér la controversia, la Junta expide una certificacidn en
favor de la Unidn que representa a los empleados en la
unidad apropiada. ILa Unidn asi certificada adquiere el
derecho a que el patrono negocie colectivamente con ella,
firméndose entonces un convenio colectivo. Por el contra-
rio, cuand hay un convenio colectivo en vigor, lo usual
es que ese convenio, 2i cumple con los requisitos estable-
cidos por la Junta se considere como un impedimento (bar)
a la Cuestidn relativa a la representacidén. BEn €gos_caso
se desestima la peticidn. " Jaime Ortiz Juan y Unidn Local
Num, 865, Hatillo, Afiliada al Sindimto Packinghouse;
Decision Num, 94, de 14 de mayo de 1953, 2 DJRT 293.

La Junta suele exigir que el contrato sea: 1) por escrito;
2) firmado por las partes; 3) cubriendo términos sustan-
tivos de empleo; 4) por un perfodo razonable; 5) en una
unidad apropiada. Compaiila Agricola de P. R. ¥ Unidn
Agrlcola Mim, 7, afiliada al Sindicato de Trabgjadores de
la Comparila Agricola 0.0.I., D-44, 1 DIRT 641 (1949);
Unidn de Trabajadores Industria Bléctrica y Riego de

P.R. Federacion Libre de loa Trabajadores de P.R,
Autoridad de Fuentes Fluviales D-93, 2 DJRT 281 11953)

y casos alll citados.
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en vista de que no se establecid en momento alguno por la
interventora la previs existencia de un convenio colectivo
para gue esg defensa resulte pertinente y sea objeto de
consideracidén. Las manifestaciones del representante de la
interventora anteriormente resefiadas s6lo dan margen a la
conclu51on de hechos de que al momento de la radicacidn de
la petlclon dicha interventora estaba en la etapa de nego-
ciaciones para la firma de un convenio, y no se ha alegado
ni demostrado gue esas negeociaciones se llevaran a cabo

bajo un manto de inmunidad protectora, como ocurre cuando

Se negocia al amparo de wna certlflca01on de representante.3/
El hecho de que el convenio en cuestlon fue firmado en 20

de marzo de 1969, tres (3) dfas después de radicada la peti-
cidén sobre representacidn que consideramos, no fue objeto

de controversia.

Por todo ello, comcluimos que en este caso ge ha suscl~
tado una controversia relativa a la representacidn de los
empleados del patrono inclufdos en la unidad que deglaramos
apropiada, y creemos apropiado ordenar la celebracidn de
unas elecciones para resiverla.

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, por el Articulo 5,
Seccidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
y de conformidad con el Articulo III, Seccion 10, del Regla-
mento NMim. 2 de la Junta, por la presente SE ORDENA QUE, como
parte de la 1nvest1ga01on para determinar el representante
a los fines de la negociacidén colectiva en la unidad apropia-
da que se menciona en el Apartado II1 de egta Decisidn y
Orden, se conduzea una eleccidn por votacidn secreta bajo
la direccidn del Jefe Examinador de la Junta, el sdbado 17
de mayo de 1969 de 12:30 a 4:00 P,M., al 1ado del sitio de
pago del patrono en la finca Bird.

SE ORDENA ADEMAS, que los empleados del patrono Aguirre
Corporation of Puert>Rlco (Fase Agrlcola) con derecho a
participar en estas elecciones serdn los que aparezcan
trabajando para él en la ndmina de la semana comprendida
entre el 24 y el 30 de abril de 1969; incluso los que no
aparecen en dicha cnomlna, bien por enfermedad o por estar
de vacaciones, pero excluidos los empleados gque desde enton=-
ces hayan renunciado o abandonado su empleo y que no hayan
gido reempleados antes de la fecha de la eleccidn, para
determinar si dichos empleados desean estar representados
en la unidad apropiada que se describe en el Apartado III
de esta Decision y Orden de Elecciones, por el Sindicato
de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico, o por ninguna
organizacidén obrera.

El Jefe Examinador certificard a la Junta el resultado
de las elecciones.

7 "Una certificacion de representates es un reconocimiento
oficial por parte de la Juata estableciendo que una unidn
ha sido designada por una mayorla de un grupo determirvalo
de trabaaadores y puede negociar colectivamente a nombre
de ellos, sin que esté sujeta a ataquegs por otras organi-
zaciones obreras. Creemos que el periodo de un afio de
inmunidad para ejercitar el derecho que emana de tal
reconocimiento es sumamente razonable. Dicho pericdo
de inmunidad establece un balance entre la necesidad de
nantener cierta estabilidad en la negociaciodon colectiva
y evitar el uso frecuente de elecciones y la necesidad
de garantizar a los empleados su derecho a seleccionar
su representante . Sociedad Mario Mercado e Hijos
Sindicato Azucarero Pack nghouse, (CI0), Decision Num.

95 (1955}, & DJRT 300.
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CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 30 de abril de 1969, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico expzdlo una Decisidn y Orden de .
Elecciones en el caso del epigrafe. De conformidad con
dicha Decisidn y Orden de Elecciones el 17 de mayo de
1969, se celebrd una 919001on por voto secreto bajo la |
direceidn v supervisidn del Jefe Examinador, qulen actuo
como Agente de la Junta. ELl resultado de la mlsma, segin
se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de la
cual se le suministrdé a las partes, es el siguiente:

1.— Numero de VOﬁ&ntBS elegibIESa-oocccce'ona 244
2.~ Vobos v41lidos contadoS.cessecessessnasnsese 159

3.~ Votos a favor de Sindicato de Obreros
Unidos del Sur de Puerto RicCO.eseerssssas 69

4.- Votos a favor de Sindicato Puertorriqueiio
de Trabajadores, afiliado a la Amalgamated
Meatcutters and Butchers of America,
AFL—CIOIOOl.l'.‘l........ll'.‘..'ul...b.. 88

5.~ Votos en contra de las Uniones
PartiCipanteS-oooo-no.-ottonto.aooooo'o--c 2

6.~ Vot08 recu8a8308cecscscscnascrssassssssses 10
70"' VOtOS 1’11.1105.-....._0-.-»-o---n---a.--.o-o- 3

Las partes no radicaron objeciones a la conducta o al
resultado de la eleccidm.

De acuerdo con la autoridad que le confiere a la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico el Articulo 5,
Seccidn (3), de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, y de conformidad con el Articulo III, Seccidn (10)
del Reglamento Nim. 2 de la Junta:

POR TA PRESENTE SE CERTIFICA QUE el Sindicato
Puertorriqueiio de Trabajadores, afiliado a la Amalgamated
Meatcutters and Butchers of Amerlca, AFL-CIO, ha sido desig-
nado y elegido por una mayoria de los trabajadores utilizados
por el patrong en la siembra, cultivo, corte y recoleccidn
de cafia de azucar en sus fincas de Cayey y Cidra, Puerto
Rico; incluidos: operadores de equlpo mecanlco, choferes y
empleados del taller mecdnico; exclufdos: administradores,
ejecutivos, supervisores, mayordomos, capataces, listeros,
guardianes o celadores y cualesquiera otras personas con
poderes para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de
otra manera variar el status de los empleados o hacer reco-
mendaciones al efecto.

POR TODO LO CUAL, y de conformidad con el Articulo 5,
Seccidn (1), de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, se certifba que el Sindicato Puertorriquefio de Tra-
bajadores, afiliado a la Amalgamated Meatcutters and Butchers
of America, AFL-CIO, es el representante exclusivo de los re-
feridos empleados a los fines de negoeciar colectivamente res-
pecto a tipos de paga, salarios, horas de trabajo y otras
condiciones de empleo.

En San Juan, Puerto Rico, a 28 de mayo de 1969.



