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EN EL CASO DE:
VENANCID MORALES, INC: y SINDICATO DE EQUIPQ PESADD DE
PUERTO RICO Y RAMAS ANEXAS DE LA CONSTRUCCION, LOCAL 925,
AFL-CIO0, CASO NUM. CA-37%%, DECISION~NUM. 520, RESUELYOD en
19 de febrero de 1969, ’

Lcda, Marta Ramirez de Wera, Por la Divieidn Legal de la Juta
Sr. Felix E. Bernabe, Por 21 Sindicato de Equipo Pesado
Ante: Lcdo, Federico A. Cordera, Oficial Examinador

DECISION 'Y ORDEN

El1 19 de febrerc de 1969, luego de cefebrada la audiencia
piblica en el caso dal epigrafe, el OGficial Examinador, Lic.-
Federico A. Cordero, emitid su Informe en el caso del upigrafe.

La Querellada no caontestd la guerells de acuerdo al Regla-
mento NGm, 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto-
Rico., La Querellada tampoco comparecid a la audiencia sefialab
a pesar de haber sidec notificada debidamente para ello,

La Divicidn Legal de la Juhta solicité del Oficial Exa-
nador que diera por emitidas las alegaciones de la querellada,

El Oficial Examinador recomienda a la Junta gue deelare
con lugar dicha solicitud y expida una orden epropiada para
remediar la prédctica ilicita que se alega en la guerella.

.a Junta ha considerado las resoluciones de naturaleza
procesal hechas por el 0Oficial Examinador en el cursc de la
audiencia,y, como encusntra que no se cometio error perjudicid
alguno, por la presente las confirma.

La Junta ha considerade el Informe del Oficial Examinady
que se hace formar parte de este Decisidn y Orden, asi como
gl expediente completa del caso, y por ls presente, adopta las
recomendacinnaes de dicho funcionario gue aparscen én las
pédginas 3 y 4 de su Informe.

0 RDEN

A base de lo anteriormentse expuestao, SE ORDENA a la
Querellada Venancio Merales, Inc, cumplir con las recomenda -
ciones del Oficial Examinador que aparecen en las péginas 3 y-
4 de su Informe, E1 Secretario de la Junta sustituird el
Aviso a Nuestros Empleados por el que se acompafia con esta
Decisidn y Orden.
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AVISO A NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una decisidn y orden de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y con el propbsito
da efectuar la politica plblica de la' Ley de Relaciones del
Traba jador de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN
NOTIFICADOS QUE:

NOSOTROS, el patrono y sus agentes, en manera alguna
violaremos los términos del convenio colectiveo que firmamcs
con el Sindicato de Equipo Pesado de Puertc Rico y Ramas
Anexas de la Constiuccidén, Local 925, AFL-CIO,

NOBOTROS, remesaremos al Sindicato de Equipo Pesadu de
Puerto Rico y Ramas Anexas de la Construccidn, Local 925,
AFL-CI0, a tenor con lo dispuesto en el Azticulo III del
convenio, todas las cuotas dejadas de remesar desde el mas
de abril de 1967.

NOSOTR0OS, remesaremos al Sindicato de Equipo Pesado de
Puertc Rico y Ramas Rnexas de la Construceidn, Local 925,
AFL-CIO, a tenor con lo dispuesto em el Artfculo V (M) del

convenio, nuestra aportacidn al Plan de Bienestar del
8indicato dejada de remesar desde diciembre del 1967.

PATRONO ¢

VENANCIO MORALES, INC.

Por:

Repressntante Titulo

Fecha:

a. de de 196 .

Este AVISE® deberd permanecer fijado en sitio visible
para los empleados por el periocdo de no menos de treinta
(30) dfas consecutivos ,no deberd ser alterado, modificado
o cubierto en forma alguna,
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INFQRME DEL OFICIBE EXAMINADOR

E1 24 de enero de 1969 la Divicidn Legel de la Junta de
Relaciones del Trabajo, radicd 1la gquerslla en el caso del
epigrafe, £n la misma se alega lo siguiente:

"1.- La querellada es una comporacidn domestica
dedecadd al negoocioc de la construccidn, y en sus
operaciones utiliza empleados. Por ende es 'un patrono
an el significadc de la Lay.

2.~ La querellante es una organizacidn obrera
en el significado de la Ley, que representa los
empleados de la querellada a lws finss de le nego-
ciacifn colectiva,

3,- E1 23 de julio de 1965 la querellante y la
guerellads formalizaren un convenio colectivo de
trabajo, enmendado por una Estipulaeidn de la misma
faecha, para regir sus relaciones del 14 de marzo de
1965 al 13 de mezga de 1970,

4,- El referido convenio, segln enmendado,
dispone, entre ctras cldusulas:

"ARTICULY III~ DESCUENTD DE _CUDTAB

A, El patrono se compromete a deducdr del
salario semanal de cada empleado cubler-
to por este convenio la cantidad corres-
pondiente a una (1) hora de trabajo en
meneda americane, después gque el trabaja-
dor autorice dicho descuento por eserito,
en la forma que dispone la Ley.

B, Cuota Semanal: Las cuotas s@ descontardn a
los trabajadores sémenalmente y mensualmente
serdn entregadas al Tescrero del Sindicato
perscnalmente o por caorreo, en cheque o giro
de correo, después que €ste halla demostrado
su fimnza o copia de ella, ya persoral o por
correo. Los chegues o giros vendrdn acompa-
Mados de una lista indicande los nombres y
cantidades descontadas de cada trabajader
correspondiente a cada semana.”

"ARTICULOD V- SALARIO ¥ OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO

LI B B

M, Sequro de Vida, Dispensario y Clinica:

El Patrono se caompromete mandar chegues
a favor del Planm de Bienestar del Sindicato de
Equipo Pesado $16.40 por cada trabajador, los
dfas Ultimos de cada mes, por todo el perso-
nal gue Figurd en la ndmina de dicho mes."

5,- Desde el 1 de abril de 1967 la guerellada
no le ha remesado a ..la guerellante las clotas des-
contadas a sus empleados, segdn el Articulo III del
convenio,

6.- Desde diciembre de 1987 y en adedente la @
guerellada no le ha pagado. a la querellante su apo-
tacién correspondiente al Plan de Bienestar, segun el
Artieulo V(M) del convenio.
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7.- Por todo lo anterior, la querellada violG y
continda violando las disposiciones del referido con-
venio colectivo e incurrid y estd al presente incu-
rriendo en practicas ilicitas de trabajo en violacidn
del Artfculo 8(1)(f) de la Ley de Rekciones del Tra-
bajo de Puerte Rico."

- El 29 de enero de 1969, y segdn consta de. la certificacidn
1196 de la oficina de correos de Bayamdén, Puerto Rico, la que-
rellada fue debidamente emplazada con copias de la guerella,el
cargo y el Aviso de Audiensia relativos al caso del epigrafe.

A pesar de los terminos claros y precisos del reglamento
flue rige los prmeadimiemtos ante la Junta de Relaciones del
Trabajo,* la querellada no consestd la guerella dentro de los
cinco {5) dias siguietes a la facha en gue fue notificada con
copia de ésta.

£l 12 de Febrero de 1969 se eféctuo la audiencia sefialada
en elpfesente caso., La querellada no comparecéd .2 la misma,
Durante esta audiencia la Divicidn Legal de la Junta solicitd
gue en tanto que la guerellada no contestd la guerella en la
ferma reglamentaria, se dieran por admitidas sus alegacionsas
segn se le apercibid sn la misma gusrella,**

En vista de los hechos antes relatados el Oficial Excminada
gue suscribe muy respetucsamsnte recomienda a2 la Honenable )
Junta de Relaciones del Trabajo que declare con lugar la refe- -
rida sclicitud de 1la Divicidn Legal y declare con lugar la
guerella radicada en el presente caso,

o —p- w— eime e e wee miem e e

A base del expediente del caso del epigrafe, sl suscri-
biente hace las siguientes recomendaciones:

1.~ Que se ordene a la guerellada cesar y desistir de
violam los términos del convenio colectivo gue firmé con la
inidn querellante y que es objeto del caso del epigrafe.

2.~ Tomr la siguiente accidn afirmativa:

(a) Remesar a la querellante, a tenor con lo dispuesto
en el Articulo III del convenio, todo el dinerm que debid hater
enviado a la unidn por concepto d¢ cuotas a partir del 1 de
abril de 1967 y gue no haya remesado adn.

(b) Remesar a la guerellante, a tenor con lo dispuesto
en el Artfculo V(M) del convenin, su aportacidn al Plan de
Bienestar de la querellada, adeudada desde diciembre de 1967,

(¢) Fijar en sitios visibles en sus oficinas copies.
del Aviso gue se hace formar parte de sste Informe,

(d) Notificar al Presidente de la Junta, dentro dekl
tédrmino deidiez dfas, de las providenciszs tomafdas para cumplir
con las disposiciones afirmativas de la Orden.

* Articulo 2, Seccion 2 (e) del Reglamento Ndm., 2 de la Junta.

¥% "Cualquier alegacidn en le gusrelda o enmienda a la mismafD
negada ppr la contestacidn se considerard admitids por le que-
rollada y la Junta subsiguiente podréd hacer cenclusiones de
hecho y de Ley basadas en tal admisidn.”

En San Juan, Puerto Rico z 19 de febrero de 1969.

(FOOD)  FEDERICD A. CORDERQO
Cficial Examirgdor
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AVISO A NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimimato de las recomendaciones del oficial Exa-
minador de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
y con el propésito de efectuar la politica pdblica de la Ley
de Relaciocnes del Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS
EMPLEADOS QUEDAN NOTIFICADOS GQUE:

NOSOTROS, el patrono y sus agentes, en manera alguna vio-
laremos los términos del canvenico colectivo gue firmamos can
el Sindicato de Equipo Pesado de Puerto Rico y Ramas Anexas de
la Construccidn, Local 925, AFL-CIC.

NOSQTROS, remsaremos al Sindicato de Equipo Pesade de
Puerto Rico y Ramas Anexas de la Construccidn Local 925,
AFL-CIO, a tenor con lo dispuesto en el Artficulo III del con-
venio, todas las cuotas dejadas de remesar desde el mes de
abril de 1967.

NOSOTROS, remesaremos al Sindicato de Equipo Pesado de
Puerto Rico y Ramas Ansxas de la Construccidn, Local 925,
AFL-CID, a tenor con lo dispuesto en el Articulo V{M) dsl
convenio, nuestra aportacidn al Plan de Bienestar del Sindicatc
de jada de remesar desde diciembie del 1967.

PATROND ¢

VENANCIO MORALES, INC.

Por:
Representante

—i
ot

tulo

Fechas

a de de 196 v

FTste AUIGO deberd permamecer fijado en sitio visible
para los empleados por un periodo de no menas de treinta {30)
dfas consecutivos, y no deberd ser alterado, modificado o
cubierto en forma alguna,.



