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ALUMINIUN EXTRUSION CORP, -y- SiI.U. DE PUERTO RICO SEAFERERS
INTERNATIONAL UNION, ATLANTIC, GULF, LAKES & INLAND WATERS
DISTRICT, AFL-CIO, CASO NUM. CA-3858, DECISION NUM,539,Re-
suelto, 2 de junio de 1969.

Lics., Orlande Ji Antonsanti y Ernesto Gonzélez Pifiero, Por
el Patrono. .
Lic. Marte Ramirez de Vera, Por la Divicién Legal de la Junte

Ante: Lic., Fedetico A. Cordeto, Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN

£1 7 de mayo de 1969, luego de celebrads la audiencia
publica en el caso del epigrafe el Oficial Examinador, Lic,
Federico A. Cordero, emitid su Informe, en el cual concluyéd
gue el patrono guerellado viold y continud vioclando los tér-
minos de un convenio colectivo e incurrio y estd incurriéndo
por lo tanto, en una violacidn del Articulo 8, (1)(Ff) de 1la
Ley de Rdaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29 LPRA 69 (1)(f)

lg Junta ha considerado las resolucionss de naturaleza
procesal hechas por el Oficiesl Examinador en el curso de la
audiencia y, como encdentra que no se cometid error per judidal
alguno, por le presente las confirma. :

La Junta ha considerado &l Informe del Oficial Examjnado:
que se hace formar parte de esta Decisidn y Orden, asi como &1
expediente completo del caso, y por la presente adepta las
conclusiones de hecho y de derecho formiladas por el Oficial
Exam jnador, y hace suyas las rscomendaciones de dicho funci-
onario con la siguiente aclaracidn:

Para octubre de 1966, cuando las partes del epigrafs
estaban negociando el convenio colectivo que rige la presente
controversia, ya regian y eran de su conocimisnto las emmien-
das del 1966 a la ley federal de Normas Razonables del Trabap,
las cuales disponian determinados salarios minimos efectives
para Puerto Rico en abril de 1967 y abril de 1968, Para en-.
tonces, sin embargo, el patrono tenis 1a expectativa de que
se redujera el impacto econdmico de dicha legislacidn pera
Su negocie en virtud de las disposiociones de la misma Ley,
"hardship provisions", que permitian mediante reglamentacidn
especisl de su administrador aliviar & determinadas industrias
en el pago de los selarios extablecidos. La circunstancia alu-
dida fue plenteada y considerada entre las partes al negociar
el convenio gue nos ocupa, y la incencidn de ellas sabre el
particular quedp claramente expresada en el Artficulo VIT,
Seccidn XIV, del convenio, el cual dispones

"Si durante la vigencia de este convenio el

minimo decretado por el Congreso de Estados

Unidos o por legislacidn local y efactiveo en
Puerto Rico para esta industria, fuere més

alto que el minino establecido en estes conve-

nio, la diferencia entre el minimo asi aumen~

tado sobre el minimo aqui establecido, serd
extensiva al minimec establecido en este convenioc,"

Dado gue envirtud de la susodicha ley el salario minimo
aplicable a la industrie del patranc fue aumentado sobre el
minimo acerdado por las partes en el convenio, la Unica inter-
pretacién procedente, considerando conjuntamente los Articulos
VIII y VII, Seceidn XIV, del convenio, es la de que el patrom
quedd obligado a consederle a los empleados cubiertos por el
convenio los aumentos establecidos, de 4 centavos al 5 de
octubre de 1967 y 5 centaves al ‘5 de sctubrs de 1968, tomando
como base el salario mimimo que en virtud de la ley percibierar
dichos empleados antes He dichas fechas. Por ende, coinci-
dimos con el 0ficial Examinador en gue el patrono vicld y
continua viglando el convenio colectivo al no wfectuar los.
aumentos de salario seqdn sefialado,
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g"RDE_N

Por todo lo anterior se ordena que el patrono, sus
oficiales, agentes, sucesores o cesionarios deverdn:

1. Cesar y desistir de:

(a) en manera alguna violar los términos del convemim
colectivo que tiene firmado con la Querellante, especifica-
mente sus Articules VIII, VII, Saccién XIV, respecto 2 sa-
larigs,

2. Tomar la siguiente accidn afirmativa, la cual efectds
los propdsitos de la Ley:

(a) Pagar a aquellos de sus empleados gque tengan
derecho a ella, y relativa al periodo comprendido entre el
5 de octubre de 1967 y 8l 4 de octubre de 1268, el correspon-
diente aumento de custro (4) centaves por hora scobre el tipo
bdsico de $1.40.

{(b) Pagar a squellos de sus empleados que tengan
derecho a ello, y relative al perfodo que comenzd el 5 de
octubre de 1968, el correspondiente aumente de cinco (5) cen-
tavos por hora sobre el tipe bdsico de $1.80.

(c) Enviar por correo certificado a la Querellante
copia del Aviso que se une y se hace formar parte de esta
Decisidén y Orden como Apéndice "A".

(d) Fijar inmediatamente en sitios conspicuns de su
negocio copies de dicho Aviso, mantenerlas fijadas par un
periodo no menor de treinta (30) diss consecutivos desde la
fecha en gue hayen sido Fijadas y tomar medidas razonmables
para evitar gque las mismas sean alteradas, modificadas o
cubiertas en forma alguna,

(e) Notificar =l Presidente de lsa Junta, dentro del
término de diez (10) dias, de las providencizs tomadas para
cumplir con las disposicionss de esta Decisidn y Orden,
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Apéndice "A"

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En camplimiento de une Decisidn y Orden do la Junta de
Rglaciones del Trabajo de Puerto Rica, y con el propdsito de
afectuar ls politica pdblica de 1la Ley de Relaciones del Tra-
bajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADDS QUEDAN NOTIFI-
CADOS QUE:

Nosotros, el Patroneo y sus Agentes, en manere alguna
violaremos las términos del convenic colective que termemos
firmado con la Seafarer's International Union de Puerto Rigs
(5.1.U.), especificamentd en sus Articulos VIII y VII
Seccidn XIV, respecto a salarios.

Nosotros, pagaremos (1) a aquellos empleados gue tengan
derecho 2 ello durante el periodo coppeendido entre ef S5 de
octabre de 1967 al 4 de octubre de 1968 el aumento correspone
diente @ cuatro (4) centavos por hora sobre el tipo bédsico
de $1.40; (2) a aquellos empleados gde tengan derecho z ello
durante el periodo gue comenzd el 5 de gotubre de 1968 el
aumento correspondiente de cinco (5) centavos por hora sobre
el tipo bésico de $1.60.

PATRONG
( ALUMINUN EXTRUSION CORD,
Bor: .
Representante Titulo
Facha:
A de de 196__,

Este AVISO deberd permanccer fijado en sitio visible
para los empleados por un perfodo de no menos de treinta (30)
dias consecutivos, y no deberd ser alterado, modificado o
cubierto en forma alguna..
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INFORME DEL BFICIAL EXAMINADOR

LAS ALEGACIONES

A base de un cargo radicado por la S5.I.U. de Puerto Rice

Seaferer's Internationmal Onion, Atlantic, Gulf Lskes & Inland
Waters District, AFL-CIO, imputande a Aluminiun Extrusion Com
la comieién de prdcticas idfcitas de trabajo en wviclacidn de

1la
1s
1a

Ley de Relaciones del Trabajp de Puerto Rico, en adelante
Ley, la Divicidn Legal de la ]Junta expidic una querella en
cual, en lo pertinente, alegd;

"1.- La querellada opera una fébrice de perfiles de
aluminio en Candvanas, Puerto Rico, y en su opera-
ciones utilize empleados. Por ende es un patrono

en el significado de la Ley.

2,- La guerellants es una organizacidn obrepa, en el
significado de ls Ley, gue representa los empleados
de la guerellada a los fines de la negociacidn
colectiva,

3.~ La querellante y la querellada tienen forma-
lizado un conveaio colectivo de trabajo para regir
sus relaciones con vigencia desde el 5 de octubre
de 1966 hasta el 4 de octubre de 1969,

4/~ El referido convenio, en su Articulo VIII dispons
lo siguiente:

" JORNALES

La compafiid concederd los siguientes
aumentos en jornales 2 los trabajadores cubiertos
por este convenio, 2 partir del dfa 5 de octubre
de 1966, sobre los Jjornales que estuviasen devengado
antes de dicha fecha, a saber,

Tres centavo ($.03) por hirs durante el primer
afioc de vigencia de este convenio,

Cuatro centaves ($.04) adicionales por hora
durante el degundo afioc de vigencis de este
convenio,

Cinco centavos ($.05) adicionales por hora
durante el tercer afio de vigencia de este
convenio.

El minimo establecido en este contrato para traba-
Jadores nuegvos durante 8l primer afio de su emplen,
sefd Un DSlar Veinticineo Caentavas ($1,25).

Ademés, se establece un diferencial de ocho centa-
vos ($.08) por hora para todos aquellos trabajado-
res que trabajen en 2l segundo turno y de diez
centaves ($.10) por hora en el tercer turno, sobre
el jornal regular.”

5.,- En cuarto al salario minimo acordedo, en el Articub
VII, Seccidn XIV, del mismo convenio las partes dis-
pusieron:

"Seccidn XIV; Si duraente la vigencia de ests
convenio el minimo decretado por el congreso de

los Estados Unidos o por legislecidn local, vy
efectivo en Puerto Ri., para esta industria, fuere
mds alto gue el minimo establecido en este convenig
la diferercis entre el minimo 2s{ aumentado sobre
el minimo aqui establecido sersd extensiva al minio
estoblecido en este convenio."



288

6.~ Desde abril de 1967, wirtud de un decreto de 1ls
Junta de Salario Minimo de Puerto Rico y de los referi-
dos articulos del convenio, los empleados de la qua -
rellads percibieros un salaric . mfnimo de $1.40 por
hora. Y, desde asbril de 1968, en virtud de unpa orden

de salario decretadd bsjo la Ley Federal de Horas y
Salarics y de los referidos articulos, los empleados

de la guerelleads perciviercnm un salario minime de

$1.60 por hota,

7.~ En y destde el 5 de octubre de 1967 la querellada

no le a pagado a slgunos de sus empleades el aumento
correspondiente al segundo afo de vigencia del converio
de cuatro (h) ceritavos por hora sobre el salaric que
davefigaban a esa fechs,

8.~ En y desde el 5 de octibre de 1968 1a querellads

no le ha pagado a algunos de sus empleados 21 aumento
Coresspondiente al tercer afio de vigencia del convenio,
de cinco (5) centavos por hora sobre el salerio gque
devengaban a ese fecha,.

9.~ Por todo lo anterior, la querellads viold u cantiade
violando el Articulo VIII del referide tonvenic colectig
& incurrid y estd al mesente incurriendo 8n practicas
ilfcitas de trabajo en violacidn del Artfculo 8(1)(f)

de 1la Ley."

El patrono contestd admitiendo 1o alagado en los para-
fos 1,2,3,4,5 v 6 de la querella. Negd lo alegado en los
parrafos 7,8 y 9. Con caracter de defensa afirmetiva alegd
lo siguientos

"1, La querellada ha ctumplido en todas :sus partes con
las cdispociriones del convénio colective vigente y
gespecificamente con lo dispuesto por el Articulo VITI
de dicho convenio colectivo.

2. La querellada alega afirmativamente con los sumen-
mentos dispuestos por el Articulo VIII del convenio
tolectivo se harian sobre la base del salario gue es-
taban devengande los trabsjsdores el dis 5 ds octubre
de 1966 y que con motive de los aumentos dacret ados
por Legislacidn Federal, dichos sumentos guedargn ino-
perantes habiendo sido abscorbidos por el auments de-
cretado por dicha Legislacidén Federal y/o por Decretos
Mandatoriaos,"

LA AUDIENCIA

£l 21 de febrers de 1969 se celebrd la audiencia pdbli-
Cz enel caso del epigrafe, En la misma las partes sometie~
ron el caso a base de los documentos presentadcs y ofrecidés.
Se did oportunidad a as partes para radicar memoriales,

/ A los sefores Benjamin Veldzquez, Santiago Quidglaey,
Carlos 3. Lépez, Rubén Meldndez Rosa, Miguel A. Herndndez,
Miguel A. Couvertier, Eliezer Rivera Pabdn, Hectdr M, -
Oquendo, y otros,
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£35S _MEMBRIALES:

£l 28 de marzo de 1969 el patrono redicd un Memorial. Ls
Divicidn Legal de la Junta radicd el suyo 8l 14 de abril de-
1968. E1l 22 de abril de 1969 el patrono radicd una Réplica
al Memorial de la Divicidn Legal.

TEORIA DE LA QUERELLANTE ;

La contencidén de la Divicidn Legal ds la Juntas es gue
el patrono estd obligado, en virtud dek convenig a conocer
los aumentos correspondientes =1 5 de octubre de 1967 y al 5
de octubre des 1968, usando como tipé bésico de salario $1.60,
respectivamete en lugar de usar como referengia el Jernal
que devengan los trabajadores sntes del 5 de octubré de 1966,

TEQRIA DEL PATRONO QUERELLADD:

En su Memorizl el patrono gaerelledo sefasld su posicidn
del siguiente modo;

"La guerellada, por su parte, entiende que no venia obli-
gada & contedsr los admentos indicados en sl tonvenio
colectivo, por cuanto en dicho convenio se estipuld que
la base de dichos aumentos seria el salario que estaba
devegando cada guerellante sl 5 de octubre de 1966, vy
habiéndose superado el aumento Convenio por los aumentos
dispusstes por legislacidn federal, los mismos quedaron
absorbidos. Claro estd, se dio el caso de obreros que
estaban devengando salarios iguales o superiores a los
ndevos salarios federales al 5 de nctubre de 1966, y a
éstos le aplicaba el aumento tdispuesto en el convenio
colectivo,"(Memorial, Pdgina 2)

ANALISIS DE LA CUESTION:

Si solo hubiese que interpretar y aplicar el articulo
VIIT en forma aislada del resto del contexto del Convenio
Colectivo, la solucinn de I presente controversias seria muy
sencilla, y habria que concluir que la teorid del patrono es
la correcta., E1 problema es gus el Articuls VIII hay guse leer-

lo cenjuntamete con le Seccidn XIV del Articulo VII,

Tomande en consideracidn la interacifin del Articulo VIII
Con la Seccidn XIV del Articulo VII, y las reslidsdes de los
procesos de la negociacidn colectiva, icudl es 2l alcanse de
la frass "..,ls diferencia entre el minimo as{ aumentado so-
bre el minimo aqui establecido sera extensiva al minimo esta-
blecido en aste convenio”, seqdn utilizads por las partes en
la seccidn XIV del Articulo VII? Como ha sefaladc el patrono
em la pagine 2 de su Réplica al Memorial de la Divicidn Legal

e

"Pars la fecha @n Que se negociaba este convemio, o sea
en octubre de 1966, ya se habian aprobado las nuovas
enmisndas a la Ley de Normas Razonablas del Trabajo Fa-
deral, cuya ley fud firmada por al Presidente Johnson
en septiembre 23 de 1966, aunque los aumentos a $1.,40

y $1.60 no regirfan hasta abril lera, 1967 y 1968, res-
pectivamente, Indudablemente, recorderd ol Honarable
Oficial Examinador la amplisime publicidad que recibid
la materis que cubrid esta ley desde gque fué aprobada
por el Senado y durante todos los meses en gque estuvo
bajo su considerascidn, Ya para la fecha en que se
negociave ei convenio, octubre de 1966, era sabido,

sin lugar a dudes, que sh abril de 1987 para Puertg
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Rico, y en febrero de 1967 para los Estados Unidos,
entrarian en vigor las disposiciones de dicha ley, gue
en efectd aumentaban s,larios minimos a $1.40 para el
afio de 1967, y a $1.60 para abril 1erc de 1968,"

Es ovbio, pues, que de aceptarse la teoria del patrono, habris
que imputar 2 las partes que, con conocimiento de ceusa, pace
taron una "conguista del convenio" de neturaleza académica e
inoperante pars los periofios gue comenzaron el 5 de octubre

de 1967 y el 5 de odtubre de 1968,. No podemocs concebir tal
ectuacidn en la mesa.de la negociacidn colactive, Por eso es
el criterio del suscribienks que la teorid torrecta es la
expueste por la Divicidn Legsl de la Junta.

<« CONCLUSION -

A tenor con lo expuesto anterftormente, el suscribiente
concluye que el patrono viold y contdnud violando los términos
del convenio colectivo y, por lo tante, incurris y estéd incu-
rriendo en la violacidn del Artficule 8(1){f) de 1a Ley de
Relaciones del Tezbajo.

- RECOMENDACIONES -

A base del expediente completo del caso, el suscribiento
recomzendas gue se ordene a la Querellada, Aluminum Extrusion-
Corp.:

1.~ Cesar y desistir de :

(a) En meaneras slguna violar los terminos del Convenio
celectivo gque tiene firmado con la Querellante,

Z.- Tomar la siguiente zccidn afirmativas:

(s) Pagar a aguellos de sus empleados que tengan
derecho a ello, y relative sl perfodo comprendidos
entre el 5 de octubre de 1967 y el 4 de octubre
de 1968, el corrrespondiente sumento de cuatro
(4) centavas por hora sobré-el tipo basico de B0

(b) Pagar a aguellos de sus empleadas gue tengan
derechg a ello, y relativo =l periondo gue
comenzd el 5 de octubre de 1968, el COTTEeSpon-
diente sumento de cinco (5) centavos por hora
sobre el tipo bédsico de $1.60,

(c) Enviar por corree certificadc & la Querellante
Copia del Aviso gue ® une y se hace formar parte
de este Informe como Apdndice "A",

(d) Fijar inmediatamente on sitios conspicuos de sus
cficinas copias de dicho Aviso, mantenerle fijado
por un periodo no menor de treints (30) dfas
consecutivos desde la fecha en gye hays sido
fijado y bomer medidas razonables para evitar gue
el mismo sea alterada, modificado o cubierto en
forma alguna.

(e) Notificar el Presidente de ia Junta, dentro del
término de diez (10) dias, de les providencias
tomadas pare cumplir con las dispusicicnes de ls
Orden.

En San Juen, Puartoc Rice a 7 de maye de 1969,

FEDERICO A. CORDERG
Oficial Examinador



