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JUAN GONZALEZ CAMPOS H,N.C. FINCA MERCEDES (AUTORIDAD DE-
TIERRAS) y SINDICATO DE TRABAJADODRES PACKINGHOUSE, AFL-CIO
CASC NUM., P-2649, DECISION NUM,536 Resuelto en 19 de junio-
1969, .

Sres, Julio Hernéndez y Nicolas Rodriguez, Por sl Sindicato
Packinghouse, AFL-CIO, Petidonario

Sres. Jorge Luis Baydn y Juan Gonzzlez Campos h.n.g, Finca
Las Mercedes, Patrono

Sra., Argcelis L, de Méndez Mejia, Por la Organizacién
Obrera Insular, Interventora

Ante: tic, Joéé E. Rodriguez Rosaly,0ficial Examinador

DECISION Y ORDEN DE ELECECIONES

A bese de uha Peticidn para Investigacidn vy CertiFiCa.
cidn de Representante radicada el dia 2 de mayo
1969, por el Sindicatc de Trabajadorss Packinghouss, AFL - 1o,
se ordend la celebmacidn de upa audiencia pdblica para deter-
minat si existe o no una controversia relativa a lz represen-
bacidn de los empleados que utiliza sl patrono del epigrafe
en su Flnca Las Mercedes en Arecibo, Puerto Rico.

Ls referida audiencis se celebrd el dfa 3 de junio de &
1969, en 8l seldn de sesiones de la Casa Alcaldia de Arecibo
agte el Oficial Examinador, Lcdo. José E. Raodriguez Rosaly,

y en ella las partes conparecientes tuvieron amplia oporsuni-
dad de presentar la evidencis que estamaron pertinents.

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por el
Oficial Examinador durante el curso de la audiencia y, como
encuentra que no se cometid error perjudiciszl a2lguno, por la
presente: las confirms,

A base del expediemte completo del caso, lz2 Junta hece
las Slgulentes-

CONCLUSIUNES DE HECHO Y DE DERECHO

I.- El Patrono:

Juan Gonzalez Campos, h.n.o, Finca LAs Mercedes, admi-
nistra bajo dicho nombre una finca rdstieca de 500 cuerdas de
la Autoridad de Tierras, radicada en el Barrio Tanamid de Are-
cibo, Puerto Rico, la gue dedica 2 producie cafa de azdcar,
Utiliza para esos propésitos alrededor de 30 ompleadss en la
siembra, cultive, corte y recoleceidn del producto, lo que le
convierte en un patrono en el significado del Artfculo 2(2)
de la Lsy de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29 L.P
R,A, 63 (2)

171, - Las Oraanizaciones QObreras @

El Sindicato de Traba jadores Packinghouse, AFL-CIO, y la
Orgenizacidn Obrera Insular son entidades que han sido reco-
nosidas 'y certificadas por esta Junta previamente comm orga-
nizaciones obreras que admiten en su matricula empleados de
distintgs patronos con fines de representacidn para la nego-~
ciacidn .colectiva, y de sllo tomgn g conocimiemto oficial
para ratificar que son tales organizaciones obreras en el
significado del Articulo 2(10) de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, 29 L.P, R.A. 63(10).
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ITI.~ La Unidad Apropiadas

La unidad 2 que se reféere la peticidn incluye:

"Todos los empleados que utiliza el patrano
en la siembra, cultive, corte y recoleccifn de
cafia de azucar en la fince Las mercedes de Arecibo,
Puerto Ricop. Excluyes Ejecutivos, administrado=-
res, supervisores, mayordomos, capataces, listeros
y cualesquiera otras personas con poder para
emplear, despedir, sscender, disciplinar o de otre
maners variar el ststus de los empleados o hacer
recomendaciones al efecto,”

Se teata de un grupo de empleades cuyas funciones consis-
ten en la siembra, cultivo, corte y recoleccidn de cafia de
azucar, gue representa la unidad cldsica tantas veces recono~
cida porresta Junta en las distintas fincas que en Puerto Riwo
se dedican a la fase agricola de le Industris Azucarera, Las
partes interesadaes asi lo estipularon y assta Junts la reconoce
como una unidad apropiada a los fines de la negociacidn
colectiva,

r

IV.~ La Caontroversia de Representecion:

El historial de negociacidn colectiva de la Finesa Las
Mercedes, revela que alla para 1963 se suscribid un convenio
entre la Organizacién Obrera Insular, agui interventgra, y el
patronc de este caso, con vigencia hasta el 31 de diciembrs
de 1964, El convenio fue prorrogade en 25 de agosto de 1964
para regir hasta 21 31 de diciembre de 1966; y nusvamente en
14 de febreroc de 1967, extendiendose a su sédptimo afic, gue
vencera el 31 de diciembre de 1969 (Exhibit P-1).

Tantc la interventora como el patrono, contestando pre-
guntas dirigidas a determinar si el convenio se ésta adminis-
trando, manifestaron gue no se habian procesado guerellas bajo
el mecanismo de quejas y agravies pergue no habia habido casp
que ventilar. GSobre el descuento de cucptas y pagos al Fondo
de Bienestar dijo el patrono que se daba cumplimiento a las
correspondientes disposiciones del convenio. Manifesto, ade-
mds, que seguia reconcciendo a la interventora como la repre-
sentante de sus empleados.

Sin embargo, la prueba de la peticionaria tendio a con-
trovertir las afirmacionses de la interventora y el patrono,
sosteniendo gue lo que ocyrria era que na tenian los emple -
ados a quien somenter sus guefjas ni habia quien resolviera
sus problemas; porque la realidad es que no tienen localme-
nte ni presidente ni tesorers, es decir, que no hay directiva,
lLa petidonaria aportd pruevs testifical no controvertida
demestrativa de que los trabajaderes tenian gue acudir a la
residencia del presidents insular de lg interventors donde
les atendia la esposa de éste pero no resolvia sus problemas,

Indica la prusba que el 30 de zZbril de 1969, a sdlo
ocho meses plazo para cumplirse siete (7) afos de vigencia
del citedo convenio colectivos, @l estado de las relzciones
entre la unidn interventora y los trabajadores gue deveria
representar tocd a su fin, Los trabajadores reunidos en
asamblea de protesta repudiaron a la interventera como su
representante, hicieron constar en un acta que suscribieron
alrededor de veinticinco de ellos gue se debia a que no aten-
dia sus problemas; retiraron su auterizecidn para el descuernto
de cuotas (check! off) y resolvieron no teabajar la Finca Las-
Mercedes haste gue se lss permitia seleccionar la unidn de
su preferencia (Exhibit U-1).
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Revela, ademas, la prueba que desde el 30 de abril
de 1969, con ecepcidn de una breve tregua cuando los e
obreros volvieron a sus trabajos bajo la creencia de que
era inminente la solucidn favorable a sus demandas, ha
quedado paralizado el corte de cafias de la Finca Las Mercedes
permansciendo en pie unas 215 cuerdas de cafia de alto
tonelaje gue tomard mucho més de dos meses adicionales
de trabajo de zafra,

El dnico testigo presentado por la 1nterventora,
alegd ser a la vez que tesorero, presidente local, pero
declard gue no realiza esas funciones poegus confia en
lo gue hace la esposa del presidente insular. No pudo
decir con seguridad si fue nombrado tesorero en sl
1963 o en el 1967; dijo que hubo otro tesorero migtras
€1 lo era y gue no interviene con los demds de la unidn
porgque realiza otras funciones.

Los hechos demuestran gque estamos feente a un caso
donde la unidn imcumbente ha perdidc 8l control de sus
representados y la eficacia de su representacidn,

Por todo ello, concluimos gque em este casc se ha
suscitado una controversia relativa a2 la rapresentacidn
de los empleados del patrono 1nclu1das en la unidad que
ya declaramos apropiada,

La certificacién que se otorgue a2 la organizacidn
que seleccionen los trabajadoees como representante colectivo
serd con el proposite de administrar el convenio colectivo
en u1gor, desde la fecha de la certificacidn hasta su
expiracidn y negociar colectivamente con el patrono
respecte a salario, horas de trabajo y demés términos
y condicicnes de empleo.

ORDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, y de conformidad
con el Articule III, Seccidn 10, del Reglamento Ndm. 2
de la Junta, por la presents SE ORDENA QUE, como parte
de la investigacidn para determinar el raepresentante a los
fines de la negociacidn colectiva en la Unidad apropiada
que se menciona en el Apartado 111 de esta Beglclan y
Orden, se celebren unas elecciones por votacidn secreta
bajo la direccidn del Jefe Examinador de lg Junta, Dichas
glecciones se celebrdran cerca del sitio de pago del
patrono, el sabado 21 de junio de 1969, entre 8:00 A.M,
y 11:00 A.M.

St ORDENA ADEMAS, que los empleados del patrono con
derecho a participar en estas elecciones seran las que
aparezoan tratpjando para el patrono en la némina de pago
del perfodo comprendido entre el 2 y 7 de junio de 1969,
incluso los empleados gue no aparezcan en dicha ndmina
biem por emfermedad o por estar de vacaciones, pero ex-
cluidous los empleadps que desde entonces hayan renunciado
o abandonado su emplec y que no hayan sido reemplsados antes
de la fecha de la eleccién para determinar si estos empleados
desean estar representados a los fines de la administracidn
del convenio colectivo por el Sindicato de Trabajadores
Packinghouse, AFL«CI0 o por la Organizacidm QObrera Insular,

El Jefe Examinador certificard a la Junta el
resultadoc de las elecciones.
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DECISION SUPLEMENTARIA Y CERTIFICACION DE REPRESENTRNTE

El 11 de junio de 1969, ordenamos la celebracidn de els
cciones sntre los emplesdos que utiliza el patronc en la
siembra, cultivo, corte y recoleccidén de cafia de =zdcar en
la Finca LAs Mercedes  de Arscibe, Puerte Ricg, excluidos:
ejecutivos, administradores, maycordomos, capataces, listeros
y cualesquiera otras personas con poderes pares emplear, des-
pedir, acsender, disciplinar o de otra manera variar el sta-
tus de los empleados o hacer recomendaciones =zl efecto. En
dicha eleccidén determinaria si los empleados comprendides en
la unidad antes descrita d:seaban estar representados por el
Sindicato de Trabajedores Packinghose, AFL-CI0, o por la
Drganizacidn Obrefe Insular 3 los ;fines de la Administracién
del convenio vigente.

El 16 de junioc de 1969, la (rganizacidn Obrera Insular
notificd a la Junta, mediante telegrama suscritd por su pre-
sidenta, Sra. Aracelis R, de Mendéz Mejia, gue no estd inte-
resada en participar en dichas elecciones, 1/ '

En wista de que obrs en bas autos del caso evidencia
demostrativae ds gue los integrantes de la unidad apropiada
envuelta en gsta controbersia de representacidn desertaron
las filas de sindicato de 1z Organizacidn Obrera Insular y
se unieron al Sindicato de Trabajadores Packinghose, AFL-CIB
(Exhibit U=1), y conforme a las disposicionds del Articulo 5,
Ineiso 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
2/ se hace innecesaria la ciélebracidn de elecciones en este
caso, 3/ y, en consecuencia, por la presente emitimos 1a
siguientes

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

Da acuerdg con la Autoridad conferida a la junte de-

1/ El texto del telegrams lee asi:
"Hon. Junta de Relacionss del Trahajo,Hato Rey

Tal como sostuve vista junio 2 de gue .e8n caso Junta
decretar alagcionss parae la Finca Las Mercedes, Au-
toridad de Tierras, Arecibo, P.R. Caso Ndm. 2649
D-536 Organizacidn Dhrera Insular no asistira a taks
elecciones y asi lo ratifico en mi carecter de pri-
sedente de la (rgenizacidn Obrera Insular. Es nuestro
desep qus divisa cortador cafia no aprezca papeleta
votacidén,

Aracelis R. de Méndez Mejia, Arecibo
Pres, Organizacidn Qbrerz Insular."
2/ Articulo 5

(1) LR ]
§2) cee
3) Cusndo se suscite una comtroversis relativa a la

representacidn de los emplezdos, la Juntz podrd irves-

tigar y resolver la controversia., Lz Juntas podrd inves-
tigar y resolver tal controversia mediante una adscuada
audiencia pdblica, previs notificacidn, o par eleccidn

secrata, o por ambas, o por cualquier otro medioc adecu-
ado; ... (Subrayado nuestro)

3/ Uéase el casa de AUtoridad de las Fuendges Fluviales y Sea-

Internationa2l Union, PPR-93, D-464-5,
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Relacdiones del TRabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Inciso 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico
POR LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE:

El Sindicato de Tmaba jadores Packinghose, AFL-CI0, ha
sido designado por wna mayoria de todos los smpleados que uti-
lizea el patreno en la Biembra, cultivo, corte y recoleccidn
de cafia de azucédr en la Finca Las Mercedes de Arecibo, Puerto-
Rico, excluidos: Ejecutivos, administrasdores, mayordomos,
capataces, listeros y cuaslesquisesra otras personas con poderes
para emplear, despedir, ascender, diciplinar o de otre manera
variar el status de los empleados o hacer recomendaciones
al efecto.

De confarmidad con el Articulo 5, Inciso (1) de la Ley
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, el Sinmdicate de
Traks jedores Packinghoss, AFL-BID, es el representante exclu-
sivo de los referides empleados a los fines de administrar
el convenio colectivo vigente y negociar cplectivamente res-
pesto a tipos de paga, selarics, horas de trabajo y otras
condiciones de empleo,

En San Juan, Puerto Rigg,2 19 de junio de 1969.

(FDO.) ANTONIO J. COLORADO
Presidents

(FDC.) ADOLFO D. COLLAZO
Miembro Asociada

(FDB.) LINO PADRON MARTINEY
Miembro Asociado



