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ASOCTAGTON 1 PRODUCTORES DE AZUCAR DE PUERTO RICO
y/o COOPERATIVA AZUCARERA CENTRAL JUNCOS Querella-
dag -y~ JUAN GUZMAN ROSADO, Querellante
Desicidn Nam. D-534; Caso Num. CA=3765
Resuelto en 7 de mayo de 1969.

COMPAREGCENGCLIA
ANTE: Lcdo. Federico A. Cordero
O?lclal Examlnaaor
Lcdo, Jose E. Rodrlguez Rosaly
Tor ia Division Legal de la Junta
Lcdo. Eduardo Negron Rodri
Por el Patrono Querellado

DECISION Y ORDEN

El 29 de enero de 1969, ,uego de celebrada la audien-
cia publica en el caso del eplgrafe, el 0ficial Examinador,
Iic. Federico A, Cordero, emitidé su informe a esta Junta
concluyendo gue la Cooperativa Azucarera Central Juncos
incurrid en la préctica ilfcita prohibida bajo el Articulo
8 (1) (£) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, 29 L.P.R.A. 61 ss., consistente en la violacidn de un
convenio colectivo.

A base de sus conclusiones, el Oficial Examinador
recomendo que se expldlera la orden apropiada para remediar
dicha practica ilicita de trabajo, inclusive la reposicidn
del empleado afectado con paga atrasada.

La Cooperatlva querellada radico excepciones al
Informe del Oficial Examinador, las gue acompafié del corres-=
pondiente alegato; y la Division Legal de este Cuerpo radicd
a su vez una replica a tales excepciones. Ambos documentos,
conjuntamente con el Informe del Oficial Examinador y la
transcripcidn del récord taquigrafo de la audiencia, se
hicieron formar parte del expediente oficial de este caso,

La Junta ha revisado las resoluciones del Oficial
Examinador dureante el curso de la audiencia y, como encu-
entra que no se cometid error perjudicial alguno, por la
presente las confirma.,

Hemos considerado detenidamente la defensa levantada
por la querellada en el sentido de que el azucarero quere-
llante no estaba cubierto por el convenio colectivo que
glla autorizd a la Asociacidn de Productores de Azucar de
Puerto Rico a firmar en su nombre el 5 de enero de 1968.
Rechazamos de ,plano esa contencidn. Asumir que el quere-
llante no tenia derechos bajo ese convenio equivale a decir
que la querellada no contrajo obligacidn algiuna para con
los agzucareros al autorizar el mismo. Ese documento, fir-
mado antes de iniciarse la zafra de 1968 y antes de emplear
los azucareros, no se negocid en el vacio.

El convenio colectivg en cuestion se firmd por el
represeritante de negociacidn colectiva autorizado por la
Cooperativa Azucarera Central Juncos -la aqui querellada-
y por la Asociacidn de Azucareros Profesionales (de oficio)
de Puerto Rico, esta ultlma actuando como organizacion
obrera en representaclon del grupo de azucareros unionados
que con cardcter de permanencia venia trabajando por afios
en Central Juncos ~entre los que figuraba el querellante
Juan Guzman Rosado con mas de diez %uo) afips de servicio-
para disponer los términos y condiciones de empleo de esos
azucareros de oficio y regir la conducta de las partes
interesadas durante su vigencia.
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Se trata de un convenio colectivo, que es un contrato
especial (sui generis) revestido de interes publlco, y las
obligaciones que emanan del mismo no deben ni pueden ser
arbitrariamente ignoradas por una de las partes contratantes
-no importa la clase de empresa de gue se trate-, pues ese
hecho repugna a la politica publica enunciada en la ley que
administramos 1/.

La recomendacion del Oficial Examinador de gque la
Cooperativa querellada ofrezca al querellante la posicidn
de azucarero que éste ocupaba en la Central Juncos en la
zafra de 1967 vy le reembolse los ingresos dejados de per-
cibir al no habérsele empleado en la zafra de 1968, no cons-
tituye una medida punitiva como alega dicha querellada 2/.
El legislador fue claro y preciso respecto a la naturaleza
y alecance de la accion afirmativa 2 imponerse a una persona
o patrono gue incurre en una practica 1llclta, para reivin
dicar al perjudicado y efectuar los propdsitos de la ley 3/
refiriéndose a una disposicidn de la  Ley Federal similar a
la nuestra, que autoriza la reposicidn y la paga atrasada,

17 EL Articulo 1 (o) de la Ley de Relaciones del Trabago de
Puerto Rico; dispone asi:

"(5) Todos los convenios colectivos vigentes, y los
que se hagan en el futuro, por la presente se decla-
ran instrumentos para promover la politica publica
del Gobierno de puerto Rico en su esfuerzo de fomen-
tar la producclon hasta el maximo; y se declara gue
como tales estdn revestidos de un interés publico."

2/ A la fecha de emisidén de esta Decisidn y Orden la Junta
tenia conocimiento de que la Cooperativa Azycarera Central
Juncos dio trabajo al querellante Juan Guzman Rosado en
la presente zafra de 1969, desde el 25 de febrero de 1969,
en la p08101on de segundo azucarero, una plaza de igual
categorla que la gue éste ocupaba cuando trabaao por
Yltima vez en Central Juncos. Asi lo comunico voluntaria-
mente dicha guerellada a esta Junta por carta de 5 de
marzo de 1969.

3/ E1 Articule 9 (1) (b) de la Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico dice en parte asi:

'Sy de acuerdo con todas las declaraclones prestadas
la Junta fuere de oplnlon de que cualguiexr persona,
patrono u organizacidn obrera expresados en la
querella se ha dedicado o se dedica a cualquier
practlca ilicita de trabajo, entonces la Junta mani-
festard sus conclusiones de hecho y de ley y expedird
orden y hard que la misma se le notifique a dicha

- persona, patrono u organizacicn obrera, reguirlendole
que cese en y desista de dicha practica ilicita de
trabajo y tome tal accidn afirmativa que permita e
efectuar los propésitos de esta Ley, inecluyendo,
pero no limitandose a la reposicidén de empleados,
abonéandose o no la paga suspendida, fijando o remi-
tiendo por correo los avisos apropiados y poniendo
fin a convenios colectivos, en todo o en parte, o
cualgquier otra arden contra tal persona, patrono,
Parte u organlzaclon obrera, que permita efectuar
los propésitos de esta Ley."
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en ¥,L,R.B. v. 3trang, un caso de préctiéa ilicita resuelto
el 15 de enero de 1969, la Corte Suprema de los Estados
Unidos dijo:

"phis grant of remedial power is a broad one. It
does no authorize punitive measures but making
the workers whole for losses suffered on account
of an unfair labor practice is part of the vindi-
cation of the public policy which the Board enforces."

Ta Junta ha considerado el Informe del Oficial Exami-
nador que hace formar parte de esta Decisidén y Orden, asi
como el expediente completo del caso y, por la presente
adopta las conclusiones de hecho y de derecho formuladas
por el Oficial Examinador y hace suyas las recomendaciones
de dicho funcionaric para remediar la practica ilicita
cometida.

QR2EXN
A base de lo anteriormente expuesto SE ORDENA ala quere-
1lada Cooperativa Azucarera Central Juncos, sus sucesores
o cesionarios , a:

1) Cesar y desistir de:

En manera alguna violar los términos del Convenio
Golectivo vigente con la Asociacion de Azucareros Profesio-
nales (de oficio) de Puerto Rico, que es de aplicacién a la

situacion de hechos que dio margen al caso del epigrafe.

1

2} Tomar la sisuiente Accidn Afirmativa:

a) Ofrecer a Juan Guzmdn Rosado la posicidn de
azucarero que ocupaba en la Central Juncos o una substan-
cialmente equivalente y reembolsarle los ingresos dejados
de percibir por éste por razdn de las actuaciones de la
querellada en su contra. -

b) Fijar en su oficina y en sitios conspicuos
de su negocio mantenerlos fijados por un periodo no menor
de treinta (30) dfas, copias del Aviso gque se incluye como
Apendice A.

) c) DNotificar al Presidente de la Junta, dentro
del término de diez (10) dias, de las providencias tomadas
para cumplir con las disposiciones afirmativas de la Orden.
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Apéndice "A"
-AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS=-

En cumplimiento de una Decisidén y Orden de la Junta
de Relaciones- del Trabajo de Puerto y comn el propdésito de
efectuar la politica publica de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN
NOTIFICADOS QUE;

NOSOTROS, el Patrono, sus agentes, y cualesquiera
otras personas que ejerzan funciones de supervision, en
manera alguna violaremos los términos del Convenio Colectivo
firmado con la Asociacidn de Azucareros Profesionales
{de oficio) de Puerto Rico.

NOSOTROS, ofreceremos:-al empleado Juan Guzmén Rosado
reposicidn inmediata y completa a su antiguo empleo como
azgucarero 0 a uno sustancialmente eguivalente, sin perjui-
cio a sus derechos de antiguedad y privilegios previamente
disfrutados; y pagaremos por cualquier pérdida de salarios
que haya sufrido como resultado de nuestras actuaciones.

PATRONO
COOPERATIVA AZUCARERA CENTRAL
JUNCOS
Por: .
Representante Titulo
Fecha:
a de de 196

Este AVIS0 debera permanecer fijado en sitios visibles
a los empleados por un periodo no menor de treinta (30)
d{as consecutivos y no debera ser alterado, modificado o
cubierto en forma alguna.

~INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR-
IAS ATEGACIONES

A base de un cargo presentado el 24 de abril de 1968,
el 30 de julio de 1968 1la DlVlSlon Legal de la Junta radico
una querella en el caso del epigrafe. En dicho escrito
alego lo siguiente:

"1. Que el querellante trabajaba para la gquere-
llada cuando cesd en su empleo bago circunstan-
cias que envuelven una practica ilicita de
trabajo, conforme expone la presente gquerella;
siendo un"empleado®en el significado que ese
término tiene bajo el Articulo 2 (3) de la ILey.

2. Que la parte gquerellada, una asociacidn
multipatronal integrada por una reflnerla mas
once centrales azucareras, que se crd para,
entre otros fines, negociar colectivamente en
cuanto a salarios y condiciones de trabajo de
los empleados de las entidades que la forma,
y/o la Cooperativa Azucarera Central Juncos,
una empresa dedicada a la produccidén de azicar
de cafia con fines comerciales, conjunta o
ceparadamente, caen bajo la definicidn y alcan-
ces que el término “patrono" tiene bajo el Articulo
2 (2) de la Ley.
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"3, Que las relaciones obrero-patronales de

los azucareros miembros de la Asociacidn de
Azucareros Profesionales (de oficio) de Puerto

Rico que trabajan en la central Juncos y/o
Cooperativa Azucarera Central Juncos se rigieron
para los afios 1964, inclusive, por el convenio
colectivo de 29 de abril de 1964, para el 1967

por el mismo convenio tal como eéste rigid para

1966~ conforme estipulacidén de fecha 3 de febrero

de 1967~; y para 1968, extencivo a 1969 y 1970,

estd rigiendo el de 5 de enero de 1968; hablendo
sido firmado cada uno de dichos convenios y la
estlpulaclon de 1967 entre la Asociacidn de Produc-
tores de Azicar de Puerto Rico, como la empleante,
de una parte, y la Asociacidn de Azucareros Profesio-
nales (de oficio) de Puerto Rico, como representante
de los azucareros, de otra parte; figurando siempre
entre éstos el querellante Juan Guzman Rosado.

"4, Que el Artlculo VII de dichos convenios colec~
tivos , que son ldentlcos en sus disposiciones
bésicas, dice asi:

ARTICULO VII

Reconocimiento de Cooperacidn

"La empleante reconoce a los azucareros de oficio
como una clase responsable que ha brindado su
aporte y cooperacion al desarrollo de la Industria
Agzucarera Insular, siendo, por tanto, acreedora al
respeto y consideracidén. Por tales ragzones,
considerando dicha Empleante que el status adqui~-
rido por dichos azucareros debe conservarse
permanentemente para beneficio de las partes,
se acuerda y conviene en gue aquellos azucareros
gue durante el periodo de zafra hayan cumplido
con las disposiciones de este Convenio, probando
ser competentes en el desempefio de sus obligaciones,
¥y que no hubieran dado motivo justificado para
formulacidn de cargos ,ni se les hubieren probado
los mismos, conservardn permanentemente su status
de azucareros de la Central o refineria. Disponi-
endose, que cuando un azucarerc no deseare conti=-
nuar prestando sus servicios a dicha Empleante,
estd obligado a notlflcarlo a la misma no mas
tarde de sesenta (60) dias después de terminada
la zafra, y dicha Empleante expedird al azucarero
una certificacidn de buena conducta y eficiencia
irmediatamente gue su renuncia sea aceptada."

"5. Que bajo el Ineiso H. del Articulo VIII de
dichos convenios colectivos, que dispone condi-
ciones generales de empleo, se determind lo
siguiente:

"H- TLos azucarerocs no se veran obligados a
reportarse a la Empleante sino en fecha en
que efectivamente vaya a dar comienzo la
molienda de cafias y se les llame a desempediar
sus funciones como tales aZUCATEIOS) everens’

"6. Que durante algun tiempo y hasta la zafra

de 1967 la Central Juncos estuvo siendo operada
por C. Brewer Puerto Rico, Inc., para 1968 pasd

a ser operada por la Gooperatlva Azucarera Central
Juncos, sin que dicha factoria fuera trasladada a
otra localidad ni cerrada sus operaciones norma=
les, y, con excepcidn de algunos cambios en el
cuerpo administrativo, para la zafra de 1968
continud eleborando azucar, el mismo producto de
Siempre, con bdsicamente el mismo personal;
estando la Cooperativa Azucarera Central Juncos
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en la posicidn de un patrono sustituto, impedido
de menoscabar los derechos adquiridos de los
empleados de la empresa bajo el patrono anterior.

"7. Que el querellante Juan Guzmdn Rosado, cuya
residencia permanente conocida por sus amigos

y relacionados, asi como por la parte querellada,
es calle Liceo #73 Sur, Mayaguez, Puerto Rico,
trabajd continuamente desde 1958 hasta la zafra

de 1967 en la Central Juncos donde habia adqui-
rido un "status™ permanente como segundo agucarero,
nunca renuncid su empleo y siempre se mantuvo al
dia como miembro activo de la Asociacidn de Azuca-
reros Profesionales (de oficic) de Puerto Rico.

"8, Que en febrero de 1968, antes de iniciarse

el periodo de zafra, ni en momento otro alguno,
el gquerellante nunca fue notificado por la parte
querellada, a su direccidn permanente conocida--
Calle Liceo #73 Sur de Mayaguez, Puerto Rico-=
segun lo dlspone el convenio colectivo y era la
costumbre en afios anteriores, para que sSe€ repor-
tara a desempefiar sus funciones de segundo azuca-
rero en la factorla de Juncos; y dicha parte
querellada cubrid la plaza del querellante con
otro azucarero, y le ha negado trabajo desde
entonces, constituyende todo ello un despido
constructlvo de su empleo por dicha parte quere-
llada desde la fecha en que efectivamente comenzo
la zafra en febrero de 1968.

"9, Que los hechos relatados en 1os apartados
anteriores constituyen una practlca ilicita por
parte de la querellada en violacidn de las dis-
p05101ones del convenio colectivo y del Articulo

8 (1) (£f) de la Ley."

El 27 de agosto de 1968 las querelladas contestardn
negando "todas y cada una de las alegaciones de la guerellal
Ademds alegaron lo siguiente:

"Defensas Especiales

i
"Ta querellada, Asociacidn de Productores de azucar
de Puerto Rico, nunca ha operado la Central Juncos
ni ninguna central €n Puerto Rico."

"Ta querellada, Asociacidén de Productos de Azicar
de Puerto Rico, ha repregentade a centrales
azucareras en Puerto Rico en la negoclaclon de
convenios colectivos, pero en ningun momento ha
intervenido en la administracidén de los referidos
convenios colectivos, ni ha empleado persona
para trabajar en centrales azucareras."

"El querellante nunca ha sido empleado de la
Asociacidn de Productores de Azucar de Puerto
Rico, ni le ha prestado servicio alguno.

I

"Durante la zafra de 1967 el gquerellante trabajod
para C. Brewer Puerto Rico Co. en la Central
Juncos y antes de terminar dicha zafra cesé como
empleado de C. Brewer Puerto Rico Co.

"Perminada la zafra de 1967 C. Brewer Puerto Rico
Co., descontlnuo sus operaciones en Puerto Rico
y le traspasé la Central Juncos a la Administra-
cion de Terrenos de Puerto Rico.
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"En 13 de septiembre de 1967 la Admlnlstrac1on de
Terrenos otorgd un contrato de arréndamiento dando

en arrendamiento la Central Juncos, por el término de
diez afios, a la. Cooperativa Azucarera Central Juncos.

"Ta Cooperativa Azucarera Central Juncos operd la
Central Juncos durante la zafra de 1968, siendo ésta
la Unica zafra en que la Cooperativa AZucarera Central
Juncos ha operado dicha central.

"El querellante, Juan Guzmdn Rosado, nunca ha sido
empleado de la administracidn de Terrenos de Puerto
Rico, ni de la Cooperativa Azucarera Central Juncos.
Por lo tanto, carece de méritos la alegacidn de la
querellada de que el querellante fue despedido por
la parte querellada.

III

"Los convenios colectivos que neg001o la Asociacidn

de Productores de Azicar de Puerto Rico, en represen-
tacidn de G, Brewer Puerto Rico Co., no obligan en
forma alguna a la Cooperativa Azucarera Central Juncos.

"El Unico convenio colectivo que ha negociado la
Asociacidn de Productores de Azicar de Puerto Rico
a nombre de la Cooperativa Azucarera Central Juncos,
es el que se otorgo el 5 de enero de 1968, entre
la Asociacidn de Productores de Azucar de Puerto
Rico, en representaclon de varias centrales azuca-
reras y la Asociacidn de Azucareros Profesionales
de 0Oficio, en representacidon de los azucareros de
de dichas centrales azucareras, para regir desde el
comienzo de la zafra de 1968 hasta el 31 de diciembre
de 1970. Este convenio colectivo no cubre al que-
rellante, Juan Guzmén Rosado, pues éste nunca ha
gido empleado de la gquerellada, Cooperativa Azuca-
rera Central Juncos. gy

"A pesar de que no tenLa obligacidn alguna de emplear
al querellante, el dfa 31 de enero de 1968 la
querellada, Cooperativa Azucarera Central Juncos,
le escribid una carta al querellante, Juan Guzman
Rosado, ofreciéndole trabajo para la zafra de 1968,
Dicha carta fue enviada por correo a la direccién del
querellante que aparecia en los records que tenia
C. Brewer Puerto Rico Co. cuando operaba la Central
Juncos. Ta referida carta fue devuelta por el correo.

v

"E1l querellante, Juan Guzmdn Rosado, quien ha traba-
jado durante muchos afios en centrales azucareras,
sabe que las operaciones de zafra empiezan en las
centrales azucareras en el mes de febrero de cada
afio, Sin embargo, no fue hasta el 15 de marzo de
1968 que el querellante se presentd en la Central
Juncos a solicitar trabajo como azucarero, todo lo
cual demuestra falta de diligencia del guerellante.
El guerellante estd impedido por su falta de dili-
gencia, de quejarse de gue no fue empleado para
trabajar en 1a zafra de 1968.

VI

"A pesar de que el querellante, Juan Guzman Rosado,

no era empleado de la querellada, Cooperativa
Azucarera Central Juncos, 6sta accedidé aque el

caso del querellante fuera considerado por el

Comité de Quejas y Agravios establecido de confor-
midad con el Convenio Colectivo otorgade el 5 de

énero de 1968. Dicho comité celebrd una vista a

la cual comparecio el querellante,  Tuege de celebrada
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la vista del caso, el referido Comité resolvic por
unanlmldad que la querella del guerellante, Juan
Guzmdn Rosado, carecia de méritos.

"POR TODO LO CUAL, las querelladas, muy respetuosa-
mente solicitan que se declare &in lugar la quere~
1la de este caso."

LA AUDIENCIA

La audiencia en el presente caso se efectud durante
Jos dias 4 y 16 de Septlembre de 1968.

HECHOS ESTIPULADOS POR LAS PARTES

Antes de dar comienzo a la audiencia se celebrd una
conferencia con antelacidén a la misma y las partes estlpu—
laron lo siguiente: (1) la existencia de un convenio
colectivg otorgado entre la A8001a01on de Azucareros y la
Asociacion de Productores de Azucar para los afios de 1964
al 1966, (Bxhibit conjunto 1}; (2) la existencia de una
estipulacion de 3 de febrero de 1967 extendiendo el refe-
rido convenio para el afio 1967. (Exhibit conjunto 2),

(3) 1a existencia de un convenio colectivo para los afios
1968 al 1970. (Exhibit conjunto 3); (4) la existencia de
un contrato de arrendamiento entre la Cooperativa Azucarera
Central Juncos y la Administracidn de Terrenos de 13 de
septiembre de 1967 (Exhibit conjunto 4); (5) que lo expre-
sado en la defensa especial I que aparece en la Contestacidn
a la Querella es correcto; (6) que durante toda la zafra
de 1967 el querellante trabajé para C. Brewer Puerto Rico
Company en la Central Juncos: (7) que terminada la zafra
de 1967 C. Brewer Puerito Rico Company descontinué sus ope-
raciones en Puerto Rico y traspasd la Central Juncos a la
Administracidn de Terrenos de Puerto Ricoj (8) que la
Cooperativa Azucarera Central Juncos operc la cGntral
Juncos durante la zafra de 1968 siendo ésta la unica zafra
en que la Cooperativa Azucarera Central Juncos ha operado
dicha central; (9) que la Administracidn de Terrenos,
actual duefia de la Central Juncos, nunca ha operado dicha
central; (10) que el convenio de 1964, segin extendido po¥
el exhlblt conjunto numero 2, expird el 31 de diciembre

de 19675 (11) que el 31 de enero de 1968 la Cooperativa
envid una carta ofreciendo empleo al seflor Juan Guzman
Rogado, cuya carta se dirigidé a la siguiente direccidn:
Liceo Sur 70, Mayaguez, Puerto Rico 00708. Dicha carta
fue devuelta por el correo. (Bxhibit conjunto 5); (12)
que el 4 de marzo de 1968 el gquerellante envid un telegra-
ma que recibid la Cooperativa y que la Cooperativa se did -
por aludida al recibir dicho telegrama (Exhibit conjunto 6)
(13) que el 8 de marzo de 1968 el sefior Junio Rodrlguez
Chacén le escrlblo una carta al sefior Juan Guzman Rosado,
carta que éste recibid. (Bxhibit conjunto 7); (14) que

en marzo de 1968 se celebro una reunion del comité de
guejas y agravios y no prosperd la querella del sefior Juan
Guzmén Rosado reclamando su derecho a trabajo; )y (15)

que la Cooperativa es un patrono bajo la secciodn 2 (2} de
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

LOS MEMORIALES

Al terminar la audiencia se did oportunidad a las
partes para radicar memoriales en torno a las cuestiones
de derechos planteados en el caso del epigrafe. El
Memorando de las Querelladas fue radicado el 12 de noviembre
y el Memorando de 1a Division Legal de la Junta fue radicado
el 18 de noviembre de 1968. Estos memoriales, por su exce-
lente calidad, han sido de gran ayuda al suscribiente en
el proceso de preparar el presente informe.
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LOS HECHOS

De las estipulaciones hechas por las partes y de la
totalidad de la prueba presentada durante la audiencia
surge el siguiente cuadro factico:

C. Brewer Puerto Rico Company operd en Puerto Rico
las centrales azucareras Fajardo, Juncos, Santa Juana,
Candvanas, y Cayey. Esta compaiiia tenia ademas, grandes
extnciones de terreno en las cuales producia gran parte de
las cafias de azucar que molia en sus centrales azucareras.
Las operaciones de las fincas y centrales de la Compafiia
eran dirigidas ¥ controladas desde una oficina central que
tenia la compafiia. (Transcripeidn de Evidencia, pagina 55)

El dia 29 de abril de 1964 la Asociacidén de Producto-
res de Azucar, en representacion de las Centrales Santa
Juana, Juncos y Cayey de C. Brewer Puerto Rico Company y
de otras centrales, otorgo con la Asociacion de Azucareros
Profesionales (De Of1010§, ésta en representacion de los
azucareros de dichas centrales, un convenio colectivo esta-
bleciendo salarios y otras condiciones de trabajo para
dichos agucareros. En el convenlo colectivo las partes
expresaron que el mismo tendria efecto retroactivo al comi-
enzo de la zafra de 1964 y que estaria en vigor hasta el
31 de diciembre de 1966, cuando expiraria. Exhibit
conjunto 1).

El 3 de febrero de 1967, la A8001aclon de Productores
de Azdcar de Puerto Rico, en representacion de la Central
Juncos y otras Centrales, y la Asociacion de Azucareros
Profesionales (De OflClOS en representacidn de los azuca-
reros de dichas centrales, suscribieron una estipulacidn
extendiendo hasta el 31 de diciembre de 1367 el antes
referido convenio colectivo bajo los mismos términos y con=-
diciones que rlglo para el afio 1966. Bn dicha estipula~
cidn se expresd ademds lo siguiente: "En este estado
aclara la Empleante que la Central Juncos de C. Brewer
Puerto Rico Company, no operarid después de la zafra de
1967", (Exhibit conjunto 2).

C. Brewer Puerto Rico Company, al terminar el 30 de
junio de 1967, las operaciones de sus centrales azucareras
correspondientes a la zafra de 1967, cerrd las mismas,
incluyendo la Central Juncos, y descontinud todas sus
actividades agricolas e industriales en Puerto Rico.

(P.E. 52, 97, 103; Exhibit conjunto 3).

A la terminacidn de las operaciones de zafra de la
Central Juncos del afio 1967, C. Brewer Puerto Rico Company
le entregd a cada uno de los agucareros que trabajaban en
la Central Juncos una carta déndole las gracias por sus
servicios e informandoles queée C. Brewer Puerto Rico Com-
pany terminaba sus operaciones en Puerto Rico y no conti-
nuaria operando la Central Juncos. Entre los azucareros
gue trabajaron en la Central Juncos hasta el 30 de junio
de 1967, en que terminaron las operaciones de la zafra del
1967, estaban el querellante, Juan Guzmén Rosado, Magdaleno
Travieso y Gregorio Carridén Rivera, cada uno de los cuales
recibié la referida carta de C. Brewer Puerto Rico Company.
(T.E. 28, 29, 97, 103).

A principios del mes de febrero de 1967, C. Brewer
Puerto Rico Company le informé al Departamento de Agricul=~
tura de Puerto Rico gue iba a terminar sus operaciones
en Puerto Rico. Entonces la Autoridad de Tierras le enco-
mendd al Sr. Julio Rodriguesz Chacdn, quien para esa época
era administrador de la Central Cambalache de la Autoridad
de Tierras, que hiciera un estudio de las Centrales Fajardo
y Juncos para determinar si era posible que 1la Autoridad
de Tierras operara dichas centrales. FE1l Sr. Rodrlguez
Chacdn sometid un informe en que recomendaba la creacidn
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de una cooperativa de colonos para operar la Central Juncos,
Con motivo de ese informe se celebrardn varias reuniones

en el Departamento de Agricultura de Puerto Rico. Ia reu-
nlon mas importante se celebrd en abril de 1967 y estuvie-
rén presentes el Sr. Fellx Mejias, de la Admlnlstra01on de
Terrenos, el Sr. Hernédndez Agosto del Departamento de
Agrlcultura con todos sus ayudantes, el Sr. Rivera Hernan-
dez de la Autorldad de Tierras, un grupo de colonos de
Juncos y el 3r. Rodrlguez Ohacon. Para la fecha de esa
reunidn no se sabia como el Gobierno habria de adquirir las
propledades de C. Brewer Puerto Rico Company . Ademés,
existia duda sobre si dichas centrales debian ser adguiri-
das por la Autoridad de Tierras o por la Administraciocn

de Terrenos. (T.E. 52, 53)

En el mes de abril de 1967 un grupo de colonos organizd
la Cooperativa Azucarera Central Juncos para estar prepa-
rados en caso de gue el Gobiernc les permitiera operar la
Central Juncos. Todavia en el mes de julio de 1967 no se
sabia quién habria de operar la Central Juncos. (T.E. 67-68)

El 9 de junio de 1967 se aprobo la Resolucidn Conjunta
No. 50, la cual entrd en vigor el 1 ero de julio de 1967,
a31gnandole a la Administracidn de Terrenos de Puerto Rico
la suma de $1,281,000.00 para la adquisicidn de las Centra-
les Juncos y Fagardo. Haciendo uso de dicha aszgnacxon de
fondos la Administracidn de Terrenos adquirid de C. Brewer
Puerto Rico Company las referidas centrales, ({Estipulacién?,

En el mes de julio de 1967 la Cooperativa le ofrecid
el puesto d¢ administrador de dicha central al Sr. Julio
Rodriguez Chacén. (T.E., 54). Bl Sr. Julio Rodriguex Chacon
acepto dicha oferta y en el mes de julio de 1967, aunque
todavia no era administrador de la Central Juncos, participd
en las negociaciones que estaba llevando a cabo con la
Administracidn de Terrenos de Puerto Rico para la Coopera-
%lva adqglrlr en arrendamiento la Central Juncos.
T.E., 52

El 1ro de agosto de 1967, aunque todavia no se habia
otorgado contrato algunc de arrendamiento, la Administra-
01on de Terrenos autorlzo a la Cooperativa a tomar pose-
sidn, y ésta tomd posesidn de la Central Juncos. (T.E. 51)

El 13 de septiembre de 1968 la Administracidn de
Terrenos de Puerto Rico y la Cooperativa Azucarera Central
Juncos otorgaron un contrato de arrendamiento a virtud del
cual la primera daba en arrendamiento a la segunda la
Central Juncos, por el término de diez (10) afios, a partir
del lero de agosto de 1967. (Exhibit Conjunto 45

Bl dia lero dé agosto de 1967, cuando el Sr. Rodrlguez
Chacdn llegd a la Central Juncos para tomar posesmon de la
misma a nombre de la Cooperativa, encontrd que la fabrica,
las oficinas, los almacenes, etc., estaban cerrados, gque
no habia personal alguno trabajando alli.{T.E. 51, 56).

La Cooperativa buscoé personal para establecer una organi=-
zacién y poder operar la central. Como era de esperarse

dentro de las circunstancias de este caso, la mayoria del
personal trabajaba en la central cuando era operada por

. G. Brewer Puerto Rico Company. (T.E. 58)

Entre agosto de 1967 y el comienzo de la zafra de 1968,
la. Cooperativa realizé los correspondientes trabajos de
reparacién de la central y se prepard para estar en con-
diciones de operarla durante la zafra de 1968. (T.E. 84).
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El 5 de enero de 1968 la Asociacidn de Productores
de Azucar de Puerto Rico, en representacion de la Coopera-
tiva, y de otras empresas que operan centrales azucareras,
otorgd con la Asociacidn de Azucareros Profesiocnales (De
O0ficio), ésta en representacidn de los azucareros que
trabajan en las centrales que operan dichas empresas, un
convenio colectivo estableciendo las condiciones de trabaje
para dichos azucareros. (Exhibit Conjunto 3). Este
convenio entréd en vigor al comienzo de la zafra de 1968
y estard vigente hasta el 31 de diciembre de 1970,

Ta zafra de 1968 empezd en la Central Juncos el dia
15 de febrero de 1968, Con antelacidn al comienzo de la
zafra de 1968 los azucareros que trabajaron en la zafra
del 1967 en la Central Juncos, cuando la operaba C. Brewer
Puerto Rico Company, con excepcidn del querellante, Juan
Guzman Rosado, se presentaron en la Central Juncos. Ila
Cooperativa utilizo a dichos azucareros, con excepcidn del
querellante, Juan Guzmén Rosado, para trabajar en la zafra
de 1968. (T.E. 81, 101). 1Ia Cooperativa le escribié el
dfa 31 de enero de 1968 una carta al querellante, Juan
Guzman Rosado, y se la dirigio a Liceo Sur 70, Mayaguez,
Puerto Rico, gque era la direccidén de éste de acuerdo con
una libreta de direcciones que habia dejado en la Central
Juncos el Sr. Luis Sosa, el Administrador de la Central
Juncos que tenia C. Brewer Puerto Rico Company durante la
zafra de 1967, (Exhibit 5 de la guerella; T.E. 79-80,
89-90). Dicha carta fue devuelta por el correo. (Exhibit
Conjunto 5).

A esa uisma direccidn de Liceo Sur 70, Mayaguez, el
10 de febrero de 1967 el seflor Luis A, Sosa le envio un
telegrama al querellante, Juan Guzmin Rosado, notificdndole
que %ebia presentarse en la Central Juncos el lunes 13 de
febrero de 1967. Dicho telegrama fue recibido por el
querellante, Juan Guzman Rosado. (Bxhibits 1 y 2 de la
querellada).

Al ser devuelta por el correo la referida carta de
31 de enero de 1968, dirigida al querellante Juan Guzmin
Rosado, el Sr. Pedro Gonzalez Orama, Superintendente de
Tabricacidén de la Central Juncos, solicito de los otros
agucareros que trataran de localizar al gquerellante Juan
Guzman Rosado. Dichos azucareros hicieron gestiones a
través de la Policia de Puerto Rico para localizar al que-
rellante, Juan Guzmdn Rosado en Mayaguez. La policia les
%gggrmé que no lo habian podido loecalizar. 1/ (T.E. 80,

17 Vagdalenc Travieso, uno de los testigos de la querellada,
gue es el delegado o representante de la Asociacidn de
Azucareros en la Central Juncos, y con guien esa parte
pretendid corroborar que la carta de la Cooperativa
preguntando al querellante si queria trabajar (Exhibit
Conjunto 5) fue remitida a Liceo 70, Sur en Mayaguesz
como la uUnica direccién conocida del querellante, y
también para corroborar que se hicieron gestiones para
localizarlo a través de la policia, es la misma persona
que en 20 de mayo de 1965 firmé y envid un telegrama
al querellante (Exhibit J-3). No obstante este testigo
dijo bajo juramento que no sabia de esa direccidn
(T.E. 100). Ese testigo quedo impugnado por sus propias
manifestaciones. Atrapado ante su propia inconsistencia
admitid en sala abierta que todo lo gue venia a decir
era porque lo oyé decir en sala, (T.E. 102) y que de
otro modo no hubiera podido hablar de esas cosas. Su
cruda manera de admitir la falsedad de su testimonio
destruye el crédito y debilita el valor dela prueba de
la querellada sobre los extremos que intentd corroborar.
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,En vista de que no habia logrado localizar al Sr. Juan
Guzman Rosado, 1la Cooperativa higo gestiones para conseguir
otro azucarero ya que 13 zafra-iba a comenzar el 15 de
febrero de 1968, La Cooperativa pactd con el azucarero
Manuel Romén que, si comenzada la zafra el Sr. Juan GuZman
Rodado no se hubiese presantado, é1 ocuparia dicha posicidn.
(T.E. 80-81).

Ia zafra comenzé el 15 de febrero de 1968 y como no se
presentd el Sr. Juan Guzmdn Rosado a trabajar, la Coopera-
tiva, el dia 22 de febrero de 1968, procedid a emplear como
azucarero al Sr. Manuel Romidn. (T.E. 106).

Fl querellante, Juan Guzman Rosado, trabaao como
azucarero en la Central Juncos durante once afiocs. (T.E.
7, 26). Sabia que en cada afic las operaciones de zafra
en la Central Juncos empezaban alrededor del 13 ¢ 14 de
febrero. (T.E. 36). Sabia, con antelacidn al comienzo
de la zafra, que la cooperativa iba a operar la Central
Juncos durante la zafra de 1968. (T.E. 47). No obstante,
el querellante no hizo gestidn alguna para solicitar
empleo para dicha zafra hasta el 4 de marzo de 1968, cuando
envid un telegrama a la cooperativa. (BExhibit Conjunto 6).

El querellante, Juan Guzmén Rosado, acostumbraba,
durante el tiempo que C. Brewer Puerto Rico Company operd
la Central Juncos, a ir a la Central Juncos en el mes de
diciembre para everiguar cudnde empezaba la zafra del pro-
ximo afio. En el mes de diciembre de 1967 no pudo ir a la
Central Juncos a averiguar cuando empezaba la zafra.
(Exhibit Conjunto 9 y T.E. 48).

Luego de recibir el telegrama enV1ado por el quere-
llante el 4 de marzo de 1968, el Sr. Rodriguez Chacdn le
pasd el mismo al Sr. Gonzalez Orama, Superintendente de
fabricacion de la Central, para que le rindiera un informe
sobre el asunto. El Sr. Gonzalez Orama, con fecha 6 de
marzo de 1968, le envidé al Sr. Rodriguez Chacdén un informe
sobre el caso del querellante, Juan Guzmén Rosado.

(I.E. 58-59).

Con fecha 8 de marzo de 1968 el Sr. Rodriguez Chacon,
luego de leer el memorial del Sr. Gonzdlez Orama, le envid
una carta al querellante informdndole que a pesar de las
gestiones que habia hecho la cooperativa no habia sido
posible localizarlo, y que por tal ragon la cooperativa
se habla visto obligada a.contratar a otro azucarero.
{(Exhibit Conjunto 7%

Posteriormente el sefior Lugo, Presidente de la Unidn
de los azucarerocs, SOllCltO del Sr. Rodrlguez Chacdén se
celebrara una reunién del comité de quejas y agravios para
discutir el caso del querellsnte, Guzmén Rosado. El Sr.
Rodrlguez Chacén le dijo al Sr. Lugo que como el guerellante
Guzman Rosado no era empleado de la Cooperativa, el comité
de quejas y agravios no podia reunirse para considerar el
caso de dicho querellante, pero que como una cuestidn de
buenas relaciones la cooperativa estaba dispuesta a discu=-
tir el caso con la Unidn. Se celebrd una reunlon én gue
estuvieron presentes el Presidente de la Unidn, todos los
azucareros que estaban trabajando en la Central, el quere-
llante, Guzmén ,Rosado, y los siguientes representantes de
Central: Rodrlguez Chacon; Gonzdlez Orama y Felipe Colon.,
- En dicha reunidn se escucho al querellante. Se le pregunto
por qué al no recibir aviso de la Central no se presenté
en la fabrica de la Central como acostumbraba hacerlo en
afios anteriores. Bl contestd gue estaba esperando que le
avisaran. ILuego de dlscutlrse el caso, el Sr. Rodriguez
Chacdn le informd a Guzman Rosado y a los representantes
de la Unlon que no habia nada que ofrecerle al querellante,
ya que éste habia llegado tarde a solicitar trabajo. Los
azucareros presentes en dicha. reunlon le_ informaron al
uerellante Guzman Rosado, que €1 no tenla razon.

T.E. 64, 65, 74)
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TAS CUESTIONES DE DERECHO PLANTEADAS: LA PRIMERA CUESTION

En su Memorandd la representacién de las querelladas
en primer lugar plantea el siguiente problema:; Si la
Cooperativa estd o no obligada por el convenio colectivo
cuya vigencia fue éxtendida hasta el 31 de diciembre de” 1967
mediante la sstipulacidn otorgada el 3 de febrero de 1967
por la Asociacién de Productores de Azicar de Puerto Rico

en representacidn de la Central Juncos y otras centrales,

y la Asociacidn de Azucareros Profesionales (De oficio).

A todas luces la cooperativa es un patzono sucesor
de (. Brewer Puerto Rico Company con relacion al convenio
colectivo marcado Exhibit I y que estuve en vigor desde
1964 hasta el 31 dé diciembre de 1967. Al termipar la zafra
de 1967 C. Brewer Puerto Rico Company descontinué operacio~
nes en la Central Juncos.

Bl 1 de agosto de 1967, estando vigente el Convenio
Colectivo marcado Exhibit I, la cooperativa tomd posesion
de la Central Juncos, realizando los correspondientes tra-
bajos con antelacidn y en vista de la zafra de 1968.

Al terminar la zafra de 1967 la C. Brewer Puerto Rico
Company notificd a los azucareros su proposito de no con=-
tinvar operando la central. Esto no d4io por terminado el
convenio como tal ni limitd su vigencia, que habria de
continuar hasta el 31 de diciembre de 1967. Quedd abierta
la posibilidad de que un nuevo patrono pudiera subrogar
en la posicidén del patrono original. ILa Asociacion de
Azucareros Profesionales (De Oficio) siguid siendo repre-
sentante de los azucareros para fines de la negociacion
colectiva,

Bajo las anteriores circunstancias, de aparecer en
escena un nuevo patrono que continuara operando la central
bajo las mismas condiciones gque su predecesor (. Brewer,
vendria a ser un patrono sucescr con la obligacidén de reco=-
nocer al representante de los trabajadores y respetar el
sta@us que de las relaciones obrero-patronales que preva-

lecia al momento de desaparecer el patrono que estaria
siendo sustituido.

La intervencidn de agencias del Gobierno de Puerto
Rico no afectd en forma alguna la responsabilidad que
asumid el nuevo patrono con los azucareros organizados
porque fue la Cooperativa la que oportunamente se hizo
cargo y continud operando la Central Juncoes y no el
Gobierno. Lo que hizo el Gobierno, ¢en el cumplimiento de
su obligacion de fomentar el maximo desarrollo de la pro-
duccidn, fue adoptar las medidas més recomendables en la
bisqueda de una solucidn al problema de los colonos de la
Gentral Juncos, sin intervenir en la operacion del negocio.

¢. Brewer no negocidé la transferencia de la Central
Juncos directamente a la Cooperativa, pero ese hecho no
altera en forma alguna el derecho de los azucareros, Visto
con un sentido realista, se trata de la Central Juncos
como molino azucarero, una empresa de la naturaleza estacio-
nal en la cual los azucareros 80lo prestan servicios duran-
te los periodos de zafra, y el cambio real de administra~
cién ocurrid luego de terminada la zafra de 1967, cuando
no se estaba elaborando azicar..

Cuando el gquerellante visité la Central Juncos en
plena zafra de 1968 se percato que estaban alli los mismos
compafieros suyos trabajando en la elaboracidn de azucar.
Encontrd que no habia diferencia en las instalaciones y
que todo estaba exactamente igual que cuando salié en 1967,
a excepcidn de que é1 no estaba trabajando. (T.E. 23).
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Bajo la admlnlstraclon de la cooperativa, la Central Juncos
siguid produciendo azidcar; y segun el testimonio de su Admi-
nistrador la gente nueva que se empled vino a sustituir a
los que se retiraron porque eran personas mayores y manifes-
taron no tener deseos de trabajar més. (T.E., 56) Segun el
propic administrador, la mayoria de los empleados de la Cen-
tral estd integrada por personas que trabajaban antes con
la Brewer. (T.R. 57).

El nuevo patrono, la cooperativa, se dedica exactamente
a la misma actividad gque el patrono que sustituyd: 1la elabo~
racion de azucar, Utiliza las mismas facilidades e instala~-
ciones: 1la Central Juncos. Con las excepciones antes sefia-
ladas, el grupo trabajador sigue siendo sustancialmente el
mismo. Lo dnico que ha cambiado aqui, como en los casos de
compraventa y de fusidn, es el patrono, que ni siguiera es
ajeno a la ¢mpresa porque se trata de los colonos que molian
alli sus cafias en tiempo de la Brewer.

Asi las cosas, en buen derecho, el nuevo patrono viene
obligado a respetar el status de los azucareros de la Central
Juncos al momento en que su patrono original desaparecid
como tal. Lo que varid es la parte patronal a la cual era
aplicable el convenio gque expird el 31_de di¢iembre
de 1967. E1 grupo trabajador, la clase de operacidén y la
identidad de la empresa ha continuado sustancialmente igual,
Por lo tanto es de aplicacién al presente caso lo expuesto
por nuestro Tribunal Supremo en Beaunit of Puerto Rico v.
Junta, 93 D.P.R. 509, 519-520" (1966)

"Parece muy razonable que el mero hecho de
una sustitucidn de un patrono por otro, o
de un representante de los obreros por otro,
no debe abolir automdticamente el convenio
existente entre la empresa y los obreros.

Lo contrario dejaria automédticamente a las
partes sin la ley entre ellos- el convenio-
¥ los pondria de inmediato en estado de gue-
rra industrial. Eso seria contrario a la
conveniencia social- que es por ello a la
vez la politica publica federal y la de
Puerto Rico, consagrads en las leyes y en
la jurisprudencia~ de gue exista pa%z indus-
trial...,

"Ta cont1nuac1op del convenio existe, hasta
que éste sea variado a través de los procesos
legales, asegura un clima de certidumbre y de
paz en la industria. A nadie se le ocurrlrla
pensar, por ejemplo gue porque en un Bals un

~partido politico que no es el que estad gober-

- nando gane las elecciones eso quiera decir que
ese pals se queda automatlcamente sin leyes y
que se cae en un interregno cadtico en el gque
no hay que cumplir con los contratos ni obser-
var las leyes hasta que el nuevo gobierno legisle
de nuevo todas las leyes y codigos. Igual debe
ser en cuanto a los convenios colectivos que
son en efecto la ley privada entre los obreros
¥ la gerencia."

El patrono pone énfasis en el lenguaje del Articulo X
del convenio colectivo que se suponia estuviese en ,vigor
hasta el 31 de diciembre de 1967. El1 referido articulo
disponia lo siguiente:

"ARTICULO X~ Aviso en caso de Suspencidn de
Zafra o Venta o Cesion del Molino.
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En el caso de que la Empleantedurante la vigencia
de este convenio decidiere suspender la
molienda de cafias durante cualquier zaira
subsiguiente a la del afo 1234, 0 _venaer,
ceder, arrendar o en cualquier otra forma
Tranferir el dominio, posesion o adminis-
tracion del moling O MOLinos. que Opera &
cudlquier otra persona, firma o entidad,
vendra obligada a notificar por escrito tal
susgensxon %e zaira, venta, cesion, arrenda-
miento o transierencia a cada uno de 108
azucareros que prestare servicios en el

mollno o molinos concernidos dentro de los treinta
dias siguientes a la terminacidn de la ultlma
zafra trabajada, con lo cual las partes asi
afectadas por tal notificacidn gquedaran
relevadas de toda ulterior responsabilidad

en cuanto a la continuacion de este Convenio.
Si una Central cualquiera fuere trasladada de
8itio en Puerto Rico para ser operada por su
mismo actual duefio, los azucareros de dicha
Central tendrin preferencia para ser empleados
en dicha Central en su nueva ubicacidn.”
(subrayado nuestro)

Amparandose en el lenguaje del Articulo X, en su Memo-
rando el abogado de las querelladas arguye lo siguiente:

"La prueba de ambas partes ha demostrado gue a_la ter-
minacidn de la zafra de 1967, el 30 de junio de 1967, en la
Central Juncos, C. Brewer Puerto Rico Company termlno sus
operaciones en Puerto Rico, descontinud la operacidn de la
Central Juncos y le notificd tal descontinuacion de la opera-
cion de la Central Juncos a los azucareros, inciuyendo al
querellante Guzman Rosado, y la cesacidn de los azucareros
como empleados de C. Brewer Puerto Rico Company. Por 1o
tanto, al terminar la zafra de 1967 el 30 de junio de 1967,
C. Brewer Puerto Rico Company, la Unidn y los azucarercs de
la Central Juncos quedaron relevados de toda ulterior respon-
gabilidad en cuanto a la continuacion del referido convenio
colectivo." (Memorando de las Querelladas, Pigina 10).

El problema con el argumento de la represent301on legal
del patrono es que en el presente caso no se did ninguna de
las circunstancias contempladas por el Articulo X. Como
muy bien reconoce la parte querellada, la C. Brewer Puerto
Rico Company cerro las operaciones de la Central Juncos
luego que termind la zafra de 1967 y procedlo a notificar
de tal hecho a los azucarercs. Ista Situacion factlca no
sstaba contemplada en el Articulo X. Dicho Articulo es
claro y se refiere al caso de una suspensidn de "la molida
de cafia durante cualguier zafra" y a la obligacidn de
"notificar por escrito tal suspensién de zafra." El presente
no es un caso de susPenSLOn de la molida durante la zafra!
Aqui sencillamente se cerrd la central luego de concluida
la zafra de 1967.

Luego de que el 1 de julio de 1967 entrd en vigor la
Resolucion Conjunta 50 fue que la C. Brewer Puerto Rico
Company vendid la Central Juncos a la Administracidn de
Terrenos. No existe en el expediente prueba de que dicho
patrono notificase de dicha venta a cada uno de los azucarercs

Avn en el supuesto de que el Articulo X pudiese ser
interpretado, como lo ha hecho la parte querellada, en el
sentido de que el convenio dejé de surtir efectos entre la
C. Brewer y la Asociacidn de Azucareros Profesionales,
qué diferencia existe entre una situacidn como la del caso
de autos y el caso en que bajo las mismas circunstancias,
pero sin que hubiera una disposicidn semejante, también el
patrono original desapareciese? Es el crlterlo del suscri-
biente que en ambos casos el efecto es el mismo: el convenio
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deja de surtir efectos entre el patrono original, el sindicato
y los miembros de éste que forman parte de la unldad apropia-
da . Como sefiald el Tribunal Supremo de los Estados Unidos

en John Wiley & Sons W, LlVlngston, 55 LRRM 2769 (1964):

"Employees... ordinaly do not take part

in negatiations leading to change in...
ownership. The negotiations will
ordinarily not concern the well-being

of the employees, whose advantage or
disadvantage, potentially great, will
inevitably be incidental to the main
consideration. The objetives of national
labor policy, reflected in established
principles of federal law, reguire that

the rightful prerogative of owners indepen«
dently to rearrange their businesses and
even eliminate them as employers be
balanced by. some Erotectlon Lo the employees

from a sudden changé in the employment
Telationship." (Subrayado RUESILIYo ).

Bn Overnite Transportatlon Co. v. NLRB, CA 4, 1967, 64
LRRM 2329, un tribunal apelativo federal al aprobar en su
totalidad una de0131on de la Junta Nacional de Relaciones del
Trabajo, recaled que si el adguerente "de un negocio conti-
nua sus operaciones sin cambios de importancia en el personal
o método, no puede unilateralmente cambiar los salarios N
otras condiciones de trabajo establecidas por el contrato
otorgado entre el vendedor y la unidn." E1 Tribunal, al
apllcar la doctrina de patrono sucesor a ese caso, 1ndlco

"que es inmaterial que el contrato con la unidn haya expirado
antes de la venta del negocio..."

En breve sintesis, de la prueba y del derecho aplicable
surge de manera dlafana que la cooperativa es unpatrono suce-
sor de C. Brewer Puerto Rico Company con relacidn al convenio
colectivo que expird el 31 de diciembre de 1967. Por lo
tanto, asumié las obligaciones que correspondian al patrono
a tenor con el referido convenio.

LA SEGUNDA CUESTION DE DERECHO

El segundo planteamiento de derecho de la parte gquere-~
llada es el siguiente; 8Si el convenio colectivo otorgado el
5 de enero de 1968, por la Asocma01on de Productores de Azucar
de Puerto Rico, en representacidén de la Central Juncos, y la
Asociacidn de Azucareros Profesionales (De Oficio) de
Puerto Rico, en representacidn de los azucarercs de la Central
Juncos, cubre el querellante, Juan Guzman Rosado.

La tesis de la parte querellada es que el azucarero
querellante "nunca ha sido empleado de la cooperativa ni le
ha prestado servicios de clase alguna como azucarero, ni en
ninguna otra capacidad. No siendo emgleado de la Cooperativa
el querellante, Guzman Rosado, no esta cubierte por las dis-
posiciones de dicho convenio y no puede apoyar en el mismo
?g cont§n01on en este caso." (Memorando de las Querelladas,

y 14

En torno al segundo planteamiento formulado por la
parte querellada cabe seflalar que el convenio colectivo fir-
mado a nombre de la Cooperativa no tiene disposicidn alguna
que exceptue a esta del reconocimiento de permanencia que ya
se habia otorgado a los azucareros de la Central Juncos en
anteriores convenios durante la administracidn de C. Brewer.
(Exhibit Conjunto 3). Por el contrario,al suscribir el
nuevo convenio en 5 de enero de 1968, 1a Cooperativa se obligd
sin limitaciones, luego de alabar la responsabilidad y coope-
racion de los agzucareros para con la industria azucarera,
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adniriéndose a la expresidn particular y colectiva de todos
los patronos empleantes de que "el status adquirido por
dichos azucareros debe conservarse permanentemente,” Uno de
eS0S aszucareros 10 €8 el guerellante.

LA TERCERA CUESTION DE DERECHO

Ia tercera cuestidn planteadda en el Memorando de 1as
Querelladas es "si el querellante...estd impedido por sus
propios actos de imputarle a la cooperativa violacidn de
convenio colectivo alguno.® (Memorando, Pagina 14)

La parte querella&a, al discutir esta cuestlon, y para
fines de discusidn, partid de la siguiente premisa:

", ..que cualqulera de los convenios colectivos
mencionados, los cuales contienen disposiclones
idénticas scbre el status de los azucareros emplea-
dos por las centrales y sobre las notificaciones
para trabajar en tiempo de zafra, le imponia
ciertas obligaciones a la Cooperativa en relacion
con el gquerellante Guzman.

"El Articulo VII de cada uno de dichos convenios
colectivos dispone que 'aquellos azucareros que
durante el periodo de zafra hayan cumplido con
las disposiciones de este convenio, probando ser
competentes en el desempefio de sus obllga01ones,
vy que no hubieran dado motivo para formulacién
de cargos, ni se les hubieran probado los mismos,
conservaran permanentemente su status de azucareros
de la central o refineria'. El Articulo IX, letra
H, de los mismos convenios dispone que 'los
azucareros no se veran obligados a reportarse a
la Empleante sino en fecha en que efectivamente
vaya a dar comienzo la molienda de cafias y se les
1llame a desempenar sus funciones como tales
azucareros,'

"El querellante, Guzmin Rosado, trabajé once afios
como azucarero en la Central Juncos, siendo la
zafra de 1967 la ultima zafra que trabaao en la
Central Juncos (R. 7, 26). El sabia gque todos
log afios las operaciones de zafra de la Central
Juncos empezaban alrededor del 13 o 14 de febrero
(R. 36). El sabia, ademds, con antelacidn al
comienzo de la zafra de 1968, que la Ccoperativa
iba a operar la Central Juncos durante la zafra
de 1968 (R. 47). Ademds, era una cosa de conoci-
miento publico el que la Cooperativa iba a operar
la Central Juncos en la zafra de 1968, debido a
publicidad que se le did a este asunto en la
prensa y los noticieros de radlo Yy television
del pals. A pesar de todo ésto, el querellante,
Guzmén Rosado, no hizo gestiones de clase alguna
para solicitar empleo para la zafra de 1968 hasta
el 4 de marzo de 1968, cuando envid un telegrama
a la Cooperativa., DPara esta fecha no era posible
emplear al querellante, Guzman Rosado, ya que al
no presentarse a trabajar el dfa 15 de febrero
de 1968, cuando empezaron las labores de zafra,
la Cooperatlva se v1o obligada a conseguir otro
azucarero gque empezé a trabajar el dia 22 de
febrero de 1968.

"Bajo las circunstancias antes expresadas, el
querellante estd impedido por sus proplos actos,
de imputarle a la Cooperativa violacion alguna
de las disposiciones -de los referidos convenios
colectivos. No puede premiarse-la injustificada
falta de diligencia del querellante e imponersele
sanciones a la Cooperativa gue ha sido una parte
inocente y ha actuado con diligencia en este
asunto." (Mgmorando de las Querelladas, 14-16)




257

En torno a la tercera cuestidn planteada por la parte
querellada, el criterio (test) a utilizarse es el de las
obligaciones que surgen del convenio. .El convenio aplicable
es el que se otorgd el 5 de enero de 1968, antes de iniciarse
la zafra en la Central Juncos.

En el expediente del presente caso no existe prueba
alguna que destruya el status de azucarero permanente del
querellante, Por lo tanto, y de acuerdo con los términos
del Inciso H del Articulo IX del convenio, el ,gquerellante
estaba obligado a "reportarse" a la Central sdélo cuando se
le llamase a desempefiar sus funciones como azucareroc. Es
cierto que la Cooperativa realizd esfuerzos, los cuales
resultaron infructuosos, para localizar al querellante., Pero
también es cierto que la Cooperativa no utilizd el telégrafo,
medio que fue utilizado con éxito por el Sr. Luis A. Sosa
el 10 de febrero de 1967 para localizar al gquerellante.
Ademds, surge en el Animo del suscribiente la duda de cdmo
es posible que, cuando la Cooperativa solicitd la ayuda de
los otros azucareros para localizar al querellante, no se
enterase de la direccidn correcta del Sr. Juan Guzmam Rosado.
El delegado de la Asociacidn de Azucareros, Sr. Magdaleno
Pravieso, conocia la direccidn correcta del gquerellante.
(Exhibit J-3)

Lo importante, en Ultimo andlisis, es que la obligacidn
contractual de dar noticia adecuada es de la Cooperativa,.
No se puede imputar la responsabilidad de no dar noticia
adecuada al querellante., Su obligacidén contractual era
"reportarse” a trabajar luego que el patrono le sirviese
noticia adecuada. ILa condicidn previa de ddrsele noticia
adecuada no se cumplidé. Por lo tanto, es obvio gque el quere-
llante no estd impedido por sus propios actos de imputarle
a la Cooperativa la violacién del convenio colectivo.

LA CUARTA CUESTION DE DERECHO

: El cuarto y ultimo planteamiento formulado por la parte
querellada es el siguiente; en el supuesto que el querellante
tuviese derecho a invocar las disposiciones del convenio
sobre quejas y agravios, agoté el Sr. Guzman Rosado los
remedios del convenio para resolver su guerella?

En torno a esta cuestidn la parte querellada ha expresa-
do lo siguiente:

"Bl Articulo VI de los referidos convenios
colectivos, establece un procedimiento para

la ventilacidn y resolu01on de querellas,

De ser de aplicacidn dichos convenios colec~
tivos al querellante, guzmén Rosado, éste tenia
la obligacidn de agotar los remedios ,provis-
tos por los mismos para la ventilacidn y ‘
resolucion de su querella. La prueba prac-
ticada demuestra que el querellante no

agotd tales remedios.

"De ser de apllca01on dichos convenios al
querellante Guzman, debe desestimarse la
querella en armonia por lo resuelto en el
cago de Simmons International Ltd., 2 DJRT
250 (1953) por no haber el querellante Guzmén
agotado los remedios provistos por los con-
venigs colectivos para la ventilacion y reso-
lucidén de guejas y agravios." (Memorando de
las Querelladas, pdgina 16).

La realidad en el presente caso es que el querellante,
como miembro bona fide del sindicato de azucareros, trato
infructuosamente de acogerse a las disposiciones del conve=-
nio sobre quejas y agravios. Esto lo reconoce la parte
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querellada cuando en la pagina 7 de su Memorando afirma que
"el sefior Lugo, Presidente de la Union de los azucareros, le
pldlo al Sr: Rodriguez Chacdn que se reuniera el comité de
quejas y agravios para discutir el caso del querellante,.."”

Lo cierto es que el comité de quejas y agravios como tal no
se reunid nunca, y la responsabilidad por este hecho no es
imputable al querellante. Ia parte querellada explica en

la misma paglna 7 de su Memorando por qué el comité de que-
jas y agravios nunca se reunid, formalmente, como tal: El
ST. Rodrlguez Chacdén le dijo al sefior Lugo que como el quere-
llante Guzpén Rosado no era empleado de la Cooperativa, el
comité de quejas y agravios no podfa reunirse para congiderar
el caso de dicho querellante, pero que como una cuestidn de
buenas relaciones, la Cooperativa estaba dispuesta a discutir
el caso con la Unidn."

Es obvio, pues, que la Cooperativa gquerellada estd
impedida por sus propios actos de imputarle al querellante
no haberse extenuado tratando infructuosamente de agotar
los remedios del convenio antes de radicar un cargo ante
esta Junta. 2/

~CONCLUSION -

A la luz del cuadro fictico resefiado y de las conclu-
siones de derecho formuladas en este informe, la cooperativa
querellada viold el convenio colectivo otorgado en enero de
1968 y,por ende, el Articulo 8 (1) (f) de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico.

En vista de lo estipulado por las partes, la querellada
Asociacidn de Productores de Azucar no ha cometido violacidn
alguna de la Tey de Relaciones del Trabajo en el presente
caso.

- RECCMENDACIONES -

A base del expediente completo del caso del epigrafe ,
el suscribiente recomienda que se ordene a la guerellada
Cooperativa Azucarera Central Juncos:

1. Cesar y Desistir de violar los termlnos del Convenio

Colectivo vigente y que es de aplicacidn a la situa-
cidn de hechos que did margen al caso del epigrafe.

2. Tomar la siguiente Accidn Afirmativa:

a) Ofrecer a Juan Guzmdn Rosado la posicidn de
agucarero gque ocupaba en la Central Juncos o una substancia=
mente equivalente y reembolsarle los ingresos dejados de
percibir por éste por razdn de las actuaciones de la gquere-
llada en su contra.

2/ No vamos a formular gulclo sobre una organlza01on gqueé no
es una parte propiamente en el caso del epigrafe. Sin
embargo, luego de escuchar el testimonio del delegado de
la Asociacidn de Azucareros en la Central Juncos, Sr.
Magdaleno Travieso, existe en el animo del suscribiente
una seria duda en cuanto a la necesidad de agotar los
remedios del convenio en el presente caso. E1l delegado
de la unidn comparecidé a la audiencia para prestar tes-
timonio a favor de la cooperativa querellada. En el
proceso de prestar testimonio en contra del interés de
uno de sus representados mintid (T.E. 100). Iuego,
admitid que su testimonio estaba basado en lo gue habia
escuchado en sala y que de otro modo no hubiera podido
hablar de esas cosas. (T.E. 102).
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(b) Fijar en su oficina y en sitios consplcuos
de su negocio y mantenerlos fijados por un pericdo no menor
de treinta (30) dfas, copias del Aviso que se incluye como
Apéndice A.

(¢) Notificar al Presidente de la Junta, dentro
del término de diez (10) dias, de las providencias tomadas
para cumplir con las disposiciones afirmativas de la Orden.

- AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS -

En cumplimiento de las Recomendaciones del Oficial
Examinador de la Junta de Relaciones del Trabago de Puerto
Rico y con el propdsito de efectuar la politica publica de
la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, TODOS
NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN NOTIFICADOS QUE:

NOSOTROS, el patrono, sus agentes, y cualesquiera otras
personas que egerzan funciones de supervisidn, en manera
alguna violaremos 1los términos del Convenio Colectivo fir-
mado con la Asociacidn de Azucareros Profesionales (de oficio)
de Puerto Rico.

NOSOTROS ofreceremos al empleado Juan Guzman Rosado
reposicién inmediata y completa a su antiguo empleo como
azucarero o a un sustancialmente equivalente, sin perjuicio
a sus derechos de antiguedad y privilegios previamente dis-
frutados; y pagaremos por cualgquier pérdida de salarios gue
haya sufrido como resultado de nuestras actuaciones.

PATRONO
Fecha:
a de de 196___ COOPERATIVA AZUCARERA
CENTRAL JUNCOS
Por: _
Representante  Titulo

Este Aviso debera permanecer Iijado en s8itvios visibles a los
empleados por un perlodo no menor de treinta (30) dias
consecutivos y no deberd ser alterado, modificado o cubierto
en forma alguna.



