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COURTESY CABS CORP, -y~ UNION DE CHOFERES DE TAXIS DE PUERTO
RICO, AFILIADA A LA FEDERACION DE EMPLEADOS DEL COMERCIQ
Y RAMAS ANEXAS DE PUERTO RICO. CASO NUM.P~2593%. Decision
Num. 544, Resuelto en 11 de septiembre de 1969,

COMPARECENCIAS :

Sefores: Juan Torres Moreno y Joaguin Almeida, Por la
Peticionaria. ‘

Bufete Cohen & Lespier
Ledo. @0 Miguel Palow Sabater, Por el Patrono

Ante : Lic¢c. Marta Ramirez de Vera, Cficial Examinador

DECISION Y CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

El 14 de enero de 1969, la Unidn de Choferes de Taxis
de Puerto Rico, afiliada a la Federacion de Empleados del
Comercio y Ramas Anexas de Puerto Rico, radico una Peticion
para Investiggcion y Certificacion de Representante, alegando
que se suscito una controversia relativa a la representacion
de los operadores de taxis utilizados por Courtesy Cabs
Corporation (J*S), El 10 de febrero de 1969, el Presidente
de la Junta emitio una Orden de Elecciones con Anterioridad
a la Audiencia (J-6). Las elecciones se condujeron el 7
de marzo de 1969. El 14 de marzo siguiente el patrono 3
radico objeciones a la conducta y al resultado de la eleccion
(7-7), v el 6 de mayo de 1969, el Presidente de la Junta
emitio su Informe y Recomendaciones sobre dichas objeciones
(J-8). El 2 de junio de 1969, el Presidente de la Junta
emitio un Aviso de Audiencia en el caso del epigrafe (J-1).
Dicha audiencia se celebrd en los dfas 7, 18 y 24 de junio
de 1969, ante la Oficial Examinador, Lic. Marta Ramirez
de Vera. A la misma comparecieron las partes interesadas
Yy presentaron la evidencia que estimaron pertinente en apoyo
de sus respectivas contenciones,

La Junta ha revisado las resoluciones emitidas por la
Oficial Examinador en el cyrso de la audiencia, y, como
encuentra que no se cometid error perjudicial alguno, por
la presente las confirma. A base del expediente completo
del caso, la Junta hace las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHQ Y DE DERECHO

I.- Bl Patrono:

Courtesy Cabs Corporation, es adelante el patrono, es
una corporacion dedicada a la transportacion publica en
taximetros en la zona metropolitana. Por los fundamentos
que expondremos mas adelante, es un patrono en el significado
de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29 LPRA
61 y ss8., en adelante la Ley.

IT.~ La Organizacidn Obrera:

La Unién’de Choferes de Taxis de Puerto Rico, afiliada
a la Federacion de Empleados del Comercio y Ramas Anexas
de Puerto Rico, en adelante la Unidn, reclama la representa-
cion de los conductores de taxis utilizados por el patrono
a los fines de la negociacion colectiva, y es, por lo tanto,

una organizacion obrera en el significado de la ILey.
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ITT.- La Unidad Apropiada:

En la peticidn, la unidn alega que constituye una unidad
apropiada para los fines de la negociacidn colectiva:

"Todos los operadores de taxis utilizados por el
patrono en su negocio de transportacion radicado en
Santurce, P.R.; excluyendo: administradores, ejecu~
tivos, supervisores, y toda otra persona con poderes
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de
otra manera variar el status de los empleados o hacer
recomendaciones al efecto."

, Courtesy Cabs Corporation pertenece al Sr. William Rivera
Marin. Este declard que inicid su negocio en septiembre de
1968 y en el posee cinco (5) unidades de taximetros mediante
licencias o franguicias de la Comisidn de Servicio Publico
de Puerto Rico, en adelante la Comisidn. Dichos taxis son .
operados por conductores de taximetros que autonza la Comision
mediante el sistema de arrendamientos reglamentado por éstos.

El Sr. Andrés Valentin administra el negocio del patrono
desde las faciliades de la Cooperativa Rochdale ~en la calle
Las Palmas esq. Cerra, Parada 15, Santurce, Puerto Rico- y
arrienda verbalmente los taximetros a los conductores autori-
zados en dos turnos diarios a cambio de un canon de $10.50
por turno prefijado por el patrono. En dicho local los cone
ductores reciben y entregan los taxis en sus respectivos
turnos y compran la gasolina a la Cooperativa a un precio
mas bajo que el del mercado, aunque podrian adquirirla en
otro establecimiento. .

A los conductores no se les supervisa o controla direc-
tamente mientras operan los taxis en sus respectivos turnos,
pero si indirectamente mediante las leyes y reglamentaciones
aplicables, administradas por la Comisidn y la Policia de
Puerto Rico. El patrono paga al Fondo gdel Seguro del Egtado
y al Seguro Choferil por los conductores. Ademas sufraga el
costo de los seguros de los taxis que exige la Comisidn,

y el de las reparaciones y el mantenimiento ordinario de los
vehf{culos. K1 paitrono no le hace deducciones ni para Seguro
Social por los conductores, puesto que no _tiene contacto con,
ni control de, el beneficio econdmico de estos por su trabajo,

La relacidn entre el patrono y los conductores es rela-
tivamente estable, segun evidencian las copias de dos certi-
ficados de remesa remitidos por el patrono al Negociado de
Seguro BSocial para Choferes y un certificado similar remi-
tido en enero 3 de 1969. (Exhibits P-B,C y P-D) Segin
éstos, en el periodo de enero a junio de 1969, operando
cinco (5) taximetros, siete {7) de veinte (205 conductores
trabajaron para el patrono en 20 semanas mas y seis (6)
conductores trabajaron entre 10 y 19 semanas. Durante el
periodo de septiembre a diciembre de 1968, cuando el patrono
posefa sdlo tres (3) franquicias de taximetros, siete (7)
de doce (12) condugtores trabajaron para €l en once (11)
semanas o mas., As{ que mas de la mitad de los conductores
han trabajado para el patrono la mitad o mas del tiempo
cubierto en cada informe. Ocho (8) de los doce (12) conduc-
tores mencionados en el primer informe que comprende hasta
diciembre de 1968, trabajaron para el patrono durante el
perfodo comprendido por el informe rendido en junio de 1969.
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En circunstancias similares a las del caso de autos,
esta Junta ha resuelto que los operadores o conductores de
taxis son empleados en el significado de la Ley y pueden
constituir una unidad apropiada para los fines de la nego-
ciacion cgleotiva. Nos referimos a los casos de Cristina
Alverio, Inc., y Clemente Morales, D-521; Puerto Rico Taxi,
Inc., D-576; San Marino Taxi Service, Inc. y obros, D-538;
Miguel Rios Pgrez y otros, D-%41, y, los casos citados en
estos. Por ende, y por cuanto los conductores de taximetros
utilizados por el patrono Courtesy Cabs Corporation tienen
intereses comunes y condiciones de trabajo similares, ellos
constituyen una unidad apropiada para la negociacion colec-
tiva, segun se alega en la peticion radicada por la unidn.

IV.- Determinacidn de Representante:

Hemos determinado que los conductores de taximetros
utilizados por el patrono pueden constituir una unidad apro-
piada para la negoclaciodn colectiva.

Con anterioridad a la audiencia en el caso del epigrafe,
se condujo una eleccidn entre los empleados del patrong in-
cluédos en dicha unidad. El resultado de dicha eleccidn,
segun Se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos, copia de
la cual se le suministrd a las partes, es el siguiente:

1.~ Nimero de votantes elegibleS...eeseesscscsell
2.~ Votos validos contadoS.ssvecessesscoccocess 8

3.~ Votos a favor de la Unidn de Choferes de
Taxis de Puerto Rico, afiliada a la Fede-
racion de Empleados del Comercio y Ramas
Anexas de Puerto RiCO.ucsvsrovssasosnsnssce D

4.~ Votos en contra de las uniones parti- 2l
clpantes..l.&..l.’ll.‘..l.‘....QOQ..I‘.ID..C. 3

5-"‘ VOJCOS recusados.......o...q.....-....-..«..- 1
60“ Votos nulos..l...lI.‘.‘UIG..'..'.'.."..O..‘ o

Como se notara, el resultado de la eleccién demuestra
gue la Uniocn de Choferes de Taxis de Puerto Rico, afiliada
a la Federacion de Empleados del Comercio y Ramas Anexas de
Puerto Rico obtuvo la mayoria de los votos que se emitieron.
Por lo tanto la certificaremos como representante exclusiva
de los empleados comprendidos en la unidad mencionada en el
Apartado III de esta decision y Certificacidn de Representan-
te.

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

A virtud de la autoridad conferida a la Junta de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo III,
Seccion 2 del Reglamento Num. 2 de la Junta,

POR LA PRESENTE SE CERTIFICA, que la Unién'de Choferes
de Taxis de Puerto Rico, afiliada a la PFederacidn de Emplea-
dos del Comercio y Ramas Anexas de Puerto Rico ha sido desig-
nada y elegida por una mayoria de los operadores de taxis
que utiliza el patrono en su negocio de transportacicn radi-
cado en Santurce, Puerto Rico; exclufdos: administradores,
ejecutivos, supervisores, y toda otra persona con poderes
para emplear, despedir, ascender, disciplinar, o de otra
manera variar el status de los empleados o hacer recomenda=
ciones al efecto.
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POR TODC LO CUAL, y de conformidad con el Articulo 5(1)
de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, la Unlon
de Choferes de Taxis de Puerto Rico, afiliada a la Federacidn
de Empleados del Comercio y Ramas Anexas de Puerto Rico es
la representante exclusiva de todos los empleados a los fines
de negociar colectivamente ,respecto a tipos de paga, salarios
horas de trabajo y otros términos y condiciones de empleo,

INFORME Y RECOMENDACIONES DEL PRESIDENTE
DE LA JUNTA SOBRE OBJECIONES AL RESULTADO Y A
LA CONDUCTA DE LAS ELECCIONES

El presente informe se expide bajo la ,autoridad que el
Artfculo III, Seccidn 11, del Reglamento Nim. 2 de la Junta
de Relaelones del Traba3o de Puerto Rico, en adelante la
Junta, confiere a su Presidente.*

Los Antecedentes del Caso:

El 10 de febreroc de 1969, el Presidente de la Junta emi-

tid una Orden de Bleccidn con Anterioridad a la Audiencia

en el caso del “epigrafe. IBn la misma ordenc la celebracion
de una eleccidn por voto secreto entre los operadores de
taxis utilizados por el patrono, Courtesy Cabs Corp., para
gque éstos determinasen si deseaban 0 no estar representados,
a los fines de la negociacidn colectiva, por la Unidn de
Choferes de Taxis de Puerto Rico, afiliada a la Federacidn

de Empleados del Comercio y Ramas Anexas de Puerto Rico.

A tenor con dicha Orden, el 7 de marzo de 1969, se cele-
bré la eleccidn por voto secreto bajo la direccion y super-
visidn del Jefe Examinador de la Junta. El resultadc de la
mlsma, segin se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos
copia de la cual se le suministrd a las partes, es el si-
guiente:

1~ Nimero de votantes elegibleS-m=moememmamemacmann 1.
2- Votos validos contadoS=~mem=m=mecm—mme- ——————— 8
3- Votos a favor de la Unidén de Choferes

de Taxis de Puerto Rico, afiliada a
la Federacidn de Empleados del Comercio

y Ramas Anexas de Puerto Rico----e—emccmmeuaa. 5
4~ Votos en contra de las uniones partici-

PAN T e mm e e e e e e s 3
5- Votos recusadoS=—re-mmemcemaecaa————— ———————— - 1
B~ VOt08 NULOSE e st misme oo o e s e i e e 0

¥ 1@ Seccion 11 del Articulo LII del Reglamento Wiam. 2 de

la Junta dlsgone' Se se radicaran objeciones a la conduccidn
de la eleccion o a la conducta que afecté el resultado de la
misma, o si hubiere suficiente niimero de papeletas recusa-
das para afectar el resultado de la eleccidn, el Presidente
ordenara una investigacidn con respecto a las cuestiones
levantadas por tales objeciones, recusaciones, 0 unas y otras
y notificard a las partes con un Informe sobre Objeciones y
Papeletas Recusadas, ¢ sobre unas y otras, incluyendo sus
recomendaciones.
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El 14 de marzo de 1969, y dentro del termlno y en la
forma reglamentaria de hacerlo, el patrong radicd objeciones
a la conducta y al resultado de la eleccidn. Estas ,objecio-
nes fueron debidamente investigadas y, a contlnua01on pre-
sentamos el resultado de la investigacidn, asi como nuestras
consideraciones sobre los planteamientos adicionales que el
‘patrono hace en su escrito.

Las Obijeciones:

En el documento que sometid a la Junta objetando la elec-
cidn, el patrono expresa textualmente lo siguiente:

"Bl Aviso de Eleccidn emitido por esta Honorable Junta
contiene una muestra de la papeleta secreta oficial a
ser utilizada en la eleccidn, la cual a su vez ostenta
la impresidn de un sello del Sindicato de Choferes de
Taxis de Puerto Rico en aguella parte de la papeleta
que debe ser marcada por los votantes elegibles en la
ele001on que interesen estar representados por la
Unidn para fines de negoeciacidn colectiva. Sostenemos
que la 1mpre51on de este sello de la Unidn en el Aviso
de Eleccidn constituye una irregularidad en el proceso
electoral, ya que representa propaganda parcial a la
Unidn en un documento oficial, Con ello, los votantes
elegibles pueden ser inducidos a creer que esta Honora-
ble Junta endosa incondicicnalmente a la Unlon que
trata de representarlos, ofre01endole a €sta las faci-
lidades de su emblema o smmbolo en esta comunicacidn
oficial, Esta s1tuac;on no sdélo pudo ,afectar, sino que
efectivamente afectd la libre seleccmon de por lo menos
dos votantes eleglbles en la eleccidn cuya prueba la
Compafia estd en p05101on de presentar oportunamente

a esta Honorable Junta."

La cita antes indicada contiene la médula de las obje-
ciones que en este caso formula el patrono.

La 1nvest1ga01on revela que los avisos de ele001on en
los que aparece 1la insignia de la unidn que participaria en
el procedimiento, se enviaron al patrono con suficiente
antlclpa01on al dia en que se celebro la eleccidn. E1 -
patrono, sin embargo, en ningin momento ,hizo el planteamlento
que ahora formula a pesar de gue recibidé dichos avisos, pues
estos nunca fueron devueltos a nuestras oficinas. Conside-
ramos que si el patrono creyo de buena fe que el hecho de
que la insignia de la Unidn apareciese en los avisos que
se publicaron afectaba en forma alguna el proceso electoral,
debid plantearlo a la Junta antes de que se llevase a cabo
la eleccidn. ILa 1nvest1gacmon revela, ademds, que ninguin
elector se confundidé al votar, por el hecho de que dicha
insignia apareciese en los avisos de elec01on o en la
papeleta de votacidn. A todos se les explicd claramente
el procedimiento de elececidn y, segun la investigacidn,
entendieron claramente la explicacidn que se les dio. Si
alguna confu81on hubo en alguno de los votantes, ésta obe-
decid, segin la investigacion, a razones que nada tienen
que ver con la 1mpr951on de la insignia de la unlon en los
avisos de eleccidn o en la papeleta de votacidn.

Ademds de la expllcaclon gque se les dio a los votantes,
tanto el Aviso de Fleccidn como la papeleta de votacidn,
contenian la siguiente pregunta:

Desea usted estar representado, ¢ los fines de
la negociacidn colectiva por Unidn de Choferes de Taxis
de Puerto Rico, afiliada a la Federacidn de empleados
del Comercio y Ramas Anexas de Puerto Rico?
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Los votantes tuvieron la oportunidad de observar y leer
los avigos de elaceidn y la papeleta de votacion y hacer
cualquier pregunta, y aclarar con anticipacidn toda duda
%ue {uviesen respecto a la papeleta y al procedimiento elec-

oral.

Ahora bien, en el documento del patrono se afirma, --in-
dependientemente de si algun elector de los que participd
en la votacion se confundid o no-- gue el mero hecho de apa-
recer impressa la insignia de una organizacidn obrera en los
avisos de eleccidn o en la papeleta de votacidn constituye
una irregularidad en el proceso electoral pues 'representa
propaganda parcial a la unidn en un documento oficial." Tos
votantes elegibles, insiste el patrono, pueden ser inducidos
por esta bPractica a creer gque la Junta endosa incondicional-
mente a la unidén que trate de representarlos.

Es norma de la Junta el permitiy el uso de insignias
en la papeleta electoral cor el propdsito de que los emplea=
dos puedan identificar a las uniones y votar con entera
libertad por ellas si as{ lo desean. Ademé@, en el proceso
electoral de la naturaleza del que se efectda por la Junta,
los electores votan a favor o en contra de 1las organizaciones
Obreras; nunca a favor o en contra de los patronos.

Por todo lo anterior, concluimos que no es admisible la
contencion del patrono de gue los empleados se confundieron
al votar en la eleccidn. Ademas, es un principio establecido
de gque si una elececidn se conduce correcta e imparcialmente,
y los votantes ejercen libremente su derecho, el resultado

de la eleccidn debe ser considerado determinante; si- se basa
en el numero de votos emitidos y é€stos son representativos
del deseo de la mayoria de los votantes. Determinar lo con-
trario crearia una serie interminable de litigios qgue es
precisamente lo que Se trata de evitar en virtud del princi-
plo democratico de la votacién secreta.

En vista de lo anterior, consideramos que las objeciones
del patrono a la elecci’n celebrada en este caso carecen de
meritos, por lo que recomendamos a la Junta que las desestime.

De acuerdo con el Reglamento de la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, las partes pueden, dentro de losg
cinco (5) dfias siguientes a la fecha de este Informe, radicar
ante la Secretaria de la Junta un original y tres copias de
cualesquiera excepciones gque deseen presentar a dicho in-
forme. Inmediatamente despues de radicarse tales excepciones,
la parte que las radique debera notificar con copia de las
mismas a las otras partes y radicara conetancia de tales
notificaciones ante el Secretario de la Junta. Si no se
radicaran excepciones a dicho Informe, la Junta, a la expi-
racion del pgriodo fijado para la radicacion de tales excep~
ciones, podra decidir el caso aceptando las recomendaciones
de este Informe, total o parcialmente, o en alguna otra forma.
51 se radicaran excepciones al Informe sobre Objeciones y,
en el criterio de la Junta, tales excepciones no levantan
cuestiones sustanciales o materiales con respecto a la con-
duccion y resultado de la eleccion, la Junta decidira el
caso a base del expediente o podra disponer del mismo en
alguna otra forma. Si taleg excepciones levantan cuestiones
sustanciales, la Junta podra ordenar la celebracion de una
audiencia antes de decidir la cuestiodn.

En San Juan, Puerto Rico, a 6 de mayo de 1969,

ANTONIO J. COLORADO
Presidente



