503

AUTORIDAD DE LOS PUERTOS DE PUERTO RICO ~Y- HERMANDAD
DE EMPLEADOS DE OFICINA, COMERCIO Y RAMAS ANEXAS,
INC., presidida por Carmen Miranda, Gloria villa>
hermosa y Juan A. Suarez -Y- HERMANDAD DE EMPLEA-
DOS DE OFICINA, COMERCIO Y RAMAS ANEXAS, INC.,
presidida por Frank Quitiones. Decisidn Wum. D-562
Caso Num. P-2698; Resuelto a 7 de abril de 1970

Ledos. Amerlca Lamelro de Irizarry
Candido Ceballios
Por 1la Autoridad de los
Puertos de Puerto Rico

Ledo. Leonardo Llequis
Por la Hermandad presidida
por Carmen Miranda, Gloria
Villa hermosa y Juan A. Sudrez

Ledo. Demetrio Pernandez
Por la Hermandad presidida
por Frank Quifiones

Ledos. Celia Canales de Gonzalez
Miguel A. Rivera ATroyo
Por la Junta

Ante: Lic, Clemente Morales Torres
Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN DE ZELECCCIONLS

1 19 de enero de 1970 se radicd una Peticidn para
Investigacidn y Certificacidn de Representante por la
Hermandad de Empleados de Oficina, Comercio y Ramas Anexas,
Inc., presidida por la Srta. Carmen Miranda, la Sra.
Gloria Villahermosa y el Sr. Juan A. Sudrez. Como parte
de la 1nvest1gaclon de esa peticidn, esta Junta ordend
una audiencia publica ante el 0Oficial Examinador, Ledo.
Clemente Morales, designado por el Presidente de la Junta
para presidirla, La misma se inicid el 11 de febrero de
1970, a la 1:30 P.M., con la comparecencia y partlclpacion
de todas las partes interesadas., Se contlnuo el procedi-
miento el 11 de marzo de 1970, en cuya sesidn el Oficial
Examinador, de acuerdo con las partes, gsefiald la continua-
cién de la audiencia para el 3 de abril de 1970.

Posteriormente hubo un cambio de situacidn en las
relaciones obrero-patronales en la Autoridad de los Puertos,
Surglo una amenaza potencial a la paz industrial en esa
agencia de servicios piblicos, que por razdén de politica
publica hizo necesario adelantar la fecha del seflalamiento
de la audiencia para las 9:00 A.M. del gabado 21 de marzo
de 1970. To anterior se notificd debidamente a las partes
el 17 de marzo de 1970. Mediante telegrama recibido en la
Junta a las 2:00 P,M. del 20 de marzo de 1970, el Lic.
Demetrio Fernandez, abogado de la parte 1nterventora,
solicitd la suspencidn de la audiencia del 21 de marzo.
Dicha mocién fue declarada sin lugar por el Oficial Exami-
nador, insistiendo éste en el seflalamiento afectuado e
informdndole al licenciado Ferndndez, mediante telegrama
enviado en la misma fecha a su dlrec01on de récord v a su
re sidencia y con copia al presidente de la 1nterventora
que se continuaria el procedimiento investigativo segun
getfialado, con los testlgos Yy partes gue concurrieran, ya
que el interés publico asi lo ameritaba. Ademéds, en su
telegrama, el Oficial Bxaminador exhortd a que a31stlera
el Sr. Frank Quifiones a la audiencia de no poder hacerlo
el licenciado Permandez. Se celebrd la audiencia el
21 de marzo de 1970 y a ella no comparecidé el Lic. Demetrio
Ferndndez ni el Sr. Frank Quifionez. TLas demds partes
estuvieron presentes y aportaron pruebha.
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Esta Junta ha revisado las resoluciones del 0Oficial
Examinador durante la audiencia y entendiendo gue no se
cometid error perjudicial alguno, por la presente la Junta
confirma las resoluciones emitidas por dicho Oficial Exami-
nador en el transcurse de la audiencia. A base del histo-
rial completo del procedimiento, la Junta hace las 81gu1ent&s
conclusiones de hecho y de derecho y ordena:

CORCLUSIONES
I.- El Patrono:

La Autoridad de los Puertos de Puerto Rico es un orga-
nismo corporativo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
Es una agencia administrativa cuyas funciones son las de
administrar,. reglamentar y controlar el Aeropuerto Inter-
nacional y todos los puertos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico. Usa empleados en sus funciones y es, por lo
tanto, un patrono comprendido dentro de los teérminos del
Articulo 2, Inciso 2 y 11, de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico.

IT.- Tas Qrganizaciones Qbreras:

La Hermandad de Empleados de Oficina, Comercio y Ramas
Anexas, Inc,., presidida por la Srta. Carmen Miranda, la
sra. Gloria Villahermosa, y el Sr. Juan A. Sudrez, en ade-
lante la petlclonarla, es una organizacidn obrera dentro de
los términos del Articulo 2, In01so 10, de la Ley de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico.

La Hermandad de Empleados de Oficina, Comercio y Ramas
Anexas, Inc.m presidida por el Sr. PFrank Qulnones en
adelante la 1nterventora, es una organizacidn obrera dentro
de los términos del Articulo 2, Inciso 10, de la Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.,.

III.— La TUnidad Aprop1ada~

La unldad aproplada para la negociacidn colectiva
incluye:

"Todos los empleados de operacidn, mantenimiento
y administracion que utiliza la Autoridad de los
Puertos de Puerto Rico en la administracidn de las
operaciones maritimas y aereas del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico; excluyendo: administradores,
ejecutivos, supervisores, empleados confidenciales,
empleados que presentan conflictos de intereses con
otros empleados de la Autoridad, empleados 1nt1ma*
mente ligados a la gerencia, empleados incluidos
en las demds unidades contratantes de la Autoridad
y toda otra persona con autoridad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar, o de otra manera
variar el status de los empleados o hacer recomen-
daciones al efecto."

IV.e~ TLa Controver81a de Representacidn:

La cuestlon 1eva1 que nos presenta este recurso es la
de determinar si de “hecho ha ocurrido tal situacidn de
cisma o escisidn en el seno de la Hermandad de Empleados
de Oficina, Comercio y Ramas Anexas, Inc., en adelante la
Hermandad, que amerite la intervencidn de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

RELACION DE HECHOS

Entre la matricula de la Hermandad que compone la
susodicha unidad apropiada de empleados del patrono, ha
surgido un movimiento de protesta contra su directiva
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presidida por el seflor Frank Quifiones que ha culminado en la
formacidn de un grupo disidente en la misma Hermandad.

El grupo disidente esta organizado bajo una presidencia
colegiada compuesta por la Srta. Carmen Miranda, la Sra.
Glorla Villahermosa y el Sr. Juan A. Sudrez. Desde octubre
de 1969 este grupo disidente celebrs reuniones, 1/ monté
pigquetes,;publicd un boletin informativo y obituvo firmas
éntre los empleados de la unidad. Ia Srta. Carmen Miranda,
una de las presidentes, declard que partlclpo en todas las
reuniones celebradas para camblar impresiones y discutir
sobre lo publicado en el boletin "El Informador".

Durante la audiencia se tomd conocimiento oficial de
las declaraciones que prestd el Sr. Néstor Curet en el caso
P-2697 ante la Junta. 2/ De esas declaraciones surge que
el sefior Curet fue empleado de la Hermandad, como ayudante
de oficina, hasta el 12 de mayo de 1969, En las reuniones
de organizacion del movimiento disidente, el 3r. Néstor
Curet mostraba a los asistentes, empleados de la Autoridad
Metropolitana de Autobuses y de la Autoridad de Puertos
afiliados a la Hermandad, determinados documentos - los
exhibits J-24 a J-34 del caso P-2697 - y le imputaba admi-
nistracidn indebida de los fondos de la unidn ,a la directiva
presidida por el sefior Quifiones. Esto provoco disgusto y
malestar entre los asistentes a las reuniones, y su deter=~
minacién de autorizar y respaldar el mov1mlento disidente
(P-2697, T. 209).

ToS piquetes en pro del movimiento disidente ocurrieron
el 20 de enero de 1970, ante la 0ficina Central de la
Auvtoridad en Isla Grande, y el 23 de enero de 1970 en la
entrada al Aeropuerto International en horas de la tarde.

El 5 de febrevo de 1970 se ausentd de su trabajo en las
oficinas de la Autoridad de los Puervos un grupo nutrido

de empleados. Este ausentismo ocurrid a instancia del grupo
disidente. In su testimonio el Sr. Artemis Segarra Narvdez,
Jefe del Departamento de Av1acxon de la Autoridad de los
Puertos, nos da una relacion detallada de este ausentismo.
Declard dicho testigo que tiene alrededor de 90 empleados

en su departamento, cuyas oficinas estén ubicadas en el
Aeropuerto Internacional. Bl 5 de febrero de 1970, de 70
empleados de la unidad de mantenimiento del Departamento

de Aviacidn, gquienes debieron trabajar en el turno de 8:00
A.M, a 4:30 P.M., se ausentaron 54 empleados, excluyendo

6 que hablan estado ausentes el dia anterior y que conti-
nuaron ausentes después del dia 5. Fue una ausencia anor-
mal segin el sefior Segarra, que afectd las operaciones de

la Autoridad como sigue: Por no asistir al trabajo ese

dia was de un 50% del personal de mantenimiento que se
encarga de la conservacidn de edificio y terrenos, control
de aguas negras y el sistema de alumbrados en las pistas,
hubo gue redistribuir el personal disponible. Algunas labo-
res rutinarias no se hicieron, como la limpieza de los
alrededores de los edificios ,¥ el mantenimiento preventivo
de vehiculos . No se efectud el cotejo diario de las pistas
0 anteplstas, ni el cotejo diario de la planta gléctrica de
emergencia de las pistas., Por ésto, pudo haber faltado

1/ Exhivit J-7: Cinco actas de las reuniones de organlza-
cidn de la peticionaria,

2/ P-2697: En el caso de Autoridad Metropolitana de
_Autobuses =-y- Hermandad de ¥mpleados de Oficina, Comercio
¥, Ramas Anexas, T Inc., presidida por Jose A. Sala.
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la electricidad regular y la pista carecer de electricidad,
por falta de funcionamiento de la unidad de emergencia.
El trabajo clerical en la divisidn de mantenimiento no se
llevd a cabo. No se pudo efectuar la recoleccidn y vigi-
lancia en los turnos de administracidén a la plataforma de
observacidn por la ausencia del colector que los atiende y,
en consecuencma, ‘el piblico pudo ir a la plataforma de
observacidn sin que se ,les cobrara por ello, con la corres-
pondiente pérdida econdmica para la Autoridad. Igualmente,
no se pudo atender el cobro por acceso de vehiculos a las
rampas. El sefior Segarra declaro que de repetirse esta
gituacidén se afectaria el interés Qubllco. Bs necesario :
dicho personal, y en la medida que éste se ausenta se afec-
tan los servicios de la Autoridad, especificamente la
seguridad fisica de los que usan el aeropuerto.

La gerencia de la Autoridad de los Puertos tiene cono~
cimiento de la existencia y actividad del grupo disidente.
El Sr. César del grupo disidente demandando su reconocimient
como el grupo con derecho a representar la unidad de sus
empleados. Esta carta fue admitida en evidencia como Exhibi

J=4 y estd firmada por la presidencia del grupo disidente.
Tiene fecha del 6 de febrero de 1970 e indica que la ausen=~
cia del 5 de febrero anterior tuvo el propésito de demostrar
la fuerza de dicho grupo.

Segun el testimonio prestado por el Sr. César A.
Canals y por el Lic. América Lameiro de Irizarry, Jefe de
la Division Lega, la gerencia de la Autoridad de los Puertos
al presente se encuentra en un estado de confusidn y de
duda en cuanto a la identidad de la persona o_personas que
como cuestidén de hecho representan la matricula de la
Hermandad en esa unidad apropiada. £l seflor Canals declard
que conoce la existencia del grupo disidente aunque desco-
noce el numerc de los empleados disidentes, y también sos-
tuvo que mientras tanto se estd administrando el convenio
en todos sus extremos, Aungue reconoce 1la incumbencia de
la directiva de la Hermandad presidida por el Sr. Frank
Quifiones, el seflor Canals como cuestidn de hecho tiene dudasg
en cuanto a quiénes son las personas que verdaderamente
representan la matricula.

A preguntas del Lic. Demetrio Fernandez, abogado de la
interventora, el sefior Canals reiterd que los piguetes lo
hicieron creer en la fuerza del grupo disidente. Indicé
que el ausentismo del 5 de febrero le dio temor de la
fuerza del grupo disidente y gque el mismo dio calor a su
actitud de duda en cuanto a la verdadera representacidn de
Ja unidad apropiada como cuestidn de hecho.

La audiencia celebrada el 21 de marzo de 1970 ante el
O0ficial Examinador de la Junta resultd corroborativa en
cuanto la Lic. Lameiro, en representaclon del Director
Ejecutivo de la Autoridad, expresc que al presente hay un
estado de confu81on de tal naturaleza que la Autoridad no
sabe a qué atenerse ni sabe gquiénes son los verdaderos
representantes de sus empleados, afiliados a la Hermandad.

El grupo disidente le presentd a la Autoridad una
solicitud con 195 firmas de los miembros de la Hermandad,
solicitdndole que no entregue a la interventora las cuotas
descontadas a los empleados para la unidn ("check-off") y
la aportacidn patronal para el fondo de bilenestar.

(Bxhibits 27 (J) y 27 (k). E1 nimero de estas firmas consti
tuye méds del 50% del numero de 342 empleados de la Autoridac
afiliados a la Hermandad, las cuales no fueron impugnadas ni
objetadas, Segun la representante legal de la Autoridad

de Puertos, luego de recibir este documento del grupo disi-
dente, ellos se sienten confundides y preocupados.
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La Autoridad se ha afectado en el rEQlutamleﬁto de personal,
ya que tiene plazas vacantes en la Divisidn de Estudios
Econdmicos v no han podido reglutarlo por la situacidn
existente. Se les hace imposible administrar su obligacidn
contractual con la unidn para reglutar ese perscnal. Aunque
el personal afiliado a la Hermandad realiza sus funciones,
la paz industrial en la Autoridad se ha afectado por las ten
siones, controversias y reglamaciones prevalecientes entre
los empleados. E1 patrono estd preocupado ante la posibi-
lidad de un paro, y no sabe cudl grupo de hecho tiene la
fuerza sobre la mayoria de la unidad apropiada.

Habiendo concluido los hechos que anteceden, nos vemos
precisados a concluir y a resolver en derecho como sigue:

1) Ha ocurrido un cisma entre los miembros de la
Hermandad inclufdos en la unidad apropiada de los empleados
de la Autoridad de Puertos descrita en el Apartado IIT de
la presente. Dicho cisma ha afectado la relacidn obrero-
patronal en la Autoridad de Puertos.

2) Existe un convenio vigente formalizado entre la
Hermandad y la Autoridad de los Puertos de Puerto Rico
(Exhibit J~3).

La existencia del convenio colectivo no counstituye un
impedimento legal a la celebracidn de una eleccidn para
determinar el representante de la mayoria de los empleados
para administrar el convenio, cuando ocurre un estado de
confusidn representativa en cuanto a su administracion.

En el caso de Luce & Co., 3 DJRT 764, resolvimos que
tounando han surgido serias dudas acerca de la identidad del
representante de los empleados del patrono...itenemos que
concluir que el convenic colectivo no puede ser un impedi-
mento para que encontremos que se ha suscitado una contro—
versia relativa a la representacidn de estos empleados."

Bajo nuestra ley no procede una solicitud de decerti-

ficacidn de una organizacidn obrera. Mas, sin embargo,

en armonia al concepto de paz industrial, siempre que han
surgido conflictos intra-uniocnales con efectos que se extra-
limitan a la vida interna de la organizacion obrera, y que
afectan o pudieran afectar la normalidad de las operaciones
en la industria y el servicio publico de tal forma que la
conducta interna entre los empleados y su organizacion
obrera y colectiva sea de tal wagnitud que resulte una ame-
naza a la politica publica de paz industrial, esta Junta
debe intervenir en aras del interés publico. En esas situa-
ciones la Junta interviene y si de la investigacidn total
surge la existencia de una situacién amenazante a la paz
ndustrlal es norma ya establecida gue la Junta ordene
elecciones en la unidad apropiada, a los fines de identifi=-
car los representantes de los empleados incluidos en dicha
unidad para que se continde administrando un convenio vigent
Lo anterior procede en virtud de la fun01on de esta Junta
como organismo tutelar de la administraciodn de convenios
colectivos de travajo, para efectuar las normas publlcas

de paz industrial ¥ produceidn 1n1nterrump1da de articulos

o servicios a través de la negociacidn colectiva, estable-—
cidas en la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico. 3/

3] Articulo 1 de la Ley, 20 LEPRA 62.
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Preocupa grandemente a esta Junta de Relaciones del
Trabajo el que los problemas internos de uaa organlzac1on
obrera afecten o puedan afectar la administracion normal
de un convenio colective de trabajo; mdxime, cuando se trata
de una instrumentalidad corporativa que presta un servicio
publlco esencial e indispensable al pueblo de Puertoc Rico.
Véase los casos: Autoridad de las Fuentes Fluviales de
Puerto Rico, Caso Num. P-2026, D-338, del J de octubre de

1965; v Autorldad Metropolltana de Autobuses, Caso Num.
Pv2422 H=7 4 de abril de 1967,

3) En armonia con lo expuesto anteriormente, conclal-
mos gue se ha suscitado una controversia de representac1on
entre los empleados de la Autoridad de los Puertos incluidos
en la unidad apropiada representada por la Hermandad y gue
procede celebrar una eleccidn para resolverla, segin la
siguiente:

ORDEYN DE ELECCIONES

Conforme a la Autoridad conferida a la Junta de
Relaclones del Prabajo de Puerto Rico, y de conformidad con
el Articulo III, Seccidn 10 del Reglamento Nim. 2 de la
Junta, por la presente SE ORDENA QUE, como parte de la
investigacidn para determinar el representante a los fines
de la administracion del convenio colectivo en vigor, en
la unidad apropiada que se describe en el Apaxtado III de
esta Decisidn y Orden, se conduzca una eleccidn por votaciodn
secreta bajo la direccidn del Jefe Examinador de la Junta,
guien sujeto a las disposiciones del Artlculo III, Seccidn
11 del nmencionado Reglamento, determinara la fecha, sitio
v condiciones que habran de cualificar dicha eleccidn.

Se ordena, ademds, que los empleados con derecho a
participar en la elecclan seran aquellos que aparezcan
trabajando como empleados de la Autoridad de los Puertos
de Puerto Rico, dentro de funciones que les cualifiquen
como miembros de la Hermandad de Empleados de QOficina,
Comercio y Ramas Anexas de la Autoridad de los Puertos de
Puerto Rico, y que aparezcan en la ndémina de dicha agencia
que seleccione el Jefe Examinador, la que deberid representar
un periodo normal de operaciones, incluyendo aqguellos que
no aparezcan en dicha ndmina, bien por enfermedad, o por
estar de vacaciones,; pero excluyendo agquellos gue hayan
renunciado o abandonado su empleo y que no hayan sido reem-
pleados antes de la fecha de la eleccidn, para determinar
si dichos empleados desean estar representados colectiva-
mente, a los fines de administrar el convenio colectivo
vigente y negociar en el futuro con el patrono, por la
Heramandad de Empleados de Oficina, Comercio y Ramas Anexas,
Inc., presidida por el Sr, Frank Quifiones, o por la Herman-
dad de Empleados de Oficina, Comercio y Ramas Anexas, presi-
dida por los sefiores Carmen Miranda, Gloria Villahermosa
v Juan A. Suares.

%1 Jefe Examinador certificard a la Junta los resul=
tados de la eleccion.
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<~ RESOLUCION -

El 6 de mayo de 1970 la Hermandad de Empleados de
Oficina, Comercic y Ramas Anexas, Inc,, presidida por el
Sr, Frank Quiflones, radicd una Mocidn solicitando la anula-
cidn de la eleccidn celebrada el 30 de abril de 1970 en el
caso de epigrafe,

La Mocion radicada no cumple el requisito reglamentario
de juramento de unas objeciones a la cond101on o conducta
de unas elecciones. Articulo III, Seoclon 11 del Regla-
mento vigente de la Junta. Aunque as{ la consideramos lo
que en la Mocidn ge cuestiona es el procedimiento que cul~
mind en la Decisidén y Orden de Eleccidn en el casc de epi-
grafe, y no la conducta de dicha elecciodn.

Por cuanto entendemos que el procedimiento en el
caso de epigrafe cumple los debidos requisitos de ley

SE RESUELVE

No ha lugar a la Mocidn de Anulacidén de Elecciodn
de la TInterventora en el caso del epigrafe.

En San Juan, Puerto Rico, a 28 de mayo de 1970.

LINO PADRON
Presidente

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

Bl 7 de abril de 1970, la Junta de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, en adélante la Junta, emitid una Decision
y Orden de Elecciones en el caso del epigrafe. En ella
ordend la celebracidn de una elecclon por votacidn secreta
entre todos los empleados de operacidn, mantenimiento y
administracidn que utiliza la Autoridad de los Puertos de
Puerto Rico, en adelante la Autoridad, en la administracidn
de las operaciones maritimas y aereas del Estado ILibre
Asociado de Puerto Rico, para que éstos determinaran si
deseaban o no estar representados en la negociacidén colec-
tiva por la H=rmandad de Empleados de (Oficina, Comercio y
Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc., presidida por los sefio-
res Carmen Miranda, Gloria Villahermosa y Juan A. Sudresz,
en adelante la Peticionaria o por la Hermandad de Empleados
de Oficina, Comercio y Ramas Anexas de Puerto Rico, presi-
dida por el sefior Frank Quifiones, en adelante la Interven-
tora.

La e18001on ge 1llevo a cabo el 30 de abril de 1970,
bajo la direccidn y superv101on del Jefe Examinador de 1a
Junta. ELl resultado de esta, segun se desprende de la
Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual se le suministrd
a las partes, es el siguiente: :

1. Numero de votantes e1legibleS cesececssaess 329
2. Votos vdlidos contados covessassssscasaass 290
3. Votos a favor de la Hermandad de Empleados

de Oficina, Comercio y Ramas Anexas de P.R.,

Inc., presidida por los seflores Carmen

Miranda, Gloria Villahermosa y Juan

A‘ Suareg .'.ﬂ".I.‘......‘................ 206



510

4. Votos a favor de la Hermandad de Empleados
de Oficina, Comercio y Ramas Anexas de P.R.,
Inc., presidida por el seflor Frank Quifiones . 84
5. Votos en contra de las uniones participantes 0
61 Votos recusados P T RN R RN W A A A A 24
7. Vo-tos Nulos "N EEEREEREEREE R W X N N A A R B A I NI N R 5

Los votos recusados no afectaron el resultado de la
eleccién. Sin embargo, el 6 de mayo de 1970 la Interventora
radico una Mocion en la que golicitd la anulacidn de la
eleccidn. ILa aludida Mocidn no cumplid con los requisitos
reglamentarios de las excepciones a la conducta de unas
elecciones y cuestiond més bien el procedimiento gque ter-
mino con la Decisidn y Orden en este caso. ILa referida }
Mocidn fue declarada sin lugar por la Junta en su Resolucion
del 28 de mayo de 1970.

Tn virtud de la autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del PTrabajo de Puerto Rico, por el Articulo 5,
Tneiso (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico vy de conformidad con el Articulo III, Seccidn 10 del
Reglamento Num. 2 de la Junta, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA
QUE: la Hermandad de Empleados de Oficina, Comercio y Ramas
Anexas de P,R., Inc., presidida por los sefiores Carmen
Miranda, Gloria Villahermosa y Juan A. Sudrez ha sido desig-
nada y elegida por una mayoria de todos los empleados de
operacion, mantenimiento y adminiatracion que utiliza la ,
Antoridad de los Puertos de Puerto Rico en la administracion
de las operaciones marftimas y aéreas del Estado Libre Aso-
ciado de Puerto Rico; excluyendo: administradores, ejecu-
cutivos, supervisores, empleados confidenciales, empleados
que presentan conflicios de intereses con otros empleados
de la Autoridad, empleados intimamente ligados a la gerencia
empleados. incluidos en las demds unidades contratantes de
la Autoridad y toda oira persona con autoridad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o de otra manera variar el
status de los empleados o hacer recomendaciones al efecto.

POR TODO LO CUAL v de conformidad con el Artfculo 5,
Tneiso (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, la Hermandad de Empleados de Oficina, Comercio y
Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc., presidida por los sefio-
res Carmen Miranda, Gloria Villahermosa y Juan A, Sudrez
es la representante exclusiva de todos los empleados de
operacidn, mantenimiento y administracion de la autoridad
a los fines de administrar el convenio colectivo vigente
y negoeciar colectivamente en el futuro respecto a tipos
de paga, salarios, horas de itrabajo y otras condiciones
de empleo.

Tn San Juan, Puerto Rico, a 28 de mayo de 1970.

LINO PADRON
Presidente

ADOLFO D, COLLAZQ
Miembro Asociado

REECE B. BOTHWELL
Miembro Asociado



