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JOLLY TAXI CAPS, INC., MARIBEIL TAXI CABS, INC., DAHIL TAXT
CABS, INC. Y ELVIS TAXI CABS, INC, =-y=- UNION DE TRONQUISTAS
DE PUERTO RICO, LOCAL 901. CASO NUM, P-2672. Decisiodn
Mim. 556, Resuelto en 4 de febrero de 1970.

Sr. Maximo Santiago Garcis
Por la Unidn Peticionaria

Ledo. Miguel Palou Sabater
Bufete Cohen & ILespier,
por Jolly Taxi Cabs, Inc. y
Maribel Taxi Cabs, Inc.

Ante: . Leda. Celia Canales de Gonzalez
Leda, Marta Ramlrez de Vera y
Ledo. José E. Rodriguez Rosaly
Oficial Examinadores

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

El 26 de agosto de 1969 la Unidn de Tronguistas de
Puerto Rico, ILocal 901, radicd una Peticidn para Investi-
gacidn y Certificacidn de Representante, la cual, segin
enmendada posteriormente, alega que se ha suscltado una
controver81a dé representacidn entre los operadores de
tax{metros utilizados por Jolly Taxi Cabs, Inc., Maribel
Taxi Cabs, Inc., Dahil Taxi Cabs, Inc. y Elvis Taxi Cabs,
Inc. Como parte de la investigacidn solicitada se condujo
una audiencia pdblica ante los oficiales Exeminadores desig=
nados por el Presidente de la Junta, para recibir prueba
sobre la controversia alegada. . A dicha audiencia compare-
cieron las partes interesadas y presentaron la evidencia
gue estimaron pertinente en apoyo de sus respectivas con-
tenciones. 1/

Por la presente la Junta confirma las resoluciones
emitidas por los Oficiales Examinadores en el cursoc de
la audiencia, y, a base del expediente completo del caso,
hace las siguientes:

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I.- El Patrono:
Jolly Taxi Cabs, Inc. y Maribel Taxi Cabs Inc., son

corporaciones dedicadas a la transportacidn piblica en
taximetro en la zona metropolitana. Por los fundamentos

1/ En 1a ultima sesion de 1a audiencia, convocada el 9
de diciembre de 1969 para oir algin representante de

las corporaciones aqui afectadas, y para la cual ge
cité al sefior Diego Feliciano mediante una clta01on
(subpoena) del Presidente de la Junta, se justificd

la ausencia de tal representante con una certifica-
clon expedida por un médico siquiatra el 27 de octubre
de 1969, indicando que el seficr Feliciano estaba en-
tonces incapacitado "tanto para llevar su negocio como
para enfrentarse a situaciones dond% su capacidad in-
telectual y mental sean regueridas. Aungque la inca=~
pacidad del Sr. Peliciano perdurase hasta el 9 de
diciembre, la prueba el patrono pude aportarla mediante
el testimonio de algin otro funcionario de la empresa.
por ende, no se obtuvo el testlmonlo de algin represen-
tante de las corporaciones agui afectadas, a pesar de
que se les brindo amplia oportunidad para producirlo.
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gque expondremos mds adelante, Jolly Taxi Cabs, Inc. y

Maribel Taxi Cabs, Inc., son un patrono en el significado

de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, 29
LPRA 61 y ss8., en adante la Ley.

Por las razones que expondremos mas adelante, no
entenderemos con Dahil Taxi Cabs, Inc. y Elvis Taxi Cabs,
Inc. en el presente..

II.- Las Organizaciones Obreras:

La Unidn de Tronquistas de Puerto Rico, Local 901,
en adelante la unidn, reclama la representacion de los
conductores de taxis utilizados por Jolly Taxi Cabs, Inc.
y Maribel Taxi Cabs, Inc. a los fines de 1la negociacion
colectiva, y es, por tanto, una organizacion obrera en el
significado del Articulo 2(10) de la ZLey.

TIT.~ La Unidad Apropiada:

. e s " .
En la peticion,  segun enmendada durante la audiencia,
1a unidn alega que la siguiente constituye una unidad apro-
piada para los fines de la negociacion colectiva:

"Modcs los operadores de taxi utilizados
por los patronos Jolly, Maribel, Dahil y Elvis
Taxi Cabs, Inc. en su negocio de transportacion
piblica en el Area Metropolitana de San Juan;
excluyendos; ajecutivos, administradores, super-
visores, mecdnices , 60ficinistas y cualesquiera
otras personas con autoridad para emplear, des-
pedir, ascender, disciplinar o de otra manera
variar el status de los empleados o hacer reco-
mendaciones al efecto."” '

Tas corporaciones Jolly Taxi Cabs, Inc., Maribel Taxi
Cabs, Inc. y Elvis Taxi Cabs, Inc. pertenecen al Sr. Diego
Feliciano, quien opera su negocio desde la Calle Mayol,
esquina Fernéndez Juncos, Parada 25 t1/2, en Santurce,
Puerto Rico. Por cuanto no ha transcurrido un afio desde
gue Elvig Taxi Cabs, Inc. fue objeto de un procedimiento
de representacién por esta Junta, Caso P-2596, D-541 de
la Junta (18 de julio de 1969), procede desestimar, como
por la presente se desestima la peticidn de la union en
cuanto respecta a esa empresa.2/

37 Wormativamente, esta Jdunta no celebra elecclones de
regresqntacién colectiva cuando ha celebrado una elec-
cidn valida en la misma unidad apropiada en el periodo
precedente de doce (12) meses: Excelsior Hotel Corpora-

- tion, h.n.c. Hotel Barranguitas, D-228, P-1638 119205,
4 DIET 659, Una eleccion valida es aguella celebrada
de acuerdo con las disposiciones de la Ley, y en la
cual, los empleados se manifiestan libremente sobre la
seleccidn de su representante, y que la misma no sea
declarada nula por intervencion del patrono o de la
wnidn y cuyos resultados pueden certificarse por la
Junta o pur el Jefe Examinador en casos de gleccion por
consentimiento. "
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En el caso de autos no concurren circunstancias espe-
ciales que justifiquen dejar de aplicar la referida norma.
Véanse en contrario, el caso de Sucesidn Alberto R. fuertes,
CA-3751, D-511, (1969); el caso de Pedro Juan Servallss
Tristanl, h.n.c. Colonia Villalba, D-232, P-1672 (1960),

I DJRT 100, vy el caso de RBxcelsior Hotel Cor oration,
h.n.c. Hotel Barranquitas, D-261, GA=2422 (1962), 4 DJRT

647.

La entidad denominada Dahil Taxi Cabs, Inc., al igual
gque.-las oorporacmones antes aludidas, se dedica a la trans-
portacidén piblica en taximetros y opera desde el mismo local
que aguellss. Sin embargo, por cuanto Dahil Taxi Cabs, Inc.
pertenece al Sr. Luis Lavergne y opera separada e indepen-
dientemente de las empresas del Sr. Diego Feliciano, no
intervendremos en el presente con esa empresa. Por ende,
se desestima la peticidn respecto a Dahil Taxi Cabs, Inc.

Queda reducida, pues, la controversia a considerar
la situacidn relativa a Jolly Taxi Cabs, Ine., y Maribel
Taxi Cabs, Inc., en adelante el patrono.

El patrono posee aproximadamente 25 taxis, los cuales
opera bajo el sistema de arrendamiento autorizado por la
Comisidn de Servieio Piblico de Puerto Rico, en adelante
la Comisidn. Acreditamos el conocimiento oficial de la
reglamentacién de la Comisidn para dichos negocios. 3/

Los taxis de Jolly Taxi Cabs, Inc. se identifican con
los colores gris, rojo y blanco. ELl patrono los arrienda
mediante contrato verbal en dos turnos diarios a conduc-
tores autorizados por la Comisidn, un turno de 4:30 P,M.

a 5:00 AM. y otro de 5300 AM, a 4:30 P.M., por uy canon
preestablecido de $12.00 cada turno los viernes, sabado
y domingo, v $10.00 cada turno el resto de la semana.

Los taxis pertenecientes a Maribel Taxi Cabs, Inc.
estin pintados de negro, marrdn y crema. £l patrono
arrienda mediante contrato wverbal tres de sus taxis a
determinados conductores en turno corrido, de 24 horas,
por un cagon de 316,00 diarios. Otros siete taxis de la
corporacién Maribel, el patrono los arrienda en dos turnos
diarios, al igual gue los de Jolly Taxi Cabs, Inec.

Los operadores de los taxis del patrone pueden operar
indistintamente taxis de Jolly Taxi Cabs, Inc. y de Maribel
Taxi Cabs, Inc. El testigo, Sr. Mercedes Rey Martines
trabajd un taxi de Maribel en turno corrido durante un " afio
aproximadamente, excepto que cuando se daflaba ese taxi
operaba otro de Jolly Taxi Cabs, Inc. E1l conductor de
turno corrido estd en posesidn del taxi las 24 horas diarias
y va al establecimiento a llevar el pago solamente, lo cual
deposita en un buzon de la oficina, Dicho conductor guarda
el carro en su casa y lg trabaja a su dlscr901on, sujeto a
las normas de la Comisidn aplicables.

%7 Caso Num. J-O7471 de la Comisidn de Servicio Publico de
Puerto Rico.
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Los conductores de turno partide o medio turno, van
al negocio del patrono a sacar y devolver el vehiculo en
sus respectivos turnos, e igual que los de turno corrido
lo trabajan a su discrecion dentro del horario correspon-
diente. Si el conductor se excede de su turno, el patrono
le quita el taxi, no se lo arrienda mis., Ademas de conduc-
tores regulares o fijos, el patrono utiliza conductores
suplentes o "de turnos volados" para operar sus taxis e
ocasionalmente.

Las reparaciones y mantenimento de los taxis del patrono
las paga éste, los efectia un mecanico contratado por el
gefior Peliciano. Ios conductores pagan por la gasolina que
consume el taxi en sus respectivos turnos, y pueden adqui-
rirla en cualquier garage. ILos conductores pagan al patrono
su aportacidn para el Seguro Choferil incluido en el canon
de arrendamiento. Si algin chofer tiene un accidente y se
determina su culpabilidad, tiene que pagar el arreglo del
carro, lo cual le permite el patrono que haga en forma
aplazada.

El Sr. Diego Feliciano y el sefior Nieves, 4/ adminis-
trador del patrono, son los que contratan los conductores.
El seilor Robles, 5/ un empleado del patrono, es quien les
entrega y recibe los taxis.

Fn esta empresa existe el intercambio entre los opera-
dores de taxis, Aungue el patrono no supervisa directamente
el trabajo de los conductores de sus taxis, ejerce control
indirecto sobre el mismo mediante las normas y reglamentos
que ha establecido la Comigidn. Ademéds, el patrono controla
unilateralmente la concesidn de sus vehiculos a los conduc-
tores, por lo que éstos dependen econdmicamente de aquel
para su trabajo.

En casos anteriores de circunstancias similares a las
del presente, hemos conclufdo gue entre los conductores y
los propietarios de taxis que operan bajo el sistema de
arrendamiento reglamentado por la Comisidn existe una rela-
cidn de patrono y empleado en el significado de la ley, y
gue dichos conductores pueden constituir una unidad apropia-
da para la negociacidn colectiva. Nos referimos a los casos
de Miguel Riog Pérez, y otros, D-541 de la Junta (1969), y
los demas citados en ese caso, '

Por lo anterior, y por cuanto los conductores de los
taxis de Jolly Taxi Cabs, Inc. y Maribel Taxi Cabs, Inc.
tienen intereses comunes y condiciones de trabajo similares,
conclqimos que componen una unidad apropiada para la nego-
clacion colectiva:

- "Todos los operadores de taxi uti-
lizados por Jolly Taxi Cabs, Inc. y Maribel
Taxi Cabs, Inc. en su negocio de trans-
portacidn pliblica en el Area Metropolitana;
excluyendo: ejecutivos, administradores,
supervisores, mecanicos, oficinistas y
cualesquiera otras personas con autoridad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar
o de otra manera variar el status de los

. i
empleados o hacer recomendaciones al efecto.

4/ El nombre del Sx. Nieves no surge del expediente del
procedimiento.

5/ E1 nombre del Sr. Robles tampoco surge del expediente,
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IV.- La Controversia de Representacion:

En tanto gque la unidn petlclonarla interesa represen-
tar, para fines de la negociacidn colectiva, a los empleados
inclufdos én la unidad que encontramos apropiada precedente-
mente, concluimos que se ha suscitado una controversia
relativa a su representaciodn.

Para resolver la referida controversia, emitimos la
siguiente

CRDEN DE ELECCIONES

De acuerdo con la Autoridad conferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccion 3, de la Ley de Relaclones del Trabajo de Puerto
Rico, y de conformidad con el Articulo III, Seccidn 11, del
Reglamento Nim. 2 de la Junta por la presente SE ORDENA QUE,
gcomo parte de la 1nvest1gac1on para determinar el represen-

tante a los fines de la negociaddn colectiva en la unidad
apropiada determinada en el Apartado III de est=z Decigidn
y Orden, se celebre unsa eleccidn por votacidn secreta bajo
la direccidn del Jefe Examlnador de la Juntg, quien, sujeto
a las disposiciones del Artlculo I1I, Seccidn 11 del mencio-
nado Reglamento determinard el sitio y condiciones en :gue
debera celebrarse la misma.

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleades ,del patrono con
derecho a partlclpar en esta eleccidn seran los que aparez-
can trabajando para el patrong en ls némina que se16001one
el Jefe Examlnador, que deberd representar un periodo normal
de opera01ones, incluso los empleados que no aparezcan
en dicha ndmina, bien por enfermedad, o por estar de
vacaciones, pero excluldos los empleﬁdos que desde enton-
ces hayan renunciado o abandonado su empleo y que Mo hayan
sido reempleados antes de la fecha de la eleccidn, para
determinar si estos empleados desean o no estar represen-
tados a los fines de la negociacidn colectiva, por la
Unidn de Tronguistas de Puerto Rico, Local 801,

Ei Jefe‘Examinador certificard a la Junta el resultado
de la eleccidn.
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INFORME Y RECOMENDACIONES DEL PRESIDENTE DE LA
JUNTA SOBRE OBJECIONES AL RESULTADO Y A LA
CONDUCTA DE LAS ELECCIONES

. El presente informe se expide bajo la autoridad que el
Articulo III, Seccidn 11 del Reglamento Num, 2 de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta,
confiere a su Presidente.*

Los Antecedentes del Casg:

El 4 de febrero de 1970, la Junta emitid una Decisidn y
Orden de Elecciones en el caso del epigrafe. ZFn la misma
ordenc que Se celebrasen unas elecciones por votacidn secreta
entre los operadores de taxis que utilizg el patrono en su '
negocio de transportacidn piblica en el frea metropolitana
de San Juan, para que los choferes de taxis determinaran si
deseaban o no estar representados, a los fines de la negocia-

. # , . >
cion colectiva, por la Union de Tronguistas de Puerto Rico,
Local 901,

A tenor con dicha Decisidn y Orden, el 4 de marzo de
1970, se cqlebraron umas'elecciones por voto secreto bajo
la direccion y supervision del Jefe Examinador. E1 resultdo
de las mismas, segun se desprende de la Hoja de Cotejo de
Votos, copia de la cual se le suministrd a las partes, es el
siguiente:

1-“ Nﬁmero de VOtanteS elegibles.........-..-...- 29
2.~ Votos Vélidos ContadOS...-‘.-......o.,....... 16

3.~ Votos a favor de”la Unidn de Tronguistas
de Puerto Rico, Local 90T.ieeevescessosovsanns

4-“ VOtOS en contra ée la Unién.........o....--..

Q 3 W

5.— VOtOS'recusadOS'O'I.....‘........'..'....‘I.‘-.
6.- Vo-tos nulos‘."'ﬁ.........‘.‘.-H".‘.Q‘....O.D 1

Las Objeciones:

El 11 de marzo de 1970, el patrono, Jolly Taxi Cabs, Inec.,
Maribel Taxi Cabs, Inc., radicé objeciones a la conducta y
al resultado de las elecciones. Estas objeciones se radicaron
dentro del termino y en la forma prescrita por la Sececidn 11
del Artfculo III del Reglamento Num. 2 de la Junta.

* La Seccion 11 del Articulo 11l del Reglamento Ndm. 2 de 1:
Junta dispone:

"Si se radicaran objecioneg a la conduccidn de la eleccid:
o a la conducta que afectd el resultado de la misma, o
si hubiera suficiente nimero de papeletas recusadas

para afectar el resultadg de la eleccion, el Presidente
ordenara una investigacion con respecto a las cuestiones
levantadas por tales,objeciones, recusaciones, 0 unas

y otras, y notificar2 a las partes con un informe sobre
objeciones y papeletas recusadag, o sobre unas y otras,
ineluyendo sus recomendaciones.
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Las objeciones que levanta dicho patrono leen textual~
mente como sigue:

Objecidn Nim. 1

"El sitio donde se 1llevd a cabo la eleccidn
afectd las condiciones de laboratorio que reguiere
esta Honorable Junta para la eleccidn libre e inco-
rrupta por parte de las personas con derecho al voto

en la misma al efecto de si desean o no que la Uniodn
petlclonarla les represente para fines de neg001a-
ciones colectivas. En especifico, la eleccion se

1levé 2 cabo en la acera de la calle, frente al local
donde operan las empresas comparecientes. Represen-
tantes de estas empresas, por lo menos cuatro dia

antes de ia eleccidn, expresaron su deseo de gue 1«
eleccmgn se celebrara en las oficinas de esta Honorable
Junta.

Objecidon Ndm., 2

"Mientras se llevaba a cabo 1ls eleccidn en
las- circunstancias antes descritas, terceras personas
sin derecho a estar presentes en el drea inmediata a
la eleceibn, interrumpieron con su presencia y actos,
el desarrollo normal del procedimiento eleccionario.
Lo anterior necesariamente interfiere con el derecho
inviolable de los empleados de votar en favor o en
contra de wna organizacidn obrera segun fuera este
su deseo.”

Con relmeidn @ los anteriores planteamientos del patrono
debemos sefialar 1o siguiente:

El 12 de febrero de 1970, y luego de que la Junta emi -
tiera su Decisidn y Orden de Elecciones en el caso del epi~-
grafe, un Examinador 01to a las partes, inclufdo el patrono
objetante para una reunidén en las oficinas de la Junta con
el prop031to de hacer log arreglos negcesarios para efectuar
la eleccidn. Bsta reunion se efectuo el 19 de febrero sin
1a presen01a del patrono pues éste no conpareclo a la nmisma
ni 01r8010 excusas por su inconmparecencia. ZLos arreglos para
1la eleccidn se realizaron _pues, conforme a las normas de la
Junta entre el Agente de ésta y el representante de los

empleados, &La 9190010n se fijo para llevarse a cabo en el
negocio del patrono el 4 de marzo de 1970, entre 2:30 P.M.
y 5:00 P.M. Se preparsron los Avisos de Elecc1on con toda
1la informacidn necesaria, v el 24 de febrero se snviaron a
las partes como es 1la costumbre.

Tres o cuatro dias antes de la eleccidn el ,patrono, Sr.
Diego Feliciano, se persond a la Junta e informd gue deseaba
gue la eleccidn se celebrara en nuestras oficinas pues en su
negocio no existian facilidades para celebrarla y que, ademis
el ng estaba dispuesto a brindar cooperac;on alguna., GSe con-
sultd con el representante de la Union la pogibilidad de que
la elecclon se efectuase en la Junta, pero este indicd que ya
habia recibido 108 Avisos de Elecclon, los habia pasado a los
empleados y, habfa instruido a éstos sobre el luger, el dla,
las horas y otros detalles relacionados con la celebra01on
de la eleccidn. Bajo estas circunstancias, se decidid rea-
lizar la eleccidn de acuerdo con los arreglos ya efectusdos.
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El dia de la eleccidn los Agentes de la Junta se perca-
taron que no existia un sitio apropiado en el negocio del
patrono para celebrarla. Por tal’razdn, tanto las uniones
como el patrono y los Agentes de la Junta convinieron en 3
efectuarla en la acera contigua al negocio., All{ se instald
la caseta que llevaron los Agentes de la Junta, y en ella los
choferes votaron secretamente depositando luego el voto en
la urna.

Es bueno aclarar que tanto el patrono como la Unidn
designaron sus observadores. Estos'estuvieron presentes
durante todo el procedimiento y al éste finalizag, ambos
firmaron el Certificado sobre Conducta de Elegccion. En
este documento se hace constar que la eleccion se llevo a
cabo ordenadamente, que cada elector votd secretamente Yy que
ademas, la urna estuvo protegida durante todo el proceso
eleccionario. En adicidn, los informes de los Agentes de
la Junta que dirigieron el procedimiento indican que allf
no hubo desorden de clase alguna, ni la intromisidn de
terceras personas.

Por lo anterior, recomiendo a la Junta que se degsestimen
las objeciones radicadas por el patrono y proceda a certifi-
car a la peticionaria, Unidn de Tronguistas de Puerto Rico,
Local 901 como la representante exclusiva de todos los opera-
dores de taxis gue utiliza el patrono a los fines de negociar
colectivamente respecto a salarios, horas de trabajo y otras
condiciones de empleo.

De acuerdo con el Reglamento de la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, las partes pueden, dentro de los
cineo (5) dias siguientes a la fecha de este Informe, radicar
en la Secretaria de la Junta un original y tres (3) copias
de cualesquiera excepciones que deseen presentar a dicho
Informe. Inmediatamente despues de radicadas tales excep-
clones, la parte que la radique debera notificar con coplia
de las mismas a las otras partes vy radicard constancia de
tales notificaciones ante la Secretarfa de la Junta. Si no
se radicaran excepciones a dicho Informe, la Junta, a la

x 4 L4 s .
expiracion del periodo fijado para la radicacidn de tales
excepciones, podra decidir el caso aceptando las recomenda~-
ciones de este Informe, total o parcialmente, o en alguna
otra forma, Si se radicaran excepciones al Informe, y en
ed criterio de la Junta tales excepciones no levantan
cuestiones sustanciales o materiales con respecto a la
conducta y resultado de la eleccicon, la Junta decidird el
caso a base del expediente o podra disponer del mismo en
alguna otra forma. Si tales excepciones levantan cuestiones
sustanciales, la Junta podrd ordenar la celebracidn de una
audiencia antes de deeidir la cuestidn.

En San Juan, Puerto Rico, a 13 de abril de 1970.

LINO PADRON
Presidente
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DECISION Y CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

En virtud de una Decisidn y Orden de la Junta de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta, se
condujo una eleccion por votacidn secreta el 4 de marzo de
1970 entre los empleados del patrono, Jolly Taxi Cabs, Inc.,
Maribel Taxi Cabs, Inc., en adelante el Patrono, en una
unidad apropiada de negociacion colectiva, bajo la supervi-
sion del Jefe Examinador de la Junta,

El resultado de la eleccidn, segin se desprende de la
Hoja de Cotejo de Votos, copia de la cual fue suministrada
a las partes, fue el siguiente:

1.~ Numero de votantes glegiblesmmmmmmmmeun e ——ae 20
2.~ Votos vidlidos contados-—-——-—em—m—w-- - e 16

3.~ Votos a favor de la Unidn de Trongulstas
de Puerto Rico, Local 90 1mmmuccmeemucamaneeas  §

4.~ Votos en contra de la Unidn participante=--- 7
5.- Vot0os recusados-—mmmmmime ;e e e e e e 0
6o VO10S NUlOSmmmemre e e e e e e e ———— ]

E1 Patrono radicé objeciones a tiempo a la conducta y
al resultado de la eleccion, en las que alegd sustancialmente:

, 1.= Que el sitioc donde se llevd a cabo la elec-
cion afecto las condiciones de laboratorio que requiere
esta Honorable Junta para la eleccidn libre & incorrup-
ta por parte de las personas con derecho al votg en
la misma al efecto de si desean o0 no que la Unidn pe~
ticionaria les represente para fines de negociaciones
colectivas., En especifico, la eleccidn se 1levd a
cabo en la acera de la calle, frente al local donde
operan las empresas comparecientes. Representantes
de estas empresas, por lo menos cuatro dias antes de
la eleccidn, expresaron su deseo de que la elececidn
se celebrara en las oficinas de esta Honorable Junta.

2.~ Que mientras se llevaba a cabo la eleccidn
en las circunstancias antes descritas, terceras per-
sonas sin:derecho a estar presentes en el Area
inmediata a la eleccidn, interrrumpieron con su pre-
sencia y actos, el desarrollo normal del procedimiento
eleccionario. Lo anterior necesariamente interfiere
con el derecho inviolable de los empleados de votar
en favor o en contra de una organizacidn obrera segin
fuera este su deseo.

El Presidente de la Junta ordend la investigacifn de
las aludidas objeciones y a tenor con el Artfculo III,
Seccion 11 del Reglamento Num. 2 de la Junta, emitid el 13
de abril de 1970 su Inferme y Recomendaciones Sobre Objecio-
nes al Resultado y a la Conducta de las Flecciones, en el
que concluyo que las objeciones carecen de mérito y reco-~
mienda que se desestimen y se certifique a la Union de

Tronquistas de Puerto Rico, ILocal 901.

El Patrono radicé a tiempo excepdiones al referido
informe del Presidente de la Junta las que estan contenidas
en un memerial que sometio el 17 de abril de 1970, en el
que incluye sus alegaciones y argumentos para refutar las
recomendaciones del Presidente.
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El Patrono glega en su memorial que se debe celebrar
una nueva e19001on, debido a ,dque la anterior se llevd a
cabo en un area donde no podia efectuarse libre e 1mpar-
cialmente. -Sostiene su alegacmon en la determinacidn del
Presidente de la Junta quien menciond en su Informe que el
Patrong se presentd a la Junta e informd que deseaba gque la
eleccidn se celebrara en las oficinas de la Junta por no
existir facilidades para celebrarla en su negocio y que el
dia de 1la e1e001on los Agentes de la Junta se percataron
de que no existia un sitio apropiado en el negocio del
patrono para celebrarla. Sostiene, ademds, que al Patrono
no se le solicitd someter evidencia para sustentar sus
objeciones.

Hemos revisado culdadosamente la evidencia relacionada
con este aspecto de la eleccidn. Ta misma es suficiente
para demostrar que ésta se condujo de acuerdo con las normas
de la Junta y gque no ocurrid incidente alguno que la viciara
de nulidad.

El Patrono también sostiene gue no estd a tono con el
debido procedimiento de ley de una agencia administrativa
que el Presidente de la Junta participe en la decisidn final
de ésta respecto a las objeciones del Patrono despues de
haber rendido un informe en el que recomienda a la Junta
que se declaren éstas sin lugar. HNo estamos de acuerdo con
esta contencidn. La Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, en adelante la Ley, y el Reglamento de la Junta proveen
este procedimiento.

Hemos considerado el Informe y Recomendaciones del
Presidente Sobre Objeciones y las excepciones que radicd
el Patrono. Adoptamos las conclusiones y recomendaciones
del Presidente y declaramocs dichas objeciones sin lugar,

En su memorial el Patrono solicita de la Junta que
amplie la investigacdn sobre las objeciones, gque sefiale
una audiencia ante un Oficial Examinador respecto a las
mismas y deje mientras tanto sin efecte las recomendaciones
del Presidente de la Junta. Comg la Junta considera que
la investigacidn realizada aportd suficiente evidencia para
hacer las determinaciones en este caso y que ha tenido ante
s{ todos los elementos de juicio necesarios y resuleve aqui
las excepciones del Patrono, estima innecesaria la amplia-
cidn de 1la 1nvest1gacnn vy la audiencia solicitada.

IEn vista de que hemos adoptado las conclusiones y reco-
mendaciones del Presidente de la Junta en su Inforxrme sobre
Objeciones y desestimamos las objeciones radicadas por el
Patrono, y como lg Hoja de Cotejo de Votos arroja una mayoria
a favor de la Unidn de Tronquistas de Puerto Rico, Local 901,
la certificaremos como la representante exclusiva de los
empleados del Patrono comprendidos en la unidad que encon-
tramos apropiada.

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

En virtud de la autoridad conferida a la Junta e
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, por el Artlculo 5,
Ineiso (3) de la Ley de conformidad con el Articulo III,
Seceidn 10 del Reglamento Mim. 2 de la Junta POR LA PRESENTE
SE CERTIFICA QUE la Unidn de Tronquistas de Puerto Rlco,
Local 901, ha sido designada y elegida por una mayoria de
todos los operadores de taxis utilizados por Jolly Taxi
Cabs, Inc. y Maribel Taxi Cabs, Inc. en su negocio de
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transportacidn piblica en el Area Metropolitang; excluyendo:
ejecutivos, administradores, supervisores, mecanlcos, ofi-
cinistas, y cualesquiera otras personas con autoridad para

emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra manera
variar el status de los empleados ¢ hacer recomendaciones
al efecto.

POR T0DO IO CUAL y de conformidad con el Articulo 5,
Inciso (1) de la Ley la Unidn de Tronguistas de Puerto Rico
Tocal 901, es la representante exclusiva de los operadores
de taxis del Patrono a los fines de negociar colectivamente
respecto a tipos de paga, salarios, horas de trabajo y
otras condiciones de empleo.-

En San Juan, Puerto Rico, a de junio de 1970.

LINO PADRON
Pregidente

ADOLFO D. COLTLAZO
Miembro Asociado

REECE B. BOTHWELL
Miembro Ascciado



