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ELVIS TAXI CABS, INC.* ~y- UNION DE CHOFERES DE TAXI DE
PUERTO RICO, AFILIADA A LA FEDERACION DE EMPLEADOS DEL
GOMERCgO Y RAMAS ANEXAS DE PUERTO RICC.. CASO NUM. CA-3920.
Decision Num. 573. Resuelto en 24 de junio de 1970.

Ledo. Miguel Polou Sabater, Por el Patrono

Ledo. José E. Rodriguez Rosaly, Por la Junta

Ante: Ledo. Miguel A. Veldzquez Rivers

DECISION Y ORDEN

3 EX 15 de abril de 1970, luego de concluida la sudiencia
publica celebrads en el caso de ep{grafe, el Oficisal Examinador,
Ledo., Miguel A, Velédzquez Rivera, emitid un Informe en el que
recomendo a la Junta determinar que el sefior Diego Feliciano, -
h.n.c. Elvis Taxi Cabs, incurrid en un: prictica ilfcitz en
violacidr al Artfculo 8(1)(z) de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, en adelante la ILey, y desestimsr la
querells en cuanto a las pricticas ilfcitas en violacidn al
Articulo 8(1)(c) de la Ley imputadas.

La Junta ha revisado las resoluciones de nsturaleza
procesal hechss por el Oficial Examinador en el curso de la
audiencia y, como encuentra que no se cometid error perjudicia;
alguno, por la presente las confirma.

La Junta ha considerado el Informe del Oficial Exseminador
que se hace formar parte de esta Decisidn y Orden, asi como
el expediente completo del caso y, por la presente adopta
las conclusiones de hechos y de derecho y las recomendaciones
formuladas por el Oficial Examinador gue sean compatibles
con las siguientes

CONCTUSIONES

Elvis Taxi Cabs, Inc. es una corporacidn organizada bajo
las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y dedicada
al negocio de servicio de transportacidn en taximetros en la
zona metropolitana, Il sefior Diego Feliciano dirige las
operagiones de dicha corporacidn, ademas de las de la Maribel
Taxi Cabs, Inc., )y Jolly Taxi Cabs, Inc. dedicadas al mismo
negocio, y una fabrica de trajes de seora.

En 13 querella emitida en el caso de epigrafe se le
imputo al sefor Diego Feliciano, haciendo negocios como Elvis
Taxi Cabs, en adelante el querellzdo, cue desde dicienbre de
1968 desalentd o intentd desalentar la matriculs de 14 union
querellante mediante manifesticiones y conducts en relacidn
con la tenencis de empleo y otros términos y condiciones de
trabajo de sus eupleados, e intervino y ejercid coercida con
sus empleados en el ejercicio de los derechos garantizados
por el Articulo 4 de 1o Ley; y gque por 1= conducta referids
el querellado incurrid y continua incurriendo en pricticas
ilfcitas del trabajo en violacidn al Articulo 8 (1)(a) v (e)
de 1la Ley. -

* Kl procedimiento se inicio contra Diego Feliciano, h.n.c.
Flvis Taxi Cabs como parte querellada. Se enmendo el
epigrefe por cuanto resultd ser una corporacidn.
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De la evidencia aportada durante la audiencia, se des-
tacan los siguientes hechos.

El testigo Manuel Ramos Valentin inicid su relacidn de
empleo con el sefior Feliciano en enero de 1968 y cesd 1la
misma para abril de 1969 (T. 3). Nunca trabajo en un taxi
de la compafifa Elvis (7. 13). El sefior Héctor Torres Ocasio
trabajo para el sefior Feliciano desde junio de 1968 hasta
enero de 1969, siempre operando un taxi de Maribel Taxi Cabs,
Inc. gT. 24}. Yo recuerda haber guiado taxis de Elvis Taxi
Cabs (T. 3%5). | :

Ambos testigos alegaron la suspensidn de sus empleos
por motivacion discriminatoria del querellado. Coincidimos
con el Oficial Examinador en cuanto a que la prueba aducida
por ellos no sostiene tal imputaciqq. Aungue coinciden en
tiempo la tramitacidn de una peticion por la gquerellante
relativa a la representacidn colectiva de los empleados de
Elvis Taxi Cabs, Inc. 1/ con la terminacidn de la relzecidn

de trabajo de dichos testigos y el sefior Feliciano, por la
circunstancia de gque los testigos no trabajaban para Elvis
Taxi Cabs, Inec. su alegado despido no pudo afectar la activida
sindical de la unidn guerellante en la dicha empresa.

El Oficial Examinador, basado en su apreciacidn del
ﬁestimonio pPrestado por estos testigos, creyo probado gue...
para las navidades de 1968 Peliciano reunid en su oficina a
un grupo de conductores de taximetros -ocho 0 nueve - que
trabajaban para €l y les indicd lo conveniente que serla para
ellos no afiliarse a organizaciones obreras. Les hizo eclaro
que beneficios tales como bono de Navidad, seguro por desemple:
seguro choferil y vacaciones podian’ser.otorgadas por la
empresa sin necesidad de intervencidon sindical. 108 obreros
alll reunidos escucharon con atencidn y /no manifestaron/
respuesta.” Esta reunion se celebrd en una oficina en &l
local de la fabrica de trajes del sefior Feliciano, lugar
distante de la estacidn de taxis (T. 24).

Surge de la prueba gque, ademds, el sefior Feliciano celebr:
una reunion con diez (10) choferes en la estacidn de taxis
con operadores que trabajan de noche. En esta reunidn dijo )
que no estaba de acuerdo con la unidn, y que ella no les daria
le que el les podia dar, (T. 42) No les dijo que votaran
contra la unidn (7. 43).

La referida conducta del sefor Feliciano sucedid en 1la
época en que la unidn querellante estaba efectusndo la
campafia gremial relativa a los empleados de Elvis Taxi Cabs,
Inc., la cual se inicid alrededor de octubre o noviembre
de 1968 (1. 54). Las reuniones aludidas ocurrieron cuando
la querellante era la dnica organizacion obrera gesticnando
sindicalizar empleados del querellado. 2/ Asimismo cuando

el patrono ofrecid los taxis en ventz a sus empleados,

1/ Peticion radicada por la aqui querellante el 13 de enerc
de 1969, Caso Nam. P-2569, D-541 de la Junts.

2/ Tomamos conocimiento oficial de la Decisidn 556 de la

Junta, Caso Nim, P-2672, en el caso de Jolly Taxi Cabs,
Inc. y otros y la Unidn de Tronquistas de Puerto Rico,
Local 901, de la que surge que fue para agosto de 1969
que se radico una peticion relativa a otros negocios
del sefior Feliciano.
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La referida conducta del querellado razonablemente tuvo el
efecto o la intencidn de intervenir con o coaccionar los
empleados respecto a su afiliacion a la querellante.

A base de la prueba en el expediente, se da por enmendada
la querella para que se entienda gque Elvis Taxi Cabs, Inc.
- es la parte querellada en el presente procedimiento. Aunque
la empresa del sefior Feliciano aquf afectada no estuviera
organizada en corporacidn, la emisidn de una guerella contra
un individuo haciendo negocios conmo determingda empresa, le
imputa responsabilidad limitada a su operacion de la empresa
egspecificada.

4 base de lo anteriormente expuesto, la Junta formuls
las siguientes

CONCLUSIONES DE DERECHO

1o= Elvis Taxi Cabsb Inec. es un patrono y la unidn quere-
llante es una organizacidon obrers dentro del significado de
la Ley.

2.= Al amonestar a sus empleados sobre su afiliacidn
& una organizacion obrera y ofrecerles beneficios por su
rechazo a la misma, el patrono interv;no y ejercid coercion,
0 intento intervenir y ejercer coercion, con los derechos
que & sus empleados garantiza la Ley. Por esta conducta
el patrono incurrid en précticas ilicitas de trabajo en el
significado del Artfculo 8(1)(a) de la Ley.

5.~ Elvis Taxi Cabs, Inc, no cometid la violacidn al
Articulo 8(1)(c) de 172 Ley que se le imputa en la querella,
por cuanto no despidid discriminatoriamente a sus empleados

”»

Manuel Ramos Valentin y Héctor Torres Ocasio.

ORDEUN

A base de las conclusiones asumidas se ordena a la quere-
llada Elvis Taxi Cabs, Inc., sus agentes, sucesores o cesiona~
riog, que para remediar la conducta relativa al Articulo
8(1)(a§ de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico:

Te~ Cese y desista de intervenir Yy ejercer coercién,
o de intentar intervenir y ejercer coercion con sus empleados
en el ejercicio de los derechos gue les garantizg el Articulo
4 de la Ley: entre otros, a organizarse entre si; a consti-
tuir, afiliarse o ayudar a organizaciones obreras; negociar
colectivamente a través de representantes por ellos selec-
cionados; y dedicarse a actividades concertadas con el
proposito de negociar colectivamente u otro fin de agyunda o
proteccion mutua,

2.~ Tome la siguiente accidn afirmativa: Fijar inmediata~
mente en sitios conspicuos de Su negocio y en el sitio o :
sitios donde normalmente se relnen sus empleados, y mantener
fijado por un perfodo no menor de treinta (30) dias consecu—
tivos desde la fecha de su fijacidn, copias del "Aviso )
Todos mis Empleados™ que se hace formar parte de esta Decisidn
y,Orden como Apéndice 4, y remitir por correq o por la via
mas adecuada copia de dichos avisos =z la Union de Choferes
de Taxis de Puerto Rico, Afiliada a la Federacion de Empleados
del Comercio y Ramas Anexas de Puerto Rico.

2+~ Notifique al Presidente de la Junta dentro de los
10 dias siguientes a la fecha de esta Decisign y Orden las
providencias tomadas para cumplir con 1o aqul ordenadp.
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APENDICE A

AVISO A TODOS MIS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn y Orden de la Junta de
Relaciones del_Trabajo’de Puerto Rico y con el proposito de
efectuar la politica piblica de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, todos nuestros empleados guedan
notificados que: '

NOSOTROS, Elvis Taxi Cabs, Inc., sus agentes, sucesores
y cesionarios, en forma alguna intervendremos O ejergeremos
coercion, o intentaremos intervenir o ejercer coercidn con
nuestros empleados en el ejercicio de sus derechos; entre
otros: a organizarse entre si, a constituir, afiliarse o
ayudar a la Unién de Choferes de Taxis de Puerto Rico, Afi-
liada a la Rderacidn de Empleados del Comercio y Ramas Anexas
de Puerto Rico o a cualquier otra organizacidn obrera, a
negociar colectivamente a través de representantes por ellos
seleccionados y a dedicarse a actividades concertadas con el
proposiio de negociar colectivamente u otro fin de ayuda

0 proteccion mutua. ' ‘

ELVIS TAXT CABS, INC.

Por:

Representante Titulo

Fecha:

a de de 1970.

Este Aviso debera permanecer fijado en sitios visibles
2 los empleados por un perfodo no menor de treinta (30) dias

y no éebera ser alterado, modificado o cubierto en forma
alguna.
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INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

Durante la audiencia celebrada en el caso del epigrafe,
a la cual comparecieron las partes representadas por sus
respectivos abogados, prestaron testimonio oral Manuel Ramos
Valentin, Héctor Torres Ocasio, Juan Torres Moreno y Diego
Felgciano. Las partes ofrecieron evidencia documental gue
Paso a formar parte del récord.

A base de la prueba aportada durante la audiencia y
de su observacidn personal de los testigos, el suscribiente
hace las siguientes

CONCLUSIONES DE HECHO

1.~ Diego Feliciano se ha dedicado durante algdn tiempo
a la confeccion de trajes de sefiora, Posee una fabrica
dedicada a esos menesteres., Zn adicidn a ello Feliciano se
intereso en el negocio de taximetros en la zona metropolitana.

Posee varios vehiculos.

2e~ A fin de apro¥echar las ventajas gue la explotacién
del negocio en forma corporativa ofrece, Feliciano organizo
Su negocio en forma tal que ejerce control sobre el 90% de
las acciones de la Maribel Taxi Cabs, Inc., y el control
absoluto de las acciones de la Jolly Tazmi Cabs, Inc.

5.~ A mediados del 1968 los obreros Manuel Ramos
Valentin y Héctor Torres Ocasio comenzaron a trabajar para
Diego Feliciano en calidad de conductores de taximetros.
Ellos no sabian 2 ciencia cierta el nombre correcto o la
naturaleza de la empresa para la cual laboraban. No parecia
interesarles tanto este detalle sino la compensacion que por
sus servicios reecibfan.

4.- En el garage o lugar de reunidn de los vehiculos
de Feliciano se encontraba generalmente Candido Rios, .
representante del patrono y encargado de asignar los automd-

5.- Alla para las navidades de 1968 Feliciano reunid
en su oficina a un grupo de conductores de taximetros que
trabajaban para é1 y, les indicd lo conveniente que seria
rara ellos no afiliarse a organizaciones obreras. Les hizo
claro que beneficios tales como bono ¢e Navidad, seguro por
desempleo, seguro choferil y vacaciones po@ian ser otorgadas
por la empresa sin necesidad de intervencidn sindical. Ios

obreros alli reunidos escucharon con atencidn y dieron la
callada por respuesta.

6.- Posteriormente Feliciano decidid alterar la forma de
operar los taximetros que posefa. Reunid a los conductores
de vehiculos y les dijo que estaba en disposicidén de traspa-
sar a cada uno de ellos los vehiculos que tenfan asignados
mediante contrato de compraventa, propiciando el patrono el
- finaciamiento necesario. Como el deposito inicial reguerido
a cada uno de los obrerog era de quinientos dolares, estos
declinaron la oferta.

T.- Surge en este momento esa zona marginal entre lo
que es cierto y lorimaginario, ese defender intereses propios
por sobre los ajenos tan consubstancial con nuestra manersa
de ser y que requiere del juzgador porier en juego su sentido



de justicia para tratar de penetrar por entre los tortuosos
sendergs que conducen a la determinacidn de la verdad.
Declaro Ramos Valentin que €l protestd cuando Feliciano
propuso que cada conductor operara su vehiculo en turnos
corridos, de dfa y de noche, que luego faltd tres dfas por
encontrarse enfermo y cuando regresé ya no tenia trabajo.
Esta manifestacion, tomada conjuntamente con las afirmaciones
'd f .
que el patrono habia hecho durante el periodo navidefio-
indicativas a las claras de que a Feliciano no le agradaba N
mucho la idea de lidiar con la union en la mesa de negociacjon
colectiva~ podrian inclinar nuestro animo hacia la conviccion
de gue la cesantia de este gquerellante tuvo la intencion de
desalentar la matricula de la organizacion obrera., Pero,
y este es un extenso "pero”, a rengldn seguido este mismo
testigo declara que la actitud antigremial de este patrono
era tal que al frente del local donde se estacionan los taxis
habfa hecho colocar un aviso que decia: 'El que esté en
favor de la unidn y en contra de la Elvis, se quedara sin
trabajo." El suscribiente no cree que ese testimonio sea
cierto., ILa proteccidn que la Ley otorga a los trabajadores
no justifica fundar dictamenes administrativos en evidencia
tefiida de parcialidad tal que tenga el efecto de destruir
la esencia misma de su veracidad.

84~ Por otro lado, la versidn de Héctor Torres Ocasio
es la de que luego de trabajar varios meses para Feliciano,
en alguna de sus empresas, cuyo nombre corporativo no tiene
importancia%'el patrono le preguntd si habia firmado tarjeta
para la union, y luego el patrono manifestd gque si estaba
en la unién desde esa tarde no tendria mds trabajo con &1.
Por esa razon el obrero no regresd mis a su trabajo. Eventual-
mente encontrd al lider obrero Juan Torres Moreno y vinieron
a la Junta a radicar el cargo. El suscribiente tampoco puede,
a conciencia, concluir a base de esa evidencia vacilante y
timida, que el patrono cesanted a los querellantes con la
intencidn de desalentar la matricula de la organizacidn
obrera a la cual estdn afiliados.

9.~ A nuestro juicio, Diego Feliciano surge del récord
del caso del epfgrafe como un patrono mas, disgustado en su
fuero interno por la falta de gratitud de sus empleados al
organizar una sindical obrera para reclamar bajo ley los
beneficios que eI’tal vez no le hubiera escatimado. Hay
evidencia en el récord indicativa de conductsa antigremial
de su parte. Pero los guerellantes, a nuestro modo de ver,
han exagerado la controversia fuera de toda proporecidn para
hacer ver que sus despidos estan relacionados con la probada
conducta antigremial. Nos hemos negado a suseribirnos a
esta actitud en razdn del andlisis de 1la evidencia que hemos
hecho.

A base de las anteriores Conclusiones de Hecho, el
suscribiente hace las giguientes

CONCLUSIONES DE DERECHO

1.~ Independientemente de la naturaleza corporativa de
Sus empresas, existe sufieiente evidencia en el récord para
concluir que Diego Feliciano es un patrono dentro del signi-
ficado de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

2.~ Al interrogar a sus empleados sobre su afiliacidn
8 una organizacidn obrera y al ofrecer beneficios a sus
trabajadores a cambio del rechazo de la unidn el patrono
Diego Peliciano ejercid con los derechos que a sus empleados
garantiza la Ley.
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Je= La evidencia en el récord no es suficiente como .
para concluir que el patrono Diego Feliciano despidio a los
querellantes en el caso del epigrafe con el proposito de
desalentar la matricula en alzuna organizacion obrera.

Recomendamos a la Junta, por tanto, oue expidq la orden
usual en este tipo de caso a fin de remediar 1la practica '
ilicita cometida por el pstrono y se desestime la querella
en 1o que a los alegados despidos discriminatorios concierne.

En San Juan, Puerto Rico, a 13 de abril de 1970.

(Fdo.) MIGUEL A, VELAZQUEZ
Ofieial Exsminador



