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FEDERACION DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y RAMAS ANEXAS DE PUERTO
RICO -y~ ZACHRY INTERNATIONAL OF P.R. CASO NUM. CA-4129.
Decision Num. 572. Resuelto en 24 de junio de 1970.

Ledo. Nicolds Nogueras, Hijo, Por la Unidn
Ledo. Rafael Rodrggpez,Lebroa, Por el Patrono
TLedo. Miguel A, Rivera Arroyo, Por la Junta

Ante: Tecdo. Clemente Morales Torres, Ofieial PBxaminador

DECISION Y ORDEN

El 22 de abril de 1970 el ,Oficial Examinador, Ledo,
Clemente Morales Torres, rindid su informe a la Junta en
este caso, recomendando que se considere a la unidén guerellada
en estado de rebeldia y se den por probadas las alegaciones
de la gquerella en su contrs..

La Junta ha considerado las resoluciones de naturaleza
procesal hechas por el Oficial Examinador en ,el curso de la
audiencia, y, como encuentra gque nose cometid error perjudicial
alguno, por la presente las confirma.

La Junta ha considerado el informe del Oficial Examinador
que se hace formar parte integrante de esta Decisidn y Orden,
asi{ como el expediente completo del caso. Por la presente la
Junta adopta las conclusiones y recomendaciones formuladas
en dicho informe, enmendandolo para que se entienda eliminado
del mismo el penultimo pirrafo de su parte expositiva, {(Parraf:
%z de la paglna 2 del Informe). Se ennienda, ademas, la cita
del articulo de la Ley que dispone gque sera una practica
111c1ta de trabajo el que una organizacidn obrera viole los
términos de un convenio colectlvo, de modo gque cuando el
informe se refiera al Articulo 8(2)(f) de la Ley se entienda
Articulo 8(2)(a) de la Ley.

Al adoptar la recomendacidn del Oficial Examinador de
concluir que la querellada admitid la conducta imputada en
la querella por su omisidn de contestarla en la forma regla-
mentaria, esta Junta ha tenido en cuenta el hecho de que,
al no someter el memorando ofrecido por el representante legal
de la parte gquerellada en apoyo de su solicitud para que se
le permitiera radicar una contestacidn tardia a la querella,
dicha parte de51stlo de su instancia por abandono y demostro
falta de interés en el procedimiento.

ORDEN

A base de lo anterigrmente expuesto, SE ORDENA a la orga-
nizacidn obrera Federacion de Empleados de Comercio y Ramas
Anexas de Puerto Rico a cumplir con las recomendaciones del
Oficial Fxaminador que aparecen a la pagina 5 de su informe.

La Secretaria de la Junta sustituird el "Apéndice A" que
se une al Informe del Oficial Examinador, titulandolo AVISO
A NUESTROS AFILIADOS EMPLEADOS DE ZACHRY INTERNATIOWAL OF |
PUBRTO RICO, INC. Y A DICHO PATRONC, para que la organizacion
obrera querellada proceda respecto al mismo tal como se
recomienda en dicho informe., .
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Apéndice 4
AVISO A NUESTROS AFILIADOS
EMPLEADOS DE ZACHRY INTERNATIONAL OF PUERTO RICO, INC.
Y A DICHO PATRONO

En cumplimiento de la Decisidn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico Hdm. D-572 dictada en
el caso de FEDERACION DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y RAMAS ANEXAS
DE PUERTO RICO -y~ ZACHRY INTERNATIONAL OF PUERTO RICO, CA-
4129, con fecha 24 de Junio de 1970, y con el propdsito de
efectuar la politica publica expresada en la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, NOSOTROS, la Federacidn de
Empleados de Comercio y Ramas Anexas de Puerto Rico, Inec.,
nuestros agentes y oficiales notificamos al patrono arriba
mencionado y sus empleados:

Que en manera alguna declararemos, ordenaremos, alenta-
remos, ratificaremos o sancionaremos huyelga o paralizacidn
de los trabajos del negocio en violacidn del convenio colective
que tenemos firmado o que firmemos en el futuro con el patrono
Zachry International of Puerto Rieo, Inc., sus sucesores
0 cesionaries, ni violaremos dicho contrato en ninguna otra
forma,

FEDERACION DE EMPLEADOS DE
COMERCIO Y RAMAS ANEXAS DE
PUERTO RICO, INC,

Por:

Representante

Titulo

Fecha:

Bste AVISO permanecerd fijado por un perfodo no menor
de treinta (30) dfas consecutivos desde la fecha en que
haya sido fijado y no serd alterade o cubierto en forma
alguna.,
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INFORME DEL OFICTIAL EXAMINADOR

Habiéndose radicado un cargo por Zachry International
of Puerto Rico, Inc. contra la Federacidn de Empleados de
Cogercio y Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc. sobre practica
ilicita por violacion de un convenio colectivo, el Presidente
de 1la Junta'ordeno una audiencia formal como parte de la
invegtigacion. Este Examinador, debidamente nombrado, pre-
sidio la misma.

Al comenzarse los procedimientos el ¢ia 3 de febrero
de 1970 no constaba en autos la contestacidn a la querella
ni se habia solicitado prérroga‘para someterla, La Union
fue debidamente notificada asi como el patrone. Al darse
comienzo tuvimos gque esperar media hora por la llegada del
Ledo. Nogueras, hijo. En vista de su prolongada tardanza,
y despues de habernos cerciorado de gue dicho letrado no

habla llamado a la Junta procedimos en su ausencia,

El Sr. Iuis Rodriguez Vargas, presidente de la Unidn
estaba presente. Le informamos que su colectividad no habia
contestado la querella y que se darfa por establecido lo
expuesto en ella. Mientras este Examinador se dirigig al
testigo llegé el Ledo. Nicolas Nogueras, hijo. Despues de
una discusion sobre el asunto se le concedio al abogado
mencionado un termino de cinco dias para someter un alegato
exponiendo los fundamentos por los cuales este Examinador
debia extender el tiempo para contestar las alegaciones y
si teniamos autoridad para asi hacerlo.

El dfa 24 de febrero, ¢l Ledo. Miguel A. Rivera Arroyo,
abogado de la Junta, sometid una mocidn soliecitando que
este Oficial Examinador continuara con los procedimientos
¥y rindiera su Informe a la Junta. Dicha mocidn certifica
haber sido notificada al ILcdo. Nicolds Nogueras, hijo,
Apartado 2815, San Juan, Puerto Rico. Esto fue aproximadamente
21 dias después de habérsele concedido el plazo para someter
el alegato al cual nos referimos anteriormente. Hoy dfa 22
de abril de 1970, el representante legal de la Unidn no se
ha comunicado con este Examinador. Tampoco se ha dirigido
a la Junta. Recomiendo se anote la rebeld{ia de la Unidn y
que se den por probadas las alegaciones de la querella,

Frecuentemente los abogados gue postulan ante este
organismo y gquienes pertenecen a uno gue otro bufete se
Sseparan de esos bufetes y no renurcian la representacion
de sus casos. Asumen que ello es la responsabilidad de la
firma con la cual estén asociados. Fl abogado de record es
el representante legal y es a é1 a quien debe exigirsele

la responsabilidad ante este organismo, no a las firmas,
Entiendo que eéste es uno de esos casos. Mis aungue no 1o
sea, ello no debe afectar mis recomendaciones. Es el deber
de cada abogado prestar la atencidn debida a los asuntos

ante nosotros. EL representante legal de la parte guerellada
no lo ha hecho asi.

Por lo expuesto este Oficial Exaeminador hace las
siguientes conclusiones de hecho, de derecho y recomendaciones:

CONCLUSIONES
I.- E1 Patrono:

Zachry International of Puerto Rico, Inc. es una empresa
comercial que se dedica al negocio de la construceidn., Usa
empleados en sus operaciones y por ello es un patrono dentro
de los términos de la Ley.
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IT.~- La Organizzcidn Obrera:

La Federacidn de Empleados de Comercio y Ramas Anexas
de Puerto Rico, Inc. representa los obreros del patrono
Zachry International of Puerto Rico, Inc. Es, por lo tanto,
una organizacion obrers dentro de los términos de la Tey.

IIT1.- La Unidad Apropiada:

La unidad apropiada la constituyen: "All construction
and maintenance employees, employed by the Company at its
construction project presently under construction at Palo
Seco VWard, Catafio, Puerto Rico, including electridans and
carpenters and their respective helpers, masons, laborers,
truck drivers, structural iron workers, reinforecing iron
workers, welders, pipefitters and riggers, milwrights and
balermakers, excluding all other employees including heavy
and light equipment operators, diesel and gasoline mechanics,
mechanics helpers, oilers, office, clerical employees, materia
clerks and warehousemen, professional employees, guards and
supervisors, as defined in the National Labor Relations Act.

IV.~ La Controversia Sobre la Prictica Ilfcita:

, Zachry International of Puerto Rico, Inc. alega que la
Union cometio una practica ilicita de trabajo al violar los
Terminos de un convenio ¢glectivo vigente entre las partes,
consistente dicha viclacidn en que durante 10s meses del 9 de
diciembre de 1969 en adelante la Federacidn de Empleados de
Comercio y Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc. autorizd y 1llevo
a cabo una huelga contra el patrono Zachry International of
Puerto Rico, Inc. Antes de declarar dicha huelga la Unidn no
recurrio ante el patrono con miras a solucionar los problemas
que la motivaron mediante negociaciones. (Querella en Ex.
Oficial de la Junta.)

CONCLUSIONES DE HECHOS

Habiéndose recomendado a la Junta que se anote la rebeldi:
de la Union nos vemos precisados a hacer las Siguientes con-
clusiones de hechos tal y como los mismos son alegados en la
querella,.

Te= Durante los meses del 9 de diciembre en adelante la
Federacion de Empleados de Comercio y Ramas Anexas de Puerto
Rico, Inc. autorizd y llevd a cabo una huelga contra el
patrono Zachry Internationdl of Puerto Rico, Inc.

2.~ Antes de declarar dicha huelga la Unidn no recurrid
ante el patrono con miras a solucionar los problemas que la
motivaron.

CONCLUSIONES DE DERECHO

Existe un convenio colectivo entre la Unién y el patrono.
En el mismo se provee gue la Unidn no recurrira, promovera,
fomentara huelga sin recurrir primero a los métodos provistos
en el convenio para solucionar los problemas obrero patronales
Como puede inferirse del Articulo del convenio gue citare en
adelante, la Unidn estd obligada a recurrir a negociaciones
antes de tomar medidas huelgarias, movimiento de brazos caédos
o fomentar cualquier otra actividad que afecte la produccidn
del patrono.
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"ARTICULO VII - INDUSTRIAL PREACE

The psarties agree that the Union, nor asny of its
members nor any ewployee covered by this agreement will
in no way, directly, declare, sanction, support, encourage,
engage, participate, condone, authorize or resort to &
strike or any other kind of work stoppage, including but
not limited to pickets or slowdowns, secondary boycotts,
disturbances, walkouts, curtailment of work, continuos
meetings, interruption of work, labor holiday, concerted
refusal Yo work,overtime, sit-down, s8it~in, refusal to
handle merchandise, and that the employer will not rescre
(puede que ses "make recourse to") to 2 lock-out 4o
resolve their dirfferences, but they will utilize for the
same the means established by this agreement and the
applicable Laws. Any employee who violatee the provisions
of this Article will be Aautomatically terminated as an
employee of the employer without recourse to the grievance
znd arbitration procedures.” '

En el Articulo IX de dicho convenio las partes esta-
blecieron un sistems muy bien delineado para diluecidar
cualguier problems obrero patronal que pudiers surgir entre
ellos. (Tomese conocimiento gue copia de dicho documento
obra en poder de la Junta.)

El Articulo 8 (2) (f) de la ILey dispone que:

1] - 4 . . o, . .

, sera practica ilicita de trabajo el que una organi-
zacion obrera, actuando individualmente o concertadamente
con otros:

Viole los términos de un convenio colectivo, un laudo
de arbitraje, esté o no dicho acuerdo inclqido en los
terminos de un convenio colectivo, disponiendose, sin
embargo, que la Junta podrd declarar sin lugar cualguier
cArgEo en el cual se alegue una violnsciodn de este ineiso,
si el patrono gue es parte en el contrsto es culpable
de una violacion en curso del convenio o no ha cumplido
con una orden de la Junta relativa a alguna préctica
ilicita de trabsjo, segén lo dispone este Ley."

La parte patronal no ha incurride en conducta gue
viole lo dispuesto en el inciso citado, y por lo que esta
Junta pueda deprivarle de 1a proteceion gque el aritfculo
citudo le ofrece. Lz unidn debe ser declarada incursa en
prictica ilfcita de trabajo en violacidn al Artfculo 8,
Seccidn (2) (f) de nuestr: Ley.

Habiendo este Exeminador conclufdo como antecede,
debo recomendar & la Honorable Junta oue ordene a la
Federacion de Empleados de Comercio v Ramas Anexns de
Puerto Rieco, Inc.

1o~ Ceser y desistir de:

(2) En manersa algun2 declaraer, ordenar, alentar,
ratificar, o sancionar huelga o paralisacidn de los
trabajos en violacidn del convenio colectivo o en cualquier
otra forms violar los términos del convenio colectivo que
tiene firmado o que en el futuro firme con 1z Querellante,

Bus8 sucesores o cesionarios.

2.~ Tomar la siguiente accidn afirmativa gue conside~
romos efectus los propdsitos de la Ley.
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(o) Enviar por cbrreo certificado a 1la Querellante
copla del Aviso que se une y se hace formar parte de este

Informe como Apéndice "a".

(b) Fijar inmediatzmente en sitios conspicuos de
sug oficinss copias de dicho Aviso, msntenerlo fijado por
un periodo no menor de treinta (505 dias consgecutivos desde
ia fecha en que haya sido fijado y tomar medidas razonabl:s
para evitar gue el mismo sea alterado] modificado o cubierto
en formia alguna.

- {c) Proporcionar al Presidente de la Junta tantas
copias firmadas del referido Aviso como éste requiera para

Tijar con el consentimiento de la Querellante, en sitios
conspicuos del local donde ubica el negocio de esta.

Resgetuosamente sometido en San Juan, Puerito Rico, a
los 22 dias del mes de abril de 1970.

(Fdo.) CLEMENTE MORALES TORRES
Oficial Exeminador
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APENDICE "A"

AVISC AL PATRONO
ZACHRY INTERNATIONAL OF PUERTO RICO, INC.

En cumplimiento de las recomendaciones del Oficial
Examinador de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, y con el propdsito de efectuar la politica publica
expresada en ls Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, NOSOTROS, la Federacidn de Empleados de Comercio y
Ramas Anexas de Puerto Rico, Inc., sus agentes y oficizles
notificaremos al patrono y sus empleados gque:

En moners alguna declararemos, ordenaremos, alentare-
mos, ratificaremos o sancionaremos huelga o paralizacidn
de los trabajos en wviolacion del convenio colectivo ni en
ninguna forma violaremos los terminos del convenio colec-
tivo que tenemos firmado o que en futuro firmemos con
el patrono Zachry International of Puerto Rico, Inc., sus
sucesores o cesionarias .

FEDERACION DE EMPLEADOS DE
COMERCIO Y RAMAS ANEYAS DE
PUERTO RICO, INC,

Pof:
Representante Titulo

Pecha:

Este AVISO debera permanecer fijado por un periodo no
menor de treinta (30) dias consecutivos desde la fecha en
que haya gido fijado y no debera ser alterado, modificado
o cubierto en forma alguna.



