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ANTONIO WIVHAR H.,N.(C, ISARELA FARMERS, INC, =Y~
SINDICATO PUERTORRIQUENO AFILIADO A LA AMAT.GA~-
MATED MEATCUTTERS & BUTCHERS OF AMCDRICA, APFL-CIO
Decisidn ¥am. D-566; Caso Ndm. P-2705
Resuelto a 11 de junio de 1970.

Sres, Nicolas FPerrer
Hleodoro Ramos y
Ramon Acevedo Gonzdlez
Por el Sindicato Puertorrlqueno
Ante: Ledo. José E. Rodriguez Rosaly
Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de una Peticidén para Investigacidn y Certifi-
cacidn de Representante radicada el 29 de enero de 1970
por el Sindiecato Puertorriquefio Afiliado a la Amalgamated
Meatcutters & Butchers of America, AFL-CIO, se ordend la
celebracidn de una audiencia piblica para determlnar si
existe o no una controver31a relativa a la representac1on
de los empleados agricolas de Antonio Wivhar, h.n.c.
Agabela Farmers, Inc. :

Tanto el patrono como la unidén fueron debidamente
citados para la andiencia que se celebrd el dia 16 de
marzo de 1970 en el Saldén de Asambleas de la Casa Alcaldia
de Isabela, en ,Isabela, Puerto Rico. A dicha audiencia
solo comparecmo la parte peticionaria. Xl patrono no soli-
citd posposicidn ni excusd su falta de comparecencia a la
audiencia.

En el curso de los procedimientos los comparecientes
tuvieron amplia oportunidad de presentar toda la prueba
que estimaron pertinente.

Por la presente, la Junta confirma las resoluciones
emitidas por el QOficial Examinador en el curso de la audi-

encia y, a base del expediente completo del caso, hace las
siguientes

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I.- El Patrono:

Antonio Wivhar, h.n.c. Isabela Farmers, Inc., repre~ -~
senta y explota una finca de alrededor de 300 ouerdas en
el Barrio Guerrero de Isabela, Puerto Rico. All{ cultiva
pepinillos y otros vejetales con fines comer01ales utili-~
zando para ello entre 20 y 25 trabajadores agrloolas. Tal
actividad le convierte en un patrono dentro del significado
del Articulo 2, Ineciso 2, de la Tey de Relaciones del Tra-
bajo de Puerto Rlco.

II.- La Organlza01on Obrera. o *

A El Slndlcatm Puertorrlquano Aflllado a 1a Malgamated
Meatcuttars & Butchers of Ameriea, AFL-CI0, entidad que
admite en ‘su. matricula trabajadores de otros patronos con
el propdsito de representarlos en la negociacion colectiva,
es una organizacidn obrera dentro del significado del
Articulo 2, Inciso 10, de la ILey.

ITT.- La Unidad Apropiéda:

La unidad apropiada para la negociacidn colectiva a
que se refiere la peticidn de este caso, quedd definida asi:
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Todos los Prabajadores utilizados por el patrono
en la preparacion de terreno, siembra, cultivo

y recoleccidn de pepinillos y otros vegetales en
su finca Isabela Farmers, Inc., en Isabela, Puerto
Rico. Excluyendo: ejecutivos, supervisores,
oficinistas, capataces, listeros y cualesquiera
otras personas con poderes para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otro modo hacer variar
el status de los empleados o hacer recomendaciones
al efecto.

La prueba revela que Antonio Wivhar, a la fecha en que
se celebrd la audiencia, llevaba alrededor de nueve meses
a cargo de una finca radicada en el Barrio Guerrero del
Municipio de Isabela, la cual explota desde entonces a
nombre de Isabela Farmers, Inc. BEn esta finca se siembran,
cultivan y cosechan pepinillos, principalmente, y, en menor
escala, otros vegetales tales como pimientos, repollos,
tomates y calabazas. Dichos productos se venden en el
mercado local y fuersa. ' '

En las labores agricolas de k mencionada finca se
emplean entre 20 y 25 trabajadores; cuando menos 15 § 18.
La semana de trabajo empieza viernes y termina jueves: N'g
todos cobran por la misma némina, mediante cheques, en un
solo sitio, después de las 5:00 de la tarde los dfas viernes
y trabajan el mismo horario..

Estos empleados se reunen en las mafianas y al mediodia,
antes de iniciar sus trabajos, y firman una hoja de asis-
tencia que les provee el patrono en sitio adecuado. Tuego
en el trabajo, los mismos obreros hacen distintas labores
con muy pocas excepciones, como los que operan las maquinas
que preparan el terreno; pero todos pertenecen al mismo
gYrupo. .

Conciderando la naturaleza de la ocupacidn, el lugar
de empleo, horario de trabajo, sistema de cobro, asi como
su continua asociacidén y dependencia en el trabajo, conclui-
mos que estos trabajadores por sus intereses en comin for-
man un grupo homogéneo de empleados, qgue, tal como ha
quedado descrito previamente, constituye una unidad apro-
piada para la negociacidn colectiva.

IV.- Ia Controversia de Representacidn:

Tomada en consideracidn la investigacidn practicada
y el expediente completo del caso, aparece que el patrono
no reconocié a la peticionaria como 1la organizacion repre-
sentante de sus empleados ni se avino a suscribir un acuerdo
de eleccidn por consentimiento. Prente al interés demos-
trado por los empleados de ejercer los derechos que le
garantiza el Articulo 4 de la Ley de Relaciones del Trabajo
de Puerto Rico, 29 LPRA 65, el patrono ha respondido con
evasivas, alegando que inversiones cuantiosas sin beneficios
le obligan a cerrar el negocio. ILa audiencia de este caso
transcurrio sin que el patrono compareciera en forma alguna
a sustanciar sus alegaciones, y el negocio se sigue operando

Ante el historial ocurrido, concluimos que se ha sus~-
citado una controversia relativa a la representacidn de
dichos empleados.

Ve~ - La Determinacion de Representante:

Tras la seflalada controversia de representacidn rela-
tiva a los empleados en la unidad apropiada descrita ante-
riormente, entendemos que la mejor forma de resolverla es
celebrando una eleccidn bajo las condiciones que expresamos
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més adelante, parda que los empleados a que se refiere la
presente peticidn decidan, mediante votacidn secreta, si
desean o no designar a la peticionaria como su representante
colectivo. En su virtud, disponemos la Siguiente

ORDEY DE BLECCIONES

De acuerdo con la autoridad conferida a 1la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, por el Artieulo 5,
seccion 3 de la Ley de Relaciones del Trabaio de Puerto Rico,
y de conformidad con el Art{culo III, Seccidn 10 del
Reglamento Num. 2 de 1a Junta, por la presente SE ORDENA
WUE, como parte de la investigacidn para determinar el
representante a los fines de la negociacidn colectiva de
los trabajadores agricolas empleados por el patrono Antonio
Wivhar, h.n.c. Isabela Farmers, Inc., se conduzcan unas
elecciones por votacidn secreta, bajo la direccidn del Jerfe
Examinador de la Junta, guien, sujeto a las disposiciones
del Articulo III, Seccidn 2 del mencionado Reglamento,
determinard el sitio y las otras condiciones en que deberdn
celebrarse las elecciones.

SE ORDENA, ADEMAS, que los empleados del patrono con
derecho a participar en estas elecciones serdn los que
aparezcan trabajando para €1, en la ndmina que seleccione
el Jefe Examinador, la que deberd representar un periodo
normal de operaciones, incluso los empleados que no aparecen
en dicha némina bien por enfermedad o por estar de vacacio-
nes, pero excluidos los empleados que desde entonces hayan
renunciado o abandonado su empleo voluntariamente y gque no
hayan sido reempleados antes de la fecha de la eleccion,
para determinar si dichos empleados desean estar represen=-
tados a los fines de la negociacidn colectiva por Rl
Sindicato Puertorriquefio Afiliado a la Amalgamated Meatcut-
ters & Butchers of America, AFL~CI0, o no desean estar
representados por dicha organizacidn obrera.

El Jefe Examinador certificard a la Junta el resultado
de las elecciones aqui ordenadas.

- RESOLUCION -

El 11 de junio de 1970, la Junta emitid una Décisidn
¥y Orden de Elecciones en el caso de epigrafe. En la misma
ordeno la celebracidn de unas elecciones entre los traba-
jadores utilizados por el Patrono en la preparacion de
terreno, siembra, cultivo y recoleccidn de pepinillos y
otros vegetales en la finca Tsabela Farmers, Inc. para que
€stos determinaran si deseaban o no estar representados
colectivamente por la Peticionaria,

Bl 28 de julio de 1970, se efectuaron las elecciones,
las gue no tuvieron un resultado concluyente, debido a que
los votos recusados afectaron el resultado de éstas.

Antes de hacerse una determinacidn sobre los votos recusa-

dog, el 3 de septiembre de 1970, la Peticionaria solicito

el retiro de la peticidn sin perjuicio por no tener interés
en el procedimiento.

Por lo anteriof,
SE RESUELVE

Aprobar la Solicitud de Retiro sin perjuicio sometida
por la Peticlonaria en el caso de epigrafe

Lo acordd la Junta y lo firma el Presidente.
En San Juan, Puerto Rico, a 1 de octubre de 1970.

LINO PADRON
Presidente



