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HTPOCAMPO NIGHT CLURB ~Y- UNION DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA GASTRONOMICA DE PUERTO RICO, LOCAL 610,
AFI~CI0: Decisidén Nim. D-560; Caso Num. P-~2688
Resuelto a 16 de marzo de 1970.

Comparecencias:

Lic. Wilfredo Meléndez ILugo
Abogado del Patrono

Tiec. Tui& M. Escribano Diaz
Abogado de la Union

Ante: TLic. Marta Ramirez de Vera
Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

El 13 v 19 de enero de 1970, en el Saldn de Audiencias
de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, se
celebrs una audiencia piblica ante el Oficial Examinador
Lic. Marta Ramirez de Vera, para recibir prueba a fin de
determinar si se ha suscitado una controversia de represen-
tacidén entre los empleados del Hipocampo Night Club, segin
se alega en una Peticidn para Investigacidn y Certificacidn
de Representante radicada por la unidén de epigrafe.

Ias partes afectadas comparecieron a la referida
audiencia y tuvieron amplia oportunidad de presentar la
prueba que estimaron pertinente en apoyo de sus respectivas
contenciones,

Por la presente la Junta confirma las resoluciones
emitidas por el Oficial Examinador en el curso de la auddien
cia y, a base del expediemte completo del caso, hace las
siguientes

CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I.- EJl Patrono:

Hipocampo Night Club and Restaurant, Inc. en adelante
el patrono, es una corporacidén familiar organizada segun
la Ley de Corporaciones de Puerto Rico, que opera un negocic
denominado Hipocampo Night Club, localizado en el centro
comercial "Concordia Gardens", Avenida 65 de Infanteria,
Rio Piedras, Puerto Rico. En sus operaciones el Hipocampo
Night Club utiliza empleados, y es por ende un patrono segiy
el articulo 2 (2) de la ILey de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, 29 LPRA 63 (2¥.

II.~ La Organigacidn Obrera:

la Unidn de Trabajadores de la Industria Gastronémica,
Tocal 610, AFL-CIO, en adelante la peticionaria, es una
organizacidn obrera en el significado de la Ley de Relacio-
nes del Trabajo de Puerto Rico, 29 LPRA 63 (10), que inte-
resa representar a los empleados del Hipocampo Night Club
a los fines de la negociacidn colectiva.

IIT.~ ILa Unidad Apropiada:

En la peticidn objeto del procedimiento se alega que
la unidad apropiada para la negociacidn colectiva incluye:

*Podos los empleados de operacidn y mantenimiento
gue utiliza el patrono en su negocio Hipocampo
Night Club; excluyendo: ejecutivos, administrado-
res, supervisores y toda otra persona con autori-
dad para emplear, despedir, ascender, disciplinar
5 de otra manera variar el status de los empleados
o hacer recomendaciones al efecto."
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El Hipocampo Wight Club es un club social nocturno en
el cual se vende bebidas y se exhibe un espectdculo artis-
tico y musica bhailable para su clientela.

El patrono utiliza alrededor de 19 empleados en la
operacidn y wantenimiento del Hipocampo Night Glub, los
cuales trabajan entre 7:00 P.M, y 3:00 A.M. durante seis
noches a la semana. Los eaupleados son de las siguientes
clasificaciones: 3 empleados de varra (bartender), 4
"bushoys", 8 mozos, 2 cajeros y 2 empleados de limpieza.
Un jefe de mozos, el Sr, Marquez, y los sefiores Fernando
y Gerardo Pastrana, administradores y duefios del negocio,
supervisan el trabajo de dichos empleados.

El patrono, ademas, opera un negocio de restaurant o
cafeteria dedicado a la venta de comidas durante el dia,
en un local contiguo al Hipocampo Wight Club. No existe
intercambio de trabajo entre los empleados de la cafetveria
y los empleados del referido club nocturno operados por
el patrono., Tas condiciones de trabajo de los empleados
eén ambos negocios son distintas, y no exisiten intereses
de trabajo similares entre ellos. ILa supervisidén de los
empleados, la contabilidad y ndéminas de los doz negocios
gon separadas.

Por ende, no procede incluir en una misma unidad
apropiada a los empleados de la cafeteria y los empleados
del Hipocampo Night Club operados por el patrono.

Por cuanto los empleados gque utiliza el patrono en la
operacidn y mantenimiento del Hipocampo Night Club tienen
intereses y condiciones de trabajo similares, ellos si
constituyen una unidad apropiada para fines de la negocia-
cidén colectiva, segun se alega en la peticidn radicada en
el caso de epigrafe.

IV.~ Ia Controversia de Representacidn:

El Hipocampo Night Club inicid sus operaciones el 16
de noviembre de 1969, Bl 3 de diciembre de 1969 la unidn
peticionaria le requirid por caria reconocimiento como
representante colectivo de sus empleados. (Bxhibit 2)
El Sr. Gerardo Pastrana, Administrador y duefio del negocid,
recibié dicho reguerimiento el 5 de diciembre de 1969 (T.21)

Con anterioridad al requerimiento de la peticionaria
otra organizacidn obrera, la Unidn de Tronquistas, se
dirigio personalmente al Sr. Pastrana con una peticidn
similar, Este les explicd que &1 no tenia objeciones a que
sus empleados se organizaran, pero les solicitd un tiempo
razonable para operar el negocio sin organizarlos ya que
por estar iniciando el negocio no sabian como seguiria
funcionando y estaba muy coumprometido econdmicamente
(T. 23), y en su consecuencia obtuvo un plazo de ocho meses
para orgzanizar el negocio (T. 24). Il patrono tampoco
tiene objecion a gue sus eupleados se organicen con la
union peticionaria en el futuro, perc si objeta a la fecha
de la audiencia (19 de enero de 1970) por la situacidn
economica del negocio.

La doctrina establecida en la Junta respecto a la
defensa aducida por el patrono es que la situacidn econd-
mica de un patrono no es una defensa valida contra una
peticidn como la del presente caso. Debido a circunstan-
cias economicas de un patrono, no se puede privar a una
unidad de empleados en ejercitar los derechos que les
concede y garantiza la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico. Véase los casos: Rail Julid h.n.c. La Cueva
del Chicken Tnn, caso Num, P-2452, D-471; South Puerto RIico
Aggregates Corp.,caso num. P-2221, D-402; Puerto RicCO
Restaurants, Inc. caso nim. P-2581, D-515,
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Por todo lo antes expuesto, concluimos que se ha sus-
citado una controversia relativa a la representacidn de
los empleados del Hipocaupo Night Club y creemos apropiado
ordenar la celebracidn de unag elecciones para resolverla,
segun la siguiente

ORDEN DE ELBCCIONES

De acuerdo con la Autoridad coaferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articulo 5,
Seccidn 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
y de conformidad con el Articulo III, Seccion 10, del
Reglamento Nuam. 2 de la Junta, pox la presente SE ORDENA
QUE, como parte de la investigaciodn para determinar el
representante a los fines de la negociacidn colectiva en
la unidad apropiada que se menciona en el Apartvado IITI de
esta Decision y Orden, se celebren unas elecciones por
votacidn secreta bajo la direccidn del Jefe Examinador de
la Junta, quien sujeto a las disposiciones del Articulo III,
Seccidn 2 del mencionado Reglamento, determinara el sitio
v demds condiciones en que deberdn celebrarse las e1e001ones,

Los empleados del patrono con derecho a participar en
estas eleccilones seran los que aparezcan trabajando para
€l patrono en las ndminas que seleccione el Jefe Examinador,
las gque deberan representar un pericdo normal de operacmo-
nes, iancluso los eﬁpleados que no aparezcan en dichas ndmi=~
nas, bien por enfermedad o por estar de vaca01ones, pero
excluidos los empleados que desde enionces hayan renunciado
0 abandonado sus empleog y gue no hayan sido reempleados
antes de la fecha de la elecciodn.

Por cuanto en la audiencia del caso de epigrafe se
establecid que la Unidn de Tronguistas ha tenido algun
interés en representar los empleados del patrono aqui afec-
tados, antes de establecer las condiciones de la elecclon
ordenada el Jefe Examinador debersa notificar a la unidn de
Tronguistas con copia de la presente, expresandole que
podra solicitar 1nterven01on en la eleceidn demostrando el
interés necesario segin las normas de la Junta, dentro de
10 dias de su notlflca01on, aper01b1endole de gque de no
actuar en dicho plazo se entendera que no tiene interés en
el procedimiento y se celebrara la eleccidn sin su partici=
pacidn.

De concedérsele intervencion a la Unidn de Tronguistas
en la elecciodn ordenada, los empleados del patrono elegibles
en la eleccién podrdn determinar si desean estar represe= .
tados a los fines de la negociacidn colectiva, por la Unidn
de Trabajadores de la Iadustrla Gastrondmica, Local 610,
APL-CIO, la Unidn de Tronquistas, o por ninguna organlzaCLOn
obrera. De no intervenir la Union de rronqulsbas en el
procedlmlento, en la eleccidn dichos eampleados podran
determinar si desean estar representados en la unidad apro-
riada gue se mnenciona en el Apartado III de esta Decision
y Orden, por la Unidn de Trabajadores de la Industria
Gastronomlca, Liocal 610, AFL~CIO, o por ninguna organizacidn
obrera.

El Jefe Examinador certlflcara 2 la Junta el resultado
de la elececidn.
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- RESQOLUCION -

E1l 156 de marzo de 1970 la Junta emitid una Decision
y Orden de Elecciones en el casoc de epigrafe.

En la misma ordend la celebracidn de unas elecciones
para los empleados de operacion y mantenimiento del
Hipocampo Night Club determinar si desean 0 no estar repre-
sentados colectivamente por la unidn de epfgrafe; disponi-
endo que de la Unidn de Tronguistas demostrar interés,
podria participar como alternativa en la eleccidn.

El 26 de marzo de 1970 la Union de Trabajadores de 1la
Industrla Gastronomlca de Puerto Rico, Iocal 510, AFL-CIO,
radicd una Mocidn solicitando el retiro de su petlclon v
que la Junta deJe gin efecto la eleccidn ordenada en el
caso de epigrafe.

L& Unidn de Pronquisias no demostrd interés alguno
en participar en la dicha eleccion.

Por lo anterior,

SE RESUELVE

~ Dejar sin efecto la elececidn ordenada en el caso de
epigrafe.

To acordo la Junta y lo firma el Presidente.

En San Juan, Puerto Rico, a 8 de abril de 1970,

LINO PADRON
Presidente



