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EN IOS CASOS DE: SAIVADOR R. WIN, INC. -y- UNION DE TRA-
BAJADORES DE LA INDUSTRIA GASTRONOMICA, LOCAL 610, AFL-
CIO. CASO NUM. P-2739. PONCE DE LEQON REAL ESTATE &
COMMERCIAL CORPORATION 1/ -y~ UNION DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA GASTRONOMICA LOCAL 610, AFL~CIO. CASO
NUM., P-2740. Decisidn Num. 536. Resuelto en 3 de
noviembre de 1970.

Ante: Sr, Salvador Cordero
Oficial Examinador

COMPARECENCIAS:

Sr. Salvador R. Nin
Lic. Anftonio Flgueroa Rivera
Por los Patronos

Lic. Imis M. Escribano
Sr. TULS Pérez Cantero
Por 1la Peticionaria

DECISTON Y ORDEN

A base de sendas Peticiones para Investlga01on y Certi-
ficacidn de Representante que radicé la Unidn de Trabajado-
~res de la Industria Gastrondmica, Local 610, AFL-CIO, en
adelante denominada la peticionaria, en las que alega que
se han suscitado controversias relativas a la representa-
cidn entre los empleados que utilizan los patronos Salvador
R. Nin, Inc. y Ponce de Ledn Real Estate & Commercial
Corporation, en adelante denominados los patronos, la
Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico ordend la
celebracion de una audiencia publlca para resolverlas.
Posteriormente, la Junta ordend que ambos procedimientos
fuesen consolidados para fines de audiencia y decigidn.

La audiencia se celebrd ante el Sr. Salvador Cordero, quien
fuera designado OflClal Examinador por el Presidente de
la Junta.

Todas las partes estuvieron representadas y participaron
en la audiencia y se les ofrecid amplia oportunidad de ser
oidas y de presentar toda la evidencia oral y documental
que creyeran pertinente para sostener sus respectivas
contenciones. '

La Junta ha revisado las resoluciones de naturaleza
procesal emitidas por el Oficial Examinador en el curso
de la audiencia y, como encuentra que no se cometid error
perjudicial alguno, por la preseante las confirma.

CONCLUSIONES DE HECHO

IT.~ Los Patronos:

Salvador R. Nin, Inc. y Ponce de Ledén Real Estate &
Commercial Corporation utilizan los servicios de empleados
en sus regpectivos negocios.

II.~ ILa Qrganizacidn Obrera:

La Unidén de Trabajadores de la Industria Gastronomloa,
Local 610, AFL-CIO, admite en su matricula a empleados de
estos patronos.

1/ Durante la audiencia 3e comprobo gue el nombre correcto
del patrono es como figura en el epigrafe y no Ponce de
Ledn Real Estate como se sefiala en la Peticidn.
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I1I.~- La Unidad Apropiadas:

En-.ambas Peticiones la peticionaria describe la unidad
que alega es apropiada, de la siguiente manera: :

"Podos los empleados de operacidn y mantenimiento
que utiliza el patrono en la reparacidn y venta de
pianos incluido el personal clerical. vendedores, cho-
feres, y sus ayudantes y cajeros; excluidos: adminis-
tradores, ejecutivos, supervisores y toda otra persona
con poderes para emplear, despedir, ascender, disci-
plinar o de otra manera variar el status de los emplea-
dos o hacer recomendaciones al efecto".

Durante la audiencia la peticionaria alegd que intere-
saba representar a los empleados de ambos patronos, pero
a base de que estos estuvieran comprendidos en una sola
unidad apropiada,

El planteamiento hecho por la peticionaria neo8 ha
movido a examinar, en primer lugar, el alcance (scope)
que debe tener la unidad apropiada y luego, la composicidn
de esta.

(A) E1 alcance gue debe tener la Unidad (scope):

Como ya hemos dicho la peticionaria interesa representr
a los empleados de ambos patronos en una sola unidad apro-
iada. Los patronos, por otro lado, sostienen que siendo
estos dos negocios distintos y separados, las unidades
deben ser separadas.,

Salvador R. Nin, Inc. y Ponce de Ledn Real Estate &
Commercial Corporation son dos entidades corporativas
separadas, que operan en Puerto Rico. ILos principales
oficiales de ambas empresas son el Sr. Salvador R. Nin,
quien es Presidente de las dos y su esposa, la sefiora
Rosita BEscalona de Nin, quien es Primera Vice-presidente
en una y Vice-presidenta-tesorera en la otra. Ademds, los
gefiores José Rodriguez y Rafael Rabell son oficiales tanto
en una como en la otra corporacidn.

Salvador R. Nin, Inc. se dedica a la venta de instru-
mentos musicales en general en un establecimiento localizado
en la Avenida Ponce de Ledn, #1460, en Santurce. E1 local
donde estd ubicado el negocio es propiedad de Ponce de Ledn
Real Estate & Commercial Corporation, empresa ésta que se
dedica a administrar el edificio. 2/ Zn el aludido edificio,
ademds de Salvador R. Nin, Inc., estdn ubicadas otras
empresas ftales como los laboratorios Ramis, el Méndez
Record Shop y una empresa dedicada al negocio de las finan.
zas. En el edificio hay, también, un espacio arrendado
a un dentista.

Salvador R. Nin, Ine. utiliza alrededor de 15 empleados
mientras que para Ponce de Ledn Real Estate & Commercial
Corporation trabaja uno solo. Este empleado gque utiliza
Ponce de Ledn Real Estate realiza trabajo en el mantenimi-
ento del edificio., Ileva a cabo reparaciones menores de
carpinteria, plomeria, electricidad y albafiileria. Cuando
los trabajo son de mayor cuantia, éstos se hacen por con-
trato. Cada uno de los ocupantes del edificio se encarga
de la limpieza de su area.

2/ “Ponce de Leon Real BEstate tiene una parte del
edificio arrendado a Salvador R. Nin, Inc.
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i
El empleado de mantenimiento de Ponce de Ledn Real
Estate poncha el miswo reloj y trabaja el mismo horario i
semanal que los empleados de Salvador R, Nin, Inc. Ademds,
su nombre se incluye en una de las néminas de los empleados
de Salvador R. Nin, Inec.

Ambas corporaciones tienen cuentas bancarias separadas
sin embargo, los cheques en relacidn con ambas empresas
Se preparan por la misma persona.

El Sr. Rafael Rabell, quien es Secretario Auxiliar
de la corporacidén Salvador R. Nin, Inc., es quien lleva a
cabo los trabajos de oficina, contabilidad y cobro de Ponce
de Leon Real Estate. El Sr, Jorge ILuis Lépez trabaja como
supervisor para Ponce de Leon Real BEstate. Ambos, Rabell
y Lépez, también ocupan puestos de supervisidén en la empresa

Salvador R. Nin, Inc.

A base de los hechos que hemos sefialado precedentemente,
concluimos que estas dos empresas estdn altamente integra-
das, por lo que constituyen un solo patrono para los fines
de la negociacidn colectiva y, ademds, gque los empleados
de ambas deben estar incluidos en una sola unidad apropiadas®

(B) La gcomposicidn de la unidad apropiada:

Durante la audiencia se comprobd que en los negocios
del patrono existen las siguientes clasificaciones de
empleo:

chofer

conserje

ayudante de ebanista

cargador de pianos

ayudante de carpinteria

ebanista

oficinista de contabilidad
cajera~oficinista de contabilidad
empleado de mantenimiento
secretaria del Presidente
supervigores ejecutivos y administradores
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Al comienzo de la vista las partes estipularon que las
siguientes clasificaciones de empleo estuviesen incluidas
en la unidad que determine la Junta:

1.= chofer

2.~ conserje

3.~ ayudante de ebanista
4.~ cargador de piano

5.~ ayudante de carpinteria
6.~ ebanista

De la prueba surge que entre los empleados que ocupan
las clasificaciones arriba descritas, o sea, de la 1 a la
6, existe un alto grado de intereses en comuin. En consecu-
encia, aceptamos la estipulacidn de las partes y los in-
clufidos en la unidad apropiada que estamos estructurando.

2/ Una STEUacion SInilar 65 resuelta de esta misma
manera por la Junta Nacional en el caso Hazel Atlas Qlags
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7.~ la oficinista de contabilidad y 8-la cajera-ofi-

o

cinista de contabilidad

Las partes no pudieron ponerse de acuerdo en cuanto
a la inclusion o exclusidn en la unidad apropiada de la
oficinista de contabilidad y de la cajera-oficinista de
contabilidad.

La_prueba revela que el patrono utiliza dos empleadas
en la clasificacion de oficinista de contabilidad ¥ una
en la de cajera~oficinista de contabilidad.

Las oficinistas de contabilidad se ocupan de las cuentas
por cobrar, de los &svisos que se hacen a los clientes, de
"postear" en las mdquinas de contabilidad, de llevar infor-
mes de la mercancia que se recibe y de los embargos que
ge llevan a cabo.

La cajera-oficinista de contabilidad se encarga, por
su parte, de recibir el dinero gque pagan los clientes,
marcarlo en la caja registradora, entregarle el Trecibo al
cliente por la cantidad pagada, "postear" los pagos gue se
hacen y cuadrar la caja.

El edificio donde radica el negocio del patrono consta
de dos plamtas. En la planta baja trabajan los empleados
que se utilizan en la venta de instrumentos musicales;
mientras que en la planta alta trabaja el personal de oficira
incluso las oficinistas de contabilidad, y la cajera~oficinis
ta de contabilidad.

4 las oficinistas de contabilidad y la cajera~oficinista
de contabilidad se les computa el sueldo menswalmente, pero
sus salarios se les liquidan quincenalmente mediante cheques.

A las oficinistas de contabilidad y a la cajera-ofi-
cinista de contabilidad el patrono les exige, cuando va
a emplearias, que tengan cursos de comercio.

A pesar que la prueba revela que existen diferencias i/
en los términos y condiciones de empleo entre las oficinis-
tas de contabilidad y los empleados que ya hemos inclufdo
en la unidad apropiada, también existen similaridades.

La prueba revela que trabajan en el mismo local. Aunque
figuran en ndminas distintas, éstas son preparadas en la
misma oficina. TLa supervision inmediata es distinta, sin
embargo, al tope de la linea de supervisidén para todos
estd el gerente general de la empresa Salvador R. Nin, Inc.,
Sr. Juan P. Tirado. Todo el personal de las empresas lo
recluta el Presidente de las corporaciones y al hacerlo
recibe la recomendacidn de los distintos supervisores de
los empleados. Todos los empleados ponchan el mismo reloj.
La semana de trabajo es igual para todos. Todos trabajan
de lunes a sébado y cobran horas extras cuando las trabajan.

Un andlisis cuidadoso de toda la prueba que desfild
en la audiencia nos mueve a concluir que las diferencias
entre unos y otros empleados no justifican el gue excluyamos
a los oficinistas de contabilidad y la cajera~oficinista
de contabilidad de la unidad aprgpiada que estamos estruc-
fturando. Consideramos que si excluyéramos a estas empleadas,

4/ Los empleados de la planta baja se catalogan entre
no diestros, semidiestros y diestros. Sus salarios se
computan por hora. Se les paga semanalmente en efectivo.,
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que son tres en total, tal vez les estariamos prlvando de
su derecho a organlzarse que les garantiza el Articulo 4
de la Ley. 5/ En vista de lo anterior, incluiremos a las
oficinistas de contabilidad y a la cajera-oficinista de
contabilidad en la unidad apropiada conjuntamente con los
demas empleados del patrono.

9. el empleado de mantenimiento:

En el andlisis que hicimos en l discusidn del alcance
de la unidad apropiada establecimos una serie de hechos
los cuales sirvieron para concluir que el empleado de man-
tenimiento de Ponce de Ledn Real Estate & Commercial
Corporation debe estar incluido en la unidad aproplada
en estos casos, A base de la prusba que alli expusimos,
resolvemos incluir al mencionado empleado de mantenlmlento
en la unidad, Aqul con mag razdn, pues de decidir lo
contrario, existiria la posibilidad de estar privando a
esta persona de su derecho a negociar colectivamente.

10. los vendedores:

Fn el curso de la audiencia las partes aceptaron gue
las vendedores que utiliza el patrono gquedasen excluidos
de la unidad. ILa prueba que desfilo durante la audiencia
justifica el gque los mencionados vendedores sean excluidos.
6/ En consecuencia, se resuelve que los mismos sean
excluidos.

11. la Secretaria del Presidente:

En la vista las partes aceptaron que la Secretaria del
Presidente de ambas corporaciones guedase excluida de la
unidad apropiada, Ia prueba revela que el Presidente
atiende todos los asuntos de ambas empresas, inclusive los
obrero-patronales. Como resultado de ello, su secretaria
tiene acceso y conocimiento de la politica a seguir por
la gerencia en cuanto a la manera de formular y administrar
las relaciones obrero-patronales. 7/ En vista del deseo
de las ,partes y de la prueba que desfild durante la audiencia
concluimos que la secretaria del Presidente de las corpora-
ciones debe quedar excluida.

12. los supervisores, ejecutivos y administradores:

Las demds personas que trabajan en las empresas ocupan
puestos de supervisores o son ejecutivos o administradores,
Estas personas no son empleados de acuerdo con la Ley. En
consecuencia guedan exlcuidos de la unidad apropiada.

5/ Hilton Hotels Intérnational, Inc., 3 DJRT pég.
266

6/ Contrario a los demas empleados incluidos en la
unidad apropiada, los vendedores no tienen horario fijo
de trabajo, trabajan a comisidn, se les adelanta $50.00
semanalmente, tienen que cubrir una cantidad de ventas
mensvales y tienen que personarse a la oficina por lo menos
una vez a la semana,

%/ Autoridad de Tierras de Puerto Rico-Programa de
(afia {Area Plazuela—Cano Piburones), 4 DJRT pag. 453.
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A la luz de todo lo anterior, concluimos que la unidad
apropiada en estos ceso8 es la sigulente:

"Todos los empleados de operacidn y mantenimiento
que utilizan Salvador R. Nin, Inc. y Ponce de ILedn
Real Dstate & Commercial Corporation incluidos las
oficinistas de contabilidad, la cajera-oficinista

- de contabilidad y el empleado de mantenimiento; exclui-
dos: wvendedores, la secretaria del Presidente, super-
sisores, ejecutivos, administradores y toda otra
persona con poderes para emplear, despedir, ascender,
disciplinar o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto,"

Consideramos que la unidad antes descrita asegura a
los empleados incluidos en la misma el pleno disfrute de
sus derechos y cumple los propoésitos de la Lev.

I1V.- La Controversia de Representacion:

El patrono rehusé reconocer a la peticionaria como la
representante exclusiva de sus empleados en la unidad que
hemos encontrado apropiada. FEsta procedid entonces a
radicar las peticiones en los casos del epigrafe, Conclui-
mos, por tanto, gque se ha suscitado una controversia de
representacion en relacidn con estos empleados,

V.- ILa Determinacidn de Representante:

Iuego de radicarse las presentes peticiones surgid
una disputa entre los empleados y el patrono. Como
resultado de ello los empleados llevaron a cabo una parali-
zacion de los trabajos. En dnimo de resolver el conflicto,
el patrono y la peticionaria convinieron en que la Junta
celebrase unas elecciones con anterioridad g la audiencia
piblica, Fl propésito de las elecciones era determinar
si los empleados comprendidos en la unidad aproplada desean
0 no estar representados a los fines de la negociacidn
colectiva por la Unidn de Trabvajadores de la Industiria
GastrOﬂomlca Tocal 610, AFL-CIO.

Acordaron que los votos de los choferes, del conserje,
de los ayudantes de ebanlsta, de los cargadores de pianos,
del ayudante de carpinteria y del ebanista serian segrega-
dos de los demds votos. Para lograr este propdsito, los
electores de estas cla81ficaciones depositaron sus votos
en una urna separada.

Convinieron en gue los votos de las oficinistas de
contabilidad y el de la cajera~oficinista de contabilidad
fuesen, tambieén, _segregados de los deméds votos. Para
lograr este propdsito, las partes convinieron en que los
votantes los depositaran en otra urna separada.

Finalmente, acordaron que los votos de los sefiores
Carmelo Rivera y Alejandro Idpez fuesen recusados y depo-
sitados por los votantes en una tercera urna separada.

Las partes convinieron en que los votos de todos estos
electores se adjudicarian conforme a la determ1nacmon que
sobre la unidad apropiada hiciese la Junta después de la
audiencia,
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En vista de la determinacidn gque sobre la unidad apro-
piada hicimos en el Apartsdo III de esta Decisidn y Orden,
ORDENAMOS, gue los votos de las oficinistas de contabilidad
y 8l de la cajera-oficinista de contabilided sean adjudicados
conjuntamente con los votos de los choferes, del conserje,
de los ayudantes de ebanista, de los cargadorss de pianos,
del ayudante de carpanteriz y del ebanista.

En la misma forma, y por los mismos fundamentos, ordena-
mos gue el voto recusados del empleado de mantenmimiento,
Sr, Carmelo Rivera, sea sbisrto y adjudicadoc conjuntamente
con todos los demds votos gue hemos ordenado que se adjudi-
gquen, y por las razones gue mas adelantes exponemos declaramas
nulo el del Sr. Alejandro Ldpez.

El empleado Alejandro Ldpez trabajd por zlgunas semanas
con 8l patrono en sustitucidn del empleado regular de manteni-
miento Carmelo Rivera, mientras éste se encontraba enfermo,
Estos hechos demuestrén que Alejandro Ldépez era un empleado
provisional o temporero gue no tenia esperanza razonable de
continuar {rabajando en la empresa. Por lo tanto, ng era
elegible para participar en la sleccidn. B/ En cuanto a
Carmelo Rivera de la prueba no surge con claridad si éste
se habia reintegredo o no a su trabsjo pars la fecha gue se
escogid para establecer la elegibilidad de los votantes,

Sin embargo, entendemogs que no es necesario considerar esta
cuestidn, puestc que normalmente la Junta considera que
empleados gue estuviesen enfermos durante el periodeo de
elegibilidad tienen derecho a participar en la seleccidn.

0RDEN

De acuerdo con la autoridad conferida 2 la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, por sl Articulo 5
Seccidn 3 de la lLey de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico y de conformidad con el Articuleo III, Seccidn 10 del
Reglamento Ndm. 2 de la Junta por la presente, SE ORDENA
QUE, como parte de la investigecidn para determinar el re-
presentante a los fines de la negociacidn colectiva de
los empleados comprendidos en la unidad gue hemos encontredo
apropiada en el Apartado II1 de este Decisidn Y Orden se
ad judiguen los votos de los empleados que votaron en le
eleccidn que se celebrd el 17 de agosto de 1970, y gue ocu=-
pan las clasificaciones de chofer, conserje, ayudante de
gbanista, cargader de piancs, ayudente de carpinteria vy
ebanista conjuntamente con los votos de la oficinista de
contabilidad y el de la cajera-~oficinista de contabilidad
y se abra y se adjudique conjuntsmente con los anteriores,
el del empleado de mantenimiento, Sr. Carmelo Rivera, segun
sus nombres apsrecen en el Apéndice A de esta Decisidn vy
Orden.

l.a apertursz y adjudicacidén de los votos se llsvard a
cabo bajo la supervisidn del Jefe Examinador Auxiliar de 1a
Junta el 10 de noviembre de 1970, a las 2:;30 P,M. en el
Saldn de Audiencias de la Junte de Relaciones del Trabajo
de Puerto Ricob, sita en la Avenida Barboss 606, 2n Hato Rey,
Puerto Rico,

El Jefe Examinador Auxiliar certificerd a la Junta el
resultado del escrutinio.

8/ Autoridad de Fuentes Fluviales de Puerto Rico, D-438,
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casos del epigrafe,

APENDICE "A"

Agosto, Salvador
Carresquillo, Héctor
Cotto, Démaso

Cotto, José

Cruz de Font, Esther
Gonzdlez, Enrique
Matos Pérez, Jacobo
Ortiz Otero, José
Rios, Sara Griselle

Rivera, Ana Delia

Rivera, Carmelo
Rivere, Félix
Rivera, Saturnino
Serrano, Angel Luis

Védzquez, Ramdn
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Ayudante de carp;;teria
Cargador de Piahos

Chofer |

Ayudante ds Ebanists
ODficinista de Contabilidad
Ebanista

Cargador de Pianos
Conserje (limpieza)
Oficinista de Contabilidad

Cajera, Oficinista de
Contabilidad

Empleado de Mantenimiento
Chofer

Cargador de Pianos
Ayudante de Ebanista

Cargador de Pianos

- CERTIFICACION DE REPRESENTANTE -

El 3 de noviembre de 1970, la Juntes de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico expidid una Decisidn y Orden en los

En la misma ordend que se adjudicasen

los votos de los empleados que votaron en la eleccidn gue
se celebrd el 17 de agosto de 1973, y gque ocupan las clasi-
ficaciones de chéfer, conserje, ayudante de ebanista, car-
gador de pianos, ayudante de carpinteria y ebanista
conjuntemente con los votos de la oficinista de contabilidad
y el de la cajera-oficinista de contabilidad y se abriera
y se adjudicase conjuntamente con los anteriores, el del
empleado de mantenimiento, sefior Carmelo Rivera, segln
sus nombres aparecen en el Apéndice A de la aludida
Decisidn y Orden.

Auxiliar,

Conforme con dicha Decisidén y Orden, el 10 de noviembre
de 1970 se efectud en el Saldn de Audiencies de la Junta,

y a las 2:00 P.M., la apertura y adjudicacidn de los votos,
bajo la direccidn y supervisidn del Jefe Examinador

El resultado de la tsbulacidn de los votos emiti-

dos en la eleccidn, segdn se desprende de la Hoja de Cotejo
de Votos, copia de la cual se le suministrd a las partss, es
gl siguiante:
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1.~ Ndmero de votantes elegibles..... ... 15
2.~ Votos vdlidos CoNtadosS vysevsebneans 13
3.- Votos a fayor de la Unidn de

Trabajadores de la Industria
Gastrondmica, Locel 610,

AFL=~CIO ol ot raeeniinansananvennans 11
4.- Votos en contra de la unidn

Participante .ioveriiveviiannennnans 2
5,- Votos recusedos ..........;.;...... 2
6.~ Votos nulos teses ettt stasen o 1

Las partes no. radicargn objeciones a la conducta y al
resultade de la eleccidn.

Es esvidente gue la Unidn de Trabajadores de la Industria
Gastrondmica, Local 610, AFL-CIO, ebtuvo la mayoria en esta
eleccidn,

De scuerdo con la autorided conferids s la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articula 5,
Inciso (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, y de conformidad con el Articulo III, Seccidn 10 del
Reglamento Ndm. 2 de la Junta POR LA PRESENTE SE CERTIFICA
QUE &

La Unidn de Trebajadores de la Industria Gastrondmica,
Local 610, AFL-CID, ha sido designada y elegida por una
mayoria de todos los empleados de operacidén y mantenimiento
que utilizan Salvador R, Nin, Inc. y Ponce de Ledn Real
Estete & Commercial Corporetion, incluidos les oficinistas
de contabilidad, la cejera-oficinista de contabilidad y el
empleado de mantenimiento; exclufdos: vendedores, la secree
taria del Presidente, supervisores, ejecutivos, administra-
dores y toda otra perscnz con poderes para emplear, despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera variar el status de
los empleados o hacer recomendaciones al efecto.

POR TDDOD L0 CUAL, y de conformidad con el Articulo 5,
Seccidn (1) de la Ley de Relaciones del Trabe jo de Puerto
Rico, la Unidn de Traba jadores de la Industria Gastrondmica,
Local 618, AFL-CIO, es la representante exclusiva de todos
los empleados de operacidn y mantenimiento gue utilizan
Sslvador R. Nin, Inc. y Ponce de Ledn Real Estate &
Commercial Corporastion, incluidos los oficinistas de conta-
bilidad, la cajera-oficinista de contabilidad y el empleado
de mantenimiento, a los fines de negociar colectivamente
respecto a tipos de paga, salarios, horas de trabajo y
otros términos y condiciones de empleo.

En San Juan, Puerto Rico, a 24 de noviembre de 1970,

ADOLFO P, COLLAZO
Miembro Asocgiado

REECE B, BOTHWELL
Miembro Asociado



