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BANCO GURBERVAMENTAL DWW POMENTO PARA PUERTO RICO ~y- UNIOHN
DE EMPLTADOS DEL BAWGO GUBERWA{uYTAL E FOMENTO, CASO
NUM,., PP~103, Decisidn Nim. 594. Resuelto en 14 de abril
de 1971. ——

aalvador Cordero

Ante: 5r.
0ficial Hxaminador

DECISION Y ORDEW

El 30 de enero de 1970 el Banco Gubernamental de Fomento
para Puerto Rico y la Unidn de Empleados del Banco Guberna-
mental de Fomento, a quienes en adelante nos referiremos
como ¢l patrono y la union, respectlvamEQte, acordaron --den-
tro del procedimiento de represeniacidén P-2689 de esta Junta--
celeyvrar unas elecciones por consentimiento. Dichas eleccione
habrian de tener efecto en la unidad aproplada que conforme
a la estipulacidén de las partes quedd integrada asi:

"Todos los empleados que utbiliza el Banco
Guoernamenbal de Fomento para Puerto Rico;
excluidos: ejecutivos, administradores, super-
visores, guardianes, 1a Secretaria del Presidente,
la Secretaria del Vice-Presidente Tjecutivo, la
3ec. del Asesor Legal, la 3ec. del Ayudante del
Asesor Legal, la Sec. del Jefe de Personal, la
Sec. del Contralor, la Sec., del Sec., de la Juanta
de Directores, la BSec. del Primer VP, la Sec. el
Dirvector del Depto. de Sistemas y Servicios Fape-
ciales, el Chofer del Presidente, todo el personal
que trabaja permanentemente en la oficina del’
Banco en Nueva York, y toda otra persona con pode~
res para ewmplear, despedir, ascender, disciplinar
0 de otra manera variar el status de los empleados
0 hacer recomendaciones al efecto.”

Tl Presidente de la Junta, en interés de acelerar la
uegociacibn colectiva y aplicando la norma generalmente
seguida en los casos de representa01on de la indusiria pri-
vada cuando hay acuerdo de eleccidon por consentimiento, le
impartid sv aprobacidn al referido acuerdo v las elecciones
?uedaron geflaladas para celebrarse el dia 20 de febrero de

970

Celebradas las elecciones en la fecha sefialada, triunfd
el deseo de los empleados participantes de ejercer su derecho
a la negociacién colectiva. De conformidad con el resultado
de la consulta, el 3 de marzo de 1970 expedlmos la corregspon-
diente certificacion de representante a Ffavor de la Unidn de
Empleados del Banco Gubernamental de Fomento, gque fue la
organizacidn obrera seleccionada.

Cuando ya deberian haber comenzado las negociaciones
para la firma del convenio colectivo, el 24 de junio de 1970,
el patrono radicd un escrito ante esta Junta que en esencia
envolvia la clarificacidn de la unidad apropiada que girvio
de base al procedimiento de representacion. Pedia gue se
excluyeran de la misma las sigulentes clasificaciones de
empleo.

“Secretaria III, asignada a la 0ficina del
Primer Vice-Presidente; Sub-Director de la Divi-
sién de Finanzas de Corporacmones Piblicas,
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Sub-Jefe de la Divisidn de Auditoria; los auditores
y empleados de la DlVlSlOﬂ de Audltorla“ el Sub-
Gerente de la Divisidn de Contabilidad; el Téc-
nico de Personal de la Divisidn de Personal el
Oficial de Récords de la DlVlSlon de Eersonal

el Supervisor de la Unidad de Préstamos a Estu-
diantes, el Supervisor del Archivo Central; el
Sub-Director de la Divisidn de Adm1n13tracxon

de Préstanos: el Gerente de Cobros de la Divisidn
de AdmlnlstraCLOn de Prestamos, el Sub-Director
de la Divisidn de Analisis de Préstamos; el Beco-
nomista IV del Departamento de Estudios Econdmi~
cos, el Sub-Director de la Divisidn de Relaciones
Piblicas, el Sub- Gerente de la Divisidn de Magui-
nas Electromecanlcas, el Supervisor de Maquinas
Electromecdnicas de la Divisidn de Miguinas
Tlectronicas.”

Alrededor de una semana més tarde el Tro. de julio de
1870, la unlon certificada también solicitd de nosotros la
clarlflca01on de dicha upidad apropiada. Bsta parte pidid
gque se incluyeran en la misma las siguientes clasificaciones
de empleo:

“Secretaria del Vice-Presidente FHjecutivo,
Secretaria del Contralor, Secretaria del Primer
Vice~Presidente, el Chofer del Presidente, Secre-
taria del Ayudante del Asesor Legal, Secretaria
del Secretario de la Junta de DireCuores, Secre=~
taria del Departamento de 3istemas y Servicios

Ggspeciales y Secretaria del Auditor.

Siempre ha sido norma de esta Junta atender con solicitud
preferente las controversias de representacidn que puedan
afectar los servicios puiblicos. Asimismo esta Junta acelera
la solucidn de aquellas controversias ea que, por razdén del
namero de personas envueltas, cualguier dila01on podria
afectar el interds piblico y la mayor producecidn.

: Asi, inspirados en la pronta solu01on de los casos como
medida indispensable en la admlnlsbra01on de justicia, dimos
tratamiento de solieitud de clarificacion de unidad al escrito
del patrono y lo consideramos conjuntamente con la peticion
de la unidn como un solo caso de clarificacidn de unidad
apropiada.

Por resolucidn de 9 de noviembre de 1970 ordenamos una
investigacidn de todas las plazas afectadas para gque, rea-
lizads la misma, el Jefe Examinador rindiera un informe con
recomendaciones y pusiera a esta Junta en cond1c1ones de
emitir una decisidén final. ILa investigacidn se realizd segun
ordenada, y el informe del Jefe Examinador fue rendido y
notificado a las partes el 27 de noviembre de 1970.

Tanto el patrono como la unidn radicaron excepciones
al informe del Jefe Examinador acompafiadas de los correspon-
dientes memorandos. La Junta tuvo bajo su consideracidn
todos estos escritos.

Con fecha 29 de enero de 1971 la unidn radicd una wocidn
interesando se requiera del patrono que suministrara copia
del Plan de Clasificacidn y Retrlbu01on preparade por C,¥.
Robinson & Company para que lo tomaramos en coa81deraclon
al rendir la dec151oa final.
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Usta Junta no accedid a lo solicitado habida cuenta de
que ya habia ordenado su propia investigacidn de las
clasificaciones de trabajo envueltas para obtener, couo es
su deber, datos de primera mano en cuanto a las funciones
que realmente realizan los incumbentes en cuestion y derivar
asi sus propias conclusiones,

Hemos estudiado detenidamente el Informe y Recomendacio-
nes del Jefe Examinador sobre las Solicitudes de Clarifica-
cidn de la Unidad Apropiada en el caso del eplgrafe, rendido
y notificado el 27 de noviembre de 1970, asl como el expedi-
ente coupleto del caso, y por la presente adoptamos dicho
informe con las modificaciones en cuanto a la definicidn
de los criterios y directrices utiligados y las recomenda=-
ciones, en tanto, conflijan con esta decisidn y orden.

EL PATRONO ¥ LA ORGAWIZACION OBRERA:

Esta Junta, consciente de que el presente caso no es
sino un incidente o prolongacidn de la controversia que
halld justificada en el caso de representaclon P~2689 de
este organlsmo, seguido por las mismas partes en torno a
la conetitucidn de la wisma unidad apropiada, por la presente
"motu proprio" touma conocimiento oficial de dicho procedi~-
miento y sus estipulaciones y acuerdos para concluir dque el
Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico v la Unidn
de Empleados del Banco Gubernamental de Tomenbto son un Pairono
¥y una orgaa12301on obrera, respectivamente conformela Ley
de Relaclones del Trahajo de Puerto Rico, 29 LPRA 61 y ss.

LA CONTROVURSTA DE RUPRESENTACION:

De igual modo, y por los razonamientos que se aducen

en el cuerpc de la presente decigidn y orden como fundamentos
para ex eluir de o incluir en la unidad aproplada las ciasi-
ficaciones de empleo que se discuten en la misma, esta Junta
concluye que ha quedado planteada una controversia de repre-
sentacidn que hace 1mperat1vo clarificar la unidad apropiada
estipulada en el origen por las partes interesadas como se
indica a contlnuacloﬁ-

1.~ Bl Status de Josefina Segura de Vizquez

Ta 3ra., Josefina Segura de Vazguez ocupa el puesto de
Secretaria IIT €n 1a Oficina del icepresidente a cargo de
Agencia o Departamento Piscal del patrono. Sus fuﬂclones
normales son las de tomar dictados, atender la wmiquina Mag-
natex en la que se copia toda clase de documentos,. 1ncluso
fotograbados; atender el archivo general de su oficina y
operar el teletipo.

Todas las tareas mencionadas reflejan gque esta empleada
tiene un ilimitado acceso a la documentacidn y comunicaciones
sobre asuntos confidenciales de la Oficina del Vicepresidente,
entre los que necesariamente estdan incluidos aquellos de
naturaleza obrero-patronal. En vista de lo anterior es nece-
sario concluir que la Sra. Josefina Segura de Vdzquez €S una
empleada que estéd en completa relacidn confidencial con un
alto OilGlal de la agencia que tiene acceso a y conocimiento
de la politica a seguir por la gereacia en cuanto a las
relaciones obrero-patronales., Por su relacidn de confidencia-
lidad la excluimos de la unidad apropiada.
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2.~ Bl status de Aida 3antos, Daphne Tirado y Juan Diaz
arcia, Jr. '

P i ap—. | T Pt )

Estas tres personas trabajan en la Divisidn de Audltorla
de 1a empresa.

a) la Srta. Aida Santos ocupa €l puesto de Oficial de
Auditoria IIX. Sus funciones son las de cotejar los expedi-
entes de los préstamos aprobados por el Banco a comercios
v a empresas industriales. El propdsito es ver que se cumplan
con todos los requigitos que tienen gue llenarse previo al
degembolso de cheques. Prepara una hoja de desembolso del
préstamo para gque sirva de record para el Banco., Coteja
los documentos legales de los préstamos después que éstos
estan debidamente formalizados. Revisa los cambios de los
préstamos ,para tener al dfa 1la informacidn necesaria para
la Divisidn de Audltorla.

b) La Sra. D ghne Pirado ocupa el puesto de Oficial de
Auditoria IT en 1a DlVlSLOn de- Auditoria. Sus funciones
consisten en auditar la ndmina de pagzo de los empleados del
Banco, el informe mensual gque prepara la a5eﬁcla fiscal de
la deuda de las corporaciones publicas, el informe de los
valores bajo custodia del Secretario de Haclenda y las can-
celaciones de los préstamos.

3 Custodia, ademids, la boveda del Banco y las llaves de
ésta., Al ejercer dicha Ffuncidn tiene gque abrir y cerrar

1a misma durante las horas laborables del dia y guardar

en ésta todos los documentos legales del Banco, inclufdos
libros con tablas de amortizacion y las tablas que utilizan
para obtener el nimerc clave que sirve como la base de todas
las transacciones de 1cs bancos comerciales de Puerto Rico,
el que luego se envia al Banco de la Reserva federal. 8
responsable de entregar copias de los documentos de la bdveda
a las' personas autorizadas gue las soliciten y de tomarles
un recibo como constancia de que han recibido los documentos.

Pambién reconcilia la cuenta que el Ranco tiene en el
Pirst Federal Savings Bank, as{ como la que posee en el
Chemical Bank de New York. Les provee los documentos necesa-~
rios a los funcionarios de la oficina del Contralor de
Puerto Rico, asi como a los examinadores del Federal Deposit
Insurance y a los auditores de los bancos comerciales. Final-
mente, controla los recibos de la madquina de cobro, las '
llaves de la miquina de flrmar cheques y las placas.

c) E1 Sr. Juan Diaz Garcia, Jr. ocupa el puesto de
Oficial de AuditoTia (rfrainee). Sus funciones principales
son verificar que los pagos que se hacen a los clientes del
Banco, a través del Departamento de Contabilidad, estén
autorizados; verificar que las cantidades sean correctas=
verificar que se depositen los cheques de los clientes que
se reciben a través del cajero; cotejar las cuentas a cobrar
de los clientes; cotejar que los intereses que se les paga
a ciertas corporaciones publicas y privadas sean correctos.

Estos tres oficiales de Auditoria realizan labores de
suma importancia y confiabilidad para el Banco, velando por-
que las operaciones prestatarias que realiza el mismo se
lleven a cabo en estricto cumplimiento de la politica piublica
que justifica su existencia. 8Se trata de una empresa que
realiza operaciones bancarias a nivel gubernamental. Nos
impresiona grandemente el hecho de gue estos empleades tengan
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a su carge y responsabilidad exclusiva el cotejo de la docu-
mentacidn legal y adainistrativa, la custodia de la boveda
del Banco con sus llaves, la responsablilidad de entrega de
copias de documentos y la confianza que reviste el conjunio
de la lavor que entre los tres realizan. IEntendemos que,
por la naturaleza de esas funciones claves en la operacion
del Banco estos empleados resultan estar identificados con
el interés gerencial, conforme la doctrina del caso Fondo

~ del Seguro del Estado, D-565 de esta Juuta, y por lo tanto,
108 exciuimos a los tres de la unidad apropiada estipulada.

3.~ Bl status de Antonia Torres

Le Srta. Antonia Torres ocupa el puesto de Auxiliar de
Auditor en 1la Division de Auditoria de la ewpresa. Su trabajo
consiste, principalmente, en cotejar y verificar la correc-
cidn y exactitud de los comprobantes de gastos de viaje,
millaje, dietas, hospedaje y de represeatacién de los ofi-
ciales del Banco: reconclliar las cuentras bancarias que
tiene la empresa en bancos privados; cotejar si hay crédito
v débito con distintos bancos y si estdn de acuerdo con los
récords del Banco de la Reserva; distribuir la correspondencis
que llega de bancos y otras entidades y que corresponcen a
distintas divisiones de la empresa.

Tomando en consideracidn la funcidn primordial del
Banco Gubernamental de TFomento para Puerto Rico, entendemos
que las tareas de fiscalizacion que reallza esta empleada
la colocan en linea de identificacidn con el interés de la
gerencia, E1 hecho de que coteje y verifigue los gastos
de los ofic¢iales del patrono y represente a éste en las
relaciones con otras instituciones bancarias ngs demuestra
que en sus funciones despliega y ejerce la politica de esa
instrumentalidad pablica.

Ta identificacidn con el interés zerencial de esta
empleada nos obliga a concluir que no debe formar parte de
v por ello la excluimos de la unidad apropiada en el caso.

4.- Tl status de Maria A. de Caparrds

1a Sra. Maria A. de Caparrds ocupa el puesto de Auditor
T en la Divisidn de Auditoria de la empresa. Sus tareas
principales son reconciliar los estados de las cuentas de
los bancos privados con los de la eupresa; recibir y cotejar
las cuentas de teléfono de New York; cotejar la cuenta de
"petty-cash® de la empresa; recibir los estados financieros
de los prestatarios y ver gue estén de acuerdo con las cléu-
sulas de los contratos; ayadar al Auditor III en la itramita-
cidn v cotejo de desemholsos municipales y cotejar que los
municipios no sobrepasen su margen prestatario.

la Sra. Caparrds, al igual gue los auditores ya mencio-
nados, realiza funciones de entera conflanza e identificacidn
con la gereancia, y ayuda en la labor general de Auditoria.
En virtud de lo anterior, concluimos que es una empleada
identificada con el interés del patrono por lo que excluimos
de la unidad apropiada en cuestion.

5.~ Bl status de Claudia Molini de Gonzdlesz

Ta 3ra. Glaudia Molini de Gonzdlez ocupa el puesto de
Secretaria IV, siendo la secretaria del Jefe de la Divisidn
de Auditoria, Sr. Policarpo Qlano. Su labor conslste en
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tomar y transcribir los dictados de su jefe, recibir y con=-
testar las llamadas teléfonicas que se relacionan con dicho
oficial; recibir y distrivuir la correspondencia; recibir
los cheques de los prestatarios y atender los archivos.

%l caso de esta empleada guarda estrecha similitud con
el de Josefina Segura de Vazquez que ya discutimos anterior-
mente., La relacion de conflanza entre dicha empleada y el
Jefe de la Divisidn de Audltorla, mids el hecho de que ella
tenga acceso a toda la informacioa confidencial referente
a los asuntos financiercs del Banco ~~gue resulta ser el
nervio del servicio que presta la 1nst1tucloa“~, todo ello
hace que sea una empleada ligada al interés gerencial. Por
lo tanto, la excluimos de la unidad aproplada conforme la
citada doctrina del caso del Fondo del Segure del Bstado,

6.~ E1 status de Raymond A. Pagan Diaz

la investigacidn revela que el Sr. Pagdn Dlaz ocupa
el puesto de Programador de Sistemas en la Division de
Magquinas Flectronlcas del Banco. Como tal, se encarga de
disefiar la programacidn para las maqulnas computadOTas que
utiliza la empresa y brega con la gerencia en la solucion
de los problemas que surgen en este respecto. Hace las
evaluaciones del equipo de maguinas electrdéanicas y souete
recomendaciones para efectuar cambios o mejoras en el mismo.

Gste empleado trabaja en rela01on con la Supervisora
de la Seccidn de MAguinas Electronlcas, Sra. Raquel Carras-
quillo, y con el Jefe de la Divisidn, Sr. José L. Font. Ia
seflora Carrasquillo es, sin embargo, la supervisora de la
Se001on de Maquinas mientras que el sefior Font dirige la
Divisidn. ILa lnvestlva01on revela que, aunque 1qd1recta-
mente, Pagdn Diaz dlrl ge a los empleados que supervisa la
Sra. Carrasqalllo N tambien los supervisa el Jefe de la
Divisidn se ausenta por alguna causa.

Sin duda, este es un empleado en estrecha relacion y
confianza con la gerencia. Pox razdn de su rol altamente
téenico con relacidn ,a las maguinas electrdnicas, estd en
constante comunlcaC1oa con la alta gerencia a fin de diseflar
la programacidn para el equlpo a su cargo y para solucionar
los problemas que puedan surgir. Ademas, comparte la direc-
cion de los empleados de la Seccidén de Maguinas.

Tomando en consideracidn el conjunto de sus funcignes,
entendemos que se trata de un empleado ligado al interés
gerencial, por lo gue lo excluimos de la unldad apropiada.

T«~ Bl status de Julio L. Pietrantoni Blasini

Esta persona ocupa el puesto de Economista IV en el
Departamento de Bstudios Economicos del RBanco. sSug funciones
consisten en realizar estudios sobre agpectos economlcos ¥
financieros en general, con el fin de ofrecer 1q£orma01on
¥ orientar al Jefe del Departamento de Estudios Econdmicos
vy de la empresa soore estos aspectos. Tiene la responsa=
bilidad de hacer lecturas sobre los asuntos de economia que
aparecen en los periddicos y revistas; visitar distintas
agencias tales como el Departamento de qaclenda y la Junta
de Planes para obtener informacidn especifica sobre la banca;
atender visitantes para explicarle el funcionamiento de la
empresa; ayudar en la prepara010n del informe mensual del
Departamento de Bstudios Econdmicos: preparar borxradores de
discursos relacionador con materias economicas para diferenies
funcionarios del banco; ofrecer conferencias y realizar otras
actividades incidentales como lo son el contestar alguna
correspondencia y hacer traducciones.
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Bl hecho de que el Sr. Pietrantoni Blasini asesore a un
oficial al nivel de Jefe de Departamento y aporte de sy dis-
cresidn e intelecto, vendiendo la imagen de la agencia medimte
la preparacidn de discursos para altos oficiales y a través
de conferencias que él personalmente dicta, sin coatar la
importancia de su posicidn como Economista IV, nos obliga
a concluir que goza de toda la confianza administrativa del
Banco y que estd Intimemente ligado al interés gerencial.

En vista de lo anterior lo exclulmos de la unidad apropiadsa.

Se.- Zl sratus de Aida Malcum Cecilio

La Srta. Aida Malcum Cecilio ocupa el puesto de Oficial

..... .

de Récord en la Division de Personal de la empresa.

Su trabajo consiste, principalmente, en llevar los récoerd
de agistencia de los eampleados; computar las horas extras
que estos trabajan; enviar a la Oficina de Personal del BEstado
Libre Asociado -informes sobre cambios, traslados, reuniones
y noabramientos; enviar a la oficina de las wagquinas electrd-
nicas detalles de los cambios en el salaric de los empleados
y suplir informacidn sobre los empleados de la empresa a
solicitud de otras agencias o bancos privados.

A esta persona se le otorga suma confianza adainistrativa
al entrezarle los récords de todos los eupleados de la enpresa.
El hecho de que compute las ausencias, horas extrag v que
tenga a cargo el envio de informes a la Oficina de Personal
del Hstado Libre Asociado asi lo demuestra. Ta funcidn
adicional’de esta empleada de tener a su cargo el ofrecer
informacion sobre los empleados del Banco, que necesariamente
la envuelve en el uso de discrecidn para evaluar la capacidad
¥y gptitud de tales empleados cuando otras empresas o agencias
asl lo solicitan, en cierto modo, la colocan en conflicto
de interés con el resto de los empleados de dicha unidad.

#n virtud de todo lo anterior, concluimos gue esta es
una empleada identificada con el interés gerencial y en
conflicto de intereses con el restc de los empleados, por lo
que la excluimos de la unidad apropiada.

9.~ El status de Carmen Noelia Herndndez

A

La investigacién revela que la Sra. Carmen Noelia
Hernandez ocupa el puesto de Sub-gerente en 1a Division
de Cuenta Corriente de la empresa con la obligacidn de asumir
la direccidén de la Divisidn cuando su jefe se ausenta. Sus
funciones consisten en ayudar en el proceso diario de recibir
y llevar una relacidn de los cheques gque han sido pagados
por los bancos comerciales. HEstos cheques se separan y cla-
sifican en pegquefios grupos y luego se verifica gue estén
correctos y que el total cuadre con el listadc que envia
cada banco. Participa, tembién, en el cuadre de prucha de
los cheques recibidos que procesa la Divisidn de Miquinas
Blectrénicas y ayuda en las correcciones gue sea necesario
hacer. Ademads, cuadra todos los dfas los cheques y giros
gque se pagan contra la cuenta corriente del Secretario de
Hacienda.,

Aunque hemos resuelio gue un empleado gue sustituye
a un supervisor por periodos cortos no es un supervisor,
Autoridad de lag Tuentes Fluviales, D-465, nos enfrentamos
aqul a un funcionario en el cargo permanente de sub-gerente
0 asistente del Jefe de la Divisidn que se distingue del
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empleado que accldentalmente asume una supervisidn. La Sub-
gerente de la Division de Cuenta Corriente del Banco cuenta
entre sus obligaciones con la de automaticanente asumir esa
funcidn activa cuando no estd la Jefe; vy el resto de los
empleados de la Divisidn tienen que verla en todo momento
como un oficial superior.

Tn el resto de sus funciones, esta empleada se relaciona
con otras entidades bancarias y necesariamente tiene que
representar y proyectar la politica piblica de la empresa.
Bato la coloca en un plano de estrecha relacidn con €l interés
gerencial,

Por las circunstancilas expuestas que colocan a esta
empleada en uua posicidn de oficial superior con funciones
de supervisidn, a la vez que la ligan al interés gerencial
como hemos explicado, no es forzoso excluirla de la unidad
apropiada.

&N VIRTUD DE L0 AQUI EXPUESTO, resolvemos y ordenamos
gue la unidad aoropiada estlpalada por las paries gqueda
modificada conforme a los términos de esta decisidn y orden
v el Informe del Jefe Examinador a que se hace formar parte
de la misma,

DECISION Y ORDEN SUPLEMBENTARTIA

P L g

w1l 14 de abril de 1971 expedimos una Decisidn y Orden
en el caso del epigrafe., En la misma esta Juanta adopto el
Informe del Tefe Examinador de fecha 27 de noviembre de
1970, con ciertas modificaciones.

81 25 de abril de 1971, la representacidn legal de la
Unidén radicd una solicitud dlrlvlda a que feconSLGerasemos
la mencionada Decision y Orden.

w1 ) de mayo la representaclon legal del patrono radlco
una mocidén en OpOSlClOﬂ a la solicitud de reconsideraciodn
radicada por la Unidn.

%1 10 de mayo la representacidn legal de la Unidn radicd
ante la Junta un escrito en apoyo de su solicitud de reconsi-
deracidén v el 11 de mayo radicd una mocidn en solicitud de
vista oral.

Luego de examinar la solicitud de la representacidn
legal de la Unidn, resolvimos que, a los fines de estar
en condiciones de decidir la cuestion gque se nos plantea,
era necesario que coaduaeramos una, lnvestlgaclon de los
planteamientos hechos por ésta. Bn consecuencia, instruimos
a la Divisidn de Examinadores para que llevara a cabo la
investigacion correspondiente.

Bl 14 de Junio de 1972 la DlVlSlOQ de Examinadores
condujo la investiz aclon que se le habla encomendado.. A& la
luz de 1la 1nvest10aclon que se realizd y del expediente
completo del caso la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, por la presente,

RESUELVE

1.=- Declarar sin lugar la mocidn radicada por el
patrono.
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2.- Declarar sin lugar la solicitud de una vista oral,
como lo solicita 1z representacion lezal de la Unidn, por
cuanto la Junta eatiende gue tanto las cuestiones de hecho
como las de derecho han side expuestas con claridad.

3.~ Modificar auestra Decision y Orden del 14 de abril
de 1971, en los términos gue mas adelante se exponen. BExcepto
en agquellos aspectos que estamnocs modificande la meacionada
Decisidén y Orden, declaramcs sin lugar la solicitud de recon-
sideraciodn -interpuesta por la Unidn por los siguientes
fundamentos:

La cuestion que se nos plantea no es una relacionsda con
los hechos. Ia ianvestipacidn que hemos llevado a cabo revela
que Los hechos que expuso el Jefe Examinador en su Ianforme
7 que fueron los que la Junta tomd ean consideracidn al decidir
el caso, salvo con ligeras excepciones que no tienen consecu-
encia alguna, se ajustan a la realidad. Aun mas, los hechos
sobre los distintos casos, tales y como los expone la propia
representante legal de la Unidn en su memorial en apoyo de
su solicitud de reconsideracidn, se ajustan a los expuestos
por el Jefe Exauminador y por la Junta.

Ahora bien, la representacidn legal de la imidn pierde
de vista el hecho de que en este caso estamos aplicando unos
criterios que se apartan de los criterios tradicionales que
se utilizan en la deterainacidn de la unidad apropiada. #1llo
ha sido asi porgue la Junta entiende que existe una diferencia
fundamental en cuanto a la forma de funcionar y en cuanto
a los fines que persigue el gobierno v la empresa privada.
La finalidad del gobierno es lograr el cumplimiento de una
politica encaminada a satisfacer las necesidades de la ciuda-
dania, mientras que la empresa privada, ya sea ésta industrial
o comercial, existe con el fin del lucro. Pue en base a esa
distincidn gque el 29 de mayo de 1970 en el caso del Fondo
del Seguro del Fstado, D-565, resolvimos tratar como empleados
intimamente ligados al interés gerencial a todo aguel empleado
de una agencia pdblica que lleve a cabo, haga efectiva o eje-
cute la politica piblica, puesto que es a él a quien le
corresponde parte o Lodo el hacer de la politica piblica
gue corresponde a la referida agencia. FEn el presente caso
se evidencia este grado de confianza admninistrativa en adicidn
al elemenio de confianza sobre la politica obrerc-patronal
gue a bien tenga el patrono concederle a estos empleados.

En el caso ante muestra consideracidn reafirmamos el
concepto "intimamente ligado a la gerencia’ puesto que dentro
del mencionado concepto guedan incluidos todos agquellos
empleados que de una manera u otra realizan gestiones tan
indispensables como para llevar a cabo y hacer efectiva 1a
politica publica de sus respectivas agencias., In la medida
en gue estos empleados llevan a cabo o hacen efectiva esa
politica publica se identifican y forman parte de la gestidn
gubernamental y ejercen unas funciones necesarias e indis-
pensables para el patrono.

Dentro del referido concepto guedan incluidos todos
aquellos empleados que de una manera u otra realizan gestiones
indispensables como para ~llevar a cabo y hacer efectiva
la politica piblica de la agencia y sin que con cuya confia-
bilidad administrativa se puede realizar la gestidn guberna-
mental para la ejecucidn de su politica piblica. Tal confia-
bilidad en sus tareas es imperioso para llevar a cabo, hacer
efectivo o ejecutar la politica administrativa, lo cual
forzosamente los coloca dentro del interés gereacial.
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" Panto los empleados que reciben la confiabilidad y
directrices aduministrativas para llevar a cabo y efectuar
la politica piblica de 1l=a agencia, como aquellos que caen
dentro del concepto de supervisores o ejecutivos que resultan
en la misma consideracidn de politica administrat civa del
patrono hacia ellos y trabajan dentro de un misme ambito
en sus labores caen dentro de la norma que hemos seguido
y gque en la presente reafirmamos.

Débese, por tanto, distinguir a ese tipo de empleado
de aquellas clases de eﬂpleados que llevan a cabo funcilones
que estén dentro de la unidad apropiada de acuerde con la
Ley y nuestras normas.

Tinalumente, nos reafirmamos en nuestra determinaciodn
de que todas, excepto una de las clasificaciones de eapleo
comprendidas en la SOllPlLud de clarificacida hecha por
la Unidn, habian sido excluidas por las partes en el Acuerdo
de Eleccidn por Consentimiento que CulMLGO en la certifica~
¢idn para negociar que osienta la Unidn v que esta Junta
no debe variar tal acuerdo a ménos que coacuyran circuns-
tancias extraordinarias que nos muevan a e€llo.

Bn su @scrito, la Unidn sostiene que el Jefe Examinador
no considerd en su Informe el puesto de Secretaria del
Ayudante del Asesor Legal ni al de 3ubdirector de la Divisidn
de Relaciones Publlcas.

Aceptamos que la plaza de Secretaria del Ayudante del
Asesor Legal no se discutidé en el Informe i en nuestra
Decision debido a que tal puesto no existia al momento de
la investigacidn que se realizd.

En cuanto al puesto de Subdirector de la Division de
Relaciones Piblicas éste estaba vacante al momento de la
investigacion y del Informe.

La plaza de 3ecretaria del Ayudante del Asesor Legal
estd excluida de la unidad apropiada que las partes acor-
daron., ¥n vista de ello, consideramos de lugar aplicarle
la misma norma gque le hemos aplicado a todos los demds
puestos que fueron excluidos por consentimiento de las
partes.

51 puesto de Subdirector de Relaciones Piblicas sigue
aun vacante y, por lo tanto, creemos que no se lograria
nlnguq Tin practlco con hacer una adjudicacidn sobre el
mismo en este momentio.

Tuego de exaninar de nuevo todas las circunstancias
que rodean los casos de los empleados Alda Bantos y Juan
Diaz Garcia, hemos llegado a la conclusidn de que éstos
deben estar comprenacidos en la unidad apropiada. Un andliis
de las funciones que realizan estos dos empleados nos mueven
a concluir gue las tareas que éstos ejecutan son puramente
oficinescas,

De igual manexra examlnamos las circunstancias que rodean
el caso de la empleada Yaria Jorddn de Caparros. De la
prueba surge gue eSUa no tiene personal a quien dirigir o
supervisar, Tampoco tiene autoridad para hacer decisiones
que afecten el status de otros empleados del patronc. Consi-
deramos que no es una empleada confidencial y que las funcio-
nes gue realiza no la vznculan al interés gerencial.
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A bhase de la prueba que ohra en el exnedlente caoe
concluir que los eupleados Alda Santos, Juan Diaz Garcia
v Maria Jorddn de Caparrds deben estar comprendidos en
la unidad apropiada.

Es bueno aclarar que existe evidencia adiclonal para
sogtener nuestra determinacidn de que Antonia 'forres es
una empleada indentificada con el interés gerencial.

De la prueba surge que esta empleada, en adicidon a las
funciones que se exponen en nuestra Decisidn y Orden, tiene
discrecidn para determinar lo que corresponda hacer con los
chegues de los prestatarios que son devueltos al banco por
falta de fondos u otras razones.,

INPORME Y RECOMENDACIONZS DEL JEFE EXAMINADOR S03RE LAS
SOLICITUDES DE CLARIPICACION DI LA UNIDAD APROPTIADA BN
8L, CA30 DEL TPIGRATFE

De conformidad con la Resolucidn que eXpldlo la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico el 9 de noviembre
de 1970, el Jefe Uxauninador gue suscribe explde el presente
Informe en este caso.

Bl 20 de febrero de 1970, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico celebro unas elecciones por consenti-
miento entre los empleados del Patrono en el Caso P-2689.

Ta unidad apropiada en que se celebrd la mencionada
eleccion fue la Sl@uieﬂte-

"Todos los empleados que utiliza el Banco
Gubernamental de Fomento para Puerto Rico;
excluidos: ejecutivos, administradores, super-
visores, guardlanes, la Secretaria del Presidente,
la Secretaria del Vice-Presidente &jecutivo, la
Sec., del Asesor Legal, la Sec., del Ayudante del
Asesor Legal, lz Sec, del Jefe de Personal, la
Sec, del Contralor, la Sec, del Sec. de la Junta
de Directores, la Sec, del Primer VP, la Sec, del
Director del Depto. de Sistemas y Serviciocs Espe-
ciales, el Chofer del Presidente, todo el personal
que trabaja permanentemente en la oficina del
Banco en Nueva York, y toda otra persona con poderes
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o
de otra manera variar el status de los empleados
0 hacer recomendaciones al efecto."

&l 24 de junio de 1970, el Patrono solicitd la clari-
ficacion de la unidad awvoplada para que se excluyesen de
la misma las siguientes clasificaciones de empleo:

"Secretaria III, asignada a la Oficina del
Primer Vice Presidente; Sub-Director de la Divi-
5ién de Finanzas de Gorporaciones Pabllca39
Sub-Jefe de la Divisidn de Audltorla“ los audito-
res y empleados de la DlVlSlOﬂ de Auditoria; el
Sub-Gerente de la Divisidn de Contabilidad; el
Téenico de Personal de la Divisidn de Personal,
el 0ficial de Récords de la DlVlSlon de PersonaL
el Supervisor de la Unidad de Préstamos a Bstu-
diantes=, el Supe:rvisor del Archivo Central; el
Sub-Director de la Divisidn de Admlnlstra31on de
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Admlnlstrac1on de Prestamos, el Suanlrector de

la Divisidn de Andlisis de Préstamos; el | Econo-
mista IV del Departamento de Bsbudlos Beondmicos,
el Sub-Director de la Divisidn de Relaciones
Puollcae, el Sub~Gerente de la Divisidn de Cuen-
tas Corrientes, el Prorramador de la Divisidn de
Maquinas Electromecanlcas, el ougeTV1sor de Maqui-
nas Blectromecdnicas de la Divison de Magquinas
Tlectrénicas.”

%1 1ro. de julic de 1970, la Unidn certificada también
golicité que se clarificase la wencionada unidad, para que
se incluyesen en la misma, las siguientes clasificaciones:

"Secretaria del Vice-Presidente Ejecutivo,
Secretaria del Contralor, Secretaria del Primer
Vice~Presidente, el Chofer del Presidente,
Secretaria del Ayudante del Asesor Leszal, Secre-
taria del Secretario de la Junta de Dlrectores
Secretaria del Departamento de Sistemas y gerVLCios
fispeciales y Secretarias del Auditor. 1/

A tenor con la Regolucidén de la Junta, la Divisidn de
Investigzaciones realizd una investigacidn sobre las diversas
clasificaciones de enpleo que se describen en las solicitudes
de las partes. Ia investigacidn suministré suficiente infor-
mac1on reapecto a éstas para hacer recomendaciones espe-
cificas en cuanto a cadae una de ellas.

Antes de proseguir adelante con nuestro Informe hemos
creido conveniente, para facilitar un mejor entendimiento
del miswo, deflﬂlr ciertos términos, los cuales servirdn
de base para nuestras conclusiones y determinaciones.

Bl término supervisor

La Ley mno define el t&rmino supervisor. Se limita a
disponer que el término no incluird ejecutivos ni super-
visores. Ia Junta a través de sus decisiuvnes ha adoptado
la definicidn contenida en la Ley ﬁaclonal de Relaciones
Obrero Patronales (lalt-Hartley). Esta lee couwo sigue:

*ml término “supervisor® significa todo indi-
viduo que tengz autoridad, en el interés del patrono,
para eaplear, trasladar, susPender, dGJar sin trabajo,
reintegrar, ascender, despedir, premiar, o disciplinax
a otros empleados, o para dirigirlos con responsabl-
ilidad, o para arreglar sus quejas y agravios, o reco-
mendar con eficacia tal 3001on, si en relacion con lo
antes expuesto el ejercicio de dicha autoridad no es
de naturaleza meramente de rutina o administrativa,
sino que requiere el ejercicio de un criterio
independiente,”

Wuestra Junta, sin embargo, ha resuelto que el hecho
de gque un empleado de un patrono sustituya a un supervisor
por periodos cortos no convierte al susodicho empleado en
supgrv1sor. Autoridad de las Fuentes Fluviales, P~2369;
D"’4‘ 50

17 Hemos incluldo Ta solicitud de la uniody dentro de la

Peticidn Sobre Clarificacidn que radicd el Patrono en
el caso del epigrafe.
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¥l término empleado que presente conflicto de intereses
¢on otros empleados

Es un empleado cuyas recomendaciones si se toman en
cuenta afectan o pueden afectar al personal de la empresa,
Si estos empleados fuesen parte de la misma unidad de la
que también fuesen los afectados por las recogendaciones,
podrian surgir conflictos entre la organizacidn obrera y
la gerencia. Ba situaciones como éstas pueden resultar
afectados los empleados que hacen las recomendaciones o
quedar en situaciones dificiles entre anbas partes. Autoridad
de las Fuentes TFluviales, D-465.

&Ll término empleado confidencial

Son clertas personas ¢ue si bien no son ejecutivos ni
supervisores, en el conjunto de las tareas que realizan
atienden asuntos confidenciales relativas a asuntos obrero
patronales, o estan en una relacidn confidencial con las
personas que formulan o establecen las normas directrices
o la politica obrero patronal de una enpresa, 0 gue como
parte de sus {unciones tienen acceso y conocimiento de la
politica a seguir por la gerencia en cuanto a la manera de
formular y adninistrar las relaciones obrero-~-patronales.
fatoridad de las Fuentes IMuviales, D-460; Autoridad de
1as lruentes Fluviales, 4 DIRT 267; Compafiia dé Fouento

SR W e

Industrial, D-3%%5"%.

Bl término fntimanente ligados al inteuds gereacial

i se aplica al empleado de una agencia, especialmente
publica, que lleve a cabo, haga efectiva 0 ejecute la poli-
tica en su respectiva agencia. Debe ser un funcionario
plenamente indentificado con el interds gerencial para la
proyeccion, manifestacidn y establecimiento de esa politica.
fondo del Seguro del ®stado, D-565; Autoridad de las Fuentes
Fluviales, D-155. | '

Dividiremos el Informe en dos partes. La PRIMERA PARIDE
contiene una relacidn de la informacidn que se obtuvo en
relacion con la solicitud del patrono, asi como nuestras
recomendaciones,

n la SEGUNDA PARTT se expone lo gue concierne a la
solicitud de la union.

ERIMERA PARTE

La solicitud del patrono estd dirigida a jue la Junta
clarifique la unidad apropiada en discusidén excluyendo de
la misma a 25 personas comprendidas en 24 clasificaciones
de empleo. 2/

La investigacidn revela que de las 25 personas sobre
las cuales se practicl la investigacidn , unas son empleados,
otras son supervisores, otras presentan conflictos potenciales
de intereses con otros empleados y una tiene funciones que
normalmente corresponden a empleados confidenciales. Para

mayor conveniencia discutiremos cada grupo separadamente.
APARTADO A
FERSONAS QUA TIBWEN 3TATUS DB EMPLEADOS

1.~ El status de Josefina Segura de Vizquez

2/ L& clasificacicn de Subjefe dé la Divieidén de Relaciones

*

Pablicas, incluida en la solicitud del patrono, estid vacante.
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La Sra. Josefina Sezura de Vazquez ocupa el puesto de
Secretaria IIT en la Oficina del Vicepresidente a cargo de
Agencia o Departvamento Fiscal.

sus funciones normales son las de towar y transcribir
dictados; ateander la maquina Magna Tex en la que se copian
toda clase de documentos incluso fotograbados; atender el
archivo general de su oficina; trabajar en el teletipo
y realizar toda otra tarea relacionada que se le encomiende,

No tiene personsl asignado a quien dirigir o supervisar.
Tampoco tiene autoridad para tomar decisiones gue afecten
el status de otros empleados de la empresa.

E1 patrono sostiene que esta empleada trabaja oara fun-
cionarios que tienen la encomienda de hacer recomendaciones
sobre status de empleados, aumentos de sueldos y otras
transacciones de persona. Tl hecho de que esta 3ecretaria
atiende asuntos como lus que se indican, no hace de esta
ana empleada confidencial en el significade de este concepto
en el campo de las relaciones oafero~patronales, segin lo
definimos anteriormente.

in vista de lo anterior, concluimos que la Sra. Josefina
Segura de Vézquez es una empleada que debe estar comprendida
en la unidad apropiada.

2.~ El status de Aida Santos, Daphne Tirado y Juan Diag
Garcla, Jr.

Estas tres personas trabajan en la Divisidn de Auditoria
de la eumpresa.

La Srta. Aida Santosg ocupa el puesto de Oficial de
Auditoria III. Sus funciones son las de cotejar los expe-~
dientes de los préstamos aprobados por el Banco a comercios
y a empresas industriales. Bl proposito es ver que se
cumplan con todes los requisitos que tienen que llenarse
previo al deseubolso de cheques. Prepara una hoja de desem-
bolso del préstamo para que sirva de record para el Banco.
Coteja los documenios legales de los préstamos después que
éstos esban debidamente iormallzados. Revisa los cainblos
de los prestamos para tener al dia la informacidn necesaria
para la Divisidn de Auditoria.

La Sra. Daphne Tirado ocupa el puesto de Oficial de
Auditoria IT en la Divisidn de Auditoria.

sus funciones consisten en auditar la ndmina de pago
de los empleados del Banco, el informe mensual que prepara
la agencia fiscal de la deuda de las corporaciones publicas,
el informe de los valores bajo custodia del Secretario de
Hacienda y las cancelaciones de los préstamos.

Custodia la boveda del Banco y las llaves de ésta. Al
ejercer dicha funcién tiene que abrir y cerrar la nisma
durante las horas laborables del dia vy guardar en ésta todos
los documentos legales del Banco, 1ncluldos libros con tablas
de amortizacidn y las tablas que utilizan para obtener el
nimerc clave que sirve como la base de todas las transacciones
de los bancos comerciales de Puerto Rico, el que luego se
envia al Banco de la Reserva Tederal. Igs responsable de
entregar copias de los documentos de la boveda a las personas
autorizadas que las soliciten y de tomarles un recibo como
‘constancia de que han recibido los documentos.
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Reconcilia la cuenta que el Banco tiene en el PFirst
Federal Savings Bank, asi como la que posee en el Chemical
Bank de New York. Les provee los documentos necesarlos a
los funcionarios de la 0Oficina del Contralor de Puerto Rico,
asi como a los examinadores del Federal Deposit Insurance
v a los auditores de los bancos comerciales. Finalmente,
controla los recibos de la mdguina de cobro, las llaves de
la mdquina de firmar chegques y las placas.

71 8r, Juan Diaz garcia, Jr. ocupa el puesto de Oficial
de Auditoria (Traines). Sus funciones principales son veri-
ficar que los pagos que se hacen a los clientes del Banco,

a través del Departamento de Contabilidad, estén autorizados;
verificar que las contidades sean correctas, verificar que

se depositen los chegues de los clientes dque se reciben a
través del cajero; cotejar las cuentas a cobrar de los
clientes; cotejar que los intereses que se les pagen a clertas
corporaciones publicas y privadas sean correctos.

Tetas personas no bienen personal alzuno bajo su direc-
cidn o saperV1sion. Tampoco tienen autorldad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o hacer recomendaciones a
esos efectos.

Como puede apreciarse, su trabajo se relaciona primor-
dialmente con clientes de la empresa y no con empleados de
la misua.

Cabe distinguir estos Oficiales de Auditoria de los
Auvditores de la Autoridad de las Fuentes Fluviales, D-465.

En el mencionado caso de la Autoridad de las Fuentes
Pluviales los auditores formulan recomendaciones y como
consecuencia de tales recomendaciones puede que se afecte
el status de obros empleados del patrono.

fMinalmente es preciso consignar que estos 0ficiales de
Aunditsoria no son empleados confidenciales en el significado
que ese concepto tiene en el canpo de las relaciones obrero-
patronales y el cual definimos al comienzo de este Informe.

A base de todo lo cual, conclulmos que los seflores
Aida Santos, Daphne Tirado y Juan Diaz Garcia, Jr., son
empleados que deben estar couprendidos en la unidad apropiada..

3.~ Bl status de Antonis Torres

La Srta. Antonia Torres ocupa el puesto de Auxiliar de
Auditor en la Divisidn de Auditoria de la empresa. Su tra-
bajo consiste principalmente en cotejar para verificar la
corrececidn y exactitud de los comprobantes de gastos de
viaje, millaje, dietas, hospedaje y de representacidn de
los oficiales del Banco: reconciliar las cuentas bancarias
que tiene la empresa en bancos privados; ootegar 8i hay
crédito o débito con distintos bancos y si estdn de acuerdo
con los récords del Banco de 1la Reserva; distribuir la
correspondencia que llega de bancos y otras entidades ¥ que
corresponden a distintas divisiones de la empresa.

Mo tiene personal asignado a quien dirigr o supervisar.3/

2/ En un documento Tfirmado por la Srta. Torres el 29 de octu-
bre de 1968, se indica que ésta supervisa a la Secretaria

que le ayuda en las labores que desempefla, De la prueba
surge, sin embargo, que en la Division de Auditoria hay dos
secretarias. Una de ellas es secretaria del Vice-Presidente
Auditor y la otra trabaja para todos los integrantes de la
divisidn. No surge de la prueba de gue la Srta. Torres
supervisge secretaria alguna. '
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Pampoco tiene autoridad para bomar decisiones que afecten
o puedan afectar el status de otros empleados de la empresa.

Wo surge de la prueba, tampoco, que sea una empleada
confidencial en el significado de ese concepto en el campo
de las relaciones obrero-patronales, como el mismo ha sido
definido.

®n vista de lo anterior, concluimos que la Sria. Antonia
Torres es una empleada gque debe estar incluida en la unidad
apropiada.

4.- BL status de Marfa A. de Caparros ,4,_/
Ta Sra. Maria dc Gaparros gcupa el puesto de Auditor I
en la Divisidn de Auditoria de la empresa.

Sus tareas pricipales son reconciliar los estados de
las cuentas de los bancos privados con los de la eapresa;
recibir y cotejar las cuentas de teléfono de Wew York; cotejar
la cuenta de "petty-cash" de la empresa; recibir los estados
financieros de los prestatarios y ver que estén de acuerdo
con las clausulas de los contratos; ayudar al Auditor IIT
en la tramitacidn y cotejo de desembolso de préstamos:; llevar
a cabo los desemboisos mucicipales y cotejar que no se sobre=-
pase del margen prestatario de éstos.,

No tiene personal asignado a guien dirigir o supervisar.
Tampoco tiene autoridad para tomar deClSlOﬂeS gque afecten
el status de otros empleados del patrono.

De la prueba no surge que la Sra. de Caparrds sea una
empleada confidencial en el significado que ese concepto
tiene en el caupo de las relaciones obrero~patronales,
sesun ha sido prev1amente definido.

A bvase de lo anterior, concluimos que la Sra. Yaria 4.
de Caparros es una eapleada que debe estar incluida en la
unidad apropiada.

5~ El status de Claudia Molini de Gonzdlez 5/ y

T%stas dos personas ocupan respectivamente, el puesto
de Secretaria IV y Secretaria I en la Divisidn de Auditoria
del Banco. Ambag ocupan puestos regulares en la empresa.

Ia primera, Clauida Wollnl de Gonzalez, actua como Secretaria

del Jefe de la Divisida, Sr. Policarpo Olano. Su labor con-~
siste en tomar y transcribir dlCtadO“ recibir y contestar
llamadas teléfonicas; recibir ¥ dlstrlbulr 1la correspondencia;
recibir los cheques de los DrestatarloSJ atender los archivos;
ete. La segunda, Marta M. Birriel Rodriguez, realiza una
labor similar a la gue realiza la primera. Esta también
tiene que tomar y transcribir diciado; pasar a maguinilla

las hojas de desembolso de los préstamos y, en general,
realiza todo tipo de trabajo oficinesco.

I/ 8n Ia evm&éncla documental sometida por el patrono
aparece como Sra. Maria A. Jordén.

5/ El puesto de la Sra. Claudia MOllnl de Gonzalez
estd incluido en la solicitud de la unidn.
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Ninguna de las dos tienen empleados bajo su direccidn
y supervisidn y carecen de autoridad pawa emplear, despedir,
ascender, disciplinar o hacer recomendaciones que puedan
afectar el status de éstos en la empresa. La investigacidn
revela que las actividades que se realizan en esta Division
tienen gue ver con los asuntos financieros y de auditoria
interna de las operaciones del Banco. Log jefes de la Divi~
sion no bregan con los asuntos obrero-patronales, ni formulan
la politica ni las normas que tengan que ver con éstos. In
este sentido, sus secretarias no caen dentro del concepto de
confidencialidad que la Ley y las normas de la Juata consideran..

En vista de lo anterior, concluimos gque tanto la Sra.
Claudia Molini de Gonzdlez como la Srta. Marta M. Birriel
Rodriguez son empleadas, y, por lo tanto, deben estar com-
prendidas en la unidad apropiada.

6~ Bl status de Raymond A. Pagén Diaz

TLa investigacidn revela que esta persona ocupa el puesto
de Programador de Sistemas en la Divisidén de Maquinas Elec-
trénicas del Banco. Cowmo tal, se encarga de diseflar la
programacion para las madquinas computadoras gue utiliza la
empresa y breza con la gerencia en la solucion de los problemas
que surgen en este respecto. Hace las evaluaciones del equipo

de maquinas electronicas y somete recomendaclones para efec-
tuar camnbios o mejoras en el mismo,

%1 Sr. Pagdn Diaz trabaja en relacidn con la Supervisora
de la Seccidn de WMaquinas Tlectrdnicas, Sra. Raguel Camasquillo,
y con el Jefe de la Divisidn, 8r. José L. Pont. La Sra.,
Carrgsquillo es, sin embargo, la supervisora de la Secclion
de Maquinas, mientras gue el Sr. Font dirige la Division.

Ta investigacidn revela gque el Sr. Pagan Diaz dirige, muy
indirectamente, a los empleados que supervisa la Sra. Carras-
quillo y sélo actia como supervisor cuando el Jefe de la
Pivisidn, Sr. font, se ausenta por alguna causa, Wsto ocurre,
sin embargo, durante periodos cortos. OCuando Font estd
presente ge encarga de todos los asuntos administrativos de
la Divisidén y es quien towa las decisiones relacionadas con
el personal.

A base de lo anterior, concluimos gue el Sr. Raymond
A. Pagdn Diaz es un empleado que debe estar incluido en la
unidad apropiada, puesto gue sus sustituclones a su super-
visor por periodos breves no le confieren a éste categoria
de supervisor. :

7- EL status de Julio L. Pletrantoni Blasial

Esta persona ocupa el puesto de TBconomista IV en el
Departamento de Estudios Econdmicos del Banco. Sus funciones
consisten en realizar estudios sobre aspectos econdmicos y
financieros en general, con el fin de ofrecer informgcién
y orientar al Jefe del Departamento de Estudios Econonicos
vy de la empresa sobre estos aspectos. Tiene 1a resnonsa-
bilidad de hacer lecturas sobre los asuntos de econuvaia que
aparecen en los periodicos y revistas; visitar distintas
agencias tales como el Departamento de Hacienda y la Junta
de Planes para obtener informacidn especifica sobre la banca;
atender visitantes para explicarles el funcionamiento de
la empresa; ayudar en la preparacidn del informe uwensual
del Departamento de Estudios BEcondmicos; preparar bhorradores
de discursos relacionados con materias econdmicas para dife-
rentes funcionarios del banco; ofrecer conferencias y realizar
otras actividades incidentales como lo son el contestar
alguna correspondencia y hacer traducclones.
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%1 Sr. Pietrantoni Blasini no tiene empleados bajo su
direccidn y supervision ni posee antoridad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o de alguna manera tomar
decisiones que puedan afectar las condiciones de empleo de
otras personas en el Banco o hacer recomendaciones a e€s0S
efectos.

Bn el Departamento donde trabaja hay cuatro economistas
y todos realizan las mismas funciones, excep®o que los estu-
dios que efeectuan pueden variar en cuanto a complejidad. Hay,
ademds, dos Secretarias, pero éstas responden al Jefe, Dr.
John Madie, y hacen trabajo tanto para este como para los
distintos economistas adscritos al Departauento. Cuando el
Jefe del Departamento, Dr. Madie, se ausenta por alguna
causa, algunas decisiones rutinarias relativas al Departa-
mento las toma el Sr. Stanely McArthy o el Sr. Pietrantoni
Blasini, quienes son los mds antiguos. Esto, sin embargo,
no otorga al empleado Pietrantoni Elasini el rango de eje-
cutivo o supervisor.

Por lo anterior, concluimos que el Sr., Julio L. Pietran-
toni glasini es un empleado y, por 1o tanto, debe estar
incluido en la unidad apropiada de negoclacion colectiva.

8- Tl status de Aida Malcum Cecilio

La Srta. Aida Malcum Cecilio ocupa el puesvo de Oficial
de Récords en la Divisiodn de Personal de la empresa.

Su trabajo consiste principalmente en llevar los récords
de asistencia de los empleados; computar las horas extiras
que éstos trabajan; enviar a la Oficina de Personal del
Estado Libre Ascciado informes sobre cambios, traslados,
renuncias y nombramientos; enviar a la oficina de las magquinas
electrdnicas un detalle de los cambios en el salario de los
empleados y suplir informacidn sobre los empleados de la
empresa a solicitud de otras agencias o bancos privados.

Wn la ejecucidn de estas tareas la Srta. Malcum Cecilio
no tiene personal asignado a quien dirigir o supervisar.
Tampoco tiene autoridad para towar decisiomes que afecten
el status de otros empleados del patrono.

El hecho de que ésta atienda asuntos relacionados con
1a administracidn de personal de la empresa no la convierte
en una empleada confidencial dentro del significado de este
término en el campo de las relaciones obrero~patronales,
segun 1o hemos definido.

4 base de lo anterior, concluimos que la Srta. Aida
Malcum Cecilio es una empleada que debe estar comprendida
en la unidad apropiada.

9~ E1 status de Carmen Noelia Hernandez

Ta investigacidn revela que esta persona ocupa el puesto
de Sub-gerente en la Divisidn de Cuenta Corriente de la
empresa. Sus funciones consisten en ayudar en el proceso
diario de recibir y llevar una relacidén de los cheques que
han sido pagados por los bancos comerciales., Estos cheques
se sepavan y clasifican en pequefos grupos, y luego se veri-
fica que estén correctos y que el total cuadre coa el listado
que eavia cada banco. Participa, también, en el cuadre de
pruebe de los cheques recibidos que procesa la Divisidn de
Maquinas ¥lectronlcas y ayuda en las correcciones que sea
necesario hacer, Ademas, cuadra todos log dias los chegues
v giros que se pagan contra la cuenta corriente del Secretario
de Hacienda.
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ILa Sra. Carmen Woelia Herndndez no tiene empleados bajo
su direccidn y supervisidn. Cuando su jefe inmediato, la
Sra. Aida Maestre, se ausenta por alguna causa, ella gqueda
a cargo de la Divisidn. Esto ocurre, sin eubargo, en muy
pocas ocasiones y cuando ocurre consulta con el Jefe del .
Departamento antes de hacer alguna determinacion. XEn adicion
la investigacidn revela que la Sra. Hernandez carece de
autoridad para tomar decisiones que puedan afectar de alguna
manera el status de los empleados. Tampoco es una empleada
confidencial, segin ese término ha sido adoptado por la
Junta y como ya lo hemos definido.

Por lo anterior, concluimos que la Sra. Carmen Noelia

Hernandez es una empleada que debe estar comprendida en la
unidad apropiada de negociacion colectiva.

APARTADO B
PERSONWAS QUE TIENEN STATUS DE SUPIRVISOR

1- Bl status de Osvaldo Oguendo, Miguel A. Martin Véles,
Hiram Meléndez Carrucini y sarah Medina le Rodriguez

Ta investigacidn revela que estas personas ocupan el
puesto de Sub-jefe en distintas Divisiones del Banco. Osvaldo
Oquendo es sub-jefe de la Divisién de Auditoria, Miguel A.
Mart{in Vélez de la Divisidén de Andlisis, Hiram Meléndez
de la Divisidn de Administracidn de Préstamos y Sarah Medina
de la Divisidn de Contabilidad.

Las funciones que realiza Osvaldo Oquendo consisten en
supervisar el traocajo que realizan los eupleados de la Divi-
sion. Les revisa el trabajo que no es de rutina, tal como
los préstamos a eampresas particulares y los desembdlsos a
los municipios y a las instrumentalidades piblicas. Taubién
revisa los informes que se snvian al Secretaric de Hacienda
v aprueba con su firma el trabajo del Oficial que interviene
con la caja menuda del Banco. Fs responsable de suplir
informacion a los distintos interventores de la empresa tales
como el Contralor de Puerto Rico, el Secretario de Haclenda
v & los Auditores externos. ¥n estos casos 1o gue hace es
designar algin funcionario de la Division para que preste
la ayuda gque aquellos solicitan.

Bl Sr. Oqguendo es, ademds, quen normalmente entrevista
a los candidatos que aspiran trabajar en esa Divisidn del
Banco y recomienda a su jefe los que considera mas aptos.
También hace recomendaciones efectivas sobre los cambios
que considere deban implantarse en la Divigidn. Lag ante-
riores actividades las realiza de dfa a dia, pero en adicidn
¢s quien sustituye al Jefe ruando éste se ausenta por alguna
causa. En estos casos asume la responsabilidad de todas
las actividades de la Divisidn y firma los documentos y toma
las decisiones propias del puesto.

Las funciones de Miguel A. Martin Vélez consisten en
asignar y supervisar, de dfa a dia, el trabajo gue realizan
los analistas y las secretarias de la Division de Andlisis.
Be quien les asigna el trabajo, lo revisa y luego lo discute
para corregir fallas o mejorario.

Las solicitudes de préstamos normaluente llegan a su
escritorio y las asigna a los analistas para que estos hagan
las investigaciones y sometan el informe correspondiente.
Bstos informes los dirigen a él1, gquien los examina y hace
las aclaraciones y recomendaciones pertinentes. Una vez
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hechas las correcciones y aclaraciones, el 3r. Martin Vélez
pasa informe al Jefe de la Divisiodon si es gue existe alguna
duda, ordena que transcriba y lo pasa directanente al Comité
de Asesoramiento de Préstamos, si no existe duda alguna.

®1 Jefe de la Divisidn normalmente se reune con el seflor
Martin Vélez para discutir y evaluar el trabajo que realizan
los empleados de la Divisidn. Bn estos casos Martin Vélesz
hace recomendaciones gue tienen que ver con aumentos de sueldos
v normas a implantarse eun la Division para el mejoramiento
de su funcionamiento. Ademds, los empleados de la Divisidn
le consultan con frecuencia respecto al trabajo que realizan.

Cuando el Jefe de la Divisidn se ausenta por alguna
causa es Martin Vélez quien le sustituye en cuyos casos
asume la responsabilidad del puesto y toma las decisiones
que considere apropiadas.

Como va sefialamos, Hiram Meléndez Carrucini, es el Sub-
jefe de la Divisidn de Administracidn de Préstamos. 5us
funciones consisten en administrar el proceso de la tramita-
cidén de los prestamos una vez 1los aprueba el Presidente del
Banco o la Junta de Directores segin sea el caso. Una vez
se aprueban los préstamos pasan al Sr. Meléndez Carrucini
para tramitar el desembolso. Antes de hacerel desembolso
es necesario, sin embargo, hacer algunas investigaciones
para estar seguro de que la persona o entidad que va a reci-
bir el préstamo cumple todos los requisitos bajo los cuales

se acordd concedérselo, Es el Sr. Meléndesz Carrucini el
que agigna los oficlales que haran esta investigaciones y
es a é1 a quien se le entrega el informe que se le haga sobre
1las mismas. BTstos informes son discutidos entre el oficial
que realiza la investigaecidn y el seflor Meléndez. De no
haber problema se continda con el tranite para hacer el
nréstamos, pero si de la investigacidn surge que el presta-
tario no cuuple alguno de los_requisitos se somete el caso

al Comité de Préstamos el cual decide la accidn que corres-
ponda.

Tl sefior Meléndez tiene también la funcidn de asignar
a los oficiales que gestionan el cobro de los préstamos y
prepara las minutas del Comité Asesor de Préstamos. Bn oca-
siones representa al Presidente del Banco en couvenclones
v reuniones tanto en Puerto Rico como en el excerior.

Cuando el Jefe de la Division se ausenta por alguna
causa es el Sr. Meléndez guien le sustituye en cuyos casos
asume las responsabilidades del puesto. Cuando el Jefe estd
presente con frecuencia le consulta y le solicita recomenda-
ciones sobre asuntos que puedan afectar el "status” de los
empleados de la Divisidén. Tales recomendaciones, revela
la investigacidn, se toman muy en cuenta antes de hacer
alguna determinacidn.

La Sra. Sarah Medina de Rodriguez actia, segin ya
seflalamos, como Sub-Jefe de la Divisidn de Contabilidad.
Entre sus funciones estan las de cotejar las notificaciones
de créditos y débitos que se reciben de los bancos locales
vy mantener el seguimiento (follow up) de los recibos que
continuen pendientes; recibir los formularios de los desem-
bolsos de préstamos; ordenar la preparacion de los programas
de amortizacidn de éstos; recibir y cotejar las notifica-
ciones relacionadas con la compra v la venta de valores del
Gobierno y someterlos a la Secretaria de la Divisidn para
su transcripcidn; preparar informes mensuales sobre delin-
cuencia en los pagos de los préstamos y revisar las minutas
del Comité Asesor de Préstamos para obtener informacidn
necesaria para hacer los requerimientos de pago de los
prestamnos,
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Para realizar las actividades arriba indicadas, la
Sra, Medina de Rodriguez cuenta con la ayuda de cuatro
empleados, A éstos les adgna, normalmente, las tareas y
luego esté pendiente de que las realicen segin sus instruc-
ciones. Ademds, les aclara las dudas que surgen. Ba adicidn,
la Sra. Medina de Rodriguez, sustituye al jefe inmediato
cuando éste se ausenta par alguna causa. En tales casos,
asume todas las responsabllldades que el puesto conlleva.
Las tareas de asignar y revisar el trabajo de los empleados
en la D1v1smon es, sin embargo, de dia a dia. Ademas, cuando
el Jefe esta presente y necesita tomar alguna accidn respecto
a os empleados de la Division siempre le consulta y sus
recomendaciones se towan en congideracidn.

Como ya hemos 1ndlcado, todas estas personas sustituyen
a sus jefes inmediatos cuando éstos se ausentan, por alguna
causa, pero en adlcion, de dia a dia, estén al frente de
un grupe de empleados en sus respectivas Divisiones a los
cuales asignan, cotejan y supervisan el irabajo, hacen de-
terminaciones y, lo Que es mas, evallan ya verbalmente o
por escrito, la labor de esos empleados y hacen recomenda-
ciones que se toman en consideracidn. Por lo tanto, y a
base de todo lo anteriormente expuesto, concluimos que
estas cuatro personas son supervisores y, como tales, deben
estar excluidos de la unidad apropiada de negociacidn
colectiva.

2.~ T) status de Raquel Oarrasquillglﬁgtggnt;ago

La investigacidn revela que esta persona ocupa el puesto
de oSupervisora de Operaciones de Mdquinas I.3.M. Como tal,
tiene a su cargo y es responsable de la labor que se reallza
en esta unidad de maguinas electronlcas. Para hacer el
trabajo cuenta con la colaboracidn de otras seis personas:
dos operadores de mAquinas de tabular y cuatro “key-punch
operators™, a quienes les asigna y les supervisa el trabajo.

Entre las funciones de esta persona estan la de distri-
buir el trabajo a estos empleados. Es responsable, ademas,
de llevar un récord del trabajo que se realiza; las horas
en que este llega a la unidad y las horas en que se despacha;
hacer los itinerarios y dar prioridad a las tareas y en fin
resolver o buscar solucidn a los problemas que surgen.

La sefiora Carrasquillo de Santiago es guien autoriza
las vacaciones a los empleados de la unidad o gseccidn de
maquinas; las salidas del trabajo para asuntos personales
o de ,emergencia de 1los empleados bajo su dlreccxon y super=-
visidén e inicia las tarjetas de asistencia de éstos cuando
por alguna causa llegan tarde. Puede hacer cambios en los
itinerarios de trabajo, asigna los empleados que trabajan
horas extra cuando ello es necesario y, aunque verbalmente,
hace evaluaciones del trabajo que realiza cada eupleado,

Por lo anterior, concluimos que la Sra. Raquel Carras-
quillo de Santiago es una supervisora y, por lo tanto, debe
estar excluida de la unidad apropiada de negocacidn colectiva.

3.~ El status de Eugenio Prado Rodriguez

El seflor Bugenio Prado Rodrigues ocupa el puesto de
Sub—dlrector de la Divisidn de Financiamiento de Corpora=
ciones Piblicas.
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Sus funciones son las de dirigir el financiamiento gue
la Administracion Pederal de Vivienda le proporcionan a
la Corporacion de Renovacidn Urbana y Vivienda y a la
Administracidn de Fomento Cooperative. Bn esta labor,
prepars un andlisis de la viabilidad de los proyectos de
vivienda de las susodichas agencias estatales para que la
Junta de Directores del Banco lo aprueben. Supervisa los
documentos legales y formularios que preparan las referidas
agencias estatales para someterlos juntos con los del Banco
a la aludida agencia federal.

Bl sefior Prado Rodriguez supervisa la labor de cinco
empleados, entre ellos itres oficiales de finanzas y dos
secretarias, a quienes tambien les asigna trabajo. Puede
hacer recomendaciones gue afecten favorable o adversamente
el status de estos empleados.

in vista de lo anterior, conclufmos que el sefor
Fugenio Prado Rodriguez es un supervisor gue no debe estar
comprendido en la unidad apropiada.

4.~ E1 status de Reinaldo Rivera Ortiz

Tl Sr. Reinaldo Rivera Qrtiz ocupa el puesto de Gerente
de Cobros én la Divisidn de Administracidn de Préstauos.

sSus funciones consisten en supervisar y narticipar en
el cobro de todos los préstamos y cuentas atrasadas del
Banco. _

Para realizar sus labores es asistido por dos secre-
tarias y un Oficial de Préstamos Auxiliar a gquienes super-
vigsa y les dirige el trabajo. A estos empleados les asigna
sus tareas y ge las revisa. DLstos le informan sobre sus
ausencias y tardanzas,

E; sefior Rivera Ortiz hace recomendaciones de eumpleados
en periodo probatoric. Ademas, hace recomendaciones sobre
nombramientos, aumen s de salarios y ascensos y otras que
pueden afectar favoravle o adversamente el status de dichos
empleados,

Bn vista de lo anterior, concluimos que el Sr. Reinaldo
Rivera Qrtiz es un supervisor. Por tanto, debe estar excluddo
de la unidad apropiada.

5.~ El status de Ana Qandelario de Allende

La Sra. Ana Candelario de Allende ocupa el puesto de
Supervisora del Archivo Central en la Divisidn de 3ervicios
Administrativos.

Sus funclones son las de mantener vy proveer servicios
centralizados de archivo y supervisar las operaciones y los
servicios de correo. Clasifica la correspondencia recibida
para archivarse de acuerdo al asunto. Ieva un tarjeterc con
el nombre de todos los%folders" que hay en el archivo en
orden alfabético. Clasifica las solicitudes de empleo por
ocupacion, les prepara una tarjeta a cada una para archi-
varlas en orden alfabético vy archiva las solicitudes en
orden numerico. Provee récords e informacidn de los archivos
a los funcionarios que se la requieren. Prepara un informe
mensual de las actividades de la seccidn de archivo.
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ILa Sra. Candelario de Allende dirige y supervisa el
trabajo de tres oficinistas de archivo., A éstas les asigna
tareas, vela que las lleven a cabo y les aclara dudas cuando
la consultan., 3e le toma en consideracidn su evaluacidn
sobre un empleado en periodo probatorio, Puede hacer reco-
mendaciones que afecten adversa o favorablemente el status
de las aludidas oficinistas.

Por todo lo cual, concluimos que la Sra. Ana Candelario
de Allende es una sunerv1sora, por lo que debe estar excluida
de la unidad aprcpiada.

6.~ Bl status de Noeui Méndez de Rivera

la investigacidn revela que esta persona ocupa el puesto
de 3Bupervisora de la Unidad de Préstemos a Estudiantes en
la Divisidn de Personal. Como tal tiene a su cargo y es
responsable de la labor que seé realiza en la aladlda unidad,
la que incluye recibir las solicitudes de préstamos de los
estudiantes, analizarlas, aprosarlos y enviarlas a los
Estados Unidos para consegulr los endosos y desembolsos de
los referidos prestaﬂos.

Entre las funciones de esta persona estan las de asignar
vy la de supervisar la labor que realizan los eupleados de
la Unidad de Préstamos a Bstudiantes; entrevistar estudiantes,
oficiales de unlveroldades, oficiales de bancos y pablico
en general en relacidu con el proceso de los préstanos;
ofrecer 1nformacion por teléfono a los estudiantes, a los
Bancos y al ptbliceo; redactar la correspondencia de la
unidad sobre informacidn; proeceso de vencimiento, la apro-
Oaclon de las sollcltudes, extensiones y cancelaciones de
préstamos y carta para enviar chegues a los estudiantes;
revisar y aprobar las solicitudes de préstamos que hacen
los estudiantes y los que envia a los Estados Unidos para
corregir el endoso y degsembolso de éstas.

Para realizar el trabajo cuenta con la colaboracidn
de cuatro personas gue son una recepclonlsta, una oficial
de desembolso y dos secretarias a quienes les asigna y les
gupervisa el trabago. Evalia el trabajo de empleados a su
cargo durante el periodo probatorio y recomienda a éstos
para gue le concedan un nombramiento permanente. Iace
recomendaciones de aumento de salarios a empleados bajo su
direceidn y otras que afectan favorable o adversamente el
status de empleados del Banco.

Por lo anterior, concluimos que la Sra. Noemi Méndez
de Rlvera es8 una supervisora y, por lo tanto, debe estar
exclufida de la unidad apropiada.

APARTADO C
EMPLEADOS CUYAS POSICIONES PRESENTAN COWFLICTOS

POTENCIALES DI D INTERESES COV LOS DI OTROS GOM~
PRENDIDOS BN LA UNLIDAD APROPTADA

1.- 1 status de Ada Qlga Mundo, Ismael Soto Rivera y
Roberto Guevedo Barea

Estas tres personas ocupan el puesto de Auditor I, IIT
IV en la Divisidn de Auditoria.  Todos, a pesar de tener
dlstlnbos grados en la clasificacidn, realizan tareas iguales
o similares que pueden variar en complejidad. BEstas son
las de velar y examinar gue los procedimientos que establece
el Banco cuuplan rigurosamente; que se haga buen uso de la
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propiedad; que los empleados desempeflan los deberes que
corresponden a sus respectivas plazas; y las de realizar
1nterven01ones en el Banco en relacidén a las inversiones,
préstamocs a gobrar depdsitos a la demanda, certificados de
deuda, las ndéminas, los desembolsos v las cuentas a pagar
y & cobrar. _

Las aludidas  bersonas taubién realizan intervenciones
en los libros y récords de las distintas depeundencias del
Banco, Hacen investigaciones en @sos en que se sospechen
o que se cométan fraudes, robos, malversaciones de fondos
o irregularidades de cualesquiera otra indole y rinden
inforres y recomendaciones sobre estas investlgaclones.
Estas personas no tienen personal alguno bajo su direccidn
o supervisidn. Tampoco tlenen autorldad para enplear,
despedir, ascender, disciplinar.

Como parte de sus investigaciones, rinden informes a
su jefe inmedlato, en los gue hacen una desceripeidn de sus
hallazgos y, adenmas, formulan sus recomendaciones., Estas
reconendaciones si se toman en cuenta, pueden afectar el
status del personal de la empresa. 351 estas personas fuesen
parte de la unidad contratante de la que tamblen lo fuesen
los afectados por las recomendaciones, podrian surgir con-
flictos entre la orwanlzaelon obrera y la gerencia. BEn
gituaciones como éstas pueden resultar afectados también
estos auditores que realizan las investigaciones o quedar
en situacidn dificil entre ambas partes,

A vase de lo anterior, concluimos que estos empleados,é/
debido a la naturaleza de sus funciones, no deben estar
representados ni por la Unidn de Fmpleados del Banco Guber-
naicental de Pomento, ni por otras organizaciones obreras gque
representen empleados del Banco, por lo que no dehen estar
comprendidos en la unidad apropiada.

APARTADO D
PERSONAS QUE LIENEN STATUS DE WHMPLEADOS COYNIDEWCIALES

1.~ El status de Sonia Irizarry de ‘/iscowvich

La Sra. Sonia Irizarry de Wiscovich ocupa el puesto
de Técnico de Personal en la Divisidn de Personal de la
empPresa.

Las fun~niones que estéd realiza son en términos generales
las siguientes:

Se encarga del reclutamiento de personal, In este pro-
ceso tiene que bregar con la administracidn y evaluacidn de
pruebas a candidatos a puestos en el Banco. Tiene, ademds,
la encomienda de gestionar referencias personales y de
trabajo de los candidatos a empleo.

3e encarga de procesar los nombramientos de las personas
que se¢ seleccionan para trabajar en la empresa.

b/ Aunque en la investigacion hemos encontrado ciertos rasgos
que pueden relacionar a Roberto Quevedo Barea con tareas de
superv151on, no estamos decidiendo aqui si es o no super=
visor por considerarlo innecesario.
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Se encargza de procesar todos los tramites para el
adiestramiento de personal, tanto en Puerto Rico como fuera
de 1la isla. Mantiene un historial de las personas gque han
participado en el programa de adiestramiento, que incluye
calificaciones, obhservaciones y recomendaciones,

Ileva a cabo andlisis de sueldo y beneficios marginales
en relacidn con los empleados del patrono. Istos estudios
son utilizados por la empresa como base para la negociacion
colectiva,

En el desempefic de sus funciones, la Sra. Irizarry
de Wiscovich tienen relacidn con practicamente todos los
asuntos que afluyen a la Oficina de Personal del patrono,
inecluso los que tienen que ver con las relaciones obrero-
patronales. %1l Director de personal participa en la for-
mulacidn e implantacidn de normas, orientacion y politica
relacionada con los asuntos obrero-palronales.,

Bn vista de todo lo anterior, concluimos gue esta fun-
cionaria no solamente maneja asuntos relacionados con }as
actividades obrero-patronales de la empresa, sinoc que esta
en una relacidn confidencial con uno de los funcionarios
que formulan la politica obrero-patronal del patrono.

Por todo lo cual, concluimos que la Sra. Sonia Irizarry
de Wigcovich eg una empleada confidencial gue debe estar
excluida de la unidad apropiada.

- SEGUNDA PARTE
Ta solicitud de la unidn tiene como propdsito el que |
la Junta clarifique la unidad apropiada amediaante la incluasion
en la misma de siete personas comprendidas en ocho clasifica-
ciones de empleo, 7/

, A continuacidn exponemos los hallazgos de la investiga-
cion y nuestyas conclusiones en relacion con las clasifica-
ciones incluidas en su solicitud.

1.~ Bl status de Myrbelina Corujo de Rivera

La 3ra. Myrtelina Corujo de Rivera ocupa el puesto de
Secretaria del Presidente de lz empresa. Anteriormente esta
era Secretaria del Vicepresidente Ejecutivo, pero al este
cargo quedar vacante por renuncia del incumbente, la sefiora
Corujo de Rivera fue transferida a la oficina del Presidente.

Ademds de la seflora Corujo de Rivera, en la oficina
del Presidente trabaja otra secretaria adicional. Aungque
ambas secretarias comparten las tareas oficinescas, la Sra.
Carmen L. Reyes de Alejandro es la secretaria prinecipal d
la oficina.

La sefiora Corujo de Rivera realiza las funciones norra-
lesg de una secretaria de ur alto ejecutivo de una organiza-
cidn, a saber: toma y transcribe dictado en inglés y en
espaficl;: atiende los visitantes; consigue y contesta llamadas

7/ El puesto de Secretaria del Asesor Legal, que esta
incluido en la solicitud de la unidn, no existe como tal en
este momento. ¥l puesto de la Secretaria del Auditor, que
también esta incluido, lo 1iscutimos y analizamos en la Pri-
mera Parte del Ianforume.
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telefdnicas; recibve y despacha la correspondencia y memo=
randos: y, ademds, ejecuta otras tareas relacionadas.

wntre la correspondencia que s8e recibe y se despacha
de la Oficina del Presiiente estd la relacionada con los
asuntos obrero-patronales del personal de la empresa.

, El Presidente participa en gran medida en la formula-
cién de la pol{tica obrero-patronal del Banco.

4 base de lo anterior, consideramos que la sefiora Corujo
de Rivera cae dentro del concepto de empleads confidencial
que la Ley y las normas de 1la Junta consideran, puesto gue,
como parte de sus funciones, tiene acceso a y conocimiento
de la politica a seguir por la gerencia en cuanto a la
maners de formular y adainistrar las relaciones obrero-pa-~
tronales de la empresa.

2.- Bl status de Marta Ramos

Ia Sra. Marta Ramos acupa el puesto de Secretaria del
Primer Vice-Presidente de la empresa.

Tl primer Vicepresidente es el segundo funcionario del
Banco en Jerarquia, después del Presidente. =l primer
Vicepresidente es uno de los ejecutivos gue participan én
ia formulacidén de las normas y de 1la politica de la empresa,

inclusive la de las relaciones obrero-patronales.

T2 sefiora Ramos ejecuta las funciones propias de una
secretaria de un alto ejecutivo. Entre estas estan las de
tomar § transeribir dictados: reéibir ¢ tramitar llamadas
teléfonicas: pasar infor.es y mnemorandos a magquinilla y
recibir y ateader a las personas gque val a la oficina.

Tn el desempefio de sus fuaciones la sefora Ramnos tiene
acceso a y conocimiento de la politica a seguir por la gerenci
en cuanto a la manera de formular ¥ administrar los asuntos
obrero-patronales de la empresa. Consideramos, pPoT lo tanto,
que ella estd en una relacidén confidencial con uno de 1los
funcionariog que tiene la encomnienda de discutir, formular
e implantar normas ¥ politica obrero-patronales del patrono.

A base de estas consideraciones, concluimos que la
sefiora Marta Ramos es una eapleada confidencial.

3,- Bl status de Sonia Irizarry de Vizcarrondo

1s Sra. Sonia Irvizarry de Vizcarrondo ocupa gl puesto
de Secretaria del Vicepredsidente-Contralor del Banco.

La Oficina de Personal de la empresa estd adscrita a
la oficina del Vicepresidente-Contralor.

Todos los asuntos de personal, iancluso los que tienen
que ver con los asuntos obrero-patronales, se tramitan a
través de la oficina del Vicepresidente~Contralor.

Adends, el Vicepresidente-Contralor es uno de los fun-
cionarios que participa en 1a formulacién de la politica
de personal, incluida la de las relaciones obrero-patronales
de la eupresa. :

Ta Sra. Irizarry de Vizcarrondo realiza las tareas
propias de secretaria d¢ un alto ejecutivo. Sus funciones,
entre otras, son: tomar y transcribir dictados; revisar
toda la correspondencia que se recibe; despachar correspon-

dencia para otras divisiones; y pasar a maquinilla todos
los informes que se preparan en la oficina.
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A base de la prueba que obra en el expediente del caso,
conclulmos gue la secretaria del Vicepresidente-Coatralor
estd en una relacidn confidencial con uno de los funclonarios
que foxmulan la politica obrero-patronal del patrono.
Concluimos, ademas, que esta secretaria tiene acceso a y
conocimiento de la politica a seguir poxr la gerencia en
cuanto a la manera de formular y administrar las relaciones
obrero-patronales en la empresa.

4.~ Bl status de Regzina Turner

La Sra. Regina Turner ocupa el puesto de Secretaria del
Secretario de la Junta de Directores de la empresa.

Sus funciones mds importantes consisten en towmar dictado
y tramscribir ainutas de la Junta de Directores del Banco,
del Comité Bjecutivo y de los otros comités administrativos;
preparar convocatorias, agendas y otros documentos para la
Junta; preparar certlflcaclones de resolaciones y actas de
la Jugta; preparar y guardar ean la bédveda las minutas del
Comité TBjecutivoy pasar a un tarjetero las resoluciones de
la Junta y del Comité Tjecutivo; y archivar la correspondencia
relacionada con asuntos generales del Banco y de la Juanta.

La Junta de Directores del Banco es el organismo rector
de la empresa. Una de las fun01ones principales de la Junta
es la formulacidn de la politica de la empresa, inclusive
la de las relaciounes obrero~patronales.

Cowmo Secretaria del Secretario de la Junta de Directores
la sefiora Turner tiene accesc a y conocimieanto de la polltlca
a8 segulr por la gerencia en cuanto a la manera de formular
y administrar las relaciones obrero-patronales,

4 base de estas consideraciones, concluimos gque la
Sra. Regina Turner es una empleada confidencial.

5.~ 1 status de José A. Martinez Mateo

Bl 3r. José A, Martinez ocupa el puesto de Conductor
del vehiculo del Presiiente de la empresa.

Sus tareas son las proglas de un conductor del primer
pjecutivo de una organizacion. BEntre otras, este conductor,
realiza las siguientes funciones: maneja el automévil del
Presidente del Banco; mantiene el automdvil en buenas condi=-
ciones; y lleva correspondencia a distintos lugares.

En el caso Unidn de Empleados de la Compaiia de Fomento
Industrial (Independiente), D-333-3, esta Junta en un caso
similar expresé:

"El hecho de que stos choferes se enteren de las
conversaciones obrero-patronales, que gocen de la
absoluta confianza del ejecutivo y que se les congi-
dere como miembros de la familia, no hace de ellos
empleados confidenciales dentro del significado atri-
buido a la palabra confidencial por la Junta de Rela~
ciones del Trabajo de Puerto Rico."

A la luz del citado caso el Sr. José 4. Martinez Mateo
es un emwpleado que podria estar inclufdo en la unidad
apropiada.
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5.- Tl status de Carmen C. Diaz
e i e L R THD 1 ———

Ta Sra. Ciraen C. Diaz ocupa el puesto de Secretaria
del Vigepresidente*Director del Departamento de Haquinas
Electrdénicas y 3ervicios Hspeciales de la empresa.

Tl Vicepresidente-Director del Departamento de Maguinas
Tlectrénicas y Servicios Tspeciales participa activamente
en la preparacidén del presupuesto del Banco. Actua como el
"money position man' de la empresa. Como parte de esta
funcion tiene la responsabilidad de indicar con cuanto
dinero cuenta el Banco o cuanto dinero necesita en deter-
minado momento.

Sustituye el Contralor cuando este funcionario no gsta
ejerciendo sus funciones por cualquier razdén. Esta a cargo
y lleva la contabilidad del plan de inceabtivo de ahorro.

%1 Vicepresidente-Director del Departanento de Maguinas
Tlectrénicas y Servicios Especiales no brega con los asuntos
obrero-patronales, ni participa en la formulacidn de normas
o de la politica obrero-patronal de la empresa. Tampoco
interviene en la negociacidn colectiva.

las funciones de la sefiora Diaz son las propias de la
Secretaria de un ejecutivo de la ewmpresa. Entre otras,
sus tareas son las de: tomar y transcribir dictados;
archivar correspondencia: atender visitantes; y recibir
v contestar 1lamadas telefonicas.

A base de la prueba que obra en el expediente, cabe
concluir que la seflora piaz no estd en una relacidn confiden=—-
cial con un funcionario gue participe en la formmlacidn de
la politica y normas obrero-patronales de la eapresa. Tanapoco
tiene acceso a ni conocimiento de la aludida politica. Cabe
concluir, por lo tanto, que la menclonada seflora es una
empleada que podria estar incluida en la unidad apropiada.

CONCLUSIONES Y RNCOMENDACIONZS EX CUANTO A TA
SO0LICITUD DE LA UWIOYW

El patrono se opone a que consideremos la solicitud
de la unidén, porgue, segun alega, ello constituye no una
clarificacion sino una redeterminacidn de la unidad apro-
piada. Basa su a%egacién en que las clasificaciones de
empleo gue la unidn interesa que se incluyan en la unidad
apropiada fueron expresamnente excluidas en el Acuerdo de
Fleccidn por Consentimiento que firmaron las partes en el
caso P-2689.

Hemos examinado el expediente del aludido caso y coupro-~
vado gue las clasificaciones que la unida incluye en su
solieitud de clarificacidn fueron expresamente excluidas
en el Acuerdo de Bleccidn firmado por las partes. Hemos
comprobado, ademds, que las personas que ocupan las clasi-
ficaciones inclufdas en la solicitud de la unidn, por estar
excluidas de la unidad, no tuvieron la oportunidad de par-
ticipar en la eleccidn que se celebrd en viritud del mencionado

Acuerdo.

_ Como indicamos anteriormente la unidn solicita la inclu-
sidn de siete personas en la unidad apropiada. De nuestro
estudio surge gque de éstas cuatro son empleados confidenciales
las que la Junfa normalmente excluye de las unidades apro-
piadas, y que dos son empleados que podrian o no estar inclui-
doa en la mencionada unidad. ILa que resta, o sea, la



102

Secretaria del Auditor, se discutid en relacidn con la soli-
citud de clarificacidn del patrono. 8/

Ahora bien, como ya hemos sefialado, todas las clasifica~-
ciones incluidas en la solicitud de la unidn, excepto la
de la Secretaria del Auditor, fueron expresamente excluidas
por las partes en el Acuerdo de Fleccion que estas sus~
cribiercn. Wo nos explicamos como puede solicitarse que
se aclare una situacidn que estd meridianamente clara.
Considero que la Junta ao debe variar un acuerdo en tales
circunstancias a menos gque éste sea contrario a la politica
piblica, y esta no es la situacidén en cuanto al caso de la
union.

n el caso Junta de Relaciones del Trabajo v. Manhattan
Taxi Qabs, 92 DPR 4356, nuestro Tribunal Supremo resolvid
que una vez gue un patrono acepta una unidad apropiada como
base para una eleccidn por consentimiento no puede impugnap
posteriormente la forma en que estd integrada la unidad. E1
Tribunal sefala que sostener lo contrario permitiria el
ignorar los acuerdos, prosover dilaciones y derrotar los
propdésitos de la Ley.

Ta tendencia en la jurisdiccidén federal ha sido imprimir
a2 los Acuerdos de Elecciones gran solemnidad y respeto e
impedir que las partes posteriormente, sin base alguna,
levanten objeciones para impugnarlas. Cruis Along Boats,
Inc., 456 LRRM 1419; 128 WIRB Yo. 115; Lake Huron Broad-
casting Corp. 130 WIR3 No. 105; Worris-Thermador Corporation,
119 NLRB #o. 155. Bn algunos de estos casos el problema
surge a base de la elegibiliddad de votantes.

Oonviene distinguir la solicitud de la unidn de la
del patrono. E1 patroao alega que algunas de las personas
incluidas en su solicitud son supervisores, que otras son
empleados confidenciales o que presentan conflictos poten~
ciales de intereses con otros empleados comprendidos en
la unidad apropiada.

Tn - .el Acuerdo de Eleccidn las partes, conforse a la
disposicidn de la Ley, excluyeron a los supervisores. Siendo
ello asi, en la unidad apropiada no pueden haber personas
que realicen funciones de supervisidén porque ello seria
contrario al acuerdo de las partes y a la propia Ley, En
tales casos se justifica el que se clarifique la unidad
apropiada y se excluyan a las personas que ocupan de super-
vision.

%n el Acuerdo de Tleccidn no se mencionan ni entre las
inclusiones ni entre las exclusiones a los empleados con-
fidenciales o a los que presentan conflictos de interés con
otros empleados. Bs decir, estos no fueron ni expresamente
incluidos ni expresamente excluldos de la unidad apropiada.
Sin embargo, he sido norma de la Junta excluir a éstos de
una unidad apropiada por coansiderar que se evitan conflictos
de lealtades que pudieran presentidrsele a dichos empleados
confidenciales o que presenten conflictos potenciales de
interés con otros, si se les considerase parte de la unidad
apropiada y, a la par proteger a los componentes de esa
unidad garantizéndoles el pleno disfrute de sus derechos.

A base de lo anterior, conclufmos que la Solicitud de
Clarificacidén de la unisn es improcedente y, por lo tanto,
recomendancs que seé declare la misma sin lugar.

3/ Be trata del caso de Claudia Molini de Gonzdlez, el que
gse discutio en la Primera Parte del ;nforme.
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RESUMEN

A la luz de nuestro analisis, recomendamos gque se
incluyan los siguientes empleados en la unidad apropiada:

1.

ja

N
-

4'

10.

11.

12,

Josefina Segura de VAzquez -~ Secretaria III en la
oficina del Priner Vicepresidente

Aida Santos - Auditor IIT
Daphne Tirado -~ Aﬁditor 11

Juan Diaz Garecla, Jr. - Oficial de Auditoria
{(Praivee)

Antonia Torres - Auxiliar de Auditor
Maria A. de Caparrés - Aunditor I

0lapdia Molini de Gonzalez - Secretaria IV (Divisidn
de Auditoria)

Aida Malcun Cecilio - Oficial de Récord de la
Division de Personal y Servicios Administrativos

Marta . Birriel Rodriguez - Secretaria T {Divisidn
de Auditeria)

Raymond A. Pagdn Diaz - Programador de la Division
de Maqulnas Flectrdonicas)

Julio L. Pietrantoni Plasini - Tcogomista IV ea el
Departamento de Estudios Tconomicos

Carmen Noelia Herndndez - Sub-Gerente de la Divisiodn
de Cuenta Corriente

Recomendamos que se excluyan las siguientes personas
PoYr ser supervisores:

1.

2.

Dsvaldo Oquendo - SQub-Jefe de la Divisidn de
Auditoria

Miguel A. Martln Vélez -~ 3Sub-=Jefe de la Divisidn
de Andlisis de Préstamos

Hiram Meléndez Carrucini - Sub-Jefe de la Divisidn
de Administracion de Préstamos

Sarah Medina de Rodriguez - Sub-Gereante de la
Division de Contabilidad

Raquel Carrasquillo de Santiago - Supervisora de
Maquinas Electrdénicas

Eugenio Prado Rodriguez - Sub-Director de la
DlVlSlon de Financiamiento de Corporaciones
Pablicas

Reynaldo Rivera Ortiz -~ Supervisor de la Unidad
de Cobros

Ana Candelario de Allende ~ 3upervisora de la
Unidad de Archivo Central
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9. Woem{ Méndez de Rivera - Supervisora de la Unidad
de Préstamos a Estudiantes

_ Recomendamos gue se excluyan los sigulentes pamue pre-
sentan conflictos potenciales de intereses con otros empleados
comprendidos en la unidad apropiada:

1. Ada Olga Mundo ~ Auditor II
2. Isuael Soto Rivera ~ Auditor IIT
3. Roberto Quevedo Barea - Auditor IV

Recomepdamos que sSe excluya a la Sra. Sonia Irizarry de
Wiscovich /Técnico de Personal de la Division de Personal v
Servicios Administrativogf por ser una eupleada confidencial.

Finalmente recomendamos que se excluyan las siguientes
personas de la unidad aproplada porgue asi{ estd expresamente
dispuesto en el Acuerdo de Fleccidén por Consentimiento que
firmaron las partes en el casoc P-2689.

1. Myrtelina Corujo de Rivera - Secretaria Ejecutiva
del Vicepresidente Ejecutivo.

2. Marta Ramos - Secretaria JFjecutiva del Primer Vice-
presidente '

%, Sonia Irizarry de Vizcarrondo - Secretaria Zjecutiva
del Vicepresidente-Contralor

4. Regina Turner - 3ecretaria del Secretarilo de la
Junta de Directores -

5. José A. Martianez Mateo - Conductor del Presidente

6., Qarmen C. Diaz - Secretaria del Director del Departa-
mento de Sistemas y Servicios Hspeciales

De conformidad con la Resolucidn de la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico del 9 de noviembre de 1970, las
partes tienen el derecho a radicar excepciones al presente
Informe dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes
al recibo del mismo. Inmediatamente después de radicadas
las excepciones, la parte que las radique notificara con
copia a la ecsra parte.

Tragscurridos los cinco (5) dias, el expediente completo
del caso, incluido el presente Informe y las excepciones,
si se radicaren, pasara a 1la consideracidén de la Junta para
su decisidn final.

In San Juan, Puerto Rico, a 27 de noviembre de 1970.

SALVADOR CORDERO
Jefe Txaminador



