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BY LOS CASOS DE:  COMUNIDAD AGRICOLA BIANCHI ~-y- UNION LOCAL
887, DEL BO. PALMAR DI AGUADILLA, AFILIADA AL SINDICATO
PUERTORRIQUE™0O D& TRABAJADORES, ATALGAWAT?D MEAT CUTTERS,
APT~CI0. CASO WUM. P-2746. COMUNIDAD AGRICOLA BIANCHI
-y~ UNION LOCAL 887, DEL BO. PALMAR DE AGUADILLA, AFILIADA
AL SINDICATO PUBRTORRIQUETQ DE PTRABAJADORES, AMALGAMATED
MEAT CUTYERS, APL-CIO. CA30 WUM. P-2747. COMUNIDAD AGRI-
COLA BIANCHI -y- UNION LOCAL 887, DEL B0, PALMAR DE AGUA -
DILLA, AFILIADA AL SINDICATO PU?RIQRRIQU*O DE TRABAJADORES,
AMALGA%ATVD MEAT CUTTER3, A¥L-CI0. CASC NU4M. P-2743.
Decisidon ¥um. 590. Resuelto en 19 de fzbrero de 1971.

Ante: Sr. Salvador Cordero .
O0ficial Txaminador

Comparecenciag:

Lic. Hanuel Garcia Hermida
Por el Patbrono

Sr. Armando Sanchez
ST, cholas Ferrer
Por la Peticionaria

Lic. Nlcolas Nomzueras, hijo
3r. Antonlo Bermudez Alonso
Por 1a Interventora

DECISION Y ORDEY DE ELECCIONES

A base de sendas Peticiones para Investig acidn y Certi-
ficacidn de Representante que radicd la Uniédn Local 887, del
Bo. Palmar de Anuadllla, afiliada al Sindicato Puertorriguefio
de Trabajadores, Amalganated Meat Cutters, AFL-CIO 1/ en ade-
lante denominada la Peticionaria, la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puexrto Rico, en adelante denowinada la Janba,
ordend la celebracidn de una audiencia publica. Ta misma
se 1levd a cabo el 15 de diciembre de 1970, ante el Sr.
Salvador Cordero, quien fuera debidamente d931@nado Oficial
Bxanminador por el Presidente de esta Junta.

Estuvieron represeantados en la Audlen01a, ademds de la
peticionaria, la Unidn de Trabajadores Agricolas del Bo,
Palmar de Azuadilla, afiliada a la Federacién Libre de los
Trabagadores de Puerto Rlco, denominada en adelante la Inter-
ventora, y la Comunidad Agricola Bianchi, denominada en
adelante el Patrono.

, Todas las parhes con derecho a ello participaron en la
andiencia y se les ofrecid amplia oportunidad de ser oidas
v de presentar toda la evidencia oral y documental que creye-
ron pertinente para sostener sus respectivas contenciones.

La Junta ha revisado las resoluciones de naturaleza
procesal emitidas por el 0ficial Examinador en el curso de la
audiencia y, como encuentra que no se cometio evror perjudi-
cial alguno, por la presente las confirma.

Por enteader que estos casos estan 1nt1mamente relacio-
nados la Junta procedid a consolidarlos para fines de esta
decision.

1/ Tn la audiencia se enmendd 1la Peticidn para que se le
agrezara Amalgamated Meat Cutiers al nombre de la Peticio=
naria. '
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Al comienzo de la audiencia el representante lezal de
la Interventora solicitd que las Peticiones en estos casos
fuesen desestimadas por el fundamento de gue las mismas no
estaban radicadas en unidades apropiadas de negociacion
colectiva. Por los fundamentos que expondremos en el
Apartado III de esta Decisidn y Orden declaramos sin lugar
aste planteamiento.

I.- Bl Patrono: CONCLUSIONES DE HECHOS

Comunidad agricola Biaachi se dedica a la siembra,
cultivo, corte y recoleccidén de cafia de azicar, utilizando
en esta labores los servicios de empleados y es, por 1lo
tanto, un Patrono dentro del significado del Articulo 2,
Inciso 2 de la Ley.

I1.~ Las Qrmanizaciones Obreras:

TLa Unidn Local 837, del Bo. Palmer de Aguadilla, afiliada
al Sindicato Puertorriquefio de Trabvajadores, Amalgamated Meat
cutters, AFL~CIO v la Unidn de Trabajadores Agricolas del
Bo. Palmar de Aguadilla, afiliada a la PFederacion Libre de
los Trabajadores de Puerto Rico son organizaciones obreras
gue admiten en sus respectivas matriculas y representan
2 los fines de la negociacidén colectiva a empleados de éste
y de otros patronos.

IIT.~ La Unidad Apropiada:

En sug Peticiones la Unidn Peticionaria alega que los
empleados del Patrono deben estar comprendidos en tres
unidades apropiadas, a saber:

(a) Todos los empleados que se dedican a la sieubra,
cultivo, corte y recolecciodon de cafla de azucar en sus colo-
nias Primer Distrito, Segundo Distrito, Tercer Distrito,
san José, Nueva Odrsica e Irurena (Caso P-2748).

(b) Todos los empleados que se utilizan en el taller
de reparacidén de magquinaria agricola (Caso P-2747); ¥

(¢) Todos los operadcres de equipo mecanico que se
utilizan en la siembra, cultivo, corte y recoleccion de
cafia de azdcar en todas sus colonias (Caso P-2746).

TLa Interventora y el Patrono, por ofra parte, alegan
que la unidad apropiada en estos casos debe ser una gque
comprenda a todos los empleados de éste que se dedican a
la siembra, cultivo, corte y recoleccidn de caifa de azucar
en sus coloniss Primer Distrito, Segundo Distrito, Tercer
Distrito, San José, Nueva Cérsica e Irurena, incluides en
la misma a los empleados que se emplean en el taller de re-
paracidn de maquinaria agricola y a los que se utizan
en la operacidén del equivpo mecanico.

ILa discrepancia con respecto al alcance de la unidad
apropiada en la cuestidn crucial en estos casos, FEl problema
consiste en determinar s8i todos los empleados del Patrono
deben estar comprendidos en una sola unidad aproplada, o si
por el contrario los empleados del taller y los que operan
el equipo mecdnico deben estar incluldos en unidades sepa-
radas de los de siembra, cultivo, corte y recoleccion.

A los efectos de resolver la cuestidn examinaremos la
prueba que desfild durante la audiencia, el expediente cou-
pleto de los casos y los casos que hemos resuelto en los
que se nos han planteado situaciones similares.
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A~ Ios Empleados de Siembra, Cultivo, Corte y Recoleccidn
de Cafia

Comunidad Agricola Bianchi es una empresa que se dedica
a la siembra, cultivo, corie y recoleccidn de cafla de azucar
en fincas que posee o administra en la region de Aguada,
Aguadilla, Moca y Rincén. BEstas fincas se conocen por 1los
nombres de Primer Distrito, Segundo Distrito, Tercer Distrito,
San José, Nueva Odrsica e Irurena, In estas fincas el Patro-
no utiliza eupleados que se dedican a la siembra, cultivo,
corte y recoleccidn de cafla de azucar.

Al comienzo de la audiencia todas las partes estipularon
que los empleados que el Patrono utiliza en la siembra, cul-
tivo, corte y recoleccidn de cafia en todas sus colonias
deben estar couprendidos en una unidad apropiada. 2/ De la
prueba surge que enbre los mencionados empleados existe
un alto grado de intereses en comun. In consecuencia,
concluimos que los empleados de siembra, cultivo, corte y
recoleceidn de cafia que el Patrono utiliza en todas sus
colonias deben estar comprendidos en una unidad apropiada
a los fines de la negociacidn colectiva,.

B~ Tl Taller de Reparacidn de Maguinaria Agricola

5l Patrono tiene un taller, el cual dedica a la repara-
cidén de su magquinaria agricola. Este taller estéd localizado
en la Central Coloso, cerca de su oficina prinecipal. En
tiempo de zafra el Patrono normalmente utiliza entre 15
y 20 empleados mientras que en tiempo umuerto utiliza 15
en el taller. Ias clasificaciones de empleo, que en él
se utilizan son mecdnico, ayudante de mecanico, soldador,
ayudante de soldador y conserje-despachador.

Ta supervisidén de los empleados del taller esté a cargo
de un ingeniero.

Cuando ocurre una averia en cualesquiera equipo mecanico
del Patrono se notifica al taller., Del taller eavian emplea=-
dos a hacer correspondientes reparaciones. Si éstas son
menores las mismas se hacen .en el campo. 8i son mayor
importancia se traslada el equipo al taller donde se le
hace la reparacidn necesaria.

De la prueba surgen los siguientes hechos en relacién’
con los emplea&xsrque se utilizan en el taller de reparacion
de maguinaria agricola y los de campo.

1.~ Tienen supervisidn distinta, pues los del taller
son supervisados por un ingeniero y los de campo son super-
visados por mayordowmos y capataces.

2.~ 3¢ incluyen en ndminas de pago separadas.

, 3.~ Las personas que trabajan en taller son en su mayo-
ria empleados diestros, mientras gue los que se emplean
en el campo, con excepcidn de los que operan el equipo
mevanico, no lo son.

27 BRunque la Intérventora estipuld gque los empleados de
siembra, cultivo, corte y recoleccion de cafla deben estar
comprendidos en una unidad apropiada, no renuncid a su
plagteamiento de que en la misma unidad deben estar in-
clu%dos los empleados que se dedican a reparar maguinaria
agricola y los que operan el equipo mecénico.



4.~ Los salarios que devengan los empleados del taller
son generalmente mas altos que los que devengan los de
Canpo.

o.= En el taller, en términos generales, se trabaja
todo el aflo, mientras que los empleados de campo se reducen
considerablemente durante el llamado tiempo muerto.

6.~ No existe intercaumbio entre los empleados del
taller y los de campo.

T.= Los empleados del taller trabajan regularmente
bajo techo mientras que los de campo trabajan al aire libre.

S.~ Las faenas agricolas de campo no requieres un
adiestraniento técnico previo, como occurre coun los eupleados
del taller.

fn el presente tenemos un largo historial de represen-
tacidén de los empleados del Patrono como una sola unidad
apropiada., 3/ Por otro lado, concurren factores validos
para determinar que los empleados de campo y los empleados
del taller de reparacidn de maquinarias del patrono, pueden
constituir unidades apropiadas separsdas e independientes
para fines de la negociacidn colectiva.

1 deseo de los empleados afectados en casos de cirpe
cunstancias andlogas ha sido considerado por esta Junta
entre otros factores para deteruinar la constitucion de
la unidad apropiada. Veamos:

NUESTRA N ORMA DE LA CONSULTA ELECCIONARIA
In el caso Suca. J. Serrallés et al, D-91, 2 DJRT 181

{1953), por primera vez y en un oase d6 1a fase agricola

de la industria azucarera, la Junta resolvié que estando
las consideraciones bdsicas sobre la unidad apropiada igual-
mente bLalanceadas, la razdn determinante debe ser el deseo
de los trabajadores mismos, consultdndoseles sy preferencia
mediante elecciones conducidas por esta Junta. Consignamos
en dicha decisidén que no se creaba una nueva norma en el
campo de las relaciones del trabajo, sino que se adoptaba
el sistema de largo y efectivo nistorial en la jurisdieccidn
federal, conocido como la doctrina "Globe", por haberse
originado en el 1937 en el caso de The Globe “lachine and
shamping Co., 3 WLIR3 294 (1937). Plrmula asta Frecuento-
mente utilizada para resolver conflictos entre unidades por
oficio (craft) y unidades por industria o departamentos.

La misma practica fue seguida en otros casos de ecircuns-
tancias sinilares. Nos referimos a Luce % Co., 3. en C.,
D=-241 (1961): Luce & Co., 8. en Co, D-414 (1966): Antonio
Rolg Sucesores, D~415 (1966); C. Brewer Puerto Rico Gowpany,

e

D=416 (19257,

En resumen, la Junta resuelve el pronlema de unidad
apropiada en cada caso, 4/ y cuando ha encontrado gque los
factores para la determinacidn de una unidad estia razona-
blemente equilibrados, ha consultado el deseo de los
empleados afectados dandole al problema una solucidn plena~
mente democratica.

4/ Articulo 5(2) de 1a Ley de Helaciones del Trabajo de
Puexto Rico.. .
: "A fin de asegurar a los empleados el pleno disfrute
de sus derechos a organizarse entre si, a negociar colectiva=-
mente, y de llevgr a cabo los demds propdsitos de esta Ley,
la Junta decidi@a en cada caso la unidad apropiada a los fines
de la negociacidn colectiva,"
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En el caso de epigrafe cabe determinar que existen fac-
toves para concluir gque los empleados del taller de repara-
cidn de maquinaria agricola del patrono pueden counstitulr
una unidad apropiada de por si o pueden continuar, como
hasta el presente, incluidos en la unidad conjuntamente con
los eupleados de caapo.

Por lo anterior, la razdn determinante debe ser el deseo
de los trabajadores mismos, Bn consecuencia, no hareunos
anora una decisidn final ea cuanto a la unidad apropiada
con respecto a los empleados del taller, sino gue determina-
remos primero cual es el deseo de esios trabajadores segun
ellos lo expresen en las elecciones que mas adelante ordena-
Temos.

C~ Los Oneradores del Equipo Mecdnico

Conjuntamente con los empleados de siembra, cultivo,
corte y recoleccidén de cafia en todas sus fincas, el Patrono
utiliza personal para operar el equipo mecanizado. TEstos
varian de 40 a 45 trabajadores que se emplean en tiempo de
zafra a alrededor de 6 a 7 gque se emplean en tiempo muerto.
Las clasificaciones de empleo que usualmente se uitilizan en
la operacidn del equipo mecanico son: operadores de trac-
tores (orugas), operadores de “loader" (recogedores de cafla),
operadores de tractores de goma, operadores de grua, choferes,
operadores de niveladoras mecdnicas, operadores de "digger®
para hacer zanjas y operadores de cortadoras de cafia.

Ta situacidn entre los empleadcs manuales y los opera-
dores de equipo mecénico del Patrono es la siguiente:

1. Normalmente no existe iatercambio entre los emplea-
dos gue operan el equipo mecanico y los demas empleados del
Patrono.

2, El personal que opera el equipo mecanico recibe
salarios mas altos y tiene mas oportunidad de trabajar horas
extras que los empleados manuales.

3. Ambos tipos de empleados estén incluidos en una
sola nomina,

4. Tienen una supervigidén general comin.

5. ©El horario y la semana de trabajo es igual para
todos.

6. A todos se les paga en el mismo sitilo.

Bl problema de la separacidn de los empleados que operan
el eguipo mecanizado de los de campo nros lo planteamos por
primera vez en 1964, 5/ y favorecimos entonces preservar la
unidad universal. Tal determinacidn la revisamos posterior-
nente en nuestra D-414, supra, de 19656, cuando dispusimoes
una eleccidn de auntodeterminacidn. Dijimos entonces:

"...La tendencia hacia la mecanizacidn de
la industria asucarera parece irreversible y ha
de producir, como ya ha producido, clamores en
dos direcciones: de una parte, los trabajadores
manuales, que en numerc y funciones se reducen
con la wecanizacidn, tendrdn legitimo interés en

%/ %gggnio AG1g sucesores, 3. en C., D-351 de 24 de marzo
e .
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negoclar con los patronos sobre el impacto de
ésta es sus condiciones de empleo; de la otra,
los empleados diestros, utilizados en las
operaciones mecanizadas, tienén, por ser dies-
tros, mayor poder de regateo que naturalmente,
querrian aprovechar negociando por separado,?

Como puede apreciarse es evidente gque la btendencia
ultima nuestra ha sido consul%ar a los operadores de equipo
mecdnico agricola sobre si desean o no continuar incluldos
en la unidad clédsica de la indusiria azucarera cuando 1as
circunstancias extiraordinarias del caso lo ameritan.

La Junta consultarsd el deseo de los enpleados en cuanto
a la unidad apropiads para la negociacion colectiva cuando
los factores estén razonablemente balanceados o exisia equi~
dad de factores para determinarla, cual encontramos gque sucede
en el presente con los operadores de equipo mecdnico del
patrouo. ' :

T vista de lo anterior, no haremos en este momento una
determinacidn final sobre la ubicacion de los emnpieados que
operan el equipo wecanizado, sino que consultaremos primero
sus preferencias respecto a la unidad apropiada.

IV.~ La Controversia Relativa a la Renresentacidn

En las Peticiones radicadas por la Peticionaria se alegza
gue han surgido controversias relativas a 1g representacidn
entre los empleados del Patrono gque se dedican a la siembra,
cultivo, corte y recoleccidn de cafia; entre los que == utilizan
en el taller de reparaciones de magquinaria agricola y entre
los que operan el eguipo wmecanizado.

- Los aludidos empleados han estado cupiertos por un
convenio colectivo firmado con la Unidn de Trabajadores del
Bo. Palmar de Apuadilla, afiliada a la Federacion Libre de
los Trabajadores de Puerto Rico, el que expird el 31 de
diciembre de 1970. W¥o existe al presente conveaio colectivo
o certificacion alguna gque sirva de impedimento a unas elec-
ciones,

En consecuencia, concluimos gque entre los wmencionados
empleados se han suscitado coantroversiasg relativas a la
representacion y que el medio mds adecuado para resolverlas
¢s mediante la celehracidn de elecciones.

V.- Determinacidén de Representaate

Toda vez que han surgido controversias de representacidn
entre 1os)empleados del Patrono, creewmos apropiado ordenar la
celebracion de elecciones por votacidn secreta para
resolverlas.

CONSULTAS Y ORDEY DE ELECCIONTS

De acuerio con la autoridad conferida a la Junta de
Rela ciones del Trabajo de Puerto Rico el Artfculo 5,
Seccion 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
y, de conformidad con el Artfculo III, Seccidn 10 del Regla-
mento Num. 2 de la Junta, por la presente, SE ORDENA QUE,
como parie de la investigacidn para deteminar la voluntad
(en cuento a si desean o no constituir una unidad separada
de la unidad clasica) de los empleados gue utiliza el Patrono
en el taller de reparacidn de maguinaria agricola se conduzca
una consulta por votacion secreta, tan pronto como sea posible
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pajo la direccion del Jefe Wxanlnador de la Junta qulen,
sujeto a las disposiciones del Articule III, Seccion 11 del
meuncionado Reglamento, determinard a su dlscr6010ﬁ la fecha,
hora v sitio ¥ otras condiciones en que habrda de celebrarse
la consulta. 3% ORDEMA, ADEVMAS, gque los empleados con derecho
a participar en esta conSulta sean los que se emplean en el
taller de reparacidn de maquinaria ag rr{cola, que aparezcan
trabajando para el Patroao en la nomina gue se19031one el
Jefe Exaulnador, 1a que deberd representar un veriodo normal
de operaciones, incluso los eampleados gque no aparecieren

en dicha nomlna, bien por enfermedad o por estar de vacaciones,
rero excluidos los empleados que desde entonces hayan renun-
ciado o abandonado sus empleos o hayan sido despedidos por
justa causa y que no hayan sido reempleados antes de 1a

fecha de la consulta, para deterainar si desean constituir
una unidad separada que comprenda a los empleados que se
utilizan en el taller de reparacidn de maquinaria agricola;

o si por el contrario, desean continuar como hasta ahora,

en la unidad de siembra, cultivo, corte y recoleccidn de

cafa de azmicar.

La papeleta que se utilizard en esta consulta constara
de dos encasillados: el encasillado de la izquierda conten-
dra la palabra SI deatro de un cireulo, y el de la derecha
la palabra HO dentro de un cuadrado.

3i una wnayoria de los empleados votare SI, se entenderd
que desean constitulr una unidad separada de los de la
siembra, el cultivo, el corte y la recoleccidn de cafla de
azicar, y que dicha unidad incluira a todos los empleados
gue se utilizaa en el taller de reparacidén de maguinaria
agricola; v en tal caso, SE ORDENA al Jefe Examinador cele~-
brar una eleccidn entre estos empleados, Segin las disposi-
ciones del Articulo III, 3eccidn 11 del Reglamento Num. 2
de la Junta, para determinar si desean estar representados
en tal nueva unidad por la Unidan Local 3887, del Bo. Palmar
de Aguadilla, afiliada al Sindicato Puertorrigueiio de Traba-
jadores, Analpgamated Meat Cutters, AFL-CIO, por la Unidn
de Trabagadorea Agricolas del Bo. Palmar de Aguadilla, afi-
liada a la ﬁederaClOQ Libre de los rraba3adoreu de Puerto
Rico; o si no desean estar representados por ainguna de
estas.

51, por el contrario, una mayoria de estos eampleados del
taller de reparacidn de maguinaria agricola votara NO en la
consulta, se entenderd gue desean seguir incluidos, como
hasta ahora, con los eupleados de siembra, cultivo, corte
vy recoleccion de cafla de azicar; y, en tal caso, SE ORDANA
al Jefe Examinador a incluir a dichos eﬂnleados en la QOrden
de Tlecciones gue mas adelante incluimnos.

T QRDEWA, ADEMAS, que como parte de la investigacion
para determlnar la voluntad (en cuanto a si desean 0 no
constituir una unidad separada de la unidad cla81ca) de los
empleados que utiliza el Patrono en la operaclon del eguipo
mecanlzado, se conduzca una consulta por voitacidn secreta,
tan pronto como sSea p081ble, bajo la direccidn del Jefe
Examlnador de la Junta, quien, sujeto a las disposiciones
del Artlculo IIT1, Secclon 11 del mencionado Reglamento, deter-
minaréd a su dlscre01on la fecha, hora y sitio y otras condi-
ciones en que habrd de celebrarse la comsulta. SE ORDEYA,
ADEMAS, que los emnpleados con derecho a partLCLpar en esta
consulta sean los gue se emplean en la operacidn del equipo
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mecanlzado, que aparezcan tragagando para el Pasrono en la
nomina que seleGC1one el Jefe Eﬂamlnador, la que debera
representar un periodo normal de operaciones, incluso los
empleados que no apare01eren en dlcha nomina bien por enfer-
medad o por estar de vacaciones, pero excluidos los empleados
gue desde entonces hayan renunciado o abandonado sus empleos
o hayan sido despedidos por justa causa y que no hayan 8ido
reenpleados antes de la fecha de la consulta, para determinar
si desean counstituir una unidad separada que coaprenda a los
empleados que se utilizan ean la operacioca del equipo mecani-
zado; o si por el contrario, desean continuar comno nasta
ahora, en la uynidad de siembra, cultivo, corte y recoleccidn
de cafia de azicar.

La papeleta gue se utilizara en esta consulta constard
de dos encasillados: el encaSLIIado de la izquierda contendra
la palabra SI dentro de un circulo, v el de la derecha la
palabra NO dentro de un cuadrado.

Si una mayoria de los eupleados votare 3I, se entenderd
que desean constituir una unidad separada de 1os de la
Siembra, el cultivo, el corte y la recoleccion de cafla
de azucar, y que dicha unidad incluird a todos los empleados
gue se utilizan en la operacidn del equipc mecanizado: y
en tal caso, SE ORDEWA al Jefe Examinador celebrar una
elec01on entre estos empleados, segin las disposlciones
del Articulo III, Seccion 11 del Rerameqto Nom. 2 de la
Junta, para decermlaar si desean estar representados en
tal unidad por la Unidn Local 887, del Bo. Palmar de Agua-
dilla, afiliada al Siadicato Puertorriquefio de Trabagadores,
Amalﬂamated Meat Cutters, AFL~CIO; por la Union de Trabaja-
dores Agricolas del Bo. Paluar de Aguadilla, afiliada a la
?edera01on Libre de los Trabajadores de Puertg Rico; o si
no desean estar representados por ninguna de éstas.

51 por el contrario, una mayoria de estos empleados de
operacidén del equipo mecanizado votara NO en la consulta,
se entenderd que desean seguir inclufdos, como hasta ahora,
con los empleados de siembra, cultivo, corte y recoleceidn
de cafla de azucar; y, en tal caso, SE ORDuNA al Jefe FExamina-
dor a incluir a dlcqou empleados en la Orden de Tlecciones
que a continuacion incluimos.

PINALMENTE, ST ORDENA gque, como parte de la iavestiga-
cion para determlnar el representante a los fines de la
negociacién colectiva de los empleados que utiliza el Patrono,
en la siembra, cultivo, corte y recoleccidn de cafia de azdcar
en sus Colonias Primer Distrito, 3egundo Distrito, Tercer
Distrito, San José, Nueva Corulca e Irurena, se conduzcan
unas elecciones por votacidn Secreta, tan pronto como sea
posible, bajo la direccidn del Jefe } 1am|nador de la Junta,
quien,svjeto a las disposiciones del Artlculo IIT, Seceidn 11
del mencionado Reglamento, determinard a su dlscr801on la
fecha, hora, sitio y otras condiciones en gue habran de
celebrarse las elecciones. 3E ORDINA, que los empleados con
derecho a participar en esta e1e001ones seran los que aparez-
can trabajando para el Patrono seglin la ndmina gue seleccione
el Jefe Examinador, la que debera representar un periodo
normal de opera01on, inclusoc los empleados que no aparecieren
en dicha nonlna, bien por enfermedad o por estar de vaca-
ciones; pero excluidos los empleados que desde entonces
hayan renunC1ado o abandonado sus empleos o hayan sido
despedidos por Justa causa y que no hayan sido
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reempleados antes de la fecha de las eleciones, para deter-
minar si desean estar representados a los fines de la nego-
ciacidn colectiva por la Unidn Local 887, del Be. Palmar de
Aguadilla, afiliada al Sindicato Puertorriquetio de Trabaja-
dores, Amalgamated Meat Cutters, AFL-CIO; por la Unidn de
Trabajadores Agricolas del Bo. Palmar de Aguadilla, afiliada
a la Federacidn Libre de los Trabajadores de Puerto Rico;

o por ninguna de éstas.

¥l Jefe Examinador certificard a la Junta el resul-
tado de cada una de las elecciones.

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

Bl 19 de febrero de 1971 la Junta de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico expidid una Decisidén y Orden de Elec~
cidén en el caso del epigrafe. En la misma ordend realizar
una consulta entre los empleados que utiliza el patrono en
1la operacidén de equipo mecdnico, y otra consulta entre los
empleados del taller de reparacidn de maguinaria agricola, a
fin de determinar la voluntad de éstos en cuanto a si, para
fines de la negociacidn colectiva, deseaban o no constituir
unidades separadas de la unidad clésica que comprende a los
empleados de siembra, cultivo, corte y recoleccidén de cafia
de azicar en todas sus fincas. Ordeno, ademds, que luego de
realizadas tales consultas y dependiendo de su resultado se
celebraron unas eleccioneés entre los empleados del patrono
que ge dedican a Ja operacidén de equipo mecdnico y entre los
empleados del taller de reparacidn de magquinaria agricola y
en 1la unidad cldsica, ya separados o conjuntamente, segin
fuese el caso, para determinar el representante de tales
empleados a los fines de la negociacion colectiva.

De conformidad con dicha Decisidn y Orden, el 13 de
marzo de 1971 se celebraron las consultas por votacion‘segreta‘
Ias consultas se efectuaron bajo la direccidon y supervicion
del Jefe Examinador quien actud como agente de la Junta, LoS
resultados de tales consultas, segin se desprende de las
Hojas de Cotejo de Votos, copias de las cuales se suministro

a las partes, son los siguientes:

A.- Consulta entre los empleados que operan el equipo
mecénico:

1.~ MNimero de votantes elegibleS..eeserecovvecsaee 47
2.~ Votos vAlidoS contad0S.sesevsccsosssnsscsvesas 4D
3,- Votos a favor de la alternativa Slecsvcecennss 17
4.~ Votos a favor de la alternativa NOsiecoesnawes 28
5.- Votos recusadosl.iﬂ‘i..l.l...l......‘.’.l.'... O
6.- votos nulost...‘l‘l.l.O..G.l.ll'.l..".l'..t.ﬂ O

B.~- Consulta entre los emp;eados del taller de repara-
cién de maguinaria agricola:

1.~ Nimero de votantes elegibleS.ssevseevavescncos 19
2.« VotoS vA1idos CONtAA0S..seesevsccssssssnvensee 14
3."' VO'tOS @ fa.VOI' de 18. altemativa SIO..D..DII'.. 6
4.- Votos a favor de la alternativa NOsseeesesoonas 8
5.=- Votos recusadOSescrrscesscssssncssnssnsacrssss 0
6-‘- Vo-bos nulos..‘..oll..“‘....0.0....“'."00... O

Ias partes no radicaron objeciones a la conducta ni
al resultado de las consultas.
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Debido al resultado de éstas y tal como le ordend la
Junta, el 27 de marzo de 1971 se celebraron unas elecciones
conjuntamente entre todos los trabajadores que utiliza el

"patrono en todas sus fincas, dedicadas a la siembra, cultivo
corte y recoleccidn de cafia de agzicar, los empleados que
operan el equipo mecanizado vy los empleados del taller de
reparacién de maquinaria agricola. El1 resultado de las
mismas, segin se desprende de la Hoja de Cotejo de Votos,
copia de la cual se suministrd a las partes, fue el
giguiente:

1."" Nﬁmero de Votan‘tes elegibles...‘t“.0.'...0.‘0 405
2.= Votos vAlidos contadoBS..eeecasesvesscssnanenea 307
3.~ 7Votos a favor de la Unidén de Trabaja-

dores Agricolas del Bo, Palmar de

Aguadilla, F,L.Te, sesascecsassovacsrscsssnsss 201
4.~ Votos a favor de la Unidn Iocal 887 del

Bo. Palmar de Aguadilla, afiliada al

Sindicato Puertorriquefio de Trabajado-

res, AoM-C-; AFIJ“"CIO--0¢¢.--o-oon.ooo--ocoo--- 99
5.~ TVotos en contra de las uniones

particj;pantes.‘.dl.‘.l..I.'l..ll..........'...
6.“ votos recusadosiol.."‘..‘...‘l.ﬁ‘.‘c'.'.'..‘.
7.“ VOtos nulOS.IIQQUCOQQ.'..!..I'I.'..‘.."‘l.l".

-3

Las partes no radicaron objeciones a la conducta ni al
resultado de las elecciones. Ia Hoja de Cotejo de Votos
arroja una mayoria a favor de la Unidn de Trabajadores Agri-
colas del Bo, Palmar de Aguadilla, F.L.T. :

De acuerdo con la auroridad gque el Articulo V, Seccidn
IIT de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico con-
fiere a la Junta de Relaciones del Trabajo y de conformidad
con el Articulo IIT, Seccidn 10 del Reglamento Ndm. 2 de la
Junta, POR LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE: ILa Unidn de Tra-
bajadores Agricolas del Bo. Palmar de Aguadilla, F.L.T., ha
sido designada y elegida por una mayoria de todos los traba-
jadores que utiliza el patrono Comunidad Agricola Bianchi
en sus colonias Primer Distrito, Segundo Distrito, Tercer
Distrito, San Jose, Nueva Corsica e Irurena, dedicados a la
siembra, cultivo, corte y recoleccidn de cafia de azdcar, i
incluldos los empleados gque operan el equipo mecanizado y
los‘e@pleados del taller de reparacidn de maquinaria agricola
excluidos: administradores, ejecutivos, supervisores, mayor-
domos, capataces, listeros y toda otra persona con autoridad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el status de los empleado® o hacer recomenda-
ciones al efecto.

_Por todo lo cual y de conformidad con el Articulo V,
Seccion (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo .de Puerto
Rico se certifica que la Unidén de Trabajadores Agricolas del
Bo, Palmar de Aguadilla, F.L.T. es la representante exclusiva
de los referidos empleados a los fines de negociar colecti-

vamente respecto a tipos de paga, salarios, horas de tr j
y otras condiciones de empleo, ’ ' sbado



