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EFRAIYW ORTIZ, H.V.C. FIWCAD GUILLBBWITA ¥ RETTIRO -y~ SIN-
DICATO ”UGRTORRI% T0 DT PRABAJADORES, AFILIADO A LA
AMATGAMATED MTAT CUE I3RS & BUTHCHERS OF W.A., ART~CIO.
CAS0 NUM. CA=4223. Decmsmon Mim. 599. Resuelto en 4
de junio de 1971,

Ante: Lic. Luis P. Nevares
O0Fficial mxaminador

Comparecencias:

Sr, Efrain Ortiz, Por el Patrono
Tic. Miguel A. Rivera Arroyo, Por la Junta
Sr. Santes Silva 0jeda, Por la Unidn

DECIBIOoN Y ORDEN

1 14 de enero de 1971, el Oficial Examinador rindid
su Informe en el caso de eplyrafe en el cudl concluye que
el querellado fraln Ortlz, hen.c. Mincas Guillermina y
Retiro, incurrid en practicas ilicitas del trabajo y recc-
mienda que se le ordene cesar y desistir de tales practicas,
segin se expone en la copia de dicho Informe, gque se adnlere
y se hace formar parte de esta Decisidn y Orden.

Hemos examinado las resoluciones de naturaleza procesal
emitidas por el Oficial ZExaminador en el cursgo de la audi-
encia y habiendo encoabrado gue no se couwetid error per-
judicial alguno, por la presente las confirmamos.

Luego de considerar el Informe del Oficial ¥xaminador,
las excepciones radicadas por el Avogado de la Junta y
demds docunentacidn que forma el expediente del caso, por
la presente adoptamcs las conclusiones de hecho y de derecho
y las recomendaciones de dicho funcionario.

ORDIN

A basg de lo anteriormente expuesto, sSe ordena a
EBirain ortiz, h.n.c. Finca Guillermina y Retiro a:

1) Cesar y desistir de:

a) Rehusar negociar colectivemente con la unidn
debidamente certificada por esta Junta.

2) Tomar las siguientes acciones afirmativas:

a) Negociar colectivamente con el Sindicato
Puertorriquetio de Prabajadores, Afiliado a la Amalgamated
Meat Cutters & Butchers of W.A., AFL-CIO como la represen=
tante exclusiva de sus empleados, excluyendo supervisores,
ejecutivos, y cualguier otra persona gque ejerza tales fun-
ciones.

b) Pijar inmediatamente en 31t108 conspicuos de
su negocio mentenleadolo fijado por un perlodo no menoxr de
sesenta (oO) dias consecutivos, ademds de enviar por correo
a la union copia del Aviso a Wuestiros Empleadgs que se
adhiere y se hace formar parte de esta Decigidn y Orden
como Apéndice "AY,

¢) Notificar al Presidente de la Junta, dentro
de los diez (10) dfas siguientes a la fecha de esta Orden
qué providencias ha tomado el querellado, para cumplir con
lo aqui ordenado.
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ADIUDICE "AY
AVISO A T0DO3 NUESTROS EMPLEANOS

Tn cumplimiento de una Decisidén y Orden de la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el proposito
de cumplir con la politica publica de la Ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico, TODDO3 NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN
NOTIPICADOS QUlk:

WOS0TROS, el patrono y sus agentes en manera alguna
rehusaremos negociar colectivamente con el Sindicato
Puertorrigquefio de Trabajadores Afiliado a la Amalgamated
Meat CQutters & Butchews of M.,A., AFL-CIO como la represen-
tante exclusiva de sus empleados, excluyendo supervisores,
ejecutivos y cualquie r otra persona que ejersza tales
funciones.

WOSOTROS negociaremos, a su requerimiento, con la men-
cionada organizacidn obrera los térninos y condiciones
de empleo para nuestros empleados que si llegamos a acuerdos
los incorporaremos en ua counvenio colectivo de trabajo que
habremos de Lirmar.

EFRATN ORIIZ, n.n.c.
PINCA GUILLERMINA Y RETIRO

FPor:

Fecha: _

s I Y

EeTe Aviso deherd permanacer Iijado en sitios visiples
a los empleados por un periodo no menor de sesenta (6Q)
dfas consecutivos y no deberd ser alterado, modificado o
cubierto en forma alguna.
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INFORME DEL OFICTAL EXAMINADOR

Durante la audiencia celebrada el dfa 16 de noviembre
de 1970, en la Sala de Audiencia de la Alcaldia de San
German, comparecieron las partes y prestaron testimonio
oral los seXores Santos Silva 0Ojeda, Gregorio Rivera y
Efrain Ortiz.

A base de la prueba aportada durante la audiencia ¥y
de la observacida personal de los testigos, el suscriblente
hace las siguientes:

CONCLUSIONGS DE HECHO

1) Como resultado de un Cargo radicado el 18 de mayo
de 1970 por la unidn querellante e investigado por el
examinador de la Junta Sr. Estanislao Garcia, la Seccion
Tegal de la Junta expidid una Querella el 30 de septiembre
de 1970 contra el patrono Efrain Ortiz, h.n.c. Fincas
Guillermina y Retixo.

2) Wl patrono querellado en este caso posee en arren-
damiento una iinca dedicada al cultivo, corte y recolecion
de cafla de azucar.

%) Ta querellante es una organizacién obrera debida=
mente certificada por la Junta de Relaclones del Trabajo
de Puerto Rico como la representante exclusiva de una unidad
apropiada de eupleados del querellado a los fines de la
negociacidn colectiva.

4) Ia prueba desfilada en la audiencia demuestra que
el Sindicato querellante y el pabrono querellado discutieron
un borrador de un convenio colectivo. Aparentemente, llegaron
a un acuerdo. Jin embargo, al presentarsele en maquinilla
como final dicho c¢onvenio, y requiriéndole la querellante

1a firma del mismo, el patrono se arrepintid negdndose a
firmarlo.

5) Alega el patrono que debido a la situacidn precaria
que atraviesa la industria de la cafia en Puerto Rico, no
estd en condiciones de comprometerse a firmar un convenio
que luego no pueda cumplir en su parte econdmica.

6§} Ia parte gcondmica envuelta en esta controversia
incluye $700.00 de Bono de Navidad, Aportaclones de 4¢
para un Plan de Bienestar y de 8¢ para un Plan de Seguro
de Vida.

7) ®1 Sindicato alegd en la audiencia que hubo un
gcuerdo en cuanto a las disposiciones del convenio y que
Eate estd vigente. Por lo cual, alego la union en la audi=-

encia una practica 1l1icita por violacion de convenio (Articulo
8(1)(£) de la Ley).

8) Sin embargo, en el Cargo y en 1a Querella sdlo se
alega practica ilicita de negdiva a negocliar por parte del

patrono en violacidén al Articulo 8(1)(d) de la ILey.

A base de las anteriores Conclusiones de Hecho el que
suseribe hace las sigulentes:

CONCLUSIONES DE DERECHO

1) E1 Patrono no incurrid en practica ilficita del
Trabajo en violacidén al Articulo 8(1)(f) de la Ley (violacidn
de convenio colective), ya que la existencia del convenio

nace al firmarse el convenio por las partes.
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2) De todas formas, el patrono no fue debidamente
notificado en cuanto a dicha practica ilicita de violacidn
de convenio, ya en el cargo v en la Querella sdélo se le
1mputaba practlca ilicita de negativa a negociar en viola-
cion al Articulo 8(1)(d) de la ILey.

3) El patrono incurrid en prictica ilicita del trabajo
al negarse a negociar el convenio colectivo en violacidn al
Articulo 8(1)(d) de la Ley.

Por lo antes expuesto concluimos y recomendamos a la
Junta % ue el patrono Efrain Ortiz incurrid en violacidn
al Articulo 8(1)(d) de la Ley y por ello dicte la siguiente:

ORDEN
1) Cesar y desistir de:

a) Rehusar negociar colectivamente con la unidn
debidamente certificada por esta Junta.

2) Tomar las siguientes acciones afirmativas

a) Negociar colectivamente con el Sindicato
Puertorriquetio de Trabajadores Afiliado a la Amalgamated
Meat Cutters & Butchers of W.A, AFL-CIO, como la repre-
sentante exclusiva de sus empleados, excluyendo super-
visores, ejecutivos, y cualquier persona que ejerza
tales funciones.

b) Pijar inmediatamente en sitios conspicuos de
Su negocio mantenlendolo fijado por un periodo no menor
de sesenta (60) dias, ademds de enviar por correo a
la unidn copia del Aviso a Nuestros Empleados que se
adhiere y se hace formar parte de este Informe como
Apendice HAN

c) Notificar al Presidente de la Junta, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de esta Orden
qué providencias ha tomado el querellado con lo agui
ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a 14 de enero de 1971.

TLUIS P. NEVARES ZAVALA
Oficial Examinador
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APENDICE fia"
AVISO A NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisién y Orden de la Junta
de Relaciones del Trabajo, y con el proposito de efectuar
1a politica piblica expresada en la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, yoO el patrono gue suscribe, notifico
a TODOS MIS EMPLEADOS QUE:

1.~ Negociaré colectivamente con el Sindicato Puerto~
rriguefio de Trabajadores a requerimiento de este, como
representante exclusivo de los empleados en mi negocio que
componen la unidad apropiada certificada por la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

2.~ Dentro de los proximos diez (10) dias después
de recibida la Decisidn y Orden de la Junta notificaremos
al Presidente de la Junta de Relaciones del Trabajo las
prgvidencias tomadas para cumplir con dicha Decision y
Orden.

EFRATN ORTIZ, H.N.C, FINCAS
GUITLLERMINA Y RETIRO

Por:

RepreSentanﬁé T Tu10

Feeha; a, de de 1970,

TeTe Aviso debera permanecer fijado en sitios visibles
a los empleados por un periodo no menor de 30 dfas con-
secutivos y no deberd ser alterado, modificado o cubierto
en forma alguna.



