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CAROLINA WASH, SAND AND GRAVEL COMPANY, INC. —y= SINDICATO
OBRERN INSULAR. OCASO NUM. CA-4192. Decision Num. 602.
Resuelto en 8 de septiembre de 1971,

Ante: ILic. Luis P. Nevares Zavala
Oficial Examinador

Comparecencias:

Lic. Miguel A. Rivera Arroyo
Por la Junta

sr. Cruz Daniel Alméstica Benitez
Por la Union

DECISION ¥ ORDEN

. El1 14 de enero de 1971, luego de celebrada la audiencia
publica en el caso del epigrafe, el Oficial Examinador, Dic.

L4

Iuis P. Nevares Zavala, emitidé su informe en el que concluyd

gue el patrono querellado incurrio en violaciones al Articulo
8(1)(£) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

A pesar de que transcurrié en exceso el periodo regla-
mentario, el querellado no radico excepciones a iicho
informe.

Ta Junta ha revisado las resoluciones del Oficial
Examinador durante el curse de la audiencia, su informe
y el expediente completo del caso. Como encuentra que no
se cometid error perjudicial alguno, confirma esas resolu~
ciones, adopta las conclusiones de hecho y de derecho ¥
las recomendaciones que hace dicho funcionario, el que se
hace formar parte de esta decision, con las siguientes
modificaciones.

Bl Oficial Examinador recomienda gue se le ordene al
querellado cesar y desistir de violar los terminos del
convenio colectivo que suscribidé o que suscriba en el futuro
con el Sindicato Obrero Insular o con otra organizacion obrer
Ta Junta entiende que la orden tal y como la recomienda el
Oficial Examinador es demasiado amplia y considera que debe
limitarse Unicamente al convenio colectivo que suscribieron
las partes. '

Tn el caso Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico vs. Caribbean Container Company, 1/ resuelto el 24
de diciembre de 1963, nuestro Tribunal Supremo revocd el
uso ‘de un lenguaje similar al que utiliza el Oficial Exami-
nador en el presente caso. Al efecto expresé el Tribunal:

"An cuando no ha sido expresamente
planteado estimamos que la orden de la Junta
para cesar y desistir es demasiado amplia,
conforme a los criterios esbozados en JRT V.
Ceide, 88 D.P.R. 674 (1963).  Nada hay que
justifique extenderla mas alla de violaciones
del convenio y los acuerdos vigentes."

ORDEN

) A base de las anteriores consideraciones y del expe-
diente completo del caso y bajo la autoridad gque nos confiere

T/ “Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico V.
Caribbean Container Co., 89 D.FP.R. 710.
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el Articulo 9(1)(b) de la Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico ordenamos al querellado Carolina Wash, Sand and
Gravel, sus agentes, oficiales, sucesores.o cesionarios a:

1.~ Cesar y desistir de:

(a; Violar los términos del convenio colectivo gque
suscrégio con el Sindicato Obrero Insular el 12 de septiembre
de 1966. '

2.~ Tomar la siguiente accidn afirmativa gque congideramos
cumple los propositos de la Ley.

(a) Pagar a los empleados comprendidos en el
convenio colectivo a razon de dos veces del tipo regular
de salario todo trabajo realizado durante el pericdo de
almuerzo o de comida.

(b) Conceder y/o pagar a los empleados las vacaciones
con paga que tienen devecho de acuerdo con €l convenio.

(c) Remitir a los empleados que guedaron cesantes
el dinero correspondiente a 1a deduccidn de cinco centavos

r

(5¢) por horas trabajadas segun 1o dispone el convenio.

(3) Fijar y mantener fijado por un periodo no menor
de treinta (30) dfas consecutivos en sitios conspicuos
de su negocio copias del Aviso que se€ hace formar parte de
esta Decisidn y Orden, como Apéndice A.

(e% Notificar al Presidente de la Junta, dentro de
diez (10) dias siguientes a partir de la fecha de esta
Decisidn y Orden las providencias tomadas para cumplir con
lo ordenado.
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APENDICE A
AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de vuma Decisidn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propdsito
de cumplir la politica piblica de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerte Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN
NOPIFICADOS QUE:

NOSOTROS, el patrono y sus_agentes, oficiales, suce-
sores o cesionarios en m@ners alguna violaremos los terminos
del convenio colectivo que suscribimos con el Sindicato
Obrero Insular el 12 de septiembre de 1966.

NOSOTROS, pagaremos a nuestros empleados a razdn de dos
veces el tipc vegular de salario, todo trabajo realizado
durante el periodo de almuerzo o de comida, seglin lo dis-
pone el convenio colectivo.

_ NOSOTROS, concederemos y/o pagaremos a los empleados
las vacaciones con paga a que tienen derecho de acuerdo
con el convenio.

NOSOTROS, remitiremos a los empleados que guedaron
cesantes el dinero correspondiente a la deduccion de

cinco centavos (5¢) por hora trabajada segin lo dispone
el convenio

EL PATRONO

CAROLINA WASH, SAND AND
GRAVEL COMPANY, INC.

Por:

“Representante

Fecha:

A de 1971.

~ Este Aviso debera permanecer Ii,jado on Sitios visibles
a los empleados del patrono por un periodo de hasta por lo
menos treinta (30) dias consecutivos y no deberd ser alterado,
modificado o cubierto en forma alguna.
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INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

El 29 de septiembre de 1970 la Seccidn Legal de la Junia
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico radico una guerella
imputando al patrono querellado, Carolina Wash Sand and
gravel Co., el haber infringido el Articulo 8(1) (£) de la
TLey de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico al violar el
convenio colectivo suscrite por éste y la querellante,
Sindicato Obrero Insular.

La audiencia se fijé para el 18 de noviembre de 1970.
Surge de los autos, que el patrono fue debidamente notificado,
requiriéndole comparecer a la audiencia seflalada. A pesar
de ello, el patrono no comparecio a la vista. Tampoco
contesto "la gquerella.

A tenor con las disposiciones contenidas en el Articulo
2, Seccidn 2(c) del Reglamento Numerc 2 de la Junta, este
oficial Examinador recomienda gue se emita la veracidad
de las siguientes alegaciones contenidas en la querellas

"1,- Ia querellada se dedica al negocio de venta
de piedra, arena y grava y en sus operaclones utiliza
empleados. Por ende, es un patrono en el significado
de la Tey.

2.- Ta querellante es una organizacidn obrera en
el significado de la Ley que representa una unidad
apropiada de empleados. del querellado.

3.~ Las relaciones entre la querellante y el
querellado se rigen por un convenio colectivo firmado
el 12 de septiembre de 1966 con vigencia de 3 afios
.8 _partir de esa fecha. :

4.~ Dicho convenic contiene, entre otras las
siguientes disposiciones:

" CUARTO

A.) .0."..‘....‘...

Bl @as s s G000 GRARDH

¢.) Serd pagado a razdén de dos (2) veces
del tipo regular de salario todo trabajo hecho:

1. G e e Foda
20 e 3 %8S T

3.‘ *e 480000

4.) Durante el perfodo de almuerzo o
comida, segun & el caso.

UINTO

B.} La Compafifa concedera vacaciones para descanso,
con paga efectiva al momento de irse de vacaciones
el empleado, a aquellos empleados gue hayan trabajado
por lo menos doscientos (200) dfas en cualquier afio
dado, equivalentes a dos {(2) semanas. ZEn caso que
la Compafifa elija cesar sus operaciones por el periodo
de vacaciones de manera que todos los empleados dis-
fruten tales vacaciones al mismo tiempo, entonces a
aquellos empleados con menos de un afio de servicio a
tal fecha, se les concedera la parte proporcional de
vacaciones a que tenga derecho bajo las disposiciones
de este parrafo.
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Ia Compailia podrd, de acuerdo a sus necesidades,
rotar su personal para vacaciones. Ningdin empleade
acunularéa mds de dos vacaciones: sin eambargo, se
provee por sl presente que la Coumpafiia pagara vaca-
ciones acumuladas cuando no pueda concederlas de
manera que los empleados no acumulen wéds de dos
vacaciones y puedan perderlas.

D) La Compafifa hard una deduccidén de Q.05 por
hora trabajada de la pag2 semanal de cada eupleado.
Ias cantidades asi deducidas serdn depositadas men-
sualmente en una cuenta especial a ser abierta con-
cantidades serdn pagadas a los empleados alrededor
del 20 de diciembre, o al momento de el empleado
cesar en su empleo, lo que ocurra primero, Divi-
dendos 0 intereses sobre dicha ‘uenta seran distri-
buidos en la misma proporcidn que las deéucciones
a cada eapleado.”

5.- En o para el 12 de septiembre de 1966 y
adelante la querellada viold y aidn contlnua v1olando el
convenio colectivo vigente en su Artlculo Cuarto, Sec-
cidn C, Inciso 4 al no pagar a razdn de dos veces el
tipo regular de salario el tiempo trabajado por sus
empleados durante la hora de almuerzo,

6.~ 5n o para abril de 1969 y en adelante la quere=-
1lada v1olo y ain continda v101ando el articulo Quinto,
Seccidn B, del convenio seRfalado al no conceder a sus
emgleados las vacacbnes con paga correspondientes al
1969

7.~ En o oara abril de 1969 y en adelante el
querellado viold y continda violando el convenio
colectivo vigente al no pagar a sus empleados al
guedar cesantes el dinero corr63pond1ente a las
deducciones de acuerdo al Articulo Quinto, Seceidn D.

Ia conducta anteriormente seflalada constituye
una violacidn del convenio colectivo vigente y del
Articulo 8(1) (f) de la Iey."

En mérito de lo expuesto recomendamos a la Junta que
habiéndose establecido la violacidn de Ley imputada, proceda
a emitir la Orden usual en estos casos:

1.~ Cesar y desistir de:

a) violar los términos del convenio colectivo que
suscribid o suscriba en el futuro con el Sindi-
cato Obrero Insular o con otra organizacidn
Obrera:

2.~ Tomar las siguientes acciones afirmativas:

a) pagar a razon de dos veces del tipo regular
de salario todo trabajo realizado durante el
periodo de almuerzo o comida a los trabajadores
cubiertos por el convenio.

b) concederle a sus empleados las vacaciones con
paga que tienen dereoho- de acuerdo con el
convenio.
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¢) remitirle a sus empleados al quedar cesante
el dinero correspondiente a la deduccidn de
cinco centavos (5¢) por horas trabvajadas
segun dispone el convenio.

4) fijar y mantener fijado por ur periodo no
menor de treinta (30) dias en sitios conspi-
cuos del negocio del guerellado copias del
Aviso que se hace formar parte de este
Informe en su Apéndice A.

e) notifiear al Presidente de la Junta, dentro de
diez (10) d{as, las providencias tomadas para
cumplir con la Decisidn y Orden de la Junta.

En San Juan, Puerto Rico, a 14 de enero de 1971.

LIJIS P. NEVARES ZAVALA
Oficial Txaminador
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APENDICE “A"
AVISO A PODOS MIS EMPLEADOS

Bn cumplimiento a una Decisidn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el proposito de
efectuar la politica publica de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico TODOS MIS EMPLEADOS, de Carolina Wash
Sand and Gravel Co., QUEDAN NOTIFICADOS QUE:

{,- Tn manera. alguna violaremos los férminos del con-
venio colectivo que -tenemos firmado o que {irmemos con el
Sindieato Obrero Insular o con cualguier otra organizacion
obrera. i

2.~ Dentro de los préximos 10 dfas después de recibida
la Decisidn v Orden de la Junta notificaremos al Presidente
de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico las
providencias tomadas para cumplir con dicha Decisidn y
Orden.

CARQOLINA WASH SAND
AND GRAVEL CO,

Por:

=
e

Representante tulo -

Pecha:

a  de de 197°.

T Este Aviso deobera permanecer rijado en sitios visibles
a’los empleados por un perio@o no menor de treinta (30)
dias consecutivos y no debera ser alterado, modificado o
cubierto en forma alguna.



