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SOCIEDAD ESPA‘OLA DE AUXILIO MUTUD Y BENEFICENECIA -y~ S,.I.-
U. DE PUERTOD RICD, CARIBE Y LATINODAMERICA, AFIL. A LA
SEAFARERS INTERNATIONAL UNION OF NORTH AMERICA, AFL-CIO
CAS0 NUM, 72-187-P28%4, DECISION NUMJ4-72-623, Resuelto-

4 de agosto de 1972,

Ante: Sr, Francisco Milland Ramps, 0ficial Examinador

COMPARECENCIAS ;

Lic. Luis E, Dubdn, Jr.

Sr. Efrain Flores Gallardo
Sr. Alfredg Bulkers

Por la socieded Espafiola de
Auxilio Mutuo y Beneficencia

Sr. Miquel Angel Rosario

Sr. Felipe de Jesus

Por la S5.I,U, de Puerto Rico
Caribe y Latinoamerica, Afil,

a2 la Seafarers Internationsal
Union of North America, AFL-CIO

Sr. Frank Ruiz

Sr. Jose Raosado

Por la Confederacidn Obrera
Puertorrigueiia

DECISION Y ORDEN DE ELECCIONES

A base de una Psticidn para Investigacidn y Bertificacin
de Representante radicada por la S.1.U, de Puerto Rico, Cari-
be y Latincamerica, Afil, a la Seafarers' International Unian
of North Americe, AFL-CI0, en adelante dencminada la Unidn
Peticionaria s® ordend, por la Junts de Releciones del
Trabajo de Puerto Rico, en adelante la Junta, una audiencia
piblica, la cual se llevd a cabo en el Salédn de Audiencias
de la Junta el 7 de julio de 1972, ante un Oficial Examinador
debidamente designado para ello por el Presidente de la
Junta, Lic. Lino Padrén,

La Junta hz revisado las resoluciones emitidas por el
0ficial Examinador durante el curso de la audiencia y, como
encuentra que no se cometid error perjudicisl alguno, por la
presente las confirma,

A base del expediente completo del caso, la Junta hace
las siguientes conclusiones de hecho y de derechao,

I.- El Patrono:

lLas partes estipularon gue el nombre correcto del patro-
np es Sociedad Espefiola de Auxilio Mutuo y Beneficencia, Es
una sociedad organizada sin fines de lucro gue se dedica a
operar un hospital., En dicho hospital utilize los servicios
da empleados, razdn por la cual es un patrono dentro del
significado del Articule 2, Inciso 2 de la Ley de Releciones
del Trabajo de Puerto Rico, en adalante la Ley,



295

En la eleccién (a) la Unidn de Empleados del Hospital
Auxilio Mutuo, afiliada a la Confederacidn Obrera Puerto-
rriqueile radicéd a tiempo objeciones al resultado de la elace
cién, E1 Presidente de la Junta ordend y realizo uma inves-
tigacidn de las objeciones y expidié un Informe y Recaomenda-
cidénes Sobre 0Objeciones., Ninguna de las partes afectadas en
el procedimiento radicd excepciones a dicho informe,

Hemos exzminado el Informe y Recomendaciones Sohbre
Objeciones y el expediente completo del caso. Coincidi-
mos con las conclusiones y las recomendaciones expuestas
en el aludido Informe y, por consiguients, lo adoptamos
y lo hacemas formar parte de esta Decisidn y Orden.

Concluimos por lo tante, que las ohjeciones carscen
de fundamento y ordenaremos la desestimacidn de las mismas.
Concluimos, ademds, gue el resultado de la eleccidn (a)
celebrada el 30 de agosto de 1972, tal como aparece en la
Hoja de Cotejo de Uotos, deben considerarse final y con-
cluyente, .

CRDEN

Por la presente se ordena gue las objeciones al resul-
tado de la eleccidn (a) celebrada el 30 de agosto de 1972,
por carecer de méritos, sea, camo por la presente son,
desestimadas, Ordenamos, ademds, que el resultado de la
eleccidn (a) tel como aparace en la Hoja de Cotejo de Votos,
sea final y concluyente,

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

De acuerdao con la autoridad comferida s la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, por el Artfculo 5,
Inciso (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Ricc.
POR LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE;:

La S,I.U. de Puerto Rico, Caribe vy Latinoamérica, afi-
liada 2 la Seafarers' International Union of North America,
AFL-CIO0, ba sido designada y elegida por una mayoria de
todos los enfermercs y enfermeras prédcticas y auxiliares
utilizados por el patronc Sociedad Espafola de Auxilio
Mutuo y Beneficiencia; exclufdos: & jecutivos, administrado-
res, supervisores, profesionales, técnicos, enfermeras gra-
duadas, estudiantes, empleadsos de almacen, telefonistas,;
oficinistas, recepcionistas, choferss, guardianes, personal
del departamento de conservacidn y mantenimiento y empleados
de los departamentos de cocina, lavanderia, limpieza vy
cafeterfa y cualesquiers otras personas ton autotidad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el status de los empleados o hacer recomen-
daciones al efeacto,

De conformidad con el Artfculo 5, Inciso (1) de 1la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, la S5.1.U,
de Puerto Rico, Caribe vy Latincamérica, afiliada a la
Seafarers' International Union of North America, AFL-CIO,
res la representante exclusiva de les referidos empleados
a los fines de la negociacidén colectiva respecto a tipos
de paga, salarios, horas de trabajo y otras condiciones
de empleo,.

En San Juan, Puertc Rieco, a 30 de noviembrs ds 1972,
El Presidente de l1a Junta, Lic, Lino Padrén, no

participd en-esta Decisidn y Orden y Certificacidn de
Representante.
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INFORME Y RECOMENDACIONES DEL PRESIDENTE
DE LA JUNTA SOBRE OBJECIONES AL
RESULTADG DE LAS ELECLIONES

El presente Informe se expide bajo le autoridad que el
Artfculo III, Seccién II, dsl Reglamento Nim., 2 de ls Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante ls
Junta, confiere a su Presidente.*

Los Antecedentes del Caszo:

£l 4 de agosto de 1972, la Junta emitid una Decisidn vy
Orden de Elecciones en la que ordend la celehracidn de dos
elecciones secretas entre (2) todos las enfermeros y enfer-
meras practicas y auxiliares y (b) entre todos los empleados
de los departamentos de cocina, lavander{a, limpieze y cafe-
‘teria que utiliza la Sociedad Espafiola de Auxilio Mutuo y
Beneficencia, en adelante sl patrono.

De acuerdo con la Orden, en ambas elecciones los emplea-
dos determinarian si deseaban estar reprasentados, a los fires
de la negociacidn colectiva, por la S.I.U. de Puerteo Rico
Caribe y Latinocamerica, afiliada a la Seafarsrs' Internatiomml
Union of North America, AFL-CIO, en adelante la S.I.U. o por
la Unidn de Empleados del Hospital Auxilio Mutuo, afiliada a
la Confederacidn Obrera Puertorriqueiia, en adelante la Confe-
deracidn, o por ninguna organizacién obrera,

Conforme con la aludida Decisién y Orden, el 30 de
agosto de 1972 se efsctuaron ambas esleccionss bajo la direc-
cién y supervisidn del Jefe Examinador de la Junta, qguien
actud como agente de &ste. Los resultados de las mismas,
segln se desprende de las respectivas Hojas de Cote jo de Votrs
copia de las cuales se les suministrd a las partes, fueron
las siguientes:

a. Eleccidn entre los enfermeros y enfermeras précticas
Y auxiliares

1. Nimero de votantes elegibleS.............-- 148
2, Votos Vélidos contados.....-.-...-......... 107
3. Votos a favor de la Unidn de Empleados

del Hospital Auxilio Mutuo, afiliada 2

la Confederacidn Obrera Puertorriquefia..... 35
4. \Votos a favor'de lé S.I.U. de Puerto Rico,

Caribe y Latinocamérica, aflliada a 1la

Seafarers' International Union of North

America, AFL-EIDOUOnoidootco0...!!00..!000. 69
5. Votos en contra de las Uniocnes Particie

pantesoaooano.oooeoc-uoee-oocaooaoooonotoo- 3
B, VoloS recUSA00S.cosssoscosessusoessosnsoess 2
7' Uotos nulosll.'.‘.II..Q.l.‘o.".....ll.....l D

* La Seccidn II del Artfculo III del Reglamento Nim. 2 de
la Junta dispone:

5i se redicaran objeciones a la conduccidn de la sleccién
0 la conducta que afectd el resultado de la misma, o si
hubiere suficiente ndmers de papeletas recusadas para sfectar
el resultado de la eleccidn, el Presidente ordenard uns in-
vestigacidn con respecto a las cuestiones levantadas, por taks
objeciones, recusaciocnes, o unas y otras, y notificard a las
partes caon un informe sobre objeciones y papeletas recusedas,
0 sobre unas y otras, incluyendo sus recomendaciones,
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b. Eleccidn entre los empleados de los departamentos
de cocing, lavanderia, limpieza y cafeteria

1. Nlmero de votantes 2legibleSeeeecsoseceess 101
20 UGtDS Vélidﬂs CﬂntadOSoocnooooooooee'oocc 35
5. Votos a favor de la Unidn de Empleados

del Hospital Auxilio Mutua, afiliada a

la Confederacién Obrera Puertorriqueifa... 48
4, Votos a favor de la S.I.U. de Puerto

Rico, Caribe y Latinoamérica, afiliada

2 la Seafarers' International Union of

North America, AFL”CIU-...oitoanuocco;,np 45
5. Votos en contra de las Uniones Particie

pantes.lC.it'....‘00'..........."...0'..!0 2
6. UOtDS rECusados.....I'I...I...'O'll.l!._‘.l D
7. UDtUS NUlUS--oao--o-o--oncoooaocoooooiiio G

En lo gque respscta a la eleccidn (b) las partes .no radi-
caron objeciones a la condycta y al resultado de 1a misma,
Por tal razén, el 26 de septiembre de 1972, la Junta procedid
a certificar a la Confederacidn como la representante exclu-
siva de los empleados de lés departamentos de cacina, lavan-
deria, limpieza y cafeteris.

Las Dbjecioness

En lo que respecta a la eleccidn (a) en la que la S.I.U,
obtuvo la mayoria de los votos vdlidos contados y papeletas
recusadas, la Confederacidn radicd, dentro del tdrmino regla-
mentario, objeciones & 1a conducta y al resultade de 1la
misma, Un grupoc de las enfermeras y enfermeros pridcticos y
auxiliares también radicd un escrito 2 mansra de objecinones
al resultado de esta eleccidn, Recomendamos gque este no sea
considerado puesto que fue radicado fusra del tiempo gue
establece el reglamento parz hacer este tipo de planteamient.

La Confedsracidn basa sus ohjeciones en que durante la
campafia la S.I.U. hizo amenazas e intimidd a los empleados
para que no votaran por la Confederacidn. Menciona especi-
fica y dnicamente a los empleados Enrique Rivera y Gilbertao
Ruiz como los unicos dos testigos que presentd la Confedera-
cidn para sustancial sus alegacionss y ambos indicaron en sus
declaraciones gue trabajan en el Departamento..de Dietas y en
la cocina respectivamente del Hospital, Fue precisamente en
esta unidad que la Confederacidn obtuveo la mayoria por lo
gue fue certificada por la Junta seglin ya sefialamos, Enten-
demos, por lo tanto, que si ocurrieron tales amenazas @ inds
midaciones, 8l resultado de la eleccidn en esta unidad tam-
bién se gfectd y, por lo tanto, la Confederacidn debid haberl
objetado, Esto es as{ porque las slecciones se efectuaran
el mismo dia y &n ellas participaron ambas organizaciones
obreras. Es significative el silencia que la objetante e
guarda con relacidn a este aspecto,

A pesar de que la Confederacidn objeta el resultado de
la eleccidn en gue participaron los enfermeros y enfermeras
no presenta ni uno de éstos como testigo ni un solo documento
para probar sus alegaciones no obstante la oportunidad gue se
le brindd pars que lo hiciese, En adicidén, deseamos destacar
€l hecho de que en ambas elecciones los representantes de lea
Confederacidén, conjuntamente con los de la S,I.U. y los
Agentes de la Junta suscribieron una Certificacidn sobre
Conducta de Eleccidn en le gue certifican gue la votacidn se
condujo con toda correccidn, que se le brindg aoportunidad de
votar secrétamente a todo elector elegible, y gue la urna
estuvo debidamente protegida para garantizar la libre emisién
del voto sscreto,.
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Consideramos de rigor seifalar aqui lo establecido por le
Junta en el caso de Miguel Esteves Blanes y otros, h.n.c.
Comunidad Agricola Bianchi, 1 DJRT 1070:

"No esta dentro de nuestras atribuciones el
supervisar les forma en que las uniomes obreras
conducen su campafia de propaganda, En ausencia
de violencia, coercién o cualquisr aotra circuns-
tancia que impida el libre ejercicio del derecho
democraticd al voto, la Junts no intervendrd con
la forma en que las organizaciones obreras cone
duzcan su campafia de propaganda,"

Como ya hemos sefialado, la prueba en nuestro poder
indica que los votantes ejercisron libre y secretamente el
derecho democratico del vato y la urna donde se depositaron
los votos estuvo protegida snatedo momento.

Por lo anterior, recomendamos a la Junta se desestime
las objeciones presentadas por la Confederacfon Y proceda
a certificar a la S5,I.U. de Puerto Rice, Caribe y Latinoamercs
afiliada a la AFL-CIO, como la representante exclusiva de las
enfermeras y enfermeros prdcticos y auxiliares del Hospital
Auxilio Mutuao,.

De acuerdo con el Reglamento de la Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerte Rico, las partes pueden, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de ests Informe, radicap
en la Secretaria de la Junta un original y tre (3) copias
de cualesquiery excepciones gue desseen presentar a dichao
Informe. Inmediatamente despuéds de radicadas tales excepcio-
nes, la parte que las radique deberd notificar con copia de
las mismas a las otras partes y radicard constancia de tales
notificaciones ante el Secretario de la Junta, Si no se
radican excepciones a dicho Informe, la Junta, a la expira-
cidn del periodo fijado paralla radicacidn de talss excepcio-
nes, podrd decidir el caso aceptando las recomendaciones de
este Informe, total o parcialmente, o en alguna otra forma,.
Si se radicardn excepciones al Infonmeiy:en el-criteric de la
Junta tales excepciones no levantan cuestiones fundamentales
o materiales con respecto a la conducta y al rasyltadeo de 1a
eleccidn, la Junta decidird el caso a base del expediente
o podrd disponer del mismo en alguna otra forma. Si tales
excepciones levanten cuestiones sustanciales, la Junts podré
ordenar la celsbracidén de una audiencia antes de decidir la
cuastifn,

En San Juan, Puerto Rico, a 31 de octubre de 1972..

(FDD.)} LCDO. LINO PADRON
Presidente



